ATA DE REUNIAO

Aos vinte dias do més de fevereiro de 2025, por volta das 15h30, realizou-se a reunifio presencial no

CEFAP, localizado na Rua Francisco Barbosa, 1480, Cidade Nova, com seguintes participantes Dr.
Eduardo Antoniete Campanaro (Procuradoria Geral do Municipio), Neide Aparecida Souza Lopes
(Secretaria de Finangas), Petersson Alves Faciroli (Secretario de Administragdo e Recursos Humanos),
Marco Garcia (representante da Cdmara Municipal) Marilia Gongalves Costa (representante da EMDEF),

Paulo Sérgio Moreira Guedine (representante da Uni-FACEF), Luis Gustavo Lourengo Gomes

(representante da FDF), Vania Aparecida Carvalho Verzola (Sassom), Luis Fernando do Nascimento, Dra.

Débora Serafim Cintra Silva, Fabiana Cristina Claudino Ferreira e Tamires Lidia Carreiras
(representantes do Sindicato dos Servidores e Empregados Publicos Municipais de Franca e Regido).
Iniciada a reunidio, o Senhor Petersson informou aos presentes que o motivo da reunidio se d4 em razfio da
pauta do acordo coletivo. Quanto a clausula primeira, nada temos a esclarecer quanto a abrangéncia.
Quanto a clausula segunda, revisdo anual de salario, foi solicitado o indice que ainda ndo temos o valor
definido. O percentual apontado pelo Sindicato é de 4,77 por cento até o més de dezembro de 2024.
Petersson informou que o indice atualizado com a inflagdo do més de janeiro ¢ de 4,17 por cento, ¢ que a
revisdo deve aguardar o indice de fevereiro. Neide acrescentou que a cldusula segunda o ano correto é de
fevereiro de 2025 e na proposta esta fevereiro de 2019. Dr. Campanaro agradeceu a presenta do Vereador
Marco Garcia, informou que € importante a presenga da Camara. E solicitou que o Vereador Marco Polo
auxilie na questdo legislativa do Acordo Coletivo. Dr. Campanaro pontou questdes importantes antes de
que se inicie a negociagéo. Informou ainda que o percentual indica o limite prudencial para gasto com
pessoal, e quando o percentual ¢ recuado, a Prefeitura entra em normalidade. O percentual de gasto com
pessoal abaixo do limite ndo indica capacidade de aumento de gastos com pessoal na Prefeitura. A
prefeitura tem como despesa os gastos com pessoal, investimentos, transporte coletivo, educagiio, saude,
coleta de lixo, assistencial social, dentre outros. Para concessdio de aumento além da inflagdo, deve ser
feito corte de gasto de outros investimentos. Além disso, 0 aumento de despesa com pessoal é possivel
com o aumento de impostos para a populagdo. Esses pontos sempre estdo presentes em uma mesa de
negociagdo. O vereador Marco Garcia informou que o indice atual é de 42,5 por cento em relagio a
ultima lei aprovada de reestruturagéo. Dr. Campanaro informou que quando a Prefeitura estava proximo
dos 50 por cento, a Prefeitura deixava de prestar diversos servigos essenciais para a populagfio. Dr.
Campanaro infomou que a Prefeitura deve fazer um estudo da capacidade da Prefeitura de manter os
servigos prestados e a possibilidade de oferecer aumento no salério dos servidores. Neide informou que o
servidor € essencial para a prestagdo do servigo piiblico e deve ser valorizado. Neide pontou que os custos
com a salde, por exemplo, estd acima de de 30 por cento. Fernando perguntou se os repasses de outros
entes estdo sendo feitos, como o do Piso do Magistério. Neide falou que a prefeitura deve complementar
com recurso proprio. O vereador Marco Garcia, informou que franca tem em torno de 370 mil habitantes
¢ possui uma arrecadagéo de 1,2 bilhZo de arrecadagfo, e, em comparagio com outros municipios, Franca
possui uma arrecadagfo inferior & de outros Municipios inclusive com menor nimero de habitantes.
Fernando solicitou os valores orgados em relagdo ao executado. Neide informou que levantara os dados.
Fernando informou que na cidade de Pedregulho teve 7 por cento de aumento e vale-alimentagiio de

300,00 reais a mais no valor, sendo que nfio se recorda o valor total do vale alimentagfio. Fernando
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informou que ndo apresentou o levantamento do Dieese junto com a proposta e encaminhou no whatsapp
do Petersson no momento da reunido, e ird entregar da Secretaria de RH. Tamires informou que a
Prefeitura optou por fazer terceirizagdo de servigos como o de limpeza e as empresas terceirizadas estdo
com problema, gerando um custo para a Prefeitura. Dr. Campanaro informou que a contratagio
terceirizada € mais convenidente para o servigo puiblico. Petersson acrescentou ainda que a terceirizagdo
de alguns servigos € importante para ter um servigo especializado. Fabiana informou que alguns
servidores da Secretaria de Satde estdo em desvio de fungdo, fazendo servigo de pintor, manutengio,
eletricistas e outros. Quanto a clausula trigésima quarta, implantagéo da lei 13.022, guarda civil municipal,
foi informado que a lei ja estd regulamentada por lei municipal. Foi informado pelos representantes do
Sindicato que ¢ importante pensar em armar a guarda para seguranga dos servidores. Quanto a clausula
décima segunda, foi solicitado plano de incentivo aos servidores no valor de R$ 150,00, Dr. Campanaro
informou que pode ser enquadrado como gratificagdo de assiduidade e ja foi julgado inconstitucional.
Tamires sugeriu que o incentivo seja feito através do vale alimentagéio, que ndo teria problema com a lei.
Quanto a clausula décima primeira, concessio de faltas abonadas, Dr. Campanaro sugeriu que o incentivo
seja feito através das faltas abonadas para os servidores assiduos. Relativo a plano de carreira (décima
oitiva, décima sétima, vigésima nona, trigésima sétima). Quanto a clausula terceira, que foi solicitado
aumento real 10,23%, nada temos a esclarecer. Quanto a clasula do abono escolar, foi esclarecido que
trata-se de clausula financeiras. Quanto a clausula quinta, cartfo alimentagio no valor de R$ 1.500,00, foi
esclarecido que trata-se de clausula financeiras. Quanto a clausula sexta, cartdio refeigio no valor de
R$ 20,00, foi esclarecido que trata-se de clausula financeiras.

Quanto a clausula sétima, criagdo de adicional de 20% para servidores que dirigem caminhdes, carretas,
6nibus, micro-onibus, vans e ambuléncias, foi esclarecido que trata-se de clausula financeiras. Fernando
informou que a necessidade ¢ pela complexidade do que o servidor realiza. Quanto a clasula oitava,
pagamento de incentivo adicional conforme Governo Federal, sendo que a Prefeitura de Franca receberia
valores e ndo repassaria aos servidores segundo informagdes de Fernando. Quanto a cléausula nona,
pagamento de horas extras 100% nos plantdes de carnaval, natal e ano novo, sendo compensagio
automatica. Fernando informou que sdo datas dificeis e por isso seria necessario o pagamento. Dr.
Eduardo informou que a pessoa que trabalha sob o sistema de 12x36, ja possui a compensago automatica.
Tamires informou que ndo tem 12x36 e ndo tem compensagdo automatica, sendo que o Dr. Eduardo
informou que quem trabalha sob escala, ja possui compensagfio automatica. Quanto a clausula décima,
PPDV, sendo que Fernando solicitou uma alteragdo na lei para melhorar os valores que sio pagos
atualmente. Quanto a cldusula décima terceira, foi solicitado a concessdo de faltas justificadas para
acompanhamento a consultas e internagdes médicas de filhos menores de 18 anos e pais acima de 65 anos,
Petersson narrou que a solicitagéo € para aumentar a idade dos filhos para 18 anos, sendo solicitado sem
limite de dias e aumentando a idade. Quanto a clausula décima quarta, concessdo de auxilio transporte, foi
solicitado o auxilio transporte, tendo solicitado o aumento para quatro salarios. Quanto a clausula décima
quinta, redugéo de jornada 50% para servidores que sejam portadores de deficiencia e ou que tenham
dependentes PCD, sendo que Tamires narrou que hé lei federal vigente que prevé tal regra. Quanto a
clausula décima sexta, jornada de trabalho de 30 horas semanais para os servidores da saude, sendo

solicitado apenas a Secretaria de Salide, sendo que Petersson informou que o horario de funcionamento
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dos estabelecimentos de saude ¢ pré-determinado e teremos que contratar para suprir a demanda.
Fernando informou que a redugdo do tempo de atendimento, geraria melhor atendimento pois tem um
periodo que ndo hd demanda de atendimento em alguns perfodos. Fernando questionou se ha
possibilidade de realizar um estudo para carga horaria de trinta horas, momento em que Petersson
informou que a Comisséo avaliard. Debora informou que tal fato poderia entrar no plano de carreira.
Quanto a clausula décima sétima, progressdo por mérito profissional, clausula que entra no plano de
carreira. Quanto a clausula décima oitava, plano de carreira, sendo que vérias clausulas poderiam ser
abordadas em plano de carreira. Quanto a clausula décima nona, recesso escolar com isonomia para todos
os servidores da rede municipal de ensino, Dr. Eduardo informou que ja existe revezamento, o que seria
pedido apenas para manutengdo. Fernando informou que a escala ndo esta sendo igualitaria para todos.
Fernando informou que inspetores e merendeiras ficam sem trabalho nesse periodo. Que neste momento
Marco Garcia se ausentou da presente reunido. Quanto a clausula vigésima, alteragio da nomenclatura do
cargo servente merendeira, sendo que Dr. Eduardo informou que tal clausula sera discutida no plano de
carreiras da Prefeitura. Quanto a clausula vigésima primeira, falta aula, sendo solicitado a manutengéo
pelo Sindicato. Quanto a clausula vigésima segunda, faltas horas, sendo solicitado a falta hora, Petersson
informou que tal fato se da em razdo de néio haver banco de horas para tais servidores. Quanto a clausula
vigésima terceira, adicional noturno aos inspetores de alunos, merendeiras, secretario de escola para que
0s mesmos recebam como no estatuto do magistério, Fernando solicitou que seja concedido a todos.
Quanto a clausula vigésima quarta, abonada para o quadro do magistério, o que ja existe sendo apenas a
manutengdo. Quanto a clausula vigésima quinta, alteragio da fun¢do de professor PEB I educagiio
musical para professor PEB II educagdo musical, em razio da sumula 37, sendo que Debora sugeriu que o
cargo seja extinto semelhante ao de monitor, porém trabalham como PEB II. Débora informou que eles
atribuem como os professores PEB II. Dr. Eduardo perguntou a varios servidores da Secretaria de
Educagdo se os professores de musica sdo PEB II, momento em que a Secretaria de Educagio informou
que ndo. Quanto a clausula vigésima sexta, contribuigfio assistencial profissional, nada a acrescentar.
Quanto a clausula vigésima sétima dispensa do diretor sindical, nada a acrescentar. Quanto a clausula
vigésima oitava, licenga premio, o que seria plano de carreira, segundo Dr. Eduardo. Quanto a clausula
vigésima nona, premio produtividade, sendo especifico para a Secretaria de Saude, o que seria matéria
para plano de carreira. Quanto a clausula trigésima, gratificagéio de responsabilidade técnica para os
dentistas, sendo que hd uma responsabilidade a mais para os servidores que sio responsaveis técnicos,
sendo que Petersson solicitou a lei que exige tal designagdo, sendo que Débora informou o artigo 33 do
Caodigo de Etica Odontolégico. Quanto a clausula trigésima primeira, alteragio da referéncia do agente de
defesa civil, alteragéo salarial, o que sera discutido em plano de carreira. Quanto a clausula trigésima
segunda, recesso do natal, solicitou a semana entre Natal e Ano Novo. Quanto a clausula trigésima
terceira, ambulatorio para os servidores, Fernando solicitou ambulatério para os servidores, com terapeuta
ocupacional, psicélogo, entre outros profissionais. Petersson informou que psicélogo na empresa, sdo
atendimentos coletivos. Petersson informou que seria necessério analisar o pedido. Quanto a clausula
trigésima quinta, melhoria da estrutura do jardim zooboténico, sendo necessério refeitério e banheiro
adequado para os servidores, através de reforma. Quanto a clausula trigésima sexta, melhora na estrutura

da secretaria de meio ambiente, sendo solicitada reforma dos locais, sendo necessarios maquinas e

Rua Frederico Moura, 1517 — Cidade Novil{/ ,
(16) 3711-9113 vy 82




ferramentas adequadas. Fernando informou que ndo estio sendo usadas as carretas que foram
disponibilizadas. Quanto a clausula trigésimo sétima, progressio acréscimo de letras e percentuais, sendo
que Petersson informou que o pedido seria até a letra y. Fernando informou que o pedido seria de 8 letras
a mais. Quanto a clausula trigésima oitava, dispensa remunerada para servidores cursarem mestrado e
doutorado, sendo que tal pedido seria objeto de plano de carreira, sendo que o servidor se compromete a
permanecer no municipio durante o prazo dobrado de horas concedidas. Dr. Eduardo sugeriu que
houvesse o desconto dos valores, o que consta do acordo e precisa ser avaliado pela comissdo. Quanto a
clausula trigésima nona, empréstimo consignado, foi solicitado aumento do prazo de consignado para 144
parcelas. Fernando questionou se resolveu o problema do sistema, momento em que Petersson falou que
avaliard. Quanto a clausula quadragésima, atestado, foi solicitado a extensdo para psicologa e outros
profissionais. Petersson informou que quando se vai e faz o teste, se estdo emitindo atestado, momento
em que fomos informados que sim. Quanto a clausula quadragésima primeira, day off, folga no dia do
aniversdrio, sera avaliado o pedido em razdo de ja existir em varios municipios como Pedregulho e
Rifaina. Quanto a clausula quadragésima segunda, adicional de Pronto Socorro aos motoristas da
ambulancia, foi esclarecido que os motoristas transportam materiais diversos. Dra. Debora se ausentou
nesse momento. Quanto a clausula quadragésima terceira, bolsas de estudos, ha proibigiio através de
sumula 01 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, nfio é licita concessio de bolsa de estudo com
carater personalissimo. Quanto a clausula quadragésima quarta, variagdes de hordrios, para todos os
servidores, sendo solicitado pelo Sindicato que se estenda para quinze minutos. Quanto a clausula
quadragésima quinta, renovagdo da CNH para motoristas, sendo solicitado abono do dia para renovagio
do documento em questdo, 0 que estd na cartilha de beneficios, sendo que Fernando informou que
repassara o nome do servidor que ndo conseguiu. Quanto a clausula quadragésima sexta, licenga para
adotante, sendo solicitada ampliagdo da idade. Quanto a clasula quadragésima sétima, teletrabalho, home
office ou hibrido, o que tem previsdo de decreto, sendo solicitado o regime hibrido por Fernando. Restou
deliberado que a préxima reunido se dara dia 27/02/2025, as 15h30 no CEFAP. Nada mais havendo a
comentar deu-se por encerrada a presente reunido, as 15h30, foi lavrada a presente ata, pela servidora Ana

Flavia Silva de Souza, que apés lida e discutida serd assinada pelos presentes a reunido.

Nome Representagdo
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