ATA DE REUNIAQ

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro de 2025, por volta das 15h30, realizou-se a reunido presencial

no CEFAP, localizado na Rua Francisco Barbosa, 1480, Cidade Nova, com seguintes participantes Dr.
Eduardo Antoniete Campanaro (Procuradoria Geral do Municipio), Neide Aparecida Souza Lopes
(Secretaria de Finangas), Petersson Alves Faciroli (Secretdrio de Administragdo e Recursos Humanos),
Dr. Rafael Pustrelo (Faculdade de Direito de Franca), Luis Fernando do Nascimento, Dra. Débora
Serafim Cintra Silva, Tamires Lidia Carreiras e Flavio Luis Garcia (representantes do Sindicato dos
Servidores e Empregados Publicos Municipais de Franca e Regifo). Iniciada a reunifio, o Sr. Petersson
informou que o motivo da reunido ¢ a apresentagio de contraproposta do municipio, face a pauta
discutida na ultima reunifo. Fernando informou que apresentou oficio na Secretaria de Administragio e
Recursos Humanos através do qual solicitou a manutengdo da jornada dos professores de educagio fisica.
Quanto a clausula primeira, Petersson informou que concorda em aplicar o indice que tera fechamento em
meados do més de margo. Quanto ao aumento real, a Prefeitura de Franca informou que nfo consegue
conceder aumento real. Quanto ao abono escolar, a Prefeitura de Franca propde em aplicar 5% no abono
escolar, sendo os critérios os mesmos constantes do acordo anterior. Quanto a questio do curso técnico
obrigatério para a carreira, Petersson informou que avaliara os casos pontuais. Quanto ao curso técnico
dos agentes, Fernando questionou se ndo é possivel conceder o abono escolar, oportunidade em que
Petersson informou que seria muito amplo e, assim, ficaria dificil a extenséo, sendo que Tamires explicou
que o curso técnico em alguns casos € obrigatério e tem materiais a serem adquiridos, momento em que
Dr. Eduardo informou que se faz necessdrio o estudo. Quanto ao cartdo alimentacdo, a Prefeitura de
Franca propde na aplicagéo de 5%, concedendo o valor de R$ 1036,00. Quanto ao cartio alimentagio, Dr.
Eduardo questionou se ha contra proposta a ser enviada, momento em que Fernando informou que a
proposta € aquela inicialmente apresentada. Fernando informou que o sentimento de desvalorizagio do
servidor € o que fica, pois ndo ¢ concedido nada a mais do que o indice. Fernando informou que o valor
de R$ 40,00 no vale alimentagdo aparenta uma desvalorizagio do servidor, o que sera levado a
Assembleia. Fernando questionou se Dr. Eduardo acredita ser suficiente o que foi apresentado, momento
em que Dr. Eduardo informou que a sua opinido é diferente do que é possivel a Prefeitura realizar
efetivamente. Petersson informou que a Prefeitura esta concedendo o indice, momento em que Fernando
informou que a Prefeitura precisa valorizar o servidor. Tamires informou que sempre o argumento foi de
que a Prefeitura estaria com o indice de folha de pagamento proximo ao limite, porém agora, o percentual,
estaria abaixo do total. Neide informou que além do indice, deve ser analisado a possibilidade de
concessdo. Neide informou que temos que tomar cuidado com o artigo 167-A da Constituigio Federal, o
qual teria alertas quanto as despesas, sendo necessario contingenciamento de despesas e de contratagdes
em geral. Dr. Eduardo informou que cada vez mais, os municipios e principalmente o de Franca, esta
pressionado para assumir as obrigagdes constitucionais, inclusive, a questdo de meio ambiente, saude e
educagdo. Dr. Eduardo informou que hé despesas que nio estfo no indice, porém siio gastos que precisam
ser realizados pelo municipio. Portanto, a Administragdo discorda da alegagio do Sindicato, meso porque
a prefeitura teve um acrescimento de 3,8% nas receitas correntes liquidas e esta oferecendo 5% no vale e
abono) e a inflagio nos demais casos ou seja, 1,2% acima do que recebeu. Isso significa que ja estdo

sendo feitos cortes de servigos em favor do servidor. Desta forma, o Municipio acredita que estd fazendo
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o possivel, mesmo tendo recebido uma receita corrente liquida menor. Que o indice de gasto de pessoal
ndo representa o gasto geral do Municipio. Quanto a questéo do transporte publico e possivel custeio pelo
Municipio de Franca, Fernando questionou a obrigatoriedade quanto a necessidade de subsidiar o
transporte coletivo. Quanto aos servidores, Fernando questionou onde estd o servidor na lista de
prioridades e onde a Administragdo estd pensando nos servidores municipais. Petersson questionou se
Fernando avaliou o valor total que gerard de gasto com o reajuste do vale alimentagdo. Fernando
informou que a Prefeitura nunca ultrapassou os 43% de indice de gasto, ndo sendo apresentado o que esté
sendo previsto ao servidor. Flavio informou que sdo muitos servidores e que na negociagio é dificil de
colocar em pauta a proposta sem informar exatamente como se daria se fosse concedido um aumento
maior. Petersson informou que o percentual ¢ um limite prudencial e que néo hé possibilidade de chegar
proximo, pois Franca teria um orgcamento enxuto e ndo teria possibilidade de analisar apenas o indice por
si s0. Fernando informou que o seu sentimento ¢ de que o Municipio n#o esta priorizando o servidor e que
a prioridade seria os gastos com saude, educagfio e transporte. Neide informou que ndo entende que o
servidor néo estaria sendo priorizado, apenas foram apresentadas as dificuldades do municipio e a
necessidade de investimentos nas areas de saude, educagéo e transporte. Neide informou que a Prefeitura
de Franca realizou o calculo do valor que gastaria se fosse concedido o reajuste na forma total solicitada
pelo Sindicato, sendo que o gasto anual de mais de 53 milhdes, o que ndo é possivel de se aplicar,
representando aproximadamente 47% de despesa com pessoal — LRF. Dr. Eduardo informou que nio
seria essa a conta para chegar ao valor efetivo dos gastos com pessoal, sendo apresentado o exemplo de
Santos. Quanto ao cartdo alimentagdio, foi proposto manter as clausulas anteriores. Quanto ao cartdo
refeigdo, foi rejeitado porque ja existe o cartdo alimentagdo. Quanto a gratificagdo para motoristas, foi
indeferido, pois ha adicional de pronto socorro que ja é concedido quando o motorista é lotado no pronto
socorro. Quanto ao agente de combate, ja foi discutido. Quanto ao PDV foi mantido para o ano de 2026, a
proposta € manter o programa, observando a disponibilidade financeira e orgamentaria, incluindo
previsdo de recursos na proposta do planejamento plurianual (2026-2029). Quanto a falta abonada, foi
mantida da mesma forma ja pactuada, sendo concedido trés por semestre. Quanto ao plano de incentivo,
ndo foi concedido. Quanto ao auxilio transporte, foi mantido na forma da lei atual. Quanto a redugéio de
jornada em 50%, a Prefeitura de Franca mantém no formato do tema 1097 STF, ndo tendo necessidade de
acordo coletivo. Quanto a jornada de trabalho de trinta horas, fica prejudicado em razio do horario de
funcionamento das unidades. Quanto a questfio da progressio por mérito profissional, Petersson informou
que em um projeto de reestruturagdo, a Administragdo analisard se é possivel inser¢fio. Petersson
informou que quanto ao plano de carreira, estd em fase de anélise quanto a possivel contratagio de
empresa para elaboragéo. Quanto ao recesso, sera mantido o recesso da forma como ¢ atualmente. Quanto
a questdo da nomenclatura do cargo de merendeira, Petersson informou que a situagdo infringe o artigo 37,
inciso II da Constitui¢do Federal, sendo que nesse caso a criagdo de um novo cargo, nio redesignara os
atuais servidores para a nova carreira. Que tal situagdo também se da no cargo de professor PEB I —
Educagdo Musical. Quanto aos professores de Educag@io Musical, Dra. Débora informou que o professor
de educagdo musical seria similar ao professor de artes e, assim, precisaria de avaliar as atribui¢des do
professor de artes e se dentre elas estdo as atribui¢des do professor musica, sendo necessario um estudo

para tal finalidade, o que tera prazo de 180 dias para tal carreira. Que a Prefeitura avaliara a situagdo dos
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professores das carreiras citadas. Quanto a falta aula, Petersson informou que desconta o DSR
proporcional a falta aula. Quanto a falta hora, Petersson informou que n#o seria possivel tal implantagéo,
pois a CLT prevé o desconto, sendo que Fernando solicitou que seja feito o desconto proporcional.
Quanto ao adicional noturno, Petersson informou que o adicional noturno é concedido aos servidores do
quadro do magistério. Quanto a abonada do quadro dos magistérios, a proposta ¢ manutengio das
abonadas. Quanto a contribuigdo assistencial profissional, a Prefeitura se propde a fazer o desconto, sendo
que o servidor pode solicitar que ndo sejam feitos os descontos. Quanto a dispensa do diretor sindical,
Petersson informou que os casos concretos sdo avaliados. Quanto a licenga prémio ndo é possivel pois
geraria custo. Quanto ao prémio produtividade, Petersson informou que nio hd mais recursos do PMAQ,
sendo assim ndo € possivel discutir tal calculo. Quanto a gratificagdo de responsabilidade técnica para os
dentistas, Petersson informou que ja temos um chefe do setor de saude bucal que ¢ responsavel pelas
unidades de saude. Quanto ao recesso ndo é possivel pois teriamos prejuizos ao servigo prestado. Dra.
Débora informou que os dias solicitados sdo 26/12 e 02/01, pois séo duas sextas feiras, momento em que
Petersson informou que sempre ha concessdo nesses casos. Quanto ao ambulatério para os servidores,
Petersson informou que houve diversas melhorias no local. Quanto a lei 13.022, Petersson informou que
ja foi regulamentada no Municipio de Franca. Quanto a melhoria no Jardim Zoobotanico, esclareceu que
ja esta sendo feitas as melhorias. Quanto a melhoria da estrutura da Secretaria de Servigos e Meio
Ambiente, Petersson informou que ja estd sendo feitas as melhorias. Quanto aos acréscimos de letras e
percentuais e dispensa remunerada para servidora cursarem mestrado e doutorado, Petersson informou
que ndo € possivel pois haveria grande aumento de despesa. Quanto ao empréstimo consignado, a
alteragdo pretendida, geraria dificuldades para os servidores ainda maiores. Quanto aos atestados,
Petersson informou que o dentista ji tem previsdo, os demais ndo sdo previstos. Quanto ao day off,
Petersson sugere que permanega sendo gozada através de falta abonada. Quanto a bolsa de estudos, ha
sumula que impede tal concessdo. Quanto a variagdo de horario, ha previsdo na CLT, no entanto, Dra.
Débora solicitou acordo para quinze minutos. Quanto a renovagdo da CNH para motoristas, ha previsio,
sendo informado por Petersson que o servidor que aconteceu de ter indeferido o pedido foi Jozueigue.
Quanto a licenga para adotante, ja existe lei que regulamenta. Quanto ao trabalho remoto, ha previsdo no
decreto municipal. Petersson informou que a Faculdade de Direito de Franca apresentou manifestagio
escrita quanto as clausulas do acordo coletivo. Nada mais havendo a comentar deu-se por encerrada a
presente reunido, as 17h30, foi lavrada a presente ata, pela servidora Ana Flavia Silva de Souza, que apos

lida e discutida sera assinada pelos presentes a reunido.
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