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Franca, 27 de fevereiro de 2025.
Acordo Coletivo — Pauta de Reivindicagoes 2025/2026
Senhor Presidente,

Apés realizada a analise da pauta de reivindicagdes apresentadas por esse
Sindicato, remetemos a posigao da Prefeitura, com vistas a elaboragdo do Acordo Coletivo
2025/2026.

Alem disso, encaminhamos em anexo o Acordo Coletivo para apresentacao
aos servidores através de Assembleia a ser marcada em conformidade com o regimento
desta entidade sindical.

Esclarecemos que a redagao reflete o posicionamento da Prefeitura, a partir
dos estudos efetuados, com base na disponibilidade orgamentaria do Municipio e em
consonancia ao estabelecido nas legislagbes vigentes.

Atenciosamente,

COMISSAO DE AVALIAGAO E ESTUDOS
ACORDO COLETIVO EXERCICIO 2025

4

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Vet

NEIDE APARECIDA S§OUZA LOPES
CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA DE FINANCAS
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ANALISE DA PAUTA DE REIVINDICAGOES APRESENTADA PELO SINDICATO DOS
SERVIDORES, PARA 2025/2026

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

Manter a redagédo da Convengéo Coletiva anterior.

CLAUSULA SEGUNDA - REVISAO ANUAL DE SALARIO

A Prefeitura de Franca concorda em promover a recomposi¢éo salarial dos
servidores publicos municipais aplicando-se o indice INPC/IBGE referente ao periodo de
margo de 2024 a fevereiro de 2025.

O percentual final, conforme acima esclarecido, dependera do fechamento
da medicéo inflacionaria de fevereiro de 2025.

CLAUSULA TERCEIRA - AUMENTO REAL

Inicialmente, cabe esclarecer que o artigo 37, inciso X, da Constituigdo
Federal, estabelece que “a remuneracgéo dos servidores publicos e o subsidio de que trata
0 § 4° do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data
e sem distin¢c&o de indices “.

Vale destacar, conforme ja informado na 12 reunido realizada no dia
20/02/2025, que o percentual de gasto com pessoal abaixo do limite prudencial no indica
a capacidade de aumento de gasto, tendo em vista que a Prefeitura possui outras despesas
de servigos essenciais.

Portanto, fica prejudicado o pedido.
CLAUSULA QUARTA — ABONO ESCOLAR

A Prefeitura concorda com a manutencdo do beneficio para o exercicio
de 2026 aplicando-se um reajuste de 5,00%, resultando no novo valor de R$ 386,04
(trezentos e oitenta e seis reais e quatro centavos). Caso, apos o fechamento da medigéo
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inflacionaria do més de fevereiro de 2025 o indice seja superior a 5,00%, sera aplicado
para o abono escolar o mesmo indice da revisdo geral do salario.

Além disso, o beneficio devera ser mantido nos mesmos moldes

estabelecidos em acordo anterior, ou seja, com o seguinte teor:

‘a) Sera concedido a todos os Servidores e Empregados
Publicos Municipais, abrangidos na Clausula Primeira, exceto se
contratados por prazo determinado, matriculados em qualquer
série de curso do ensino regular oficial, como também na
educagéao superior, um abono escolar para o exercicio de 2026,
no valor de R$ 386,04 (trezentos e oitenta e seis reais e quatro
centavos);

b) O beneficio sera concedido também, a todos os filhos e
dependentes dos servidores e empregados publicos municipais
matriculados na pré-escola até o ensino médio (3° colegial), e
ainda a filhos e dependentes de servidores com idade de até 24
anos que estejam cursando faculdade (graduagéo);

c) O abono escolar ora concedido serd pago com natureza
indenizatéria e em uma Unica parcela, nas folhas de pagamento
dos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2026, de acordo com
a data de protocolo do requerimento, cujo prazo maximo para a

entrega sera o dia 20 de cada més;

d) Para a concessdo do abono escolar serdo analisados os
casos em que o aluno foi reprovado por frequéncia ou abandono,
situagbes em que esta vedada a concessao do beneficio para o
exercicio de 2026, ficando ainda suspenso para os proximos 2

(dois) anos;

e) No caso de filho estudante, quando o pai e a mée forem
servidores municipais, o abono escolar sera concedido
unicamente a um deles;

f) N&o serd devido o pagamento do abono escolar aos
dependentes de servidores que nao sejam filhos, mesmo que
vivam sob dependéncia econémica do servidor, excetuados os
cadastrados como dependentes no SASSOM - Servigo de
Assisténcia e Seguro dos Municipiarios de Franca, ou, ndo
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havendo vinculo com o SASSOM, a comprovagéo podera ocorrer
mediante apresentagdo do termo de guarda judicial, a ser
analisado pelo Departamento de Recursos Humanos.”

CLAUSULA QUINTA - CARTAO ALIMENTAGAO

A Prefeitura concorda com a manutengdo do beneficio no periodo de
maio/2025 & abril/2026 aplicando-se um reajuste de 5,00%, resultando no novo valor de
R$ 1.036,00 (mil e trinta e seis reais).

Vale destacar que o reajuste oferecido é superior a projegdo da inflagéo
medida através do indice INPC/IBGE referente ao periodo de margo de 2024 a janeiro de
2025,

O previsto na alinea d ja é parcialmente atendido, tendo em vista que, nos
termos do decreto vigente n® 11.226/2021, é devido o pagamento proporcional aos dias
efetivamente trabalhados, ressalvados os casos de doengas graves elencados no aludido
decreto e os casos de contaminagao por covid-19, nos primeiros 15 dias de afastamento.

Ficam prejudicados os demais pedidos que sejam diferentes das regras
aplicadas atualmente para o beneficio.

Esta clausula n&o se aplica @ UNIFACEF- Centro Universitario Municipal de
Franca, a pedido.

CLAUSULA SEXTA - CARTAO REFEICAO

A Prefeitura j& oferece, além do cartdo alimentago, subsidio de 50% para
compra de refeigéo para todos os servidores, tanto para o almogo quanto para o jantar.
Além disso, a Prefeitura oferece refeigcdo e refrigerante, sem custo, para todos os
servidores que laboram em regime de escala de revezamento no periodo noturno. Sendo
assim, fica prejudicado o pedido.

Esta clausula ndo se aplica 8 UNIFACEF- Centro Universitario Municipal de
Franca, a pedido.

CLAUSULA SETIMA — CRIAGAO DE ADICIONAL DE 20% PARA SERVIDORES QUE
DIRIGEM CAMINHOES, CARRETA, ONIBUS, MICRO-ONIBUS, VANS E AMBULANCIA
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A prefeitura ja oferece o beneficio de gratificagao por ndo envolvimento em
acidente, através da Lei Complementar n°® 135, de 18 de dezembro de 2008, bem como o
adicional de pronto socorro previsto na Lei Complementar n° 01, de 24 de julho de 1995,
que abrange os motoristas que estéo lotados nas unidades de salide com funcionamento
24 horas. Ademais, a implantagéo trard um grande aumento de despesas ao Municipio.
Assim, fica prejudicado o pedido em razdo da falta de disponibilidade orgamentaria.

CLAUSULA OITAVA - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS/CONTROLE DE
VETORES E AGENTE DE SAUDE PUBLICA - CUMPRIMENTO DO IFA

Conforme ja discutido, esclarecido e demonstrado nas tratativas de acordos
coletivos anteriores, bem como através de processos administrativos, o repasse de verba
do governo federal ndo é sequer suficiente para arcar com os salarios pagos em razéo dos
cargos, sendo certo que a diferenga ja é suportada com recursos préprios do Municipio,
nao havendo disponibilidade de verba para pagamento de abonos.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS 100% NOS PLANTOES DE
CARNAVAL, NATAL E ANO NOVO

A prefeitura ja realiza o pagamento de horas extras conforme estabelecido
na legislagao trabalhistas e nos acordos coletivos de jornada de trabalho. Portanto, fica
prejudicado o pedido.

CLAUSULA DECIMA - PPDV — RENOVAGAO DO DECRETO PARA O ANO DE 2026

O Municipio se compromete em manter o programa previsto no PPA 2026-
2029, observando a disponibilidade financeira, incluindo previséo de recursos na proposta
da LDO 2026 a ser enviada ao Legislativo municipal em julho/2025, prejudicados os demais
pedidos.

Esta clausula n&o se aplica a UNIFACEF- Centro Universitario Municipal de
Franca, a pedido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FALTAS ABONADAS
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A Prefeitura concorda em manter o beneficio nos mesmos termos do

acordo coletivo anterior, ou seja, com o seguinte teor:

“O Municipio se compromete a manter o programa de faltas
abonadas a todos os servidores, concedendo o direito de 06 (seis)
faltas abonadas por ano, ressalvando-se a Faculdade de Direito e
a UNI-FACEF- Centro Universitario Municipal de Franca, nos
seguintes termos:

a) Ficam concedidas aos servidores publicos municipais de
Franca, 06 (seis) faltas abonadas durante o ano, limitadas a
quantidade de 3 (trés) faltas abonadas por semestre, nio
consecutivas, sem a necessidade de justificativas, com excegéo
do quadro do magistério que segue na Lei 4972/98.

b) A concessdo da falta abonada se dard mediante
requerimento a autoridade competente com antecedéncia minima

de 48 (quarenta e oito) horas.

c) O servidor terd que estar ativo no servigo publico a pelo menos
30 dias para que possa usufruir de uma falta abonada, ou seja,
para que possa usufruir de 03 faltas abonadas deve ter sido

contratado ha pelo menos trés meses.

c) Sera utilizado 0 mesmo prazo minimo de 48 (quarenta e oito)
horas para requerimento de gozo das faltas TRE (folgas
eleitorais).”

Com relagéo ao pedido da alinea ‘c’, vale ressaltar que ja é previsto em
acordo que o servidor possui direito em usufruir das 6 (seis) faltas abonadas, ou TRE, para
acompanhar filhos menores de 12 anos e pais acima de 65 anos. Além disso, a prefeitura
ja concede 03 (trés) dias por ano para acompanhamento de internagdo de filhos
dependentes e conjuges e, concede ainda, 01 (um) dia por ano para acompanhamento de
filhos até seis anos em consulta médica, que ndo sdo descontados das faltas abonadas e
TRE:
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE INCENTIVO

A implantagdo desse beneficio traria aumento de despesas ao Municipio,
incorrendo-se nos mesmos problemas j& apontados na clausula terceira. Assim, fica

prejudicado o pedido em razéo da falta de disponibilidade orgamentaria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS  PARA
ACOMPANHAMENTO A CONSULTAS E INTERNAGAO MEDICA DE FILHOS
MENORES DE 18 ANOS E PAIS ACIMA DE 65 ANOS

A Prefeitura concorda em manter o beneficio nos mesmos moldes dos
acordos anteriores, ou seja, o servidor pode se utilizar de compensacéo de horas, falta
abonada ou TREs para acompanhar filhos menores de 12 anos e pais acima de 65 anos a

consulta médica.

Ademais, a ampliagdo do beneficio fica prejudicada, tendo em vista que
o Municipio ja concede 06 (seis) faltas abonadas aos servidores para que possam utiliza-
las em situagdes particulares, como as previstas na presente clausula, concede 03 (trés)
dias por ano para acompanhamento de internagdo de filhos dependentes e cénjuges e,
concede ainda, 01 (um) dia por ano para acompanhamento de filhos até seis anos em
consulta médica.

Desta forma, o presente acordo coletivo devera prever uma clausula com

o seguinte teor:

“O servidor podera usufruir falta abonada, TRE ou banco de horas,
caso tenha a jornada compativel com o regime de banco de horas
e acaso tenha o acordo individual assinado, preferencialmente
para acompanhamento de filhos menores de 12 anos e pais acima

de 65 anos a consulta médica.”

Esta clausula n&o se aplica @ UNIFACEF- Centro Universitario Municipal de
Franca, a pedido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO TRANSPORTE
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A implantagdo desse beneficio traria aumento de despesas ao Municipio,

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS sg

incorrendo-se nos mesmos problemas ja apontados na clausula terceira. Assim, fica
prejudicado o pedido em razéo da falta de disponibilidade orgamentaria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REDU(}A‘O DE JORNADA 50% PARA SERVIDORES
QUE SEJAM PORTADORES DE DEFICIENCIA E OU QUE TENHAM DEPENDENTE
PCD

A matéria esta disciplinada pelo Tema 1097 do STF, o qual sera aplicado
pelo Municipio de Franca, ndo sendo esta, matéria a ser tratada em acordo coletivo.

Esta clausula ndo se aplica a UNIFACEF- Centro Universitario Municipal de
Franca, a pedido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO DE 30H PARA
SERVIDORES LOTADOS NA AREA DA SAUDE

Conforme ja informado na 12 reunido realizada no dia 20/02/2025, a area da
saude possui unidades com funcionamento 24 horas e as unidades basicas de satde que
funcionam no periodo das 07h as 19h. Portanto, a implantag&o da proposta prejudicaria o
atendimento a populagéo e acarretaria 0 aumento de gasto para o Municipio. Sendo assim
fica prejudicado o pedido pelos motivos expostos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PROGRESSOES POR MERITO PROFISSIONAL

N&o se nega a importancia do mérito profissional, entretanto, esta matéria
deve ser tratada em uma possivel reestruturagéo do Plano de Carreira aplicado atualmente
pelo Municipio. Alem disso, no momento, a implantagéo trard um grande aumento de
despesas para o Municipio. Assim, fica prejudicado o pedido em razdo da falta de

disponibilidade orgamentaria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PLANO DE CARREIRA
O Municipio de Franca, embora ndo tenha um plano de carreira

sistematico, possui varios adicionais que valorizam o servidor, que fazem parte de um
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plano de carreira, tais como: quinquénio, sexta parte, progressdo de letra, adicionais

setoriais, gratificagao de valorizagdo do ensino municipal, dentre outros.

Entretanto, a sistematizagao para uma progresséo em carreira extrapola
os limites internos da Administragdo Municipal. Ha4 de ser discutido os reflexos na
capacidade de prestagéo de servicos a populagéo.

A situagéo ndo se resolve apenas com a contratagdo de uma empresa
para criar o plano, ja que, tecnicamente, a prépria Prefeitura tem condigées de elabora-lo.
A questao real é a dificuldade da definigdo dos limites em que a populagéo suporta o

pagamento de impostos para dar sustentagdo a um plano sistematizado.

Portanto, fica prejudicado o pedido.

CLAUSULA DECIMA NONA — RECESSO ESCOLAR COM ISONOMIA PARA TODOS
OS SERVIDORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Considerando que as atividades desenvolvidas pela Secretaria de
Educagdo ndo podem ser interrompidas e, portanto, as escolas deverdo permanecer
abertas para atender a comunidade escolar, o Municipio concorda em manter o beneficio
nos termos da clausula décima segunda do acordo coletivo 2018, desde que respeitado o
cronograma de rodizio a ser estabelecido pela Secretaria de Educagido, de forma a
preservar o funcionamento das escolas.

Assim, o Municipio concorda em manter o recesso escolar para os
servidores ocupantes dos empregos publicos de servente merendeira, inspetor de alunos,
secretario de escola, monitor, escriturario e ajudante geral lotados nas escolas municipais,
bem como para os fonoaudidlogos, psicélogos e assistentes sociais, sempre respeitando

o rodizio para manter o atendimento a comunidade escolar, conforme exposto acima.

Desta forma, o presente acordo coletivo devera prever uma clausula com

o seguinte teor:

“O recesso escolar sera estendido aos empregos publicos
servente merendeiro, inspetor de alunos, secretario de escola,
escriturario, monitor, ajudante geral, fonoaudidlogo, psicélogo e
assistente social que estiverem lotados nas escolas municipais,

durante o periodo de vigéncia do presente acordo coletivo,
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segundo o cronograma a ser estabelecido pela Secretana de

Educacéo de forma a preservar o bom andamento das escolas.”

Esta clausula nao se aplica a FDF - Faculdade de Direito de Franca e a
UNIFACEF- Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGCAO DA NOMENCLATURA SERVENTE DE
MERENDEIRA

Nao é possivel realizar a alteragdo legislativa solicitada por caracterizar
investidura em cargo sem prévia aprovagdo em concurso publico, o que além de implicar
em aumento de gastos, infringe o artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal e a Sumula
Vinculante n° 43 do STF.

Ressaltamos que a inconstitucionalidade do pedido ja foi objeto de
analise em tratativas de acordos coletivos anteriores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FALTAS AULA

Para néo ter as horas descontadas na folha de pagamento o servidor deve
apresentar justificava legal, como atestado médico, falta abonada, TRE, dentre outras
justificativas que ja sdo previstas em outras legislagdes e acordos coletivos. Portanto, fica
prejudicado o pedido.

Vale destacar que a Prefeitura ja faz o desconto proporcional do DSR nos
casos de falta horas ou falta aulas, conforme previsto em acordos anteriores.

Esta clausula néao se aplica @ FDF - Faculdade de Direito de Franca e a
UNIFACEF- Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTAS HORA

O desconto das faltas horas, bem como do DSR, é feito em conformidade
com a legislagéo trabalhista vigente. Portanto, fica prejudicado o pedido por falta de amparo
legal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
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Prejudicado por falta de amparo legal pois tais empregos publicos ndo fazem
parte do quadro do magistério e o Municipio esta subordinado ao Principio da Legalidade.

Esta clausula ndo se aplica a FDF - Faculdade de Direito de Franca e a
UNIFACEF - Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONADAS DO QUADRO DO MAGISTERIO

A Prefeitura concorda em manter o beneficio nos termos da cldusula
décima do Acordo Coletivo 2018/2019, devendo os servidores obedecer ao prazo minimo
de 48 (quarenta e oito) horas para requerimento de gozo das abonadas, e também para a
utilizagéo de faltas TRE, devendo constar a cldusula no presente acordo com o seguinte
teor:

“Os professores que possuirem duplo vinculo poderéo gozar de
suas faltas abonadas em dias alternados mediante prévia
autorizagéo da chefia imediata, nos termos da legislagdo prépria,

nao sendo obrigatodria a falta-dia.

PARAGRAFO UNICO - A concesséo da falta abonada se dara
mediante requerimento a autoridade competente com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.”

Esta clausula n&o se aplica a FDF - Faculdade de Direito de Franca e a
UNIFACEF - Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ALTERAGAO DA FUNGAO PROFESSOR PEB | DE
ED. MUSICAL PARA PROFESSOR PEB Il DE EDUCAGAO MUSICAL

N&o e possivel realizar a alteragéo legislativa solicitada por caracterizar
investidura em cargo sem prévia aprovagéo em concurso publico, o que além de implicar
em aumento de gastos, infringe o artigo 37, inciso Il da Constituigdo Federal e a Sumula
Vinculante n® 43 do STF.

Ressaltamos que a inconstitucionalidade do pedido ja foi objeto de

analise em tratativas de acordos coletivos anteriores.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
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Considerando o disposto no artigo 513, alinea e, da CLT e no Tema 935

do STF, a Prefeitura concorda com a Contribuicdo Assistencial conforme estabelecido na
clausula abaixo:

“O Municipio de Franca e todos os entes publicos abrangidos na
Clausula Primeira, se comprometem a cumprir a decisdo da
Assembleia Geral da Categoria com relagdo & aprovagao do
Acordo Coletivo em todas as Clausulas, inclusive quanto ao
desconto da Contribuigdo Assistencial Profissional, no percentual
de 2%, sendo 1% descontado na folha de pagamento do més de
maio de 2025 e 1% descontado na folha de pagamento do més
de outubro de 2025, de todos os servidores e empregados
publicos da categoria, abrangidos na Clausula Primeira, e o
consequente repasse a esta entidade sindical, em observancia ao

estabelecido no art. 513 alinea “e” da CLT, bem como o art. art.

8°. Inciso IV da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a todos os
servidores o direito de oposigédo, sendo que, para manifestar sua
oposi¢cdo o servidor devera fazer o pedido diretamente no
Departamento de Recursos Humanos, ou no respectivo
departamento de cada ente publico, no formato que for

estabelecido pelo mesmo, podendo ser por meio eletrénico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pedidos de oposigéo deverdo ser
feitos até o dia 20/05/2025 para que néo seja descontado na folha
de pagamento do més de maio e outubro de 2025, ou até o dia
20/10/2025 para que ndo sejam descontados na folha de

pagamento do més de outubro de 2025.

Esta clausula ndo se aplica a FDF - Faculdade de Direito de Franca e a
UNIFACEF - Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DISPENSA DE DIRETOR SINDICAL
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A entidade sindical deve fazer o pedido de acordo com o caso concreto para
analise e deliberagdo, ndo sendo necessaria a previsdo em acordo coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA PREMIO

A implantag&o geria prejuizo na prestagdo do servigo publico, assim como

um grande aumento de despesas para o Municipio. Desta forma, fica prejudicado o pedido.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — PREMIO DE PRODUTIVIDADE

O recurso do PMAQ nao é recebido pela Prefeitura. Desta forma, a
implantagédo geria um grande aumento de despesas para o Municipio. Portanto, fica
prejudicado o pedido.

CLAUSULA TRIGESIMA - GRATIFICAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA PARA
OS DENTISTAS

Na estrutura administrativa da Prefeitura de Franca possui o cargo de Chefe
do Setor de Salde Bucal que ja presta apoio técnico e administrativo aos servidores
ocupantes do emprego publico de Cirurgido Dentista. Além disso, a implantagdo geria
prejuizo na prestagéo do servigo publico, assim como um grande aumento de despesas
para o Municipio. Portanto, fica prejudicado o pedido.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DA REFERENCIA DO AGENTE DE
DEFESA CIVIL

A implantag&o geria prejuizo na prestagéo do servigo publico, assim como
um grande aumento de despesas para o Municipio. Portanto, fica prejudicado o pedido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECESSO DO NATAL

A implantagdo da proposta prejudicaria o atendimento a populagéo,
portanto, fica prejudicado o pedido.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — AMBULATORIO PARA OS SERVIDORES

O Municipio ja possui o Servigo Integrado de Atendimento ao Servidor
que se destina & promogéo da salde e protegéo da integridade dos servidores municipais,
através da integragdo entre os profissionais de medicina ocupacional, seguranga do
trabalho, servigo social e psicologia, o que ja configura uma estrutura mais ampla do que
o exigido na legislacgéo trabalhista, ficando prejudicado o pedido.

Ademais, informamos que em 2022 a equipe de seguranga e medicina
do trabalho foi ampliada passando a contar com mais dois profissionais (enfermeiro do
trabalho e mais um técnico em seguranga do trabalho). Em 2024, também foi feita a
contratagdo de novos Médicos do Trabalho.

Ressaltamos ainda que o Municipio j& arca com parte do convénio
médico aos servidores que optam pelos planos oferecidos pelo SASSOM.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - IMPLANTAGAO DA LEI FEDERAL 13.022

A Lei Federal n° 13.022/2014 ja foi regulamentada no municipio através da
Lei Complementar Municipal n° 419, de 15 de dezembro de 2023. Portanto, fica prejudicado
o pedido.

CLAUSUI:A TRIGESIMA QUINTA — MELHORIA DA ESTRUTURA DO JARDIM
ZOOBOTANICO

Conforme informagdes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
responsavel pelo Jardim Zoobotanico, o espago ja esta passando por reforma para melhor
atender a populagéo e os servidores. Portanto, ndo se faz necesséria a previséo no acordo

coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — MELHORIA DA ESTRUTURA E MANUTENGAO DA
SECRETARIA DE SERVIGOS E MEIO AMBIENTE

Primeiramente € importante destacar que os servigos e obras passaram a
ser de responsabilidade da Secretaria Municipal de Infraestrutura, apos reestruturacéo
através da Lei Complementar Municipal n® 438/2025. Contudo, a estrutura ja conta com o
setor responsavel pela manutengdo dos equipamentos e a Secretaria também possui
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contratos terceiros para aquisi¢éo de pecas e equipamentos conforme a necessidade dos

setores.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — PROGRESSAO ACRESCIMO DE LETRAS E
PERCENTUAIS

A implantagdo geria prejuizo na prestagéo do servigo publico, assim como
um grande aumento de despesas para o Municipio. Portanto, fica prejudicado o pedido.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPENSA REMUNERADA PARA SERVIDORES
CURSAREM MESTRADO E DOUTORADO

A finalidade da Administragdo Municipal é a prestagéo de servicos
publicos. De acordo com a realidade vivida no Municipio de Franca, a concessido se
inviabiliza na medida em que o pedido geraria uma quantidade exorbitante de horas extras
ou a necessidade de contratagdes temporarias, o que é financeiramente inviavel aos cofres
publicos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — EMPRESTIMO CONSIGNADO

A legislagdo municipal j4 prevé o empréstimo consignado por até 90
parcelas. O aumento da quantidade de parcelas para empréstimo consignados gera
aumento nos juros cobrados no contrato, o pode dificultar que os servidores se recuperem
da divida. Esses fatores devem ser melhores estudados pelo Sindicato, em conjunto com
os servidores para verificar a viabilidade da implantagéo desse novo prazo. Portanto, fica
prejudicado o pedido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — ATESTADOS

Prejudicado, visto que de acordo com o artigo 30 do Decreto Municipal n®
11.629, de 03 de maio de 2023, além dos atestados médicos, sdo previstos também
atestados emitidos por cirurgido dentista, com fundamento na Lei Federal 6215, de 30 de
junho de 1975.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DAY OFF
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A Prefeitura concordou em manter as faltas abonadas conforme j& contido
na presente contra proposta em relagdo a clausula décima primeira, ficando assim,
prejudicado o pedido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PRONTO SOCORRO
PARA MOTORISTA DE AMBULANCIA

Prejudicado, visto que de acordo com o artigo 56 da Lei Municipal
Complementar n° 01/1995, cuja redag3o foi alterada pela Lei Municipal Complementar n°
20/1999, o adicional de pronto socorro é devido ao servidor municipal, ndo ocupante dos

cargos de médico ou dentista, se prestar servico em Pronto Socorro Municipal ou em

Unidade Basica de Salide com funcionamento 24 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — BOLSAS DE ESTUDOS

De acordo com a Stiimula n® 01 do TCE/SP, néo é licita a concessdo de
subvencéo para bolsa de estudo e assisténcia hospitalar com carater personalissimo.
Desta forma, fica prejudicado o pedido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VARIAGAO DE HORARIOS

O Municipio aplica o limite estabelecido artigo. 58 , § 1°, da CLT e Sumula
366 do TST, portanto ndo procede com descontos, nem computa como jornada
extraordinaria as variagdes de horario do registo de ponto ndo excedentes de cinco
minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RENOVAGAO DA CNH PARA MOTORISTAS

A Prefeitura concorda em manter a LICENCA PARA MOTORISTA
REALIZAR EXAME DE HABILITAGAO, que consiste no abono da falta ao trabalho dos
servidores ocupantes do emprego publico de motorista quando, comprovadamente, se
ausentarem em razédo da realizagdo de exames para a renovagdo da carteira de
habilitagdo, que por meio da Lei Municipal n® 9488, de 27 de margo de 2024, foi estendida
para no periodo de 1° de margo de 2024 a 28 de fevereiro de 2025.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA PARA ADOTANTE

Trata-se de beneficio ja instituido através da Lei Complementar n® 136, de
18 de dezembro de 2008, que concede licenga de 180 (cento e oitenta) dias, com
vencimentos ou remuneragédo integrais, ao servidor publico municipal quando adotar
menor, de até sete anos de idade, ou quando obtiver judicialmente a sua guarda para fins
de adogéo (artigo 3°).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO TRABALHO A
DISTANCIA/TELETRABALHO/HOME OFFICE / HIBRIDO

O Municipio ja possui a regulamentagéo sobre o regime de teletrabalho na
Administrag&o Direta, pelo Decreto Municipal n® 11.231, de 05 de abril de 2021, que atribuiu
aos secretarios municipais a competéncia para analise da necessidade, oportunidade e
conveniéncia quanto ao interesse publico para a execugéo do teletrabalho pelos servidores
municipais de cada area, segundo o disposto no seu artigo 7°.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
ACORDO COLETIVO

A Prefeitura concorda em manter.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — MANUTENGAO DE ACORDOS ANTERIORES

Considerando que nao é possivel a ultratividade de acordos anteriores, fica

prejudicado o pedido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO - PROFESSORES PEB II

Conforme solicitado pelo Sindicato através do Oficio n°® 016/2025, fica
acrescentado a presente clausula, a qual a Prefeitura concorda em constar da seguinte
forma:

“A Secretaria Municipal de Educagéo e a FEAC atribuirdo a carga

horaria maxima de 10 (dez) aulas/dia, incluidas as aulas
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destinadas as Reunides de Estudos Pedagdgicos (REP), aos

professores PEB Il - Educacgéo Fisica, PEB Il — Arte e PEB Il -
Inglés.

PARAGRAFO UNICO - A jornada prevista na presente clausula
néo gerara horas extraordinarias, somente havendo o pagamento
de horas extras quando o total de horas laboradas a cada semana
ultrapassar a quantidade de horas aulas semanais atribuidas.”

NOVAS CLAUSULAS PROPOSTAS PELA PREFEITURA:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — INTERVALO INTERJORNADA

Nas jornadas com durag&o superior a 06 horas diarias, o intervalo
intrajornada podera ser de 30 (trinta minutos), mediante autorizagdo prévia da chefia
imediata e celebragao de acordo individual de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICENGA PARA REALIZAGAO DE EXAME
PREVENTIVO DE CANCER

Sera abonada a falta ao trabalho, até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses
de trabalho, em caso de realizagdo de exames preventivos de cancer, devidamente

comprovados mediante atestado médico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — ACOMPANHAMENTO DE INTERNAGAO
MEDICA DE FILHOS E CONJUGES

A Prefeitura mantém o beneficio de abonar 03 (trés) dias, por ano, em caso
de internacéo de filhos dependentes e cdnjuges, devendo a solicitagdo da licenca ser feita
mediante apresentacgéo de comprovagdo médica (atestado), constando a necessidade do
acompanhamento, a ser entregue no SIAS — Servigo Integrado de Atendimento ao
Servidor.
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COMISSAO DE AVALIAGAO E ESTUDOS

ACORDO COLETIVO EXERCICIO 2025
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE FRANCA DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA - PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA, CAMARA MUNICIPAL DE
FRANCA, EMDEF - EMPRESA MUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE
FRANCA, FEAC - FUNDACAO ESPORTE ARTE E CULTURA, SASSOM -
SERVICOS DE ASSISTENCIA MEDICA DOS MUNICIPIARIOS DE FRANCA,
FACULDADE DE DIREITO DE FRANCA E UNIFACEF - CENTRO
UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA - DATA BASE 01 DE MARCO DE
2025.

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

Estao representados neste acordo coletivo de trabalho todos os servidores e
empregados publicos municipais da Prefeitura Municipal de Franca, Camara
Municipal de Franca, EMDEF — Empresa Municipal para o Desenvolvimento de
Franca, FEAC — Fundacao de Esporte Arte e Cultura, SASSOM - Servicos de
Assisténcia Médica dos Municipiarios de Franca, Faculdade de Direito de Franca
e UNI-FACEF - Centro Universitario Municipal de Franca, ativos, inativos e
pensionistas.

CLAUSULA SEGUNDA - REVISAO ANUAL DE SALARIO

Fica convencionado pela aplicacdo aos salarios dos servidores
publicos municipais ativos, inativos e pensionistas das Administracoes Direta,
Indireta e Fundacional, descritas na clausula primeira, para efeito de revisao
geral anual, o indice INPC/IBGE referente ao periodo de marco de 2024 a
fevereiro de 2025 que for publicado apos a medicao do més 02/2025.

A revisao geral anual de que trata o caput € aplicavel a remuneracao,
aos salarios e aos subsidios da Administracao Direta, Indireta e Fundacional,
conforme estabelecido nos artigos 37, X e 39, § 4°, da Constituicao Federal.

CLAUSULA TERCEIRA - ABONO ESCOLAR

a) Fica convencionado pela concessao a todos os Servidores e Empregados
Publicos Municipais, abrangidos na Clausula Primeira, exceto se
contratados por prazo determinado, matriculados em qualquer série de
curso do ensino regular oficial, como também na educacado superior, um
abono escolar para o exercicio de 2026, no valor de R$ 386,04 (trezentos e
oitenta e seis reais e quatro centavos).

b) O beneficio sera concedido também, a todos os filhos e dependentes dos
servidores e empregados publicos municipais matriculados na pré-escola
até o ensino médio (3° colegial), e ainda a filhos e dependentes de servidores
com idade de até 24 anos que estejam cursando faculdade (graduacao).

c) O abono escolar ora concedido sera pago com natureza indenizatoria e em
uma unica parcela, nas folhas de pagamento dos meses de janeiro, fevereiro
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e marco de 2026, de acordo com a data de protocolo do requerimento, cujo
prazo maximo para a entrega sera o dia 20 de cada més.

Para a concessao do abono escolar serdo analisados os casos em que o
aluno foi reprovado por frequéncia ou abandono, situacoes em que esta
vedada a concessao do beneficio para o exercicio de 2026, ficando ainda
suspenso para os proximos 2 (dois) anos.

No caso de filho estudante, quando o pai e a mae forem servidores
municipais, o abono escolar sera concedido unicamente a um deles.

Nao sera devido o pagamento do abono escolar aos dependentes de
servidores que nao sejam filhos, mesmo que vivam sob dependéncia
economica do servidor, excetuados os cadastrados como dependentes no
SASSOM - Servico de Assisténcia e Seguro dos Municipiarios de Franca,
ou, nao havendo vinculo com o SASSOM, a comprovacao podera ocorrer
mediante apresentacdo de termo de guarda judicial, a ser analisado pelo
Departamento de Recursos Humanos.

CLAUSULA QUARTA - CARTAO ALIMENTACAO

a)

b)

d)

Fica mantido na Administracdao Direta, Indireta e Fundacional, o Auxilio
Alimentacao, representado pelo Cartdo Alimentacdo no valor de R$
1.036,00 (mil e trinta e seis reais), a ser concedido, por més e por servidor
(numero de CPF), para o periodo de maio de 2025 a 30 de abril de 2026, de
acordo com o Programa de Alimentacao ao Trabalhador (PAT) do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Ficam mantidas as demais regras estabelecidas nos regulamentos
municipais vigentes.

O valor do Auxilio Alimentacao previsto nesta CLAUSULA néo se aplica a
Administracao Indireta que possua Programa de Alimentacao do
trabalhador proprio e respeite os preceitos estabelecidos pela Lei Federal
6.321, de 14 de abril de 1976 e respectivos regulamentos, facultando-lhe a
fixacao do mesmo valor estabelecido para a Administracao Direta, se outro
nao estiver pactuado.

Entende-se por més e por servidor (numero de CPF) a concessao de auxilio
alimentacdo num unico valor de R$ 1.036,00 (mil e trinta e seis reais),
independentemente da quantidade de vinculos empregaticios e/ou funcoes
por ele exercidos.

CLAUSULA QUINTA - FALTAS ABONADAS

O Municipio se compromete a manter o programa de faltas abonadas

a todos os servidores, concedendo o direito de 06 (seis) faltas abonadas por ano,
ressalvando-se a Faculdade de Direito e a UNI-FACEF- Centro Universitario
Municipal de Franca, nos seguintes termos:

a)

Ficam concedidas aos servidores publicos municipais de Franca, 06 (seis)
faltas abonadas durante o ano, limitadas a quantidade de 3 (trés) faltas

Fones:
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abonadas por semestre, nao consecutivas, sem a necessidade de
justificativas, com excecdao do quadro do magistério que segue na Lei
4972/98.

b) A concessao da falta abonada se dara mediante requerimento a autoridade
competente com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

c) O servidor tera que estar ativo no servico publico a pelo menos 30 dias para
que possa usufruir de uma falta abonada, ou seja, para que possa usufruir
de 03 faltas abonadas deve ter sido contratado ha pelo menos trés meses.

d) Sera utilizado o mesmo prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas para
requerimento de gozo das faltas TRE (folgas eleitorais).

e) Este direito ndo se aplica ao quadro do magistério, ja que possui regras
proprias da categoria.

CLAUSULA SEXTA - EDUCACAO - ABONADAS DO QUADRO DO MAGISTERIO

Os professores que possuirem duplo vinculo poderdo gozar de suas
faltas abonadas em dias alternados mediante prévia autorizacdao da chefia
imediata, nos termos da legislacao propria, nao sendo obrigatoria a falta-dia.

PARAGRAFO UNICO - A concessdo da falta abonada se dara mediante
requerimento a autoridade competente com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA SETIMA - ACOMPANHAMENTO DE INTERNACAO MEDICA DE
FILHOS E CONJUGES

A Prefeitura mantém o beneficio de abonar 03 (trés) dias, por ano, em
caso de internacao de filhos dependentes e conjuges, devendo a solicitacao da
licenca ser feita mediante apresentacao de comprovacao meédica (atestado),
constando a necessidade do acompanhamento, a ser entregue no SIAS — Servico
Integrado de Atendimento ao Servidor.

CLAUSULA OITAVA - FALTAS ABONADAS AOS SERVIDORES MAES/PAIS E
TUTORES PARA ACOMPANHAMENTO A CONSULTAS MEDICAS OU
INTERNACAO DE FILHOS MENORES DE 12 ANOS E PAIS ACIMA DE 65 ANOS

O servidor podera usufruir banco de horas, falta abonada ou TRE
preferencialmente para acompanhamento de filhos menores de 12 anos e pais
acima de 65 anos a consulta médica, devendo ser acordado diretamente com a
chefia imediata. Fica convencionado que, para fazer jus ao beneficio quando se
tratar de banco de horas, a jornada de trabalho do servidor devera ser compativel
com esse sistema de compensacao.

CLAUSULA NONA - LICENCA PARA MOTORISTA REALIZAR EXAME DE
HABILITACAO
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Sera abonada a falta ao trabalho dos servidores ocupantes do
emprego publico de motorista quando, comprovadamente, se ausentarem em
razao da realizacao de exames para a renovacao da carteira de habilitacao.

CLAUSULA DECIMA - LICENCA PARA REALIZACAO DE EXAME PREVENTIVO
DE CANCER

Sera abonada a falta ao trabalho, até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze)
meses de trabalho, em caso de realizacao de exames preventivos de cancer,
devidamente comprovados mediante atestado médico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL

O Municipio de Franca e todos os entes publicos abrangidos na
Clausula Primeira, se comprometem a cumprir a decisao da Assembleia Geral da
Categoria com relacdao a aprovacao do Acordo Coletivo em todas as Clausulas,
inclusive quanto ao desconto da Contribuicdo Assistencial Profissional, no
percentual de 2%, sendo 1% descontado na folha de pagamento do més de Maio
de 2025 e 1% descontado na folha de pagamento do més de Outubro de 2025, de
todos os servidores e empregados publicos da categoria, abrangidos na Clausula
Primeira, e o consequente repasse a esta entidade sindical, em observancia ao
estabelecido no art. 513 alinea “e da CLT, bem como o art. art. 8°. Inciso IV da
Constituicao Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a todos os servidores o direito de
oposicao, sendo que, para manifestar sua oposicao o servidor devera fazer o
pedido diretamente no Departamento de Recursos Humanos, ou no respectivo
departamento de cada ente publico, no formato por ele estabelecido, podendo ser
por meio eletronico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pedidos de oposicdo deverdo ser feitos até o dia
20/05/2025 para que nao seja descontado na folha de pagamento do més de
maio e outubro de 2025, ou até o dia 20/10/2025 para que nao sejam
descontados na folha de pagamento do més de outubro de 2025.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PPDV - RENOVACAO DO DECRETO PARA O
ANO DE 2025

O Municipio se compromete a reeditar o Decreto do PPDV para o ano
de 2025.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO - PROFESSORES
PEB II
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A Secretaria Municipal de Educacao e a FEAC atribuirdo a carga
horaria maxima de 10 (dez) aulas/dia, incluidas as aulas destinadas as Reuniodes
de Estudos Pedagogicos (REP), aos professores PEB II - Educacao Fisica, PEB II
— Arte e PEB II - Inglés.

PARAGRAFO UNICO - A jornada prevista na presente clausula ndo gerara horas
extraordinarias, somente havendo o pagamento de horas extras quando o total
de horas laboradas a cada semana ultrapassar a quantidade de horas aulas
semanais atribuidas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTERVALO INTERJORNADA

Nas jornadas com duracdo superior a 06 horas diarias, o intervalo
intrajornada podera ser de 30 (trinta minutos), mediante autorizacao prévia da
chefia imediata e celebracao de acordo individual de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EDUCACAO - RECESSO ESCOLAR COM
ISONOMIA PARA TODOS OS SERVIDORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Considerando que as atividades desenvolvidas pela Secretaria de
Educacao nao podem ser interrompidas e, portanto, as escolas deverao
permanecer abertas para atender a comunidade escolar, o Municipio concorda
em manter o recesso escolar para os servidores ocupantes dos empregos publicos
de servente merendeiro, inspetor de alunos, secretario de escola, monitor,
escriturario, ajudante geral, fonoaudiologo, psicologo e assistente social, lotados
nas escolas municipais, entretanto, nos termos do cronograma e organizacao a
serem estabelecidos pela Secretaria de Educacao, os quais preservarao o
atendimento da comunidade e andamento regular das atividades escolares que
se fizerem necessarias durante o recesso, utilizando-se, para isso, o sistema de
rodizio entre os servidores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
ACORDO COLETIVO

A parte que vier a descumprir o presente acordo coletivo ficara sujeita
ao pagamento de 10% sobre 01 (um) salario base da referéncia 101 da tabela de
vencimento constante do anexo VII da Lei Complementar Municipal n. 01/95,
que revertera em beneficio da parte prejudicada, a titulo de multa por
descumprimento de quaisquer das clausulas ora acordadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESSALVAS - AUTARQUIAS MUNICIPAIS
DE ENSINO SUPERIOR

Conforme constou da contraproposta aprovada, as Autarquias
Municipais de Ensino Superior, Faculdade de Direito de Franca-FDF e Centro
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Universitario Municipal de Franca-Uni-FACEF, possuem as seguintes ressalvas
no presente acordo:

a) Nao se aplica para o Centro Universitario Municipal de Franca-Uni-FACEF
as clausulas: quinta, sexta, sétima, oitava, décima primeira, décima
segunda, décima terceira, décima quarta e décima quinta.

b) Nao se aplica para a Faculdade de Direito de Franca as clausulas: quinta,
sexta, sétima, décima primeira, décima terceira, décima quarta e décima
quinta.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESSALVAS - CAMARA MUNICIPAL DE
FRANCA

A Camara Municipal de Franca possui as seguintes ressalvas no
presente acordo:
a) Nao se aplica para a Camara Municipal de Franca as clausulas: quarta,
quinta, sexta, oitava, décima segunda, décima terceira, décima quarta e
décima quinta.

Franca, 27 de fevereiro de 2025.

LUiS FERNANDO DO NASCIMENTO
Presidente do Sindicato dos Servidores e Empregados Municipais de Franca e Regiao

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
Prefeito do Municipio de Franca

DANIEL HENRIQUE SILVA BASSI
Presidente Da Camara Municipal de Franca

MILENA BERNARDINO
Presidente da EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca

JOSE SERGIO SARAIVA
Diretor da Faculdade de Direito de Franca

JOSE ALFREDO DE PADUA GUERRA
Reitor do UNIFACEF - Centro Universitario Municipal de Franca
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CELIA MARIA TEODORO FALLEIROS
Presidente do SASSOM - Servico de Assisténcia e Seguridade Social dos Municipiarios
de Franca

MATEUS CAETANO
Presidente da FEAC - Fundacao Esporte Arte e Cultura
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