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PAUTA DE REIVINDICAQ()ES DOS SERVIDORES E EMPREGADOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE FRANCA DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA- PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA, CAMARA
MUNICIPAL DE FRANCA, EMDEF - EMPRESA MUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO DE FRANCA, FEAC - FUNDACAO ESPORTE
ARTE E CULTURA, SASSOM - SERVICOS DE ASSISTENCIA MEDICA
DOS MUNICIPIARIOS DE FRANCA, FACULDADE DE DIREITO DE
FRANCA E UNIFACEF - CENTRC UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE
FRANCA - DATA BASE 01 DE MARCO DE 2024.

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

Estao representados nesta pauta de reivindicacoes todos os servidores €
empregados publicos municipais da Prefeitura Municipal de Franca,
Camara Municipal de Franca, EMDEF - Empresa Municipal para o
Desenvolvimento de Franca, FEAC - Fundacao Esporte Arte e Cultura,
SASSOM - Servicos de Assisténcia Médica dos Municipiarios de Franca,
Faculdade de Direito de Franca e UNIFACEF - Centro Universitario
Municipal de Franca, ativos e inativos.

CLAUSULA SEGUNDA - REVISAO ANUAL DE SALARIO

Sera aplicado sobre os salarios, de todos os servidores e empregados
publicos municipais ativos, inativos e pensionistas das Entidades
descritas na Clausula Primeira, percebidos no més de fevereiro de 2024,
a titulo de revisao geral anual, nos termos do artigo 37, X, da
Constituicao Federal a reposicao inflacionaria do periodo 01/03/2023 a
29/02/2024.

Até 02/02/2024 o indice disponibilizado acumulado do periodo foi de
3,71% (trés e setenta e um por cento), medidas pelo INPC/IBGE, no
momento em que for disponibilizado o indice do més de fevereiro de
2024 o indice sera alterado, uma vez que a data do Municipio € de
01/03/2023 a 29/02/2024.

CLAUSULA TERCEIRA - AUMENTO REAL

Apos a constatacao inequivoca de crescimento da receita do Municipio
de Franca nos anos de 2021/2022/2023 e observado o estreito
enquadramento do aumento efetive de remuneracao ora requerido as
financas do Municipio, ante a auséncia de demonstracao de qualquer
risco ao cumprimento do limite de gastos com pessoal fixado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, em harmonia com o principio da valorizacao
do trabalho humano, enfatizada, entre outros, nos artigos 1°, inciso IV,
artigo 3°, inciso III e caput do artigo 170, todos da Constituicao Federal,
postulam os servidores e empregados publicos Municipais de Franca
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que o Municipio conceda indice indistinto a titulo de acréscimo salarial
(aumento real) o indice de 15,29% (quinze virgula vinte e nove por
cento) a ser aplicado aos vencimentos/proventos/pensoes mensais
integrais dos servidores publicos municipais, ativos, inativos e
pensionistas a partir de 01/03/2024.

CLAUSULA QUARTA - PERDAS SALARIAIS

Os Entes abrangidos na clausula primeira aplicarao aos salarios dos
Servidores e Empregados Publicos Municipais apos a correcao do item
anterior, um reajuste de 10,44% (dez inteiros virgula quarenta e
quatro por cento), referente a reposicao das perdas salariais ocorridas
no periodo de 01/03/1997 a 28/02/2011 medida pelo ICV-DIEESE,
conforme Lei Municipal N° 4.155 de 26 de Agosto de 1992, em virtude
do nao cumprimento do dispositivo Constitucional por parte do
Municipio e das Empresas acima relacionadas em datas proprias.

CLAUSULA QUINTA - ABONO ESCOLAR

a) Sera concedido a todos os Servidores e Empregado Publicos
Municipais abrangidos na Clausula Primeira, estudantes e os seus
conjuges estudantes, em qualquer série, incluindo a faculdade, um
abono escolar para o exercicio de 2025, no valor de R$ 414,80
(quatrocentos e quatorze reais e oitenta centavos);

b) Sera concedido a todos os filhos e dependentes dos servidores e
empregados publicos municipais que estiverem matriculados em
creche (conforme estabelecido na lei do FUNDEB), e os
matriculados na pré-escola até o ensino meédio (3° colegial), e
ainda a filho e dependentes de servidores com idade de até 24
anos que estejam cursando faculdade, um abono escolar para o
exercicio de 2025, no valor de R$ 414,80 (quatrocentos e quatorze
reais e oitenta centavos);

c) O Municipio alterara a Lei 5.945/2003 que concede o abono
escolar onde o mesmo sera devido inclusive para servidores
contratados por prazo determinados e a seus conjuges, filhos e
dependentes.

CLAUSULA SEXTA - CARTAO ALIMENTACAO
a) Os Entes Publicos abrangidas na Clausula Primeira manterao a
todos os servidores um CARTAO ALIMENTACAO ampliando seu
valor para de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), de acordo
com O Programa/ag Alimentacao ao Trabalhador (PAT) do
Ministério do Trabalho e Emprego.
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b) Os Entes Publicos abrangidas na Clausula Primeira concederao a
todos os servidores com DUPLO VINCULO na Administracao
Municipal dois CARTOES ALIMENTACAO com 100% (cem por
cento) do valor acordado, de acordo com o Programa de
Alimentacao ao Trabalhador (PAT) do Ministério do Trabalho e
Emprego.

c) Os Entes Publicos abrangidas na Clausula Primeira concederao a
todos os servidores afastados pelo INSS por motivo de licenca
saude ou acidente de trabalho, um CARTAO ALIMENTACAO, de
acordo com o Programa de Alimentacao ao Trabalhador (PAT) do
Ministério do Trabalho e Emprego.

d) Nao serao descontadas do valor do cartao alimentacao as licencas
por doencas graves regidas por lei, pelo tempo que perdurar o
afastamento e nao somente nos primeiros 15 dias.

e) Nao serao descontados do valor do cartao alimentacao as licencas
relacionadas a doenca ocupacional ou acidente de trabalho, e
Coronavirus pelo tempo que durar o afastamento e nao somente
nos primeiros 15 dias..

f) Nao serao descontadas no valor do vale alimentacao as licencas
medicas de qualquer natureza, pelo tempo que durar o
afastamento e nao somente nos primeiros 15 dias..

g) Sera concedido a todos os servidores abrangidos nesse acordo um
crédito extra no valor de R$ 1.500,00 no cartao alimentacao, a
serem pagos no mes de dezembro de 2024.

h) O disposto na alinea anterior nao se aplica aos cargos
comissionados com excecao dos cargos ocupados pelos servidores
de carreira ocupantes dos cargos comissionados.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE PONTUACAO E VALE
ALIMENTACAO

O Municipio se compromete a nao descontar a pontuacao e o vale
alimentacao dos professores que se contaminarem pelo Novo Corona
Virus e afastamentos por doencas graves.

CLAUSULA OITAVA - CARTAO REFEICAO PARA TODOS OS
SERVIDORES

O Municipio se compromete a fornecer um cartao refeicao no valor de
R$20,00 (vinte reais) por dia efetivamente trabalhado para cada servidor
e os servidores que possuirem duplo vinculo o valor sera de R$40,00
(quarenta reais) por dia efetivamente trabalhado.
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PARAGRAFO UNICO - A EMDEF se compromete a implantar o cartao
refeicao nos mesmos moldes do Municipio de Franca.

CLAUSULA NONA - SAUDE - CARTAO REFEICAO PARA
SERVIDORES QUE LABORAM EM REGIME DE ESCALA DE
REVEZAMENTO

O Municipio se compromete a fornecer um cartao refeicao no valor de
R$20,00 (vinte reais) por dia para cada servidor que labora em regime
de escala de revezamento, lotados no Pronto Socorro Municipal, Pronto
Socorro Infantil, Guarda Civil Municipal, UPAs 24 horas, SAMU sendo
noturno e diurno evitando assim a desigualdade que acontece
atualmente entre os servidores que recebem pao, lanche e marmitex.

PARAGRAFO UNICO - A EMDEF se compromete a fornecer este cartao
refeicao aos seus funcionarios que laboram no periodo noturno.

CLAUSULA DECIMA - JANTAR PARA SERVIDORES QUE LABORAM
EM REGIME DE ESCALA DE REVEZAMENTO

A Administracdo se compromete a fornecer refeicao/lanche e
refrigerante de qualidade e valor nutricional conforme normas do PAT
aos servidores que laboram em regime de escala de revezamento lotados

nas UBS 24 horas, Pronto Socorro Municipal e Pronto Socorro Infantil,
Guarda Civil Municipal, SAMU e UPA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FALTAS ABONADAS

O Municipio se compromete a manter o programa de faltas abonadas e
encaminhara projeto de Lei a Camara Municipal efetivando a todos os
servidores 06 faltas abonadas por ano, nos seguintes termos:

a) Ficam concedidas aos servidores publicos municipais de Franca,
06 (seis) faltas abonadas durante o ano, limitadas a quantia de 3
(trés) faltas abonadas por semestre, nao consecutivas, sem a
necessidade de justificativas.

b) A concessao da falta abonada se dara mediante requerimento a
autoridade competente com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas.

c) O deferimento/indeferimento devera ser comunicado ao servidor
no momento do pedido.

d) Em casos emergenciais em que os pais necessitarem faltar para
acompanhar filhos ao médico a falta sera abonada.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EDUCACAO - ABONADAS DO
QUADRO DO MAGISTERIO

A administracao se compromete a manter em aceitar o requerimento
das faltas abonadas do quadro do magistério de acordo com os pedidos
realizados.

PARAGRAFO UNICO - Os professores que possuirem duplo vinculo
poderao gozar de suas faltas abonadas e TREs em dias alternados de
acordo com o requerimento, nao sendo obrigatorio a falta dia. Ou seja,
podera gozar em um dia de manha e outro dia a tarde.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECESSO ESCOLAR COM
ISONOMIA PARA TODOS OS SERVIDORES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO

O Municipio, através da Secretaria de Educacao se compromete a
oferecer recesso aos servidores com funcao de Inspetor de Alunos,
Servente de Merendeira, secretarios de escola, escriturarios, monitor,
ajudante geral da rede municipal de ensino o recesso escolar, conforme
calendario escolar do magistério.

PARAGRAFO UNICO - Os servidores psicologos, fonoaudiologos e
assistentes sociais que trabalham nas escolas terao direito ao recesso
escolar no mesmo formato que equipe gestora e professores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FALTAS AULA

O Municipio, através da secretaria de educacao se compromete a criar a
falta aula para todos professores da rede municipal de ensino. A falta
aula sera descontada dos professores assim que o professor atingir as
6h/dia conforme sua jornada de trabalho, se entendendo assim
também como a falta REP.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS E
AMPLIA(;AO DOS DIAS PARA ACOMPANHAMENTO DE INTERNACAO
MEDICA DE FILHOS MENORES DE 18 ANOS, CONJUGE E PAIS
ACIMA DE 65 ANOS

O Municipio de Franca, e as empresas abrangidos na Clausula
Primeira, abonarao faltas devidamente comprovadas em atestado e sem
prejuizo aos vencimentos, aos servidores para acompanhar filhos
menores de 18 anos, conjuge e pais acima de 65 anos a consultas
meédicas e internacoes.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os entes abrangidos na Clausula Primeira,
ampliara para 15 dias, por ano, a licenca para acompanhar filhos
menores de 18 anos, conjuge e pais acima de 65 anos em internacao
medica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- REDUCAO DE JORNADA 50% PARA
SERVIDORES QUE TENHAM DEPEDENTES PNE

O Municipio se compromete a encaminhar projeto de lei a camara
municipal alterando a legislacao vigente sobre a reducao da jornada,
incluindo a reducao da jornada de trabalho em 50% sem prejuizo dos
vencimentos para os servidores que sao cuidadores de idosos
dependentes, ou tenham filhos portadores de necessidades especiais
(PNE), garantindo o direito de jornada especial, desde que o servidor
comprove através de documentos médicos (laudo) no setor de Recursos
Humanos da Prefeitura, requerendo assim o direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera pessoa com deficiéncia aquela
que tem 1impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, que a incapacita para a vida independente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A reducao da jornada de trabalho se dara
mediante requerimento escrito formulado perante o empregador,
devidamente instruido com laudo meédico, certidao de nascimento do
filho com deficiéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio tera que ser renovado a cada
dois anos. A reducao da jornada de trabalho sera considerada como
tempo de efetivo exercicio para todos os fins legais e sem nenhum
prejuizo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL

o Municipio de Franca, e as empresas abrangidos na Clausula Primeira,
aceitarao os pedidos de conversao das férias em pecunia a qualquer
tempo, desde que solicitados com a antecedéncia minima de 60 dias do
gozo e pagamento, independentemente do vencimento do periodo
aquisitivo, quando do aceite das férias

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PISO DA ENFERMAGEM

O Municipio se compromete a efetuar o pagamento do PISO SALARIAL
DA ENFERMAGEM na forma da Lei 14.434/2022, que fixou o piso
salarial nacional para enfermeiros, técnicos de Enfermagem, auxiliares
de Enfermagem e parteiras entrou em vigor no dia 5 de agosto, com a
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publicacao no Diario Oficial da Unidao. O piso salarial € de R$ 4.750
para enfermeiros. Para técnicos de Enfermagem, o salario nao pode ser
inferior a 70% deste valor, ou seja, R$ 3.325 e para os auxiliares o
valor de R$ 2.375 a partir da data da publicacao da Lei, excluindo da
base de calculo o valor a titulo de incorporacao de Lei 036/20001.
PARAGRAFO UNICO - A incorporacao de Lei 036/2001 que
corresponde ao vale alimentacao incorporado em folha de pagamento e
percebido por todos os servidores, nao integrara o valor do salario para
fins de pagamento do piso, de modo que nao podera ser suprimida ou
compensada ou integrada a base de calculo do piso profissional
instituido pela Lei Federal 14.434/2022.

CLAUSULA DECIMA NONA - SAUDE - ACE AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS/CONTROLE DE VETORES - ACS AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - CUMPRIMENTO DO PAGAMENTO DO
INCENTIVO DE ADICIONAL

O Municipio se compromete a efetuar o pagamento do Incentivo

Financeiro Adicional, recebido anualmente do Ministério da Saude,
previsto no paragrafo unico do Decreto n® 8.474 de 22 de junho de
2015, na Lei Federal n°® 12.994 de 17 de junho de 2014, e no Art. 9° C
§4° da lei Federal n°® 11.350 de 5 de outubro de 2006, visando
reconhecer e estimular os profissionais que trabalham nos programas
estratégicos da politica Nacional de Atencao Basica e fortalecimento de
politicas afetadas a atuacao de agentes comunitarios de saude e de
combate as endemia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O repasse do incentivo financeiro adicional
sera efetuado uma vez por ano de forma integral no més subsequente
ao crédito em conta da parcela adicional recebida, em parcela unica e

individualizada através de rateio entre os Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE).

PARAGRAFO SEGUNDO - Fario jus ao incentivo financeiro adicional
previsto no caput deste artigo, os Agentes Comunitarios de Saude
(ACS), e os Agentes de Combate as Endemias (ACE), que se encontre em
pleno exercicio de suas funcoes, e estejam desenvolvendo participacao
efetiva nas atividades de fortalecimento e estimulos das praticas de
prevencao e promocao da saude, em prol da coletividade, conforme suas
atribuicoes profissionais.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O Incentivo Financeiro Adicional sera pago
em conformidade com o valor estabelecido como Piso Nacional dos
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as
Endemias (ACE).

CLAUSULA VIGESIMA - EDUCACAO - ADICIONAL NOTURNO

O Municipio se compromete a estender e efetuar o pagamento do
adicional noturno aos inspetores de alunos, merendeiras, secretario de
escola que laboram no periodo noturno, nos moldes previsto no
Estatuto do Magistério, ou seja 10% das 19:00 as 22:00 e apos 25%
conforme legislacao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SASSOM

O Municipio ampliara o prazo de pagamento integral do convenio
medico do Sassom para os servidores que se encontrem em tratamento
medico e afastado do trabalho de 3 meses para 6 meses.

§1° O Sassom se compromete a ampliar o prazo de pagamento integral
do convenio médico para os servidores que se encontrem em tratamento
meédico e afastado do trabalho de 3 meses para 6 meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SASSOM

O Municipio de Franca revogara a Lei Municipal n°® 5.462, de 16 de
fevereiro de 2001, que alterou a forma de custeio do Sassom e seguira
os seguintes critérios igualitarios:

a) 50% (cinquenta por cento), correrao por conta do empregador,
Prefeitura Municipal de Franca;

b) 50% (cinquenta por cento), correrao por conta do servidor aderente
ao Plano.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO SAUDE

O Municipio se compromete a encaminhar projeto de Lei a Camara,
garantindo a todos os servidores o pagamento do AUXILIO SAUDE, no
mesmo valor dos servidores que aderiram ao convenio medico pelo
SASSOM, por medida de isonomia e legalidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL
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O Municipio de Franca, Camara Municipal, e as empresas, abrangidos
na Clausula Primeira, se comprometem a cumprir a decisao da
Assembléia Geral da Categoria com relacao a aprovacao do Acordo
Coletivo em todas as Clausulas, inclusive quanto ao desconto da
Contribuicao Assistencial Profissional, no percentual de 2%, sendo 1%
descontado na folha de pagamento do meés de Maio de 2024 e 1%
descontado na folha de pagamento do més de Outubro de 2024, de
todos os servidores e empregados publicos, abrangidos na Clausula
Primeira, e o consequente repasse a esta entidade sindical, em
observancia ao estabelecido no art. 513 alinea “e da CLT, bem como o
art. art. 8°. Inciso IV da Constituicac Federal, e decisao do STF pela
constitucionalidade da contribuicao.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o direito de oposicao ao
desconto, a ser feito pessoal e individualmente na Secretaria do
SINDSERV pessoalmente mediante carta de oposicao devidamente
assinada e redigida de modo pessoal e individual.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PPDV - RENOVACAO DO DECRETO
PARA O ANO DE 2025

O Municipio se compromete a inserir no orcamento para 2025 o PPDV e
reeditar o Decreto do PPDV para os efeitos no ano de 2025.

PARAGRAFO UNICO - O Municipio de Franca se compromete a alterar
a Lei N° 8.730, de 29 de agosto de 2018, ampliando os beneficios de
50% para 75% (setenta e cinco por cento) da indenizacao prevista no §
1° do artigo 18 da Lei n® 8.036/1990, e ampliando o valor da
indenizacao equivalente a 30% (trinta por cento) do seu ultimo salario
base, por ano de vigéncia do contrato de trabalho com a Prefeitura
Municipal de Franca, limitada a seis vezes o ultimo salario base
percebido, bem como o pagamento do auxilio saude por 3 meses apos a
rescisao do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EPI’S E MATERIAIS DE SEGURANCA
A Administracao Publica Direta e Indireta garantira o fornecimento de
Equipamentos de Protecao Individual - EPIs aos servidores lotados no
setor de obras e fiscalizacao de obras, devendo ser entregue, botina
adequada, capacete e demais itens de seguranca para os engenheiros e
arquitetos que visitam e fiscalizam as obras no Municipio de Franca.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - IMPLANTACAO DE VENTILADORES
/ AR CONDICIONADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE, CRA’S E
DEMAIS UNIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL
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O Municipio se compromete a instalar ventiladores e ou ar condicionado
nas salas de atendimento especializados nas UBS, Unidades de
Urgéncia e Emergenciais, ESFs, CRA’s e demais unidades de assisténcia
social garantindo o conforto térmico para os funcionarios e pacientes
usuarios das unidades de saude.

PARAGRAFO UNICO - O Municipio, em conjunto com o sindicato, fara
o diagnostico das condicoes fisicas de seguranca, higiene e conforto de
todas as salas das UBS, ESF, CRA’s e demais unidades de assisténcia
social, para verificar a necessidade e a maior urgéncia para instalacao
minimizando os riscos e agente causador de insalubridade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

O banco de horas, objeto desta clausula, sera regido pelas seguintes
regras e desde que o empregado faca adesao através de requerimento
individual:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para formalizacao do acordo individual de
banco de horas o Municipio nao fara diferenciacao de jornada, sendo
instituido para todos os servidores independente da jornada contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O banco de horas tera vigéncia de 12 meses
podendo registrar saldo positivo ou negativo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A utilizacao de saldo existente no banco de
horas, saldo negativo ou positivo, sera feita em igualdade de condicoes,
na razao da hora depositada para a hora utilizada, com excecao dos
domingos e feriados onde as horas serao depositadas em dobro.

PARAGRAFO QUARTO - esta utilizacao do saldo depositado no banco
de horas demandara de prévio aviso de 48(quarenta e oito) horas da
empresa para o empregado e deste para a empresa, salvo em caso de
emergéncia ou necessidade imperiosa do servico, quando as partes
poderao acordar prazo menor.

PARAGRAFO QUINTO - As horas extras realizadas a pedido da chefia
imediata nao se confundem com as horas a serem lancadas em banco
de horas.

PARAGRAFO SEXTO - o saldo credor do empregado no banco de horas
ao final de cada 12 meses, uma vez nao compensados, sera pago com
acréscimo legal de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre a
remuneracao do més subsequente ao vencimento do acordo, e caso haja
saldo devedor, o mesmo sera diferido para os 12 meses subsequentes
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mediante cronograma de pagamento efetuado entre o servidor e a chefia
imediata.

PARAGRAFO SETIMO - em caso de desligamento do empregado, por
pedido de demissao, demissao voluntaria, aposentadoria ou justa
causa, o saldo positivo existente no banco de horas, ser-lhe-a pago com
acréscimo e reflexos legais no TRCT, em havendo horas negativas no
banco de horas e ocorrendo as hipoteses de desligamento as horas
negativas sera absorvida pelo Municipio, € nao podera ser descontado
no TRCT do empregado.

PARAGRAFO OITAVO - as horas extras realizadas e lancadas no banco
de horas, bem como todas as movimentacoes feitas durante o periodo
de 12 meses, sejam créditos ou débitos, constarao no demonstrativo ao
final de cada més com assinatura do empregado e empregador, ficando
a disposicao do mesmo.

PARAGRAFO NONO - As partes fixam que na vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho nao havera exigéncia de compensacao de
horas em dias decretados como Pontes de Feriado e ponto facultativo,
nem os lancamentos das horas em banco de horas dos servidores que
aderiram através do acordo individual de banco de horas.

PARAGRAFO DECIMO - Nao serao descontadas nem computadas como
jornada extraordinaria as variacoes de horario no registro de ponto nao
excedentes a quinze minutos diarios.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Caso o empregado solicite a
utilizacao de banco de horas com a antecedéncia prevista no paragrafo
quarto, o indeferimento caso impossibilidade de concessao devera ser
realizado na mesma hora, ou sera considerado pelo empregado deferido.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O Municipio se compromete a
instalar o ponto biométrico em todos os postos de trabalho onde
tenham servidores publicos municipais exercendo suas funcoes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MUDANCA DE REFERENCIA

O Municipio se compromete a alterar a referéncia dos GCM da
referéncia 104 e reenquadra-los alterando o nivel de vencimento, tendo
em vista as alteracoes e acréscimos nas atribuicoes fazendo fiscalizacao
ambiental, transporte alternativo e fiscalizacao de postura.
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CLAUSULA TRIGESIMA - PROGRESSAO - ACRESCIMO DE LETRAS
E PERCENTUAIS

O Municipio se compromete em criar uma norma juridica para a
inclusao da progressao da tabela de vencimentos de cargos e salarios
dos servidores, acrescentando as letras S, T, U, V, W, X, Y. e seus
respectivos acréscimos percentuais. Prazo de 30 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANHEIRO QUIMICO

A administracao Direta, Indireta, Autarquias, Fundacoes, abrangidos na
Clausula Primeira, se comprometem a oferecer banheiro quimico aos
servidores que laboram em setores externos.

PARAGRAFO UNICO - O banheiro devera ser transportado na extensao
da carretinha de materiais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

A administracao Direta, Indireta, Autarquias, Fundacoes, abrangidos na
Clausula Primeira, ficarao sujeitas ao pagamento de 01 (um) salario
base da referéncia 101 da tabela de vencimento constante do anexo VII
da Lei Complementar Municipal n. 01/95, que revertera em beneficio da
parte prejudicada, a titulo de multa por descumprimento de quaisquer
das clausulas ora acordadas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MANUTENCAO DOS ACORDOS
ANTERIORES.
Ficam mantidas todas as clausulas dos acordos coletivos anteriores.

Franca, 02 de fevereiro de 2024.

Luis Fernando do Nascimento
Presidente do SINDSERV-FRANCA
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