- PREFEITURA  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
r— Fi CA E RECURSOS HUMANOS

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

Franca, 23 de fevereiro de 2024.
Acordo Coletivo — Pauta de Reivindicagoes 2024/2025
Senhor Presidente,

Apos realizada a analise da pauta de reivindicagdes apresentadas por
esse Sindicato, remetemos a posicdo da Prefeitura, com vistas a elaboracdo do Acordo
Coletivo 2024/2025.

Esclarecemos que a redacao reflete o posicionamento da Prefeitura, a
partir dos estudos efetuados, com base na disponibilidade orcamentaria do Municipio e em
consonancia ao estabelecido nas legislagdes vigentes, principalmente quanto a Lei Federal

n® 9.504/1997 e suas regulamentagdes, por se tratar de um ano eleitoral.

Atenciosamente,

COMISSAO DE AVALIACAO E ESTUDOS
ACORDO COLETIVO EXERCICIO 2024

7
VES FACIROLI

PETERSS ‘- f
SECRETARIO DE ADMI " CAO E RECURSQOS HUMANOS

EDUARDO ANTONIET PANARO
PROCURADOR GE NICIPIO

Ve L4502
NEIDE APARECIDA SGUZA LOPES
CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA DE FINANCAS
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ANALISE DA PAUTA DE REIVINDICAGOES APRESENTADA
PELO SINDICATO DOS SERVIDORES, PARA 2024/2025

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA
Manter a redagdo da Convencéao Coletiva anterior.

CLAUSULA SEGUNDA - REVISAO ANUAL DE SALARIO

A Prefeitura de Franca concorda em promover a recomposicao salarial dos
servidores publicos municipais aplicando-se o indice INPC/IBGE referente ao periodo de
margo de 2023 a fevereiro de 2024.

O percentual final, conforme acima esclarecido, dependera do fechamento

da medicao inflacionaria de fevereiro de 2024,

CLAUSULA TERCEIRA - AUMENTO REAL

N&o e possivel atender o pedido devido as restricées impostas pela Lei n°
9.504/97, Lei Complementar Federal 101/2000 e art. 167-A da Constituicdo Federal. Com
efeito, trata-se de clausula financeira.

Inicialmente, cabe esclarecer que o artigo 37, inciso X, da Constituicdo
Federal, estabelece que “a remuneracéo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o
§ 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e
sem distingdo de indices “.

Considerando tratar-se de ano eleitoral, o artigo 73, inciso VIl da Lei Federal
9.504, de 30 de setembro de 1997, estabelece que:

Art. 73. Sdo proibidas aos agentes publicos, servidores ou nao, as
seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades
entre candidatos nos pleitos eleitorais:

VIII - fazer, na circunscrigdo do pleito, revisdo geral da remuneracgéao
dos servidores publicos que exceda a recomposi¢éo da perda de seu
poder aquisitivo ao longo do ano da elei¢ao, a partir do inicio do prazo

estabelecido no art. 7° desta Lei e até a posse dos eleitos.
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Também o art. 21, incisos |, letra “a” e Il, da Lei de Responsabilidade Fiscal,
dispde que é nulo de pleno direito o ato de que provoque aumento de despesa sem atender
as exigéncias contidas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000 (Responsabilidade
Fiscal), como também resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta)
dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou 6rgéo referido no art. 20.

Para efeito dos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, sao
consideradas despesas regulares, apenas, se estiver acompanhada de estudo de impacto e
o resultado dos levantamentos estiverem compativeis com o PPA, LDO E LOA.

No caso, embora a data base da revisdo geral anual seja anterior a 180
(cento e oitenta dias) antes da data da eleicdo, ndo ha compatibilidade do pedido com o PPA,
LDO E LOA, tampouco as leis orgamentarias ndo possuem recursos financeiros para
pagamento de aumento real ou eventuais perdas ocorridas entre 13 (treze) e 27 (vinte e sete)
anos atras.

Se isso ndo bastasse, o pedido elevaria o percentual da despesa com
pessoal em patamares superiores ao autorizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, alem
de provocar a paralisacdo de servicos essenciais como saude, educagado assisténcia social,
coleta de lixo, entre outros.

Por fim, além de impeditivos legais expostos acima, a proposta de aumento
real e reposicdo de supostas perdas encontra obstaculo no artigo 167-A da Constituicao
Federal, devido ao fato de que a receita corrente do Municipio de Franca, em relacdo a sua

despesa corrente, esta em patamar superior a 95% (noventa e cinco porcento).

CLAUSULA QUARTA - PERDAS SALARIAIS
Prejudicado, conforme justificativas ja apresentadas na clausula anterior.
CLAUSULA QUINTA — ABONO ESCOLAR

A Prefeitura concorda com a manutencao do beneficio para o exercicio de

2045 aplicando-se o indice INPC/IBGE referente ao periodo de margo de 2023 a fevereiro de

2024. Atualmente o indice acumulado esta calculado em 3,82%, no entanto, o percentual final

dependera do fechamento da medicao inflacionaria de fevereiro de 2024. Além disso, o

beneficio devera ser mantido nos mesmos moldes estabelecidos em acordo anterior, ou seja,
com o seguinte teor:

“a) Sera concedido a todos os Servidores e Empregados Publicos

Municipais, abrangidos na Clausula Primeira, exceto se contratados

por prazo determinado, matriculados em qualquer série de curso do

A B R R e
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ensino regular oficial, como também na educacdo superior, um
abono escolar para o exercicio de 2025, no valor de R$ XXX XX
(valor a ser calculado de acordo com o indice INPC/IBGE referente
ao periodo de marco de 2023 a fevereiro de 2024);

b) O beneficio sera concedido também, a todos os filhos e
dependentes dos servidores e empregados publicos municipais
matriculados na pre-escola até o ensino médio (3° colegial), e ainda
a filhos e dependentes de servidores com idade de até 24 anos que
estejam cursando faculdade (graduacgéo);

c) O abono escolar ora concedido sera pago com natureza
indenizatéria e em uma Unica parcela, nas folhas de pagamento dos
meses de janeiro, fevereiro e margo de 2025, de acordo com a data
de protocolo do requerimento, cujo prazo maximo para a entrega
sera o dia 20 de cada més;

d) Para a concessao do abono escolar serdo analisados os casos
em que o aluno foi reprovado por frequéncia ou abandono, situacdes
em que esta vedada a concessao do beneficio para o exercicio de
2025, ficando ainda suspenso para os proximos 2 (dois) anos;

e) No caso de filho estudante, quando o pai e a mae forem
servidores municipais, o abono escolar sera concedido unicamente
a um deles;

f) N&o sera devido o pagamento do abono escolar aos
dependentes de servidores que nao sejam filhos, mesmo que vivam
sob dependéncia econémica do servidor, excetuados os cadastrados
como dependentes no SASSOM - Servigo de Assisténcia e Seguro
dos Municipiarios de Franca, ou, ndo havendo vinculo com o
SASSOM, a comprovagéo podera ocorrer mediante apresentacéo do
termo de guarda judicial, a ser analisado pelo Departamento de

Recursos Humanos.”

CLAUSULA SEXTA - CARTAO ALIMENTAGAO

A Prefeitura concorda com a manutencdo do beneficio no periodo de
maio/2024 & abril/2025 aplicando-se o indice INPC/IBGE referente ao periodo de margo de

2023 a fevereiro de 2024. Atualmente o indice acumulado esta calculado em 3.,82%. no
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entanto, o percentual final dependera do fechamento da medigao inflacionaria de fevereiro de
2024.

Vale destacar que o reajuste oferecido €& superior aos indicadores
especificos do género alimenticio, podendo citar como exemplo o IPCA/IBGE-Alimentacao,
calculado em 1,82% e o IPC/FIPE-Alimentacéao, calculado em 2,69%.

O previsto na alinea d ja & parcialmente atendido, tendo em vista que, nos
termos do decreto vigente n® 11.226/2021, é devido o pagamento proporcional aos dias
efetivamente trabalhados, ressalvados os casos de doengas graves elencados no aludido
decreto e os casos de contaminacgéo por covid-19, nos primeiros 15 dias de afastamento.

Ficam prejudicados os pedidos contidos nas alineas b, c, e, f, g e h pelos
fundamentos expostos nas clausulas financeiras anteriores.

Esclarecemos que o cartdo nao € vantagem pessoal nem vantagem do
cargo, sendo devido somente um cartdo por servidor (por CPF), conforme previsto na
legislagao municipal.

Esta clausula ndo se aplica a UNIFACEF- Centro Universitario Municipal de

Franca, a pedido.
CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE PONTUAGAO E VALE ALIMENTAGAO

O Municipio ja nao desconta o vale alimentacdo nos afastamentos por
contaminagado pelo COVID-19 e doengas graves, de acordo com o Decreto Municipal n°®
10.208/2014 e suas alteragdes. Com relacéo ao ndo desconto na pontuagao, fica prejudicado,
uma vez que este fere o artigo 34 do Estatuto do Magistério, o qual estabelece que os
docentes séo classificados para fins de atribuicdo de aula com base nos dias trabalhados, ou
seja, de efetivo exercicio.

Esta clausula ndo se aplica a FDF - Faculdade de Direito de Franca e a
UNIFACEF- Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA OITAVA — CARTAO REFEIGAO PARA TODOS SERVIDORES

A Prefeitura ja oferece, além do cartdo alimentacao, subsidio de 50% para
compra de refeicdo para todos os servidores, tanto para o almogo quanto para o jantar. Além
disso, a Prefeitura oferece refeicdo e refrigerante, sem custo, para todos os servidores que
laboram em regime de escala de revezamento no periodo noturno. Sendo assim, fica

prejudicado o pedido.

R
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Esta clausula nao se aplica @ UNIFACEF- Centro Universitario Municipal de

Franca, a pedido.

CLAUSULA NONA - SAUDE - CARTAO REFEICAO PARA SERVIDORES QUE
LABORAM EM REGIME DE ESCALA DE REVEZAMENTO

O Municipio ja oferece lanche e/ou refeicdo aos servidores que trabalham
em regime de escala nas unidades de urgéncia e emergéncia da Secretaria de Saude, bem
como aos Guardas Civis. Eventual criagao de beneficios vinculados ao PAT, como o que fora
pedido, ndo podem ser destinados a servidores especificos, restando assim prejudicado o
pedido.

Esta clausula ndo se aplica a FDF - Faculdade de Direito de Franca e a

UNIFACEF - Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA DECIMA - JANTAR PARA SERVIDORES QUE LABORAM EM REGIME DE
ESCALA DE REVEZAMENTO

A Prefeitura ja oferece lanche e/ou refeigao aos servidores que trabalham
em regime de escala nas unidades de urgéncia e emergéncia da Secretaria de Salde, bem
como aos Guardas Civis. Com relagdo a qualidade do lanche, vale ressaltar novamente que
os servidores devem relatar por escrito, inclusive com fotos, para a chefia imediata, para que
ela providencie a notificagdo da empresa responsavel pelo fornecimento, e para as devidas
apuragdes junto a Controladoria Interna e consequente aplicagdo das penalidades previstas
na legislacao vigente.

Esta clausula ndo se aplica a FDF - Faculdade de Direito de Franca e a
UNIFACEF - Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FALTAS ABONADAS

A Prefeitura concorda em manter o beneficio nos mesmos termos do acordo

coletivo anterior, ou seja, com o seguinte teor:

‘O Municipio se compromete a manter o programa de faltas
abonadas a todos os servidores, concedendo o direito de 06 (seis)
faltas abonadas por ano, ressalvando-se a Faculdade de Direito e a
UNI-FACEF- Centro Universitario Municipal de Franca, nos

seguintes termos:
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a) Ficam concedidas aos servidores publicos municipais de
Franca, 06 (seis) faltas abonadas durante o ano, limitadas a
guantidade de 3 (trés) faltas abonadas por semestre, nao
consecutivas, sem a necessidade de justificativas, com excegéo do
quadro do magistério que segue na Lei 4972/98.

b) A concessao da falta abonada se dara mediante requerimento a
autoridade competente com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas. O servidor tera que estar ativo no servi¢o publico a pelo
menos 30 dias para que possa usufruir de uma falta abonada, ou
seja, para que possa usufruir de 03 faltas abonadas deve ter sido
contratado ha pelo menos trés meses.

c) Sera utilizado o mesmo prazo minimo de 48 (quarenta e oito)

horas para requerimento de gozo das faltas TRE (folgas eleitorais).”

Com relacdo ao pedido da alinea ‘d’, vale ressaltar que ja & previsto em
acordo que o servidor possui direito em usufruir das 6 (seis) faltas abonadas, ou TRE, para
acompanhar filhos menores de 12 anos e pais acima de 65 anos. Além disso, a prefeitura ja
concede 03 (trés) dias por ano para acompanhamento de internagao de filhos dependentes e
conjuges e, concede ainda, 01 (um) dia por ano para acompanhamento de filhos até seis anos
em consulta médica, que ndo sao descontados das faltas abonadas e TRE.

Esta clausula ndo se aplica a FDF - Faculdade de Direito de Franca e a
UNIFACEF- Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EDUCAGAO - ABONADAS DO QUADRO DO
MAGISTERIO

A Prefeitura concorda em manter o beneficio nos termos da clausula décima

do Acordo Coletivo 2018/2019, devendo os servidores obedecer ao prazo minimo de 48

(quarenta e oito) horas para requerimento de gozo das abonadas, e também para a utilizagao
de faltas TRE, devendo constar a clausula no presente acordo com o seguinte teor:

“Os professores que possuirem duplo vinculo poderao gozar de suas

faltas abonadas em dias alternados mediante prévia autorizagao da

chefia imediata, nos termos da legislagdo propria, nao sendo

obrigatdria a falta-dia.
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PARAGRAFO UNICO - A concessao da falta abonada se dara
mediante requerimento a autoridade competente com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.”

Esta clausula ndo se aplica a FDF - Faculdade de Direito de Franca e a

UNIFACEF - Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECESSO ESCOLAR COM ISONOMIA PARA TODOS
OS SERVIDORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Considerando que as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Educacéo
nao podem ser interrompidas e, portanto, as escolas deverdo permanecer abertas para
atender a comunidade escolar, o Municipio concorda em manter o beneficio nos termos da
clausula décima segunda do acordo coletivo 2018, desde que respeitado o cronograma de
rodizio a ser estabelecido pela Secretaria de Educacéo, de forma a preservar o funcionamento
das escolas.

Assim, o Municipio concorda em manter o recesso escolar para os
servidores ocupantes dos empregos publicos de servente merendeira, inspetor de alunos,
secretario de escola, monitor, escriturario e ajudante geral lotados nas escolas municipais,
bem como para os fonoaudidlogos, psicologos e assistentes sociais, sempre respeitando o
rodizio para manter o atendimento a comunidade escolar, conforme exposto acima.

Desta forma, o presente acordo coletivo devera prever uma clausula com o
seguinte teor:

O recesso escolar sera estendido aos empregos publicos servente
merendeiro, inspetor de alunos, secretario de escola, escriturario,
monitor, ajudante geral, fonoaudiélogo, psicélogo e assistente social
que estiverem lotados nas escolas municipais, durante o periodo de
vigéncia do presente acordo coletivo, segundo o cronograma a ser
estabelecido pela Secretaria de Educacéo de forma a preservar o
bom andamento das escolas.”

Esta clausula nao se aplica a FDF - Faculdade de Direito de Franca e a

UNIFACEF- Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EDUCAGAO - FALTAS AULA

Para nao ter as horas descontadas na folha de pagamento o servidor deve

apresentar justificava legal, como atestado médico, falta abonada, TRE, dentre outras
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justificativas que ja sao previstas em outras legislacées e acordos coletivos. Portanto, fica
prejudicado o pedido.

Vale destacar que a Prefeitura ja faz o desconto proporcional do DSR nos
casos de falta horas ou falta aulas, conforme previsto em acordos anteriores.
Esta clausula ndo se aplica a FDF - Faculdade de Direito de Franca e a

UNIFACEF- Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — FALTAS JUSTIFICADAS E AMPLIACAO DOS DIAS
PARA ACOMPANHAMENTO DE INTERNAGAO MEDICA DE FILHOS MENORES DE 18
ANOS, CONJUGE E PAIS ACIMA DE 65 ANOS

A Prefeitura concorda em manter o beneficio nos mesmos moldes dos
acordos anteriores, ou seja, o servidor pode se utilizar de compensagao de horas, falta
abonada ou TREs para acompanhar filhos menores de 12 anos e pais acima de 65 anos a
consulta médica.

Ademais, a ampliacdo do beneficio fica prejudicada, tendo em vista que o
Municipio ja concede 06 (seis) faltas abonadas aos servidores para que possam utiliza-las em
situagdes particulares, como as previstas na presente clausula, concede 03 (trés) dias por ano
para acompanhamento de internagao de filhos dependentes e conjuges e, concede ainda, 01
(um) dia por ano para acompanhamento de filhos até seis anos em consulta médica.

Desta forma, o presente acordo coletivo devera prever uma clausula com o
seguinte teor:

“O servidor podera usufruir falta abonada, TRE ou banco de horas,
caso tenha a jornada compativel com o regime de banco de horas e
acaso tenha o acordo individual assinado, preferencialmente para
acompanhamento de filhos menores de 12 anos e pais acima de 65
anos a consulta medica.”

Esta clausula ndo se aplica a UNIFACEF- Centro Universitario Municipal de

Franca, a pedido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — REDUCAO DE JORNADA 50% PARA SERVIDORES QUE
TENHAM DEPEDENTES PNE

A materia esta disciplinada pelo Tema 1097 do STF, o qual sera aplicado
pelo Municipio de Franca, ndo sendo esta, matéria a ser tratada em acordo coletivo.
Esta clausula nao se aplica a UNIFACEF- Centro Universitario Municipal de

Franca, a pedido.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL

Esta matéria ja € regulamentada através do Art. 143, § 1° da CLT, através
do qual estabelece que “o abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do
término do periodo aquisitivo”. Portanto, fica prejudicado o pedido.

Esta clausula ndo se aplica a UNIFACEF- Centro Universitario Municipal de

Franca, a pedido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PISO DA ENFERMAGEM

A Prefeitura ja faz o pagamento do Piso da Enfermagem aos profissionais
que possuem direito, nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 413/2023 e em
conformidade com as deliberagdes do Ministério da Saude e decisées judiciais. Portanto, esta
matéria nao deve ser tratada em acordo coletivo.

Esta clausula ndo se aplica a FDF - Faculdade de Direito de Franca e a

UNIFACEF - Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA DECIMA NONA - SAUDE - ACE AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS/CONTROLE DE VETORES - ACS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
CUMPRIMENTO DO PAGAMENTO DO INCENTIVO DE ADICIONAL

Conforme ja discutido, esclarecido e demonstrado nas tratativas de acordos
coletivos anteriores, bem como através de processos administrativos, o repasse de verba do
governo federal nao € sequer suficiente para arcar com os saldrios pagos em razio dos
cargos, sendo certo que a diferenca ja é suportada com recursos préprios do Municipio, ndo
havendo disponibilidade de verba para pagamento de abonos.

Esta clausula ndo se aplica a FDF - Faculdade de Direito de Franca e a

UNIFACEF - Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA VIGESIMA — EDUCACAO - ADICIONAL NOTURNO

Prejudicado por falta de amparo legal pois tais empregos publicos ndo fazem
parte do quadro do magistério e o Municipio esta subordinado ao Principio da Legalidade.
Esta clausula ndo se aplica a FDF - Faculdade de Direito de Franca e a

UNIFACEF - Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — SASSOM

A matéria esta disciplinada pela Lei Municipal n°® 3.884/1990 e suas
alteracées, a qual ja prevé o pagamento da cota-parte da Prefeitura durante todo o periodo
de afastamento do servidor, sendo inviavel no momento a ampliagdo do direito nela previsto.

Esta clausula ndo se aplica a FDF - Faculdade de Direito de Franca e a

UNIFACEF - Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — SASSOM

Nao é possivel realizar a alteracédo legislativa solicitada, pois implica em
aumento de gastos, restando, portanto, prejudicado o pedido em razdo da falta de
disponibilidade orgamentaria. Além disso, ndo & possivel atender devido as restricoes
impostas pela legislacao eleitoral.

Esta clausula ndo se aplica a FDF - Faculdade de Direito de Franca, a

pedido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AUXILIO SAUDE

A matéria esta disciplinada pela Lei Municipal n° 3.884/1990 e suas
alteracées, sendo inviavel a ampliagdo do direito nela previsto em razdo da falta de
disponibilidade orgamentaria, bem como devido as restricdes impostas pela legislagao
eleitoral.

Esta clausula nao se aplica a FDF - Faculdade de Direito de Franca, a
pedido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Considerando o disposto no artigo 513, alinea e, da CLT e no Tema 935 do

STF, a Prefeitura concorda com a Contribuicdo Assistencial conforme estabelecido na
clausula abaixo:

“O Municipio de Franca e todos os entes publicos abrangidos na

Clausula Primeira, se comprometem a cumprir a decisdo da

Assembleia Geral da Categoria com relagao a aprovacao do Acordo

Coletivo em todas as Clausulas, inclusive quanto ao desconto da

Contribuicdo Assistencial Profissional, no percentual de 2%, sendo
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1% descontado na folha de pagamento do més de maio de 2024 e
1% descontado na folha de pagamento do més de outubro de 2024,
de todos os servidores e empregados publicos da categoria,
abrangidos na Clausula Primeira, e o consequente repasse a esta
entidade sindical, em observancia ao estabelecido no art. 513 alinea
‘e"da CLT, bem como o art. art. 8°. Inciso |V da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a todos os servidores o
direito de oposi¢cdo, sendo que, para manifestar sua oposicdo o
servidor devera fazer o pedido diretamente no Departamento de
Recursos Humanos, ou no respectivo departamento de cada ente
publico, no formato que for estabelecido pelo mesmo, podendo ser
por meio eletrénico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pedidos de oposicdo deverdo ser
feitos até o dia 20/05/2024 para que néo seja descontado na folha de
pagamento do més de maio e outubro de 2024, ou até o dia
20/10/2024 para que ndo sejam descontados na folha de pagamento
do més de outubro de 2024.

Esta clausula ndo se aplica a FDF - Faculdade de Direito de Franca e a

UNIFACEF - Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PPDV — RENOVAGAO DO DECRETO PARA O ANO DE
2025

O Municipio se compromete em manter o programa previsto no PPA 2022-
2025, observando a disponibilidade financeira, incluindo previsdo de recursos na proposta da
LDO 2025 a ser enviada ao Legislativo municipal em julho/2024, prejudicados os demais
pedidos.

Esta clausula nao se aplica @ UNIFACEF- Centro Universitario Municipal de

Franca, a pedido.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EPI'S E MATERIAIS DE SEGURANGCA

Todos os servidores recebem os EPls em conformidade com as Normas de

Seguranga do Trabalho, sendo desnecessaria a pactuacdo em acordo coletivo.

I e A

Rua Frederico Moura, 1.517 — Cidade Nova — Franca/SP — CEP: 14401-150.

Telefone: (16) 3711-9028 | E-mail: sarh@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br



 PREFEITURA

E RECURSOS HUMANOS

%’A TRABALHO £ COMPROMISSO COM VOCE

Esta clausula nao se aplica a FDF - Faculdade de Direito de Franca, a

pedido.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - IMPLANTAGAO DE VENTILADORES / AR
CONDICIONADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE, CRA'S E DEMAIS UNIDADES
DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria de Saude e a Secretaria de Acao Social realizardo o estudo
para aquisicdo de ares-condicionados ou ventiladores, em conformidade com a
disponibilidade or¢camentaria, sendo desnecessaria a pactuacdo em acordo coletivo.

Esta clausula nao se aplica a FDF - Faculdade de Direito de Franca e a

UNIFACEF - Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

A Prefeitura concorda com a previsdo de uma clausula para estabelecimento
de diretrizes relacionadas a jornada de trabalho dos servidores, inclusive o banco de horas,

com o seguinte teor:
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Os servidores publicos municipais, nos termos do art. 611-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, poderao celebrar com a Prefeitura
Municipal de Franca acordos relacionados a jornada de trabalho, intervalo
intrajornada, regimes de compensacao de jornada de trabalho entre outros.
Aplica-se nesses acordos as normas fixadas nesta clausula e,
supletivamente, a Consolidagéo das Leis do Trabalho para as regras gue
que nao estejam aqui disciplinadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nas jornadas com duragao superior a 06 horas
diarias, o intervalo intrajornada podera ser de 30 (trinta minutos), mediante
autorizacao prévia da chefia imediata, observada a necessidade do servigo
publico, desde que o servidor faca adesao através de requerimento escrito.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os profissionais médicos que trabalham na
urgéncia e emergéncia poderao realizar plantdo de 12 (doze) horas ou de
24 (vinte e quatro) horas consecutivas, sendo 20 (vinte) horas de jornada

semanal efetiva, respeitando o intervalo intrajornada conforme segue:
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a) Intervalo intrajornada: 2 (duas) horas para a jornada 12 (doze) horas,
podendo o servidor usufruir de forma fracionada, com jornada efetiva de
10 (dez) horas e 4 (quatro) horas para a jornada de 24 (vinte e quatro)
horas, podendo o servidor usufruir de forma fracionada, com jornada
efetiva de 20 (vinte horas);
PARAGRAFO TERCEIRO - Os dias declarados como suspensao de
expediente (ponte) serdo compensados da seguinte maneira: a razéo de 30
(trinta) e 60 (sessenta) minutos por dia, iniciando-se no dia Util subsequente
ao da jornada ndo cumprida, até que se completem as horas a serem
compensadas.
PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato homologa o aparelho de ponto
eletronico utilizado pelo Municipio para controle da jornada de trabalho dos
servidores publicos municipais da Administragédo Direta, em conformidade
com a Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n°® 671/2021. A
Prefeitura podera criar a marcagao de ponto por aplicativo em smartphones
e computadores, desde que seja respeitada a Portaria n° 671/2021, do
Ministério do Trabalho.
PARAGRAFO QUINTO - Os servidores poderio adotar o regime de banco
de horas, assim regulado pela Consolidagédo das Leis do Trabalho, desde
que sua jornada de trabalho seja compativel com o sistema, bem como seja
assinado o Acordo Individual que observe os critérios previstos neste
paragrafo. Entende-se por banco de horas o regime de compensagio
de jornada em que o excesso ou a insuficiéncia de horas trabalhadas em
um dia sera compensado pela correspondente diminuicdo ou aumento em
outro dia, respeitando-se como parametro de compensagéo: 1 (uma) hora
trabalhada ou ausente, por 1 (uma) hora compensada;
a) Prazo de 6 meses para compensagdo. As horas positivas nao
compensadas serdo pagas como extras. As negativas nao
compensadas serdo descontadas.
b) A existéncia de banco de horas negativo na rescisdo contratual, seja
qual for o motivo, implicara no correspondente desconto nas verbas
rescisérias, ou, no caso de banco de horas positivo, implicara no

correspondente pagamento com acréscimo de 50%.
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Esta clausula nao se aplica a FDF - Faculdade de Direito de Franca e a
UNIFACEF- Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GCM — MUDANGCA DE REFERENCIA

N&o é possivel realizar a alteragao legislativa solicitada. Por caracterizar
mudanca de nivel salarial, implica em aumento de gastos, restando, portanto, prejudicado o
pedido em razéo da falta de disponibilidade orgamentaria, bem como devido as restricdes
impostas pela legislagdo eleitoral.

Esta clausula ndo se aplica a FDF - Faculdade de Direito de Franca e a

UNIFACEF - Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA TRIGESIMA — PROGRESSAO - ACRESCIMO DE LETRAS E PERCENTUAIS

A concessdo do beneficio trara um grande aumento de despesas ao

Municipio. Assim, fica prejudicado o pedido por falta de disponibilidade orgamentaria, bem
como devido as restricdes impostas pela legislacao eleitoral.

Esta clausula ndo se aplica a FDF - Faculdade de Direito de Franca e a

UNIFACEF - Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANHEIRO QUIMICO

A prefeitura ja faz a instalagdo de banheiros nos canteiros de obras. Nos
servicos externos, em que nao possuem o canteiro de obra, esta a disposicao dos servidores
municipais todas as instalagées de qualquer prédio publico municipal, os quais estéo
localizados em todas as regides da cidade, sendo desnecessaria a pactuacdo em acordo
coletivo.

Esta clausula nao se aplica a FDF - Faculdade de Direito de Franca e a

UNIFACEF- Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO

A Administragao Publica esta atrelada ao principio da legalidade e n&o esta
descumprindo aquilo que foi acordado, porém, a titulo de demonstracédo de boa-fe, a

Prefeitura mantém o previsto no ultimo Acordo Coletivo, ou seja, com seguinte teor:

R S
Rua Frederico Moura, 1.517 — Cidade Nova — Franca/SPP — CEP: 14401-150.

Telefone: (16) 3711-9028 | E-mail: sarh@franca.sp.gov.br | Site: www .franca.sp.gov.br



PREFEITURA __ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
E RECURSOS HUMANOS

TRABALHO £ COMPROMISSO COM VOCE

‘A administragdo Direta, Indireta, Autarquias e Fundagdes,
abrangidos na Clausula Primeira, ficardo sujeitas ao pagamento de
10% sobre 01 (um) salario base da referéncia 101 da tabela de
vencimento constante do anexo VIl da Lei Complementar Municipal
n°® 01/95, que revertera em beneficio da parte prejudicada, a titulo de
multa por descumprimento de quaisquer das clausulas ora

acordadas.”

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MANUTENGAO DOS ACORDOS ANTERIORES

Com excecéo de acordos setoriais, ndo deve ser admitida a ultratividade de

acordos coletivos anteriores.

NOVA CLAUSULA:

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO - PROFESSORES PEB I|

Conforme solicitado posteriormente pelo Sindicato, a Prefeitura propée a

referida clausula com o seguinte teor:

‘A Secretaria Municipal de Educagdo e a FEAC atribuirdo a carga
horaria maxima de 10 (dez) aulas/dia, incluidas as aulas destinadas
as Reunides de Estudos Pedagodgicos (REP), aos professores PEB
Il - Educacéo Fisica, PEB Il — Arte e PEB Il - Inglés.

PARAGRAFO UNICO - A jornada prevista na presente clausula nao
gerara horas extraordinarias, somente havendo o pagamento de
horas extras quando o total de horas laboradas a cada semana

ultrapassar a quantidade de horas aulas semanais atribuidas.”

COMISSAO DE AVALIACAO E ESTUDOS
ACORDO COLETIVO EXERCICIO 2024
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