-~ PREFEITURA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAOQ

fits FRANCA " E RECURSOS HUMANOS

TRABALHO £ COMPROMISSO COM VOCE

Franca, 02 de margo de 2023.
Acordo Coletivo — Pauta de Reivindicagdes 2023/2024
Senhor Presidente,

Apds realizada a analise da pauta de reivindicagdes apresentadas por
esse Sindicato, remetemos a posi¢cado da Prefeitura, com vistas a elaboracdo do Acordo
Coletivo 2023/2024.

Esclarecemos que a redacao reflete o posicionamento da Prefeitura, a
partir dos estudos efetuados, com base na disponibilidade orgamentaria do Municipio e em

consonancia ao estabelecido nas legislagdes vigentes.

Atenciosamente,

COMISSAQ DE AVALIAGAO E ESTUDOS
ACORDO COLETIVO EXERCICIO 2023

LVES FACIROLI

(ACAO E RECURSOS HUMANOS

PETERSSO
SECRETARIO DE ADMINIS

EDUARDO ANTONIETE CAMPANZ
PROCURADOR GERAL DO MY

Vet

NEIDE AF’ARECI A SOUZA LOPES
CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA DE FINANCAS
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ANALISE DA PAUTA DE REIVINDICAGOES APRESENTADA
PELO SINDICATO DOS SERVIDORES, PARA 2023/2024

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA
Manter a redagao da Convencgao Coletiva em vigor.
CLAUSULA SEGUNDA - REVISAO ANUAL DE SALARIO

Nos termos do art. 37, inciso X da Constituicao Federal, a revisao geral anual
dos servidores publicos se da na mesma data e sem distingado de indices.

A Prefeitura de Franca concede integramente o indice inflacionario no
periodo entre 01/03/2022 a 28/02/2023, correspondente a 5,71% (cinco virgula setenta e um
por cento), com a possibilidade de modificacdo apds o fechamento do més de fevereiro,
entretanto, o acumulado deve representar os ultimos doze meses, ou seja, relacionados ao
periodo acima citado.

Em relacdo as perdas relacionadas ao periodo de incidéncia da Lei
Complementar Federal 173, de 27 de maio de 2020, em que se restringiu, inclusive, a correcao
inflacionaria nos salarios dos servidores publicos (margo de 2020 a fevereiro de 2021), a
Prefeitura de Franca concorda em complementar mais 2,42% (dois virgula quarenta e dois
por cento), zerando. assim, todas as perdas do periodo. Vale aqui lembrar que a Prefeitura ja
concedeu na convencgao coletiva de 2022 o reajuste de 3,8% (trés virgula oito por cento),
relativo ao periodo de margo de 2020 a fevereiro de 2021.

Com relagdo ao periodo de margo de 2019 a fevereiro de 2020, em que
inexistia a Lei Complementar 173, de 27 de maio de 2020, porém, os servidores municipais
ficaram sem reposicao salarial do periodo, a Prefeitura de Franca concorda em conceder o
reajuste de 3,92% (trés virgula noventa e dois por cento), também zerando as perdas do
periodo.

Assim, a Prefeitura de Franca concorda em promover a recomposicao
salarial dos servidores publicos municipais em 12,05% (doze virgula zero cinco porcento).

O percentual final, conforme acima esclarecido, dependera do fechamento
da medicdo inflacionaria de fevereiro de 2023, indice necessario para calcular as perdas
acumuladas nos ultimos doze meses.

Caso o percentual fique inferior a 12,05% (doze virgula zero cinco por cento),

este indice final ficara mantido. Eventual diferenca correspondera a aumento real para o

servidor.

Excetua-se a Faculdade de Direito de Franca, cuja proposta esta em
apartado.
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A Uni-FACEF esta excluida do reajuste tratado nesta clausula, porquanto,
para o ano de 2023, a autarquia educacional promoveu uma reestruturacio salarial de seus
cargos e empregos publicos, atraves da Lei Complementar Municipal n° 408, de 15 de
fevereiro de 2023, nao sendo |he aplicado, portanto, a revisdo geral anual constitucionalmente
prevista.

O projeto de lei respectivo, deve ser encaminhado a Camara Municipal em

carater de urgéncia e, assim, a revisao geral ja incidiria sobre os salarios do més de margo/23.

CLAUSULA TERCEIRA — AUMENTO REAL

Ja respondida conforme consta da clausula segunda.

CLAUSULA QUARTA - PERDAS SALARIAIS

Ja respondida conforme consta da clausula segunda.

CLAUSULA QUINTA - ABONO ESCOLAR

A Prefeitura concorda com a manutenc¢éo do beneficio no valor de R$ 354,00
(trezentos e cinquenta e guatro reais), nos mesmos moldes estabelecidos no Acordo Coletivo

de 2022/2023, ou seja, com o seguinte teor:

“a) Sera concedido a todos os Servidores e Empregados Publicos
Municipais, abrangidos na Clausula Primeira, exceto se contratados
por prazo determinado, matriculados em qualquer série de curso do
ensino regular oficial, como também na educacdo superior, um
abono escolar para o exercicio de 2024, no valor de R$ 354,00
(trezentos e cinquenta e quatro reais);

b) O beneficio sera concedido também, a todos os filhos e
dependentes dos servidores e empregados publicos municipais
matriculados na pré-escola até o ensino médio (3° colegial), e ainda
a filhos e dependentes de servidores com idade de até 24 anos que
estejam cursando faculdade (graduacéo).

c) O abono escolar ora concedido sera pago com natureza
indenizatoria e em uma unica parcela, nas folhas de pagamento dos
meses de janeiro, fevereiro e margo de 2024, de acordo com a data
de protocolo do requerimento, cujo prazo maximo para a entrega

sera o dia 20 de cada més.
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d) Para a concessao do abono escolar serdo analisados 0s casos
em que o aluno foi reprovado por frequéncia ou abandono, situagées
em que esta vedada a concessao do beneficio para o exercicio de
2024, ficando ainda suspenso para os proximos 2 (dois) anos.

e) No caso de filho estudante, quando o pai e a mae forem
servidores municipais, o abono escolar sera concedido unicamente
a um deles.

f) Nao sera devido o pagamento do abono escolar aos
dependentes de servidores que nao sejam filhos, mesmo que vivam
sob dependéncia econdémica do servidor, excetuados os cadastrados
como dependentes no SASSOM - Servigo de Assisténcia e Seguro
dos Municipiarios de Franca.”

Fica prejudicada a extenséo do beneficio para conjuges estudantes, filhos
matriculados em creche e para servidores contratados por prazo determinado.
Esclarecemos que, conforme deliberado em acordos anteriores, o beneficio

ja foi estendido aos filhos com idade até 24 anos que estejam cursando a faculdade.

CLAUSULA SEXTA - CARTAO ALIMENTAGAO

A Prefeitura concorda com a manutenc¢ao do beneficio no valor de R$ 900,00
(novecentos reais), para o periodo de maio/2023 a abril/2024, cujo valor representa 16,88%
de aumento.

Vale destacar que, os dois principais indices oficiais que medem a inflacao
dos alimentos ficaram em 11,64% (IPCA/IBGE - Alimentagao) e 13,80% (IPC/FIPE -
Alimentagao), e esta sendo concedido um percentual de aumento superior, ou seja, de
16,88%.

Ficam prejudicados os pedidos contidos nas alineas b, c, e, fe g.

O previsto na alinea d ja é parcialmente atendido, tendo em vista que, nos
termos do decreto vigente n® 11.226/2021, é devido o pagamento proporcional aos dias
efetivamente trabalhados, ressalvados os casos de doengas graves elencados no aludido
decreto e os casos de contaminagéao por covid-19, nos primeiros 15 dias de afastamento.

Esclarecemos que o cartdo nao € vantagem pessoal nem vantagem do
cargo, sendo devido somente um cartdo por servidor (por CPF), conforme previsto na
legislagao municipal. &%

Acrescentamos ainda que as alineas f e g ficam prejudicadas pelos

fundamentos expostos nas clausulas financeiras anteriores.
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CLAUSULA SETIMA - FALTAS ABONADAS

A Prefeitura concorda em manter o beneficio nos mesmos termos do acordo

coletivo 2022/2023, ou seja, com o seguinte teor:

‘O Municipio se compromete a manter o programa de faltas
abonadas a todos os servidores, concedendo o direito de 06 (seis)
faltas abonadas por ano, ressalvando-se a Faculdade de Direito € a
UNI-FACEF- Centro Universitario Municipal de Franca, nos

seguintes termos:

a) Ficam concedidas aos servidores publicos municipais de
Franca, 06 (seis) faltas abonadas durante o ano, limitadas a
quantidade de 3 (trés) faltas abonadas por semestre, nao
consecutivas, sem a necessidade de justificativas, com exceg¢ao do
quadro do magistério que segue na Lei 4972/98.

b) A concessdo da falta abonada se dara mediante requerimento a
autoridade competente com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas. O servidor tera que estar ativo no servico publico a pelo
menos 30 dias para que possa usufruir de uma falta abonada, ou
seja, para que possa usufruir de 03 faltas abonadas deve ter sido
contratado ha pelo menos trés meses.

c) Sera utilizado o mesmo prazo minimo de 48 (quarenta e oito)

horas para requerimento de gozo das faltas TRE (folgas eleitorais).”

Com relagao ao pedido da alinea ‘c’, vale ressaltar que ja é previsto em
acordo que o servidor possui direito em usufruir das 6 (seis) faltas abonadas, ou TRE, para
acompanhar filhos menores de 12 anos e pais acima de 65 anos. Além disso, a prefeitura ja
concede 03 (trés) dias por ano para acompanhamento de internagao de filhos dependentes e
cénjuges e, concede ainda, 01 (um) dia por ano para acompanhamento de filhos até seis anos
em consulta médica, que nao sao descontados das faltas abonadas e TRE.

Esta clausula nao se aplica a Faculdade de Direito de Franca e UNIFACEF-

Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA OITAVA - CARTAO REFEICAO PARA TODOS SERVIDORES

T

Ms?‘*ﬁmﬂﬁmf.w;sﬁ%-

Rua Frederico Moura, 1.517 — Cidade Nova — Franca/SP — CEDP: 14401-150.
Telefone: (16) 3711-9028 | E-mail: sarh@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br




PREFEITURA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

E RECURSOS HUMANOS

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

A Prefeitura ja oferece, além do cartdo alimentacao, subsidio de 50% para
compra de refeicdo para todos os servidores, tanto para o almog¢o quanto para o jantar. Além
disso, a Prefeitura oferece refeicdo e refrigerante, sem custo, para todos os servidores que
laboram em regime de escala de revezamento. Sendo assim, fica prejudicado o pedido.

Esta clausula ndo se aplica a UNIFACEF- Centro Universitario Municipal de
Franca, a pedido.

Em relagdo a Faculdade de Direto de Franca, considerando se tratar de
matéria que extrapola a revisdo geral anual, devera a autarquia educacional e o sindicato
discutirem a questao separadamente da convencado coletiva e da lei que ira disciplinar as

questdes contidas no art. 37, inciso X da Constituicao Federal.

CLAUSULA NONA - PROGRESSOES POR MERITO PROFISSIONAL

Nao se nega a importancia do mérito profissional, entretanto, esta matéria
deve ser tratada dentro de um Plano de Carreira, quando este for possivel de ser implantado.
De outro lado, cabe ainda esclarecer que o art. 21 da Lei Complementar Federal n® 101, de
04 de maio de 2000, reputa nula quaisquer despesas de pessoal que n&o respeitem os limites
legais com a folha de pagamento. No caso, a implantacdo trara um grande aumento de
despesas ao Municipio. Assim, fica prejudicado o pedido em razéo da falta de disponibilidade

orcamentaria.

CLAUSULA DECIMA - AMPLIAGAO DOS DIAS PARA ACOMPANHAMENTO DE
INTERNAGAO MEDICA DE FILHOS MENORES DE 16 ANOS

A Prefeitura concorda em manter o beneficio de abonar 03 (trés) dias, por

ano, em caso de internagao de filhos dependentes (até 21 anos, ou até 24 anos, caso esteja

cursando faculdade) e cénjuges, nao tendo, porém, condi¢des de estender o beneficio, uma

vez que o Municipio ja concede 06 (seis) faltas abonadas aos servidores para que possam
utiliza-las em situagdes particulares, como as previstas na presente clausula, além de
conceder ainda, 01 (um) dia por ano para acompanhamento de filhos até seis anos em
consulta médica.

Esta clausula ndo se aplica a UNIFACEF- Centro Universitario Municipal de

Franca, a pedido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS PARA ACOMPANHAMENTO
A CONSULTAS E INTERNAGAO MEDICA DE FILHOS MENORES DE 16 ANOS, PAIS,
SOGRO E SOGRA ACIMA DE 65 ANOS

A Prefeitura concorda em manter o beneficio nos mesmos moldes dos

acordos anteriores, ou seja, o servidor pode se utilizar de compensacao de horas, abonada
N S ’
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ou TREs para acompanhar filhos menores de 12 anos e pais acima de 65 anos a consulta
meédica.

Ademais, a ampliagdo do beneficio fica prejudicada pelos mesmos motivos
expostos na clausula anterior, quais sejam, o Municipio ja concede 06 (seis) faltas abonadas
aos servidores para que possam utiliza-las em situagdes particulares, como as previstas na
presente clausula, concede 03 (trés) dias por ano para acompanhamento de internacdo de
filhos dependentes e conjuges e, concede ainda, 01 (um) dia por ano para acompanhamento
de filhos até seis anos em consulta medica.

Esta clausula nao se aplica a UNIFACEF- Centro Universitario Municipal de

Franca, a pedido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Como ja esclarecido em acordos anteriores, a Prefeitura concorda com os
termos desta clausula apenas para os servidores que sdo associados, considerando o
disposto no artigo 513, alinea e, da CLT. Para os ndo associados, o desconto somente podera
ocorrer mediante apresentacao formal e individual de cada servidor autorizando o desconto,
considerando o disposto nos artigos 462 e 579 da CLT, cabendo ao Sindicato encaminhar
a referida autorizagdo em tempo habil ao Departamento Pessoal de cada o6rgdo publico
contido na clausula primeira deste acordo.

Esta clausula ndo se aplica a Faculdade de Direito de Franca e UNIFACEF-

Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PPDV - RENOVAGAO DO DECRETO PARA O ANO
DE 2024

O Municipio se compromete em manter o programa, nos mesmos termos do
Acordo Coletivo 2022/2023, assim como ja previsto no PPA 2022-2025, observando a
disponibilidade financeira, incluindo previsdo de recursos na proposta da LDO 2024 a ser
enviada ao Legislativo municipal em julho/2023, prejudicados os demais pedidos.

Esta clausula nao se aplica a UNIFACEF- Centro Universitario Municipal de
Franca, a pedido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMDEF - IMPLEMENTAGAO DO PDV (PROGRAMA DE
DEMISSAO VOLUNTARIA) Prazo 30 dias.

Conforme Oficio n® 064/2023 da EMDEF, nao € possivel atender o pedido

em razao das limitagdes financeiras e orgamentaria da empresa.

S
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DE DIRETOR SINDICAL

O Municipio nao tem nada a opor, porém a entidade devera fazer a
solicitagdo em cada caso concreto, que sera analisado pela Administragdo se ha ou nao
prejuizo na prestagao do servigo publico, momento em que decidira sobre o pedido, conforme
ja é realizado atualmente.

Esta clausula ndo se aplica a Faculdade de Direito de Franca e UNIFACEF-

Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PISO DA ENFERMAGEM

A matéria esta sendo tratada no Congresso Nacional e no Supremo Tribunal
Federal. O Municipio de Franca aplicara o que for decidido. ndo sendo esta matéria a ser

tratada em acordo coletivo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROGRAMA DE EDUCAGAO PERMANENTE - PEP

O municipio ja realiza formagdes continuadas em diversas areas e realiza
parcerias a fim de ampliar o rol de cursos a serem disponibilizados aos servidores, de acordo
com a demanda apresentada pelas diversas secretarias. Porém, nada impede que essa
entidade sindical apresente, ao longo do ano, os cursos que entende necessarios de serem
ministrados para que seja feita analise da Secretaria envolvida juntamente com a Secretaria
de Financgas.

Esta clausula ndo se aplica a Faculdade de Direito de Franca e UNIFACEF-

Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REDUGAO DE JORNADA 50% PARA SERVIDORES QUE
TENHAM DEPEDENTES PNE

A matéria esta disciplinada pelo Tema 1097 do STF, o qual sera aplicado
pelo Municipio de Franca, ndo sendo esta, matéria a ser tratada em acordo coletivo.

Esta clausula ndo se aplica a Faculdade de Direito de Franca e UNIFACEF-
Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA DECIMA NONA — HORA NOTURNA

O Municipio cumpre a legislagdo de direto do trabalho, estando, portanto,
prejudicado o pedido. Se isso nao bastasse, o atendimento do pedido implicara em aumento
indireto de salario, o que resta inviabilizado em razdo da falta de disponibilidade financeira e
orgamentaria do Municipio.
R s o —————
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CLAUSULA VIGESIMA - SAUDE - CARTAO REFEIGAO PARA SERVIDORES QUE
LABORAM EM REGIME DE ESCALA 12X36

O Municipio ja oferece lanche e/ou refeicdo aos servidores gque trabalham
em regime de escala nas unidades de urgéncia e emergéncia da Secretaria de Saude, bem
como aos Guardas Civis.

Eventual criagdo de beneficios vinculados ao PAT, como o que fora pedido,

ndo podem ser destinados a servidores especificos, restando assim prejudicado o pedido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TELETRABALHO OU TRABALHO HIBRIDO

A prefeitura ja possui o teletrabalho regulamentado através do Decreto n°
11.231/2021, sendo que o Secretario de cada pasta pode determinar a realizagdo do
teletrabalho, de acordo com a necessidade do servigo publico, portanto, fica prejudicado o
pedido.

Esta clausula nao se aplica a UNIFACEF- Centro Universitario Municipal de

Franca, a pedido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NAO COMPENSAGCAO DE HORAS EM DIAS DE
PONTE E PONTO FACULTATIVO

Para regulamentar a questao, a Prefeitura propde a seguinte clausula:

Os dias declarados como suspensao de expediente (ponte) deverdo ser
compensados, por todos os servidores, a jornada nao cumprida, a razéo de 30 (trinta) e 60
(sessenta) minutos por dia, iniciando-se no dia util subsequente ao da jornada nao cumprida,
até que se completem as horas a serem compensadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Podera o servidor compensar as horas
descritas no caput com aquelas que possuem em banco de horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A existéncia de banco de horas negativo na
rescisdo contratual, seja qual for o motivo, implicara no correspondente desconto nas verbas
rescisorias.

Esta clausula ndo se aplica a Faculdade de Direito de Franca e UNIFACEF-
Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTAO BENEFICIO SANTA CASA DE FRANCA (%’

Inicialmente, necessario esclarecer que o ambito da Convencao Coletiva

esta definido no art. 611, caput, da CLT, qual seja, a estipulagao de condi¢des de trabalho. O
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pedido contido nesta clausula extrapola os limites a serem estabelecidos por meio de
convengao coletiva de trabalho.

De outro lado, caso o servidor faga a adesao ao convénio celebrado entre o
Sindicato e a Santa Casa, havendo margem para desconto em folha, podera o servidor
autorizar o desconto.

De qualguer maneira, fica prejudicado o pedido contido na proposta para
previsdo em Acordo Coletivo, tendo-se em vista o disposto na Lei Municipal n°® 3884/1990 e
alteragbes posteriores, que restringe o pagamento de Auxilio Saude aos convénios
celebrados diretamente pelo Municipio de Franca com as operadoras de saude ou atraves
adesdo dos servidores ao convénio do SASSOM. Finalmente, esclarece-se, ainda, que o
Poder Publico somente pode fazer o que a lei autoriza, o que afasta a possibilidade de
aplicagao da proposta feita pelo 6rgao de classe.

Esta clausula nao se aplica a Faculdade de Direito de Franca e UNIFACEF-
Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SAUDE - ACE AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS/CONTROLE DE VETORES — ACS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
CUMPRIMENTO DO PAGAMENTO DO INCENTIVO DE ADICIONAL

Conforme ja discutido, esclarecido e demonstrado nas tratativas de acordos
coletivos anteriores, bem como através de processos administrativos, o repasse de verba do
governo federal nao & sequer suficiente para arcar com os salarios pagos em razao dos
cargos, sendo certo que a diferencga ja € suportada com recursos proprios do Municipio, ndo

havendo disponibilidade de verba para pagamento de abonos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SAUDE - INSALUBRIDADE AOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

De acordo com a legislagdo vigente o pagamento do adicional de
insalubridade somente & devido apds a elaboragcdo do competente Laudo Técnico (LTCAT),
nao havendo, portanto, possibilidade de concessao através de acordo coletivo.

Inexiste qualguer laudo que comprove a insalubridade em grau medio,

portanto, a Prefeitura de Franca ja cumpre o que estabelece a NR 15.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SAUDE - REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO
PARA OS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS SEM PREJUIZO NO SALARIO

E publico e notérioc o crescente aumento de demanda de servicos da

Secretaria de Saude e que a reducdo de carga horaria conforme sugerido, acarretaria um
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deficit de servidores e, portanto, traria graves consequéncias na prestacao dos servicos a

populacdo, ficando prejudicado o pedido.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SAUDE - CRIACAO DO ADICIONAL DE RISCO AOS
AGENTES DE DEFESA CIVIL

Os servidores ocupantes do emprego publico de Agente de Defesa Civil ja
recebem o Adicional de Insalubridade, de acordo com as normas regulamentadores (NR'’s)
vigentes, e também o Adicional de Pronto Socorro, ambos relacionados aos riscos que os
servidores estdo expostos no exercicio da funcdo. Portanto, nada justifica a criagdo de um

novo adicional para o mesmo fato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — PLANO DE CARREIRA

O Municipio de Franca, embora ndo tenha um plano de carreira sistematico.
possui varios adicionais que valorizam o servidor, que fazem parte de um plano de carreira,
tais como: quinquénio, sexta parte, progressao de letra, adicionais setoriais, gratificacao de
valorizacao do ensino municipal, dentre outros.

Entretanto, a sistematizacdo para uma progressao em carreira extrapola os
limites internos da Administracao Municipal. Ha de ser discutido os reflexos na capacidade de
prestagao de servigos a populagao.

A situacdo nao se resolve apenas com a contratagdo de uma empresa para
criar o plano, ja que, tecnicamente, a prépria Prefeitura tem condigbes de elabora-lo. A
questao real é a dificuldade da definicdo dos limites em que a populagdo suporta o pagamento
de impostos para dar sustentagdo a um plano sistematizado.

E certo que a Administracdo e todos os servidores querem um plano
sistematizado, mas isso demanda um acompanhamento da capacidade de pagamento do

Municipio, o que pode ser feito, inclusive pelo Sindicato, através do Portal da Transparéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SASSOM

A matéria esta disciplinada pela Lei Municipal n° 3.884/1990 e suas
alteracdes, a qual ja prevé o pagamento da cota-parte da Prefeitura durante todo o periodo
de afastamento do servidor, sendo inviavel no momento a ampliagdo do direito nela previsto.

Quanto a internagdo em psiquiatria, conforme ja informado durante as
tratativas do acordo coletivo de 2021, o Plano de Saude administrado pelo SASSOM é
regulamentado pela ANS e em conformidade com a Resolugdo CONSU n°® 11, pelos quais ©

periodo de internacdo em psiquiatria & de 30 dias com pagamento integral pelas operadoras.
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CLAUSULA TRIGESIMA — SASSOM

Nao é possivel realizar a alteracdo legislativa solicitada, pois implica em
aumento de gastos, restando, portanto, prejudicado o pedido em razdo da falta de
disponibilidade orgcamentaria.

Esta clausula nao se aplica a Faculdade de Direito de Franca e UNIFACEF-

Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — JANTAR PARA SERVIDORES QUE LABORAM EM
REGIME DE ESCALA DE REVEZAMENTO

A Prefeitura ja oferece lanche e/ou refeicdo aos servidores que trabalham
em regime de escala nas unidades de urgéncia e emergéncia da Secretaria de Saude, bem
como aos Guardas Civis. Com relacao a qualidade do lanche, vale ressaltar que os servidores
devem relatar por escrito, inclusive com fotos, para a chefia imediata, para que ela providencie
a notificacéo da empresa responsavel pelo fornecimento, e para as devidas apuragdes junto
a Controladoria Interna e consequente aplicagdo das penalidades previstas na legislagao
vigente. Vale ressaltar que no ultimo ano ndo houve nenhuma reclamagao por escrito ou

verbal enviada para a Controladoria Interna com relagao a qualidade do lanche/refeicao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECESSO DO NATAL

A concessdo do pedido acarretaria grande aumento de despesas para a
Prefeitura, ja que determinados servigos prestados nao podem ser interrompidos, e € inviavel
manter os servigos essenciais funcionando através do pagamento de horas extras.

Ademais, o Municipio ja realiza o pagamento de gratificagdo correspondente
ao valor da hora trabalhada acrescida de 50% (cinquenta por cento), aos servidores publicos
municipais que laboram na prestagao de servigos essenciais, com funcionamento vinte e
quatro horas, entre 19 horas do dia 24 de dezembro até 23h59min do dia 25 de dezembro e
entre 19 horas do dia 31 de dezembro até as 23h59min do dia 1° de janeiro de cada ano.

Esta clausula nao se aplica a Faculdade de Direito de Franca e UNIFACEF-
Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EDUCAGAO - ABONADAS DO QUADRO DO %?3
MAGISTERIO \

A Prefeitura concorda em manter o beneficio nos termos da clausula décima
do Acordo Coletivo 2018/2019, devendo os servidores obedecer ao prazo minimo de 48
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(quarenta e oito) horas para requerimento de gozo das abonadas, e também para a utilizacao
de faltas TRE.

Esta clausula ndo se aplica a Faculdade de Direito de Franca e UNIFACEF-

Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — EDUCAGAO - RECESSO ESCOLAR COM ISONOMIA
PARA TODOS OS SERVIDORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Considerando que as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Educacéo
nao podem ser interrompidas e, portanto, as escolas deverdo permanecer abertas para
atender a comunidade escolar, o Municipio concorda em manter o beneficio nos termos da
clausula décima segunda do acordo coletivo 2018, desde que respeitado o cronograma de
rodizio a ser estabelecido pela Secretaria de Educacgao, de forma a preservar o funcionamento
das escolas.

Assim, o Municipio concorda em manter o recesso escolar para os
servidores ocupantes dos empregos publicos de servente merendeira, inspetor de alunos.
secretario de escola, monitor, escriturario e ajudante geral lotados nas escolas municipais,
bem como para os fonoaudiologos, psicologos e assistentes sociais, sempre respeitando o
rodizio para manter o atendimento a comunidade escolar, conforme exposto acima.

Esta clausula ndo se aplica a Faculdade de Direito de Franca e UNIFACEF-

Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — EDUCAGAO — FALTAS AULA

Para nao ter as horas descontadas na folha de pagamento o servidor deve
apresentar justificava legal, como atestado médico, falta abonada, TRE, dentre outras
justificativas que ja sa@o previstas em outras legislagées e acordos coletivos. Portanto, fica
prejudicado o pedido.

Vale destacar que a Prefeitura ja faz o desconto proporcional do DSR nos
casos de falta horas ou falta aulas, conforme previsto em acordos anteriores.

Esta clausula ndo se aplica a Faculdade de Direito de Franca e UNIFACEF-

Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — EDUCAGAO — ADICIONAL NOTURNO

Prejudicado por falta de amparo legal pois tais empregos publicos ndo fazem
parte do quadro do magistério e o Municipio esta subordinado ao Principio da Legalidade.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AMBULATORIO PARA OS SERVIDORES

O Municipio ja possui o Servi¢o Integrado de Atendimento ao Servidor que
se destina & promogao da saude e protecao da integridade dos servidores municipais, através
da integragao entre os profissionais de medicina ocupacional, seguranga do trabalho, servigo
social e psicologia, o que ja configura uma estrutura mais ampla do que o exigido na legislacéo
trabalhista, ficando prejudicado o pedido.

Ademais, informamos que em 2022 a equipe de seguranca e medicina do
trabalho foi ampliada passando a contar com mais dois profissionais (enfermeiro do trabalho
e mais um tecnico em seguranga do trabalho).

Ressaltamos ainda que o Municipio ja arca com parte do convénio médico

aos servidores que optam pelos planos oferecidos pelo SASSOM.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GCM - MUDANGA DE REFERENCIA

N&o é possivel realizar a alteragdo legislativa solicitada. Por caracterizar
mudanca de nivel salarial, implica em aumento de gastos, restando, portanto, prejudicado o

pedido em razdo da falta de disponibilidade orgamentaria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO DE PONTUAGAO E VALE ALIMENTAGCAO

O Municipio ja ndo desconta o vale alimentagdo nos afastamentos por
contaminacéo pelo COVID-19 e doengas graves, de acordo com o Decreto Municipal n°
10.208/2014 e suas alteragdes. Com relagado ao ndo desconto na pontuacao, fica prejudicado,
uma vez que este fere o artigo 34 do Estatuto do Magistério, o qual estabelece que os
docentes sao classificados para fins de atribuigdo de aula com base nos dias trabalhados, ou
seja, de efetivo exercicio.

Esta clausula ndo se aplica a Faculdade de Direito de Franca e UNIFACEF-
Centro Universitario Municipal de Franca, a pedido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SEGURO DE VIDA

O a&mbito da Convencao Coletiva esta definido no art. 611, caput, da CLT,
qual seja, a estipulagdo de condi¢des de trabalho. O pedido contido nesta clausula extrapola
os limites a serem estabelecidos por meio de convengao coletiva de trabalho.

Se isso nao bastasse, 0 SASSOM ja disponibiliza um seguro de vida aos

servidores que tém interesse em fazer a adesao, portanto, fica prejudicado o pedido.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — PROGRESSAO - ACRESCIMO DE LETRAS E
PERCENTUAIS

A concessdo do beneficio trara um grande aumento de despesas ao
Municipio. Assim, fica prejudicado o pedido por falta de disponibilidade orgamentaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA REMUNERADA PARA
SERVIDORES CURSAREM MESTRADO E DOUTORADO

A finalidade da Administracao Municipal & a prestacdo de servigos publicos.
De acordo com a realidade vivida no Municipio de Franca, a concessdo se inviabiliza na
medida em que o pedido geraria uma quantidade exorbitante de horas extras ou a
necessidade de contratagdes temporarias, o que € financeiramente inviavel aos cofres
publicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SAUDE - REFORMA/ADEQUACAO DO
REFEITORIO DOS MOTORISTAS DE AMBULANCIA

A Secretaria de Saude providenciara melhorias no espaco fisico do setor,

sendo desnecessaria a pactuagao em convencao coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES NO
SINDICATO

O Poder Publico esta vinculado ao que estabelece a legislacao vigente. No
caso 0 § 1°do art. 477 da CLT, que previa que as rescisdes de contrato fossem homologadas

pelo Sindicato, foi revogado pela Lei n® 13.467/2017. Portanto, fica prejudicado o pedido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO

A Administragao Publica esta atrelada ao principio da legalidade e nao esta
descumprindo aquilo que foi acordado, porém, a titulo de demonstracdo de boa-fé, a

Prefeitura mantém o previsto no ultimo Acordo Coletivo, ou seja, com seguinte teor:

‘A administracdo Direta, Indireta, Autarquias e Fundagdes,
abrangidos na Clausula Primeira, ficardo sujeitas ao pagamento de
10% sobre 01 (um) salario base da referéncia 101 da tabela de

vencimento constante do anexo VIl da Lei Complementar Municipal
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n. 01/95, que revertera em beneficio da parte prejudicada, a titulo de
multa por descumprimento de quaisquer das clausulas ora

acordadas.”

Esta clausula ndo se aplica a UNIFACEF- Centro Universitario Municipal de
Franca, a pedido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MANUTENCAO DOS ACORDOS ANTERIORES

Nada a observar desde que nao conflitem com o presente acordo e néo
tenham sido alterados por leis posteriores.

No entanto, a Prefeitura propde a seguinte clausula:
JORNADA DE TRABALHO - PROFESSORES PEB Il

Conforme ja previsto na Clausula 13 do Acordo Coletivo
2022/2023, a Secretaria de Educagédo e a FEAC devem atribuir a carga
horaria maxima de 10 (dez) aulas/dia, incluidas as aulas destinadas as
Reunibes de Estudos Pedagégicos (REP), aos Professores PEB Il —
Educagéo Fisica. A Prefeitura propde que sejam mantidas as mesmas
disposigdes e apenas sejam incluidos os Professores PEB Il de Arte e PEB

Il de Inglés, incorporando a clausula no presente acordo com o seguinte teor:

“A Secretaria Municipal de Educacédo e a FEAC atribuirdo a carga horaria
maxima de 10 (dez) aulas/dia, incluidas as aulas destinadas as Reunides de
Estudos Pedagogicos (REP), aos professores PEB Il - Educacéo Fisica,
PEB Il — Arte e PEB Il - Inglés.

PARAGRAFO UNICO - A jornada prevista na presente clausula ndo gerara
horas extraordinarias, somente havendo o pagamento de horas extras
quando o total de horas laboradas a cada semana ultrapassar a quantidade
de horas aulas semanais atribuidas.”

COMISSAQ DE AVALIACAO E ESTUDOS
ACORDO COLETIVO EXERCICIO 2022
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