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SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE FRANCA E REGIAO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE FRANCA DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA - PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA, CAMARA MUNICIPAL
DE FRANCA, EMDEF - EMPRESA MUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO
DE FRANCA, FEAC - FUNDACAO ESPORTE ARTE E CULTURA, SASSOM -
SERVICOS DE ASSISTENCIA MEDICA DOS MUNICIPIARIOS DE FRANCA,
FACULDADE DE DIREITO DE FRANCA E UNIFACEF - CENTRO
UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA - DATA BASE 01 DE MARCO DE
2022.
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CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

Estao representados neste acordo coletivo de trabalho todos os servidores e
empregados publicos municipais da Prefeitura Municipal de Franca, Camara
Municipal de Franca, EMDEF — Empresa Municipal para o Desenvolvimento de
Franca, FEAC - Fundacido de Esporte Arte e Cultura, SASSOM - Servicos de
Assisténcia Médica dos Municipiarios de Franca, Faculdade de Direito de
Franca e UNI-FACEF - Centro Universitario Municipal de Franca, ativos,
inativos e pensionistas.

CLAUSULA SEGUNDA - REVISAO ANUAL DE SALARIO

Sera aplicado aos salarios dos servidores publicos municipais ativos, inativos e
pensionistas das Administracoes Direta, Indireta e Fundacional, descritas na
clausula primeira, a revisao salarial geral anual de 14,60% (quatorze inteiros
e sessenta centésimos por cento), nos termos do artigo 37, X e 39, § 4° da
Constituicao Federal, assim compostos:

a) 10,80% (dez inteiros e oitenta centésimos por cento) relativo ao indice
INPC/IBGE, acumulado de marco de 2021 a fevereiro de 2022;

b) 3,80% (trés inteiros e oitenta centésimos por cento) referente a
recomposicao parcial de perdas inflacionarias de exercicios anteriores;

c) Ressalva-se a Faculdade de Direito, que utilizara os indices de reajuste
especificados na Lei Municipal n® 9.144 de 16 de marco de 2022 em razao

de antecipacoes anteriores.
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CLAUSULA TERCEIRA - ABONO ESCOLAR it = (A

a) Sera concedido a todos os Servidores e Empregados Publicos Municipais,
abrangidos na Clausula Primeira, exceto se contratadoa\sor pra'\z’ii;;‘\
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SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE FRANCA E REGIAO

determinado, matriculados em qualquer série de curso do ensino regular
oficial, como também na educacdo superior, um abono escolar para o
exercicio de 2023, no valor de R$ 316,00 (trezentos e dezesseis reais);

b) O beneficio sera concedido também, a todos os filhos e dependentes dos
servidores e empregados publicos municipais matriculados na pré-escola
até o ensino médio (3° colegial), e ainda a filhos e dependentes de
servidores com idade de até 24 anos que estejam cursando faculdade
(graduacao).

c) O abono escolar ora concedido sera pago com natureza indenizatoria e em
uma Unica parcela, nas folhas de pagamento dos meses de janeiro,
fevereiro e marco de 2023, de acordo com a data de protocolo do
requerimento, cujo prazo maximo para a entrega sera o dia 20 de cada
mes.

d) Para a concessao do abono escolar serao analisados os casos em que o
aluno foi reprovado por frequéncia ou abandono, situacoées em que esta
vedada a concessdo do beneficio para o exercicio de 2023, ficando ainda
suspenso para os proximos 2 (dois) anos.

e) No caso de filho estudante, quando o pai e a mae forem servidores
municipais, o abono escolar sera concedido unicamente a um deles.

f) Nao sera devido o pagamento do abono escolar aos dependentes de
servidores que nao sejam filhos, mesmo que vivam sob dependéncia
economica do servidor, excetuados os cadastrados como dependentes no
SASSOM - Servico de Assisténcia e Seguro dos Municipiarios de Franca.

CLAUSULA QUARTA - CARTAO ALIMENTACAO

a) Fica mantido na Administracao Direta, Indireta e Fundacional, o Auxilio
Alimentacao, representado pelo Cartdo Alimentacao no valor de R$ 770,00
(setecentos e setenta reais), a ser concedido, por més e por servidor
(nimero de CPF), para o periodo de maio de 2022 a abril de 2023, de
acordo com o Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (PAT) do
Ministério do Trabalho e Emprego.

b) Mantem-se as regras estabelecidas nos regulamentos municipais vigentes.

c) O valor do Auxilio Alimentacao previsto nesta lei nao se aplica a
Administracao Indireta que possua Programa de Alimentacao do
trabalhador proprio e respeite os preceitos estabelecidos pela Lei Federal
6.321, de 14 de abril de 1976 e respectivos regulamentos.
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CLAUSULA QUINTA - FALTAS ABONADAS &) (J{

O Municipio se compromete a manter o programa de faltas abonadas a todos os
servidores, concedendo o direito de 06 (seis) faltas abonadas por an(

&
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ressalvando-se a Faculdade de Direito e a UNI-FACEF- Centro Universitario
Municipal de Franca, nos seguintes termos:

a) Ficam concedidas aos servidores pubhcos municipais de Franca, 06 (seis)
faltas abonadas durante o ano, limitadas a quantidade de 3 (trés) faltas
abonadas por semestre, nao consecutivas, sem a necessidade de
justificativas, com excecao do quadro do magistério que segue na Lei
4972 /98.

b) A concessio da falta abonada se dara mediante requerimento a
autoridade competente com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas. O servidor tera que estar ativo no servico publico a pelo menos 30
dias para que possa usufruir de uma falta abonada, ou seja, para que
possa usufruir de 03 faltas abonadas deve ter sido contratado ha pelo
menos trés meses.

c) Sera utilizado o mesmo prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas para
requerimento de gozo das faltas TRE (folgas eleitorais).

CLAUSULA SEXTA - MANUTENCAO DOS DIAS PARA ACOMPANHAMENTO
DE INTERNACAO MEDICA DE FILHOS MENORES DE 12 ANOS

A Prefeitura mantém o beneficio de abonar 03 (trés) dias, por ano,
em caso de internacao de filhos dependentes e conjuges, devendo a solicitagao
da licenca ser feita mediante apresentacdo de comprovacdo medica (atestado),
constando a necessidade do acompanhamento, a ser entregue no SIAS — Servico
Integrado de Atendimento ao Servidor.

CLAUSULA SETIMA - FALTAS ABONADAS AOS SERVIDORES M‘AES/ PAIS E
TUTORES PARA ACOMPANHAMENTO A CONSULTAS MEDICAS OU
INTERNACAO DE FILHOS MENORES DE 12 ANOS E PAIS ACIMA DE 65
ANOS

A Prefeitura mantém o beneficio, devendo o servidor, em caso de
necessidade, combinar diretamente com sua chefia a dispensa, valendo-se do
acordo de compensacao de horas, abonadas ou TREs.
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CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

O Municipio de Franca e todos os entes publicos abrangidos na Clausula
anelra se comprometem a cumpnr a dec1sao da Assembleia Geral ;:la
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inclusive quanto ao desconto da Contribuicédo Assistencial Profissional, no
percentual de 2%, sendo 1% descontado na folha de pagamento do més de Maio
de 2022 e 1% descontado na folha de pagamento do més de Outubro de 2022,
de todos os servidores e empregados publicos sindicalizados, abrangidos na
Clausula Primeira, e o consequente repasse a esta entidade sindical, em
observancia ao estabelecido no art. 513 alinea “e da CLT, bem como o art. art.
8°. Inciso IV da Constituicao Federal.

Em casos de servidores nao sindicalizados que desejarem contribuir, estes
deverao encaminhar documento que autoriza o desconto na sua folha de
pagamento ao setor de Recursos Humanos do ente contido na clausula primeira
ao qual estiver vinculado.

Excetua-se a Faculdade de Direito e a Uni-FACEF, conforme constou da
contra proposta aprovada.

CLAUSULA NONA - PPDV - RENOVACAO DO DECRETO PARA O ANO DE
2023

O Municipio se compromete a reeditar o Decreto do PPDV para o ano de
2023, observada a disponibilidade financeira.

CLAUSULA DECIMA - DISPENSA DE DIRETOR SINDICAL

A entidade devera fazer a solicitacdo em cada caso concreto, que sera
analisado pela Administracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOLERITE SIMPLIFICADO

O Departamento de Pessoal e Recursos Humanos ja desenvolveu o
“Demonstrativo de Pagamento Simplificado”, no qual as verbas sao somadas a
fim de facilitar o entendimento, sendo que o referido relatério esta disponivel no
Portal do Servidor desde agosto de 2021.

No que se refere ao paragrafo primeiro, o Municipio esclarece que as
verbas de férias sao informadas uma unica vez na RAIS, referentes ao més em
que o servidor esta em gozo de férias. O pagamento antecipado das férias nao €
informado na RAIS.

X,
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE EDUCACAO PERMANENTE
- PEP =
\w
O municipio ja realiza formacdes continuadas em diversas areas,| €
pretende buscar parcerias a fim de ampliar o rol de cur?o’§\ja serf:l\rr\\
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SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE FRANCA E REGIAO

disponibilizados aos servidores, podendo, o Sindicato apresentar, ao longo do
ano, os cursos que entender necessarios de serem ministrados aos servidores
para que seja feita analise da Secretaria envolvida juntamente com a Secretaria
de Financas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO -
PROFESSORES PEB II EDUCACAO FISICA

A Secretaria Municipal de Educacdo e a FEAC atribuirdo a carga horaria
maxima de 10 (dez) aulas/dia, incluidas as aulas destinadas as Reuniodes de
Estudos Pedagogicos (REP), aos professores PEB Il - Educacao Fisica.

PARAGRAFO UNICO - A jornada prevista na presente clausula nao gerara
horas extraordinarias, somente havendo o pagamento de horas extras quando o
total de horas laboradas a cada semana ultrapassar a quantidade de horas
aulas semanais atribuidas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SAUDE - UNIFORME PARA OS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

A Secretaria Municipal de Saude ja fornece os uniformes para os Agentes
de Combate a Endemias e também fornecera aos Agentes Comunitarios de
Saude.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONADAS DO QUADRO DO MAGISTERIO

A Prefeitura mantera o beneficio nos mesmos termos do acordo coletivo
2021 /2022,

PARAGRAFO UNICO - Os professores que possuirem duplo vinculo poderao
gozar de suas faltas abonadas e TREs em dias alternados de acordo com o
requerimento, nao sendo obrigatério a falta dia. Ou seja, podera gozar em um
dia de manha e outro dia a tarde.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EDUCACAO - RECESSO ESCOLAR COM
ISONOMIA PARA TODOS OS SERVIDORES DA REDE MUNICIPAL DE (35

ENSINO b.o\

O Municipio mantera o recesso escolar para os servidores ocupa dos
empregos publicos de servente merendeira, inspetor de alunos, secretario de
escola, monitor, escriturario e ajudante geral lotados nas escolas municipais.
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SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE FRANCA E REGIAO

Considerando que as atividades desenvolvidas pela Secretaria de
Educacao nao podem ser interrompidas e, portanto, as escolas deverao
permanecer abertas para atender a comunidade escolar, o Municipio concorda
em manter o beneficio nos termos da clausula décima segunda do acordo
coletivo 2018, desde que respeitado o cronograma de rodizio a ser estabelecido
pela Secretaria de Educacao, de forma a preservar o funcionamento das
escolas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EDUCACAO - PROTOCOLO DIGITAL DE
ABONADAS, AGENDAMENTO DE FERIAS, ATESTADO MEDICO PARA
FUNCIONARIOS DA EDUCACAO

Desde o inicio da pandemia em 2020 ja é permitido o envio dos atestados
meédicos através de e-mail para o e-mail do SIAS.

Quanto ao agendamento de férias, este também ja esta disponivel por
meio digital desde novembro de 2021 atraves do Portal do Servidor, o qual o
servidor pode acessar através de usuario e senha individuais.

Quanto ao requerimento de abonada, sera feito um estudo pelo
Departamento de Pessoal para verificar a viabilidade de desenvolvimento de
nova ferramenta no sistema para que a solicitacdo possa ser realizada atraveés
do Portal do Servidor.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESSALVAS - AUTARQUIAS
MUNICIPAIS DE ENSINO SUPERIOR

Nao se aplicam para as Autarquias Municipais de Ensino Superior,
Faculdade de Direito de Franca-FDF e Centro Universitario Municipal de
Franca-Uni-FACEF as clausulas: quinta, sétima, oitava, nona € décima quinta.

§ 1°: nao se aplica para o Centro Universitario Municipal de Franca-Uni-
Facef a clausula sexta.

§ 2°: nao se aplica para a FDF as clausulas segunda e terceira. [)C
K\

CLAUSULA DECIMA NONA - IMPLEMENTACAO DA LEI FEDERAL
13.022/2014 2
<

A Prefeitura estudara a implementacao da Lei \ Federal
13.022/2014, Estatuto Geral das Guardas Municipais, permitindo-se a
participacdo da classe dos servidores a ela relacionados. \
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CLAUSULA VIGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO

A administracao Direta, Indireta, Autarquias e Fundacoées, abrangidos na
Clausula Primeira, ficardao sujeitas ao pagamento de 10% sobre 01 (um) salario
base da referéncia 101 da tabela de vencimento constante do anexo VII da Lei
Complementar Municipal n. 01/95, que revertera em beneficio da parte
prejudicada, a titulo de multa por descumprimento de quaisquer das clausulas
ora acordadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MANUTENCAO DOS ACORDOS
ANTERIORES.

Ficam mantidas todas as clausulas dos acordos coletivos anteriores,
desde que nao conflitem com o presente acordo e ndo tenham sido alteradas
por leis posteriores.

Franca, 14 de marco de 2022.

DO NASCIMENTO
mpregados Municipais de Franca e Regiao

LUiS FERN
Presidente do Sindicato dos Servi

/

ALEXAWM;I/?O FERREIRA
Prefeiterdo Municipjo de Franca

~ CLAUDINEI DA ROCHA
Presidente Da Camara Municipal de Franca

1 ] /
o]
LE ERNARDINO

Presidente da EMDEF - Empre’éa Municipal para o Desenvolvimento de Franca

7
A
e Direito de Franca
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CHADO NETO
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Presidente do SASSOM - Servico de Assmtenma e Seguridade Social dos Municipiarios
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