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SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS MUN!CIPAIS DE FRANCA E REGIAO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE FRANCA DA ADMINISTRAGCAO DIRETA E
INDIRETA - PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA, CAMARA
MUNICIPAL DE FRANCA, EMDEF - EMPRESA MUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO DE FRANCA, FEAC - FUNDACAO DE ESPORTE
ARTE E CULTURA, SASSOM - SERVICO DE ASSISTENCIA E SEGURO
SOCIAL DOS MUNICIPIARIOS DE FRANCA, FACULDADE DE DIREITO DE
FRANCA E UNI-FACEF - CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE
FRANCA - DATA BASE 01 DE MARCO DE 2021.

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

Estao representados neste acordo coletivo de trabalho todos os servidores e
empregados publicos municipais da Prefeitura Municipal de Franca, Camara
Municipal de Franca, EMDEF — Empresa Municipal para o Desenvolvimento de
Franca, FEAC - Fundacao de Esporte, Arte e Cultura, SASSOM - Servico de
Assisténcia e Seguro Social dos Municipiarios de Franca, Faculdade de Direito
de Franca e UNI-FACEF - Centro Universitario Municipal de Franca, ativos €
inativos.

CLAUSULA SEGUNDA - ABONO ESCOLAR

O Prefeito Municipal enviara projeto de lei ao Legislativo, em janeiro de 2022,
para tratar do abono escolar do proximo ano, caso as restri¢oes relacionadas a
concessao de abonos contidas na Lei Complementar Federal n°® 173, de 27 de
maio de 2020, ou outra de natureza nacional, nao mais vigorarem.

Havendo disponibilidade or¢amentaria, o valor do abono escolar sera de R$
297,03 (duzentos e noventa € sete reais e trés centavos);

O abono sera destinado a cada servidor que nao tenha sido contratado por prazo
determinado e que estiver matriculado em qualquer série de curso do ensino
regular oficial, bem como para cada filho de servidor publico municipal
matriculado na pré-escola ou em qualquer série do ensino regular até a
graduacao, com a idade limite de 24 anos, nos termos da Lei n° 5.945, de 14 de
maio de 2003, e do artigo 4° da Lei n° 8.792, de 17 de abril de 2019.

CLAUSULA TERCEIRA - CARTAO ALIMENTACAO

a) Os Entes Publicos abrangidas na Clausula Primeira manterao a todos os
servidores um CARTAO ALIMENTACAO no valor R$ 600,00 (seiscento
reais) de abril de 2021 a abril de 2022, de acordo com o Programa d
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b) O Municipio alterara os Decretos n° 10.208/14, n°10.509/2016, n°
10.650/2017 e 11.041/2020, que tratam da concessao do cartao
alimentacao aos servidores, para que seja concedido o cartdao alimentacao
nos primeiros 15 dias de afastamentos por contaminac¢ao pelo COVID-19,
a partir de 1° de marco de 2021.

c) Excluem-se das disposi¢oes desta clausula as entidades da Administracao
Indireta que por ventura ja possuirem Cartao Alimenta¢do implantado.

CLAUSULA QUARTA - FALTAS ABONADAS

O Municipio se compromete a manter o programa de faltas abonadas a todos os
servidores, concedendo o direito de 06 (seis) faltas abonadas por ano,
ressalvando-se a Faculdade de Direito e a UNI-FACEF - Centro Universitario
Municipal de Franca, nos mesmos termos do ultimo acordo coletivo, ou seja:

a) Ficam concedidas aos servidores publicos municipais de Franca, 06 (seis)
faltas abonadas durante o ano, limitadas a quantidade de 3 (trés) faltas
abonadas por semestre, nao consecutivas, sem a necessidade de
justificativas, com excecao do quadro do magistério que segue na Lei
4972/98.

b) A concessao da falta abonada se dara mediante requerimento a autoridade
competente com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. O
servidor tera que estar ativo no servico publico a pelo menos 30 dias para
que possa usufruir de uma falta abonada, ou seja, para que possa usufruir
de 03 faltas abonadas deve ter sido contratado ha, pelo menos, trés meses.

CLAUSULA QUINTA - ABONADAS DO QUADRO DO MAGISTERIO

A administracao se compromete a aceitar o requerimento das faltas
abonadas do quadro do magistério de acordo com os requerimentos realizados,
mantendo o acordo coletivo de 2018 /2019.

PARAGRAFO UNICO - Os professores que possuirem duplo vinculo poderao
gozar de suas faltas abonadas e folgas compensatorias da Justica Eleitoral (TREs)
em dias alternados de acordo com o requerimento, nao sendo obrigatoério a falta
dia, isto €, poderao gozar em um dia de manha e outro dia a tarde.

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL %ﬂ @

Primeira, se comprometem, em cumprimento a decisao da Assembleia Geral da
Categoria, a realizar o desconto da Contribuicao Assistencial Profissional, no
percentual de 2%, sendo 1% descontado na folha de pagamento do més de agostg
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todos os servidores e empregados publicos sindicalizados, abrangidos na
Clausula Primeira, e o consequente repasse a esta entidade sindical, em
observancia ao estabelecido no artigo 513, alinea “e¢” da CLT e no artigo art. 8°,
inciso IV, da Constituicao Federal.

Os servidores nao sindicalizados que desejarem contribuir deverao
encaminhar autorizacao formal para realizacao do desconto na sua folha de
pagamento, considerando o disposto nos artigos 462 e 579 da CLT, para que o
Sindicato encaminhe a referida autorizacao, em tempo habil, ao setor de
Recursos Humanos do ente contido na clausula primeira ao qual estiver
vinculado.

CLAUSULA SETIMA - HOLERITE SIMPLIFICADO

O Departamento de Pessoal e Recursos Humanos ja havia desenvolvido o
relatorio “Demonstrativo de Pagamento”, que nada mais ¢ do que um relatorio
simplificado do holerite, no qual as verbas sdo somadas a fim de facilitar o
entendimento.

O referido relatério foi apresentado e aprovado pela Comissédo do Sindicato
dos Servidores e em breve sera disponibilizado no Portal do Servidor. Eventuais
melhorias poderao ser realizadas durante o uso do demonstrativo.

CLAUSIILA OITAVA - HOMOLOGACAO DO SISTEMA ALTERNATIVO
ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

O Sindicato homologa o aparelho de ponto eletrénico utilizado pelo
Municipio para controle da jornada de trabalho dos servidores publicos
municipais da Administracao Direta, em conformidade com a Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego n°® 373 de 25.02.2011. Durante as tratativas,Z
foi demonstrado para a Comissdao do Sindicato que o sistema atualmente
utilizado atende todos os requisitos constantes da referida Portaria, nao
permitindo alteragcdo e/ou eliminacdo das marcacoes dos dados originais
registrados pelo empregado.

A partir da assinatura do presente acordo, em casos excepcionais,
eventuais manutengées retroativas somente serdo realizadas mediante
instauracao de processo administrativo individual. /
CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABALHO - PROFESSORES/PEB II

EDUCACAO FiSICA w\m

A Secretaria Municipal de Educacao e a FEAC atribuirdo a carga horaria
maxima de 10 (dez) aulas/dia, incluidas as aulas destinadas as Reunides de
Estudos Pedagogicos (REP), aos professores PEB II - Educacao Fisica.
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PARAGRAFO UNICO - A jornada prevista na presente clausula nao gerara horas
extraordinarias, somente havendo o pagamento de horas extras quando o total

de horas laboradas a cada semana ultrapassar a quantidade de horas aulas
semanais atribuidas.

CLAUSULA DECIMA - FALTAS JUSTIFICADAS PARA SERVIDORES
MéES/PAIS E TUTORES PARA ACOMPANHAMENTO A CONSULTAS
MEDICAS DE FILHOS MENORES DE 12 ANOS E PAIS ACIMA DE 65
ANOS

Conforme consta da clausula décima segunda do tltimo acordo coletivo, o
servidor ja pode utilizar-se de compensacao de horas, abonadas ou TREs para
acompanhar filhos menores de 12 anos e pais acima de 65 anos a consulta
médica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PPDV - RENOVACAO DO DECRETO
PARA O ANO DE 2022

Prejudicado em razao das vedacoes impostas pela Lei Complementar
Federal n°® 173/2020.

A clausula ficara condicionada a reavaliacao de receita e manutencao de
despesas e investimentos para eventual concessao no proximo exercicio (2022).

X

A entidade devera fazer a solicitacdo em cada caso concreto, que sera
analisado pela Administracao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DE DIRETOR SINDICAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EDUCACAO - RECESSO ESCOLAR
PARA SERVENTE MERENDEIRA, INSPETOR DE ALUNOS,
SECRETARIOS DE ESCOLA, ESCRITURARIO, MONITOR E AJUDANTE
GERAL LOTADOS NAS ESCOLAS MUNICIPAIS /Z/

Considerando que as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Educag:ao
nao podem ser interrompidas e, portanto, as escolas deverao permanecer abertas
para atender a comunidade escolar, o Municipio concorda em manter o beneficio
nos termos da clausula décima segunda do acordo coletivo 2018, desde que\\z\
respeitado o cronograma de rodizio a ser estabelecido pela Secretaria

9=

Fones: 16. 3723 8540 3722 8422 99757. 5392 G e-mail: erﬁandonasumento43@hotmall com



Tl [ W el S B W H N NEFrm

is CINDSERY - FRANCA
» Wl
SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE FRANCA E REGIAO
Assim, fica mantido o recesso escolar para os servidores ocupantes dos
empregos publicos de servente merendeira, inspetor de alunos, secretario de
escola, monitor, escriturario e ajudante geral lotados nas escolas municipais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
ACORDO COLETIVO

A administracao Direta, Indireta, Autarquias e Fundacoes, abrangidos na
Clausula Primeira, ficarao sujeitas ao pagamento de 10% sobre 01 (um) salario
base da referéncia 101 da tabela de vencimento constante do anexo VII da Lei
Complementar Municipal n. 01/95, que revertera em beneficio da parte
prejudicada, a titulo de multa por descumprimento de quaisquer das clausulas
ora acordadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MANUTENCAO DOS ACORDOS
ANTERIORES.

Ficam mantidas as demais clausulas dos acordos coletivos anteriores,
desde que nao conflitem com o presente acordo e nao tenham sido alteradas por
leis posteriores.

Franca, 29 de marco de 2021.

LUiS FERNANDO, D
Presidente do Sindicato dos Servidores Apregados Municipais de Franca e Regido

ALEXANDRE AUGUSTQ FERREIRA
Prefeito do nicipio/de Franca

e ———
CLAUDINEI DA ROCHA

]
Presidente da Camara Municipal de Franca / / (s

ML) gém”
M RNARDINO

Presidente da EMDEF - Emprega Municipal para o Desenvolvimento de Franca
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MACHADO NETO

Reitor do UNI-F F~ Centro Uni unicipal de Franca

CELIA MARIA T
Presidente do SASSOM - Servico de Assisténcia e Seguro Social dos Municipiarios de

Presidente da FEAC/- Fundacao de Esporte, Arte e Cultura
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