ATA DE REUNIAO

Aos dez dias do més de margo de 2021, por volta das 14h30, realizou reunifo presencial
na Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, localizado na Rua Frederico
Moura, 1517, Cidade Nova, com seguintes participantes Marina Lana Mattos Maenza,
Petersson Alves Faciroli. Elisabeth Aparecida Martins Maranha (Departamento de
Pessoal), Luis Fernando do Nascimento, Dra. Débora Serafim Cintra Silva e Hernandes
Sebastido Neves Junior (representantes do Sindicato dos Servidores e Empregados
Publicos Municipais de Franca e Regido). A reunio iniciou para esclarecimentos
quanto ao detalhamento do holerite dos servidores, momento em que Marina informou
aos presentes que Petersson ja estava desenvolvendo um modelo de relatério que seria
disponibilizado para os servidores no portal dos servidores, juntamente com o holerite,
em razdo da impossibilidade da alteragdo do holerite atual, em razdo da estrutura do
sistema e das exigéncias da CLT quanto a discriminagéo das verbas. Que tal documento
seria denominado Demonstrativo de pagamento, que seria um relatério simplificado do
holerite, no qual as verbas seriam somadas. Petersson apresentou o modelo de relatério
desenvolvido aos presentes, através do qual seria cumprida a solicitagdo de
simplificagdo. Foi sugerido pelo servidor Hernandes que fosse incluida a descri¢do no
item saldrio-base, de que 0 mesmo ¢ composto por vencimentos e a incorporagio da lei
036/2001. Marina questionou se o Sindicato teria mais alguma observagdo. Débora
questionou quanto as médias, oportunidade em que Petersson esclareceu que elas serdo
descritas no referido relatorio. Marina relatou que o Departamento de Pessoal esta
finalizando o relatorio e realizando a vinculagdo das verbas no demonstrativo, ocasifio
em que sera disponibilizado no Portal para andlise dos servidores, sendo que se durante
0 uso do demonstrativo houver algum apontamento, o Departamento de Pessoal se
compromete a avaliar maiores ajustes. Marina informou que o segundo assunto seria
ponto eletronico, sendo que Marina informou que seriam dois pontos a serem avaliados,
ou seja, a andlise da demanda de cada Secretaria e os ajustes que seriam necessarios.
Marina informou que tem algumas situagdes que precisam ser alinhadas, por exempli,
quando o servidor recebe a hora extra e néo foi dado baixa no banco de horas no ponto
do servidor, se faz necessaria a manutengdo no ponto biométrico. Foi discutido a
questdo dos servidores que realizam seis horas, ocasiio em que Hernandes narrou uma
situagdo para avaliagdo da comissdo de um caso concreto. Foi solicitado que seja
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ponto desde a implantagdo do novo sistema, o que sera verificado junto ao analista de
sistemas para realizar a liberagdo. Marina sugeriu que seja retirado a consulta de “cartio
ponto alternativo™ disponibilizando a consulta no portal somente pelo cartdo ponto.
Petersson demonstrou as funcionalidades do sistema informatizado, com as aplicagdes
praticas, ou seja, quanto aos langamentos manuais que podem ser realizados pela chefia
¢ como ficaria demonstrado as marcagdes manuais e originais. Petersson demonstrou
que ¢ possivel auditar o sistema, sendo que fica registrado quem realizou o registro da
marcagdo, quando esta se da manualmente e que ndo ¢é possivel a exclusio da marcacao
original. Marina informou que a preocupagdo é de demonstrar ao Sindicato que o
sistema tem como ser auditivel e que é confiavel. Dra. Débora sugeriu que seja
elaborado um oficio com todas as informagdes demonstradas na presente reunido, com
as especificidades quanto a possibilidade de auditoria do sistema e quanto a
impossibilidade de exclusdo das marcagdes originais, sendo que Marina informou que
tal oficio serd apresentado na reuniio na segunda-feira. No mais, ficou deliberado que
serd instaurado um processo administrativo por servidor para eventuais corre¢des que
forem devidamente fundamentadas. Marina informou, ainda, que realizara circular
informando aos servidores da necessidade de marcacdo do ponto biométrico e que as
manuten¢Ges devem ser excegdo e ndo a regra, sendo que o ponto serd homologado a
partir da data do acordo coletivo e o procedimento adotado a partir de agora sera da
criagdo de novas escalas para adequagdo das particularidades das categorias e que
eventuais manutengdes retroativas serdo realizadas pelas chefias imediatas mediante a
abertura de processo eletronico individual. Nada mais havendo a comentar deu-se por
encerrada a presente reunido, foi lavrada a presente ata, pela servidora Ana Flavia Silva

de Souza Oliveira, que ap6s lida e discutida sera assinada pelos presentes a reunio.

Hernandes Sebastido Neves Junior
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