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SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE FRANCA E REGIAO ANOS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE FRANCA DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA- PREFEITURA
MUNICIPAL DE FRANCA, CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA, EMDEF — EMPRESA
MUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE FRANCA, FEAC - FUNDAGCAO
ESPORTE ARTE E CULTURA, SASSOM — SERVIGOS DE ASSISTENCIA MEDICA DOS
MUNICIPIARIOS DE FRANCA, FACULDADE DE DIREITO DE FRANCA E UNIFACEF —
CENTRO UNIVERSITARIO DE FRANCA - DATA BASE 01 DE MARCO DE 2018.

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

Estao representados nesta pauta de reivindicagdes todos os servidores e empregados
publicos municipais da Prefeitura Municipal de Franca, Camara Municipal de Franca,
EMDEF — Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca, FEAC — Fundagao
Esporte Arte e Cultura, SASSOM — Servigos de Assisténcia Médica dos Municipiarios de
Franca, Faculdade de Direito de Franca e UNIFACEF — Centro Universitario de Franca.

CLAUSULA SEGUNDA — REVISAO ANUAL DE SALARIO

Sera aplicada, sobre os salarios de todos os servidores e empregados publicos municipais
ativos, inativos e pensionistas das Entidades descritas na Clausula Primeira, referentes ao
més de fevereiro de 2018 e percebidos no més de margo de 2018, a titulo de revisao geral
anual, nos termos do artigo 37, X, da Constituicdo Federal, a reposigéo inflacionaria do
periodo 01/03/2017 a 28/02/2018, de acordo com o INPC/IBGE, no percentual de 1,81%
(um inteiro virgula e oitenta e um por cento). A aplicagao do indice retroagira a 01/03/2018.

CLAUSULA TERCEIRA — ABONO ESCOLAR

Sera concedido a todos os Servidores e Empregado Publicos Municipais abrangidos na
Clausula Primeira, um abono escolar para o exercicio de 2019, no valor de R$ 275,00
(duzentos e setenta e cinco reais), nos mesmos termos e beneficiarios dos acordos
anteriores. A Prefeitura encaminhara @ Camara projeto de Lei atualizando o valor do abono
escolar.

CLAUSULA QUARTA — CARTAO ALIMENTACAO

Fica mantido na Administragéo Direta, Indireta e Fundacional, o Cartao Alimentacao, a ser
concedido, por més, de acordo com o Programa de Alimentag&o ao Trabalhador (PAT) do
Ministério do Trabalho e Emprego, aplicado da seguinte forma:

a) RS 390,00 (trezentos e noventa reais), nos meses de maio de 2018 a dezembro de
2018;

b) R$ 410,00 (quatrocentos e dez reais) nos meses de janeiro de 2019 a abril de 2019.
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SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE FRANCA E REGIAO ANOS

CLAUSULA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS PARA ACOMPANHAMENTO A
CONSULTAS E INTERNAGCAO MEDICA DE FILHOS MENORES DE 12 ANOS E PAIS
ACIMA DE 65 ANOS

Em caso de necessidade, o servidor devera combinar diretamente com sua chefia a
dispensa, valendo-se do acordo individual de compensagdo de horas ou do beneficio
previsto na clausula oitava.

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

O Municipio de Franca, e os entes abrangidos na Clausula Primeira, se comprometem a
cumprir a decisdo da Assembléia Geral da Categoria com relagéo a aprovagao do Acordo
Coletivo em todas as Clausulas, inclusive quanto ao desconto da Contribuigéo Assistencial
Profissional, no percentual de 2%, sendo 1% descontado na folha de pagamento do més
de junho de 2018 e 1% descontado na folha de pagamento do més de Outubro de 2018, de
todos os servidores e empregados publicos sindicalizados, abrangidos na Clausula
Primeira, e o consequente repasse a esta entidade sindical, em observancia ao
estabelecido no art. 513 alinea “e da CLT, bem como o art. art. 8°. Inciso IV da Constituicao
Federal.

CLAUSULA SETIMA — DISPENSA DE DIRETOR SINDICAL

A entidade devera fazer a solicitagdo em cada caso concreto, que sera analisado pela
Administracéo.

CLAUSULA OITAVA — FALTAS ABONADAS

Ficam concedidas aos servidores municipais 6 (seis) faltas abonadas durante o periodo de
vigéncia do presente acordo coletivo 2018/2019, a serem usufruidas sem a necessidade de
justificativa, de forma n&ao consecutiva, preferencialmente por ocasido das “pontes” dos
feriados, limitadas a quantia de 3 (trés) faltas abonadas até setembro/2018 e 3 (trés) faltas
abonadas no periodo de outubro/2018 a margo/2019.

As faltas abonadas serao consideradas de efetivo exercicio e ndo serdo cumulativas de um
periodo para outro, ndo gerando direito a indenizagdo, em hipétese alguma, caso nao sejam
usufruidas.

Ficam excluidos da abrangéncia desse beneficio os servidores integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal, os quais sao regidos por legislagao propria.

A concess3do da falta abonada devera ser solicitada pelo servidor a sua chefia imediata,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, através de requerimento proprio,
disponibilizado no “site” da Prefeitura, no portal do servidor.
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SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE FRANCA E REGIAO ANOS

CLAUSULA NONA — ABONO PARA MOTORISTAS FAZER EXAMES DE HABILITACAO

Os entes abrangidos na Clausula Primeira abonaréo a falta ao trabalho aos servidores
ocupantes do emprego publico de motorista quando, comprovadamente, se ausentarem em
razao da realizagdo de exames para renovagao da carteira de habilitagcao.

CLAUSULA DECIMA — FALTAS ABONADAS DO QUADRO DO MAGISTERIO

Os professores que possuirem duplo vinculo poderéo gozar de suas faltas abonadas em
dias alternados mediante prévia autorizagéo da chefia imediata, nos termos da legislacao
propria, ndo sendo obrigatéria a falta-dia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DIVISAO DO PERIODO DE FERIAS

Observado o interesse do servico, mediante avaliagdo da chefia imediata, os entes
abrangidos na Clausula Primeira se comprometem a aceitar os requerimentos dos
servidores que desejarem usufruir das férias em até trés periodos, sendo que um deles nao
podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderéo ser inferiores a cinco
dias corridos, cada um.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECESSO ESCOLAR PARA SERVENTE DE
MERENDEIRA, INSPETOR DE ALUNOS, SECRETARIOS DE ESCOLA,
ESCRITURARIO, MONITOR E AJUDANTE GERAL LOTADOS NAS ESCOLAS
MUNICIPAIS

O recesso escolar sera estendido aos empregos publicos previsto nesta clausula, durante
o periodo de vigéncia do presente acordo coletivo 2018/201 9, segundo o cronograma a ser
estabelecido pela Secretaria de Educagéo de forma a preservar o bom andamento das
escolas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Nas jornadas com duragéo superior a 06 horas diarias, 0 intervalo intrajornada podera ser

de 30 (trinta minutos), mediante autorizag&o prévia da chefia imediata, observada a |

necessidade do servico publico, desde que o servidor faga adesé&o através de requerimento

escrito com homologacgéo do sindicato.
|
|

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CURSO DE FORMAGAO

O CEFAP desenvolvera propostas de treinamentos, podendo o servidor escolher, aléem do
curso de retorno de férias, optar por mais uma opgao de curso por ano dentre os temas
disponiveis, bem como, por participar de treinamentos através da plataforma Moodle como:
protocolo, ponto digital, informatica, dentre outros..
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SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE FRANCA E REGIAO ANOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MANUTENGAO DOS ACORDOS ANTERIORES.

Ficam mantidas todas as clausulas dos acordos coletivos anteriores desde que nao
conflitem com o presente acordo e nao tenham sido alterados por leis posteriores.

Franca, 13 de abril de 2018.

LUIS FERNA DO/NASCIMENTO
Presidente do Sindicato dos Servidores e Empregados Municipais de Franca e Regiéo

ANTONIO DON RCURIO
Presidente Da Camara Municipal de Franca

ARCOS ANDRE HABER
Presidente da EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca
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CELIA MAR Q FALLEIROS
Presidente do SASSOM - Servigo de |sten0|a e Seguridade Social dos Municipiarios

C NTENO

MAR }
Presidente_.da FEAC daca

o Esporte Arte e Cultura
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