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SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE FRANCA E REGIAO
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE FRANCA DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA - PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA, CAMARA MUNICIPAL
DE FRANCA, EMDEF - EMPRESA MUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO
DE FRANCA, FEAC - FUNDACAO ESPORTE ARTE E CULTURA, SASSOM -
SERVICOS DE ASSISTENCIA MEDICA DOS MUNICIPIARIOS DE FRANCA,
FACULDADE DE DIREITO DE FRANCA E UNIFACEF - CENTRO
UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA - DATA BASE 01 DE MARCO DE
2020.

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

Estao representados neste acordo coletivo de trabalho todos os servidores e
empregados publicos municipais da Prefeitura Municipal de Franca, Camara
Municipal de Franca, EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de
Franca, FEAC - Fundacao Esporte Arte e Cultura, SASSOM - Servicos de
Assisténcia Meédica dos Municipiarios de Franca, Faculdade de Direito de
Franca e UNIFACEF - Centro Universitario Municipal de Franca, ativos e
inativos.

CLAUSULA SEGUNDA - REVISAO ANUAL DE SALARIO

Sera aplicado sobre os salarios, de todos os servidores e empregados publicos
municipais ativos, inativos e pensionistas das Entidades descritas na Clausula
Primeira, referentes ao més de marco de 2020, a titulo de revisao geral anual,
nos termos do artigo 37, X, da Constituicao Federal, a reposicao inflacionaria
do periodo 01/03/2019 a 29/02/2020, o indice de 3,92% (trés inteiros
virgula noventa e dois por cento), medidas pelo INPC/IBGE.

CLAUSULA TERCEIRA - ABONO ESCOLAR

a) Sera concedido a todos os Servidores e Empregado Publicos Municipais
abrangidos na Clausula Primeira, estudantes, em qualquer série, um
abono escolar para o exercicio de 2021, no valor de R$ 297,03 (duzentos e
noventa e sete reais e trés centavos); )

b) Sera concedido a todos os filhos e dependentes dos servidores e
empregados publicos municipais matriculados na pré-escola até o ensino|
médio (3° colegial), e ainda a filhos e dependentes de servidores com idade| -
de até 24 anos que estejam cursando faculdade, um abono escolar para o
exercicio de 2021, no valor de R$ 297,03 (duzentos e noventa e sete reais

e trés centavos); )
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CLAUSULA QUARTA - CARTAO ALIMENTACAO

a) Os Entes Publicos abrangidas na Clausula Primeira manterao a todos os
servidores um CARTAO ALIMENTACAO, ampliando seu valor para R$
550,00 (quinhentos e cinquenta reais) de abril a novembro de 2020, e
para R$ 600,00 (seiscentos reais) de dezembro de 2020 a marco de 2021,
de acordo com o Programa de Alimentacao ao Trabalhador (PAT) do
Ministério do Trabalho e Emprego.

b) O Municipio alterara os Decretos n° 10.208/14, n°10.509/2016 e n°
10.650/2017, que tratam da concessdao do vale alimentacdo aos
servidores, para que seja concedido o cartao alimentacao nos primeiros 15
dias de afastamentos por doencas graves, entendendo por doencas graves
para este fim, as que seguem: tuberculose ativa; alienacdo mental;
neoplasia maligna; cegueira; esclerose multipla; hanseniase; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da
doenca de Paget (osteite deformante); contaminacao por radiacao,
sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida (AIDS); hepatopatia grave;

CLAUSULA QUINTA - FALTAS ABONADAS

O Municipio se compromete a manter o programa de faltas abonadas a todos os
servidores, concedendo o direito de 06 (seis) faltas abonadas por ano,
ressalvando-se a Faculdade de Direito e a UNI-FACEF- Centro Universitario
Municipal de Franca, nos seguintes termos:

a) Ficam concedidas aos servidores publicos municipais de Franca, 06 (seis)
faltas abonadas durante o ano, limitadas a quantidade de 3 (trés) faltas
abonadas por semestre, nao consecutivas, sem a necessidade de
justificativas, com excecao do quadro do magistério que segue na Lei
4972 /98.

b) A concessao da falta abonada se dara mediante requerimento a
autoridade competente com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) -,
horas. O servidor tera que estar ativo no servi¢o publico a pelo menos 30Q
dias para que possa usufruir de uma falta abonada, ou seja, para qu(i
possa usufruir de 03 faltas abonadas deve ter sido contratado ha pelo /
menos trés meses. i

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Rua Prudente de Morais, 697 — Cidade Nova — CEP 14.401-100 — Franca — Sdo H’aulo
Fones: 16.3723.8540 — 3722.8422 — 99757.5392 (@e-mail: fernandonascimento43@hotmail.com




24> SINDSERV - FRANCA

SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE FRANCA E REGIAO

O Municipio de Franca e todos os entes publicos abrangidos na Clausula
Primeira, se comprometem a cumprir a decisao da Assembléia Geral da
Categoria com relacao a aprovacao do Acordo Coletivo em todas as Clausulas,
inclusive quanto ao desconto da Contribuicao Assistencial Profissional, no
percentual de 2%, sendo 1% descontado na folha de pagamento do més de Maio
de 2020 e 1% descontado na folha de pagamento do més de Outubro de 2020,
de todos os servidores e empregados publicos sindicalizados, abrangidos na
Clausula Primeira, € o consequente repasse a esta entidade sindical, em
observancia ao estabelecido no art. 513 alinea “e da CLT, bem como o art. art.
8°. Inciso IV da Constituicao Federal.

Em casos de servidores nao sindicalizados que desejarem contribuir, estes
deverao encaminhar documento que autoriza o desconto na sua folha de
pagamento ao setor de Recursos Humanos do ente contido na clausula primeira
ao qual estiver vinculado.

CLAUSULA SETIMA - PPDV - RENOVACAO DO DECRETO PARA O ANO DE
2020

O Municipio se compromete a reeditar o Decreto do PPDV para o ano de
2021.

CLAUSULA OITAVA - CURSO DE FORMACAO

O Municipio realizara, através do CEFAP, buscando analisar as
necessidades de qualificacao preteridas, em parceria com a UNIFACEF e outras
instituicoées de ensino, a realizacdo dos cursos de NR’s e outros cursos por
areas especificas.

CLAUSULA NONA - ABONADAS DO QUADRO DO MAGISTERIO

A administracao se compromete a aceitar o requerimento das faltas
abonadas do quadro do magistério de acordo com os requerimentos realizados,
mantendo o acordo coletivo de 2018/2019.

PARAGRAFO UNICO - Os professores que possuirem duplo vinculo poderao
gozar de suas faltas abonadas e TREs em dias alternados de acordo com o
requerimento, ndo sendo obrigatério a falta dia. Ou seja, podera gozar em um
dia de manha e outro dia a tarde. \

b

CLAUSULA DECIMA - FALTA HORA
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A administracdo se compromete a aceitar o requerimento da falta hora
para os professores mensalistas desde de que ocorra o prévio aviso de 48 horas.

O desconto dos DSR e das horas nao trabalhadas deverao ser
proporcionais a falta apresentada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AMBULATORIO PARA OS SERVIDORES

O Municipio afirma que ja foi apresentado projeto de revitalizacao do
espaco fisico do SIAS que se encontra em analise, aguardando autorizacao e
disponibilizacao da verba para realizacao da obra.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FALTAS ABONADAS AOS SERVIDORES
MAES/PAIS E TUTORES PARA ACOMPANHAMENTO A CONSULTAS
MEDICAS DE FILHOS MENORES DE 12 ANOS E PAIS ACIMA DE 65 ANOS

Em caso de necessidade, conforme o pedido desta clausula, o servidor
devera combinar diretamente com sua chefia a dispensa, valendo-se do acordo
de compensacao de horas, abonadas ou TREs.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRESSOES POR MERITO
PROFISSIONAL

O Municipio se compromete a discutir dentro do plano de carreira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- PLANO DE CARREIRA

O Municipio se compromete a dar seguimento ao estudo da proposta
anteriormente apresentada no processo administrativo n°® 9.041/2015, através
da nova Comissao nomeada em 2019, porém, em analise preliminar o
Municipio nao possui condi¢cbées de implantacao em razao da disponibilidade
orcamentaria. Ainda assim, esta buscando viabilizar outras alternativas a fim -
de que se possa elaborar um plano de carreira que seja viavel aos cofres‘
publicos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DE DIRETOR SINDICAL

A entidade devera fazer a solicitagdo em cada caso concreto, que sera

analisado pela Administracao.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMDEF - IMPLEMENTACAO DO PDV
(PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA)

A EMDEF se compromete a efetuar uma minuta de projeto de lei com as
mesmas condi¢oes da lei municipal ja existente e encaminhar ao Gabinete do
Prefeito para que seja protocolado na Camara Municipal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMDEF - DISPONIBILIZACAO DOS
HOLERITES

A EMDEF se compromete a disponibilizar os holerites de seus servidores
no site da EMDEF, nos mesmos moldes da Prefeitura, e solicitou o prazo
minimo de 60 dias para adequacao do sistema.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REDU(}AO‘ DA JORNADA DE
TRABALHO PARA OS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS SEM PREJUIZO NO SALARIO

O Municipio informou que a Secretaria de Saude esta realizando um
estudo para verificar a possibilidade de implantacao da jornada reduzida e que
apos a finalizacao do estudo, apresentara o resultado ao sindicato para novas
discussoes.

CLAUSULA DECIMA NONA - EDUCACAO - EQUIPARACAO SALARIAL
DA FUNCAO DE MONITOR PARA PROFESSOR PEB I

O Municipio informou que a Secretaria de Educacdo protocolou um
projeto que sera encaminhado a Procuradoria Juridica para analise da
viabilidade e que, posteriormente, encaminhara ao sindicato para novas
negociacoes.

CLAUSULA VIGESIMA - PROGRESSAO - ACRESCIMO DE LETRAS E
PERCENTUAIS

O Municipio se compromete a incluir no plano de carreira a progressao
por letras e percentuais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Para regularizacao de beneficio ja existente, o Municipio se compromete a
efetuar o pagamento do adicional noturno em 25% para todos os servidores que
laboram em horario noturno a partir das 22:00 (vinte e dua}s horas), com
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excecao do quadro do magistério, cujo periodo de apuracdo é das 19:00
(dezenove) as 23:00 (vinte e trés) e o percentual é de 10%.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SESMET - CARTILHAS SOBRE
ACIDENTES DE TRABALHO

O Municipio se compromete a criar junto ao SESMET, e distribuir entre os
setores da Prefeitura Municipal e demais entes descritos na Clausula Primeira,
Cartilhas contendo todas as informacoes de preenchimento do CAT
(Comunicacao de Acidente do Trabalho), esclarecimentos sobre o acidente de
trabalho e como evita-los, no prazo de 90 dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESSALVAS - AUTARQUIAS
MUNICIPAIS DE ENSINO SUPERIOR

Nao se aplicam para as Autarquias Municipais de Ensino Superior,
Faculdade de Direito de Franca-FDF e Centro Universitario Municipal de
Franca-Uni-FACEF as clausulas: sexta, sétima, oitava, nona, décima, décima
primeira, décima segunda, décima terceira, décima quarta, décima quinta,
décima sexta, décima sétima, décima oitava, décima nona, vigésima, vigésima
primeira e vigésima segunda.

§ 1°: nao se aplica para todos os funcionarios do Centro Universitario
Municipal de Franca-Unifacef e para os funcionarios do quadro docente da
Faculdade de Direito de Franca-FDF a clausula quinta.

§ 2°: nao se aplica para a FDF a clausula segunda.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS - AUTARQUIAS
MUNICIPAIS DE ENSINO SUPERIOR

Fica instituida, no ambito das Autarquias Municipais de Ensino Superior, f
nos termos do §2° do artigo 59 da CLT e do Enunciado da Simula n° 85, item V |
do TST, a compensacao anual de horas positivas e negativas de trabalho (Banco 1
de Horas). \

8§ 1° - Para efeito de aplicagdo do Banco de Horas sera considerado o
modulo semanal de trabalho previsto no contrato de trabalho do empregado.
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§ 2° - Observar-se-a, para fins de controle do Banco de Horas, o periodo
de apuracao mensal e o periodo de apuracao anual para efeito de liquidacao,
considerando-se esse ultimo o ano calendario em virtude da vigéncia
orcamentaria.

§ 3° - Nos dias normais de trabalho (dias de cumprimento da jornada
ordinaria de trabalho), cada hora acumulada ou devida sera equivalente a uma
hora, devendo ser, respectivamente, compensada ou descontada.

I) - As horas excedentes em relacdo a jornada de trabalho seréao tratadas
como crédito, enquanto as horas a menor serao computadas como débito dos
empregados.

II) - As horas excedentes trabalhadas nos dias de descanso semanal
remunerado e feriados serao consideradas em dobro para fins de crédito no
Banco de Horas.

IIl) - O prazo para compensacao das horas positivas ou negativas sera até
o fim o periodo de apurac¢ao anual.

IV) - A nao compensacao no prazo estipulado no inciso Il acima ensejara,
conforme o caso, o correspondente desconto salarial ou o pagamento de horas
extraordinarias, nos termos do paragrafo 4°, respeitado o disposto acerca da
vigéncia or¢amentaria.

§4° — O saldo crédito/débito do empregado sera solvido,
preferencialmente, na seguinte ordem:

I) quanto ao saldo credor (em favor do empregado):

a) com a reducgao da jornada diaria;
b) com a concessao de folga;
c) com a imediata concessao de folgas ou de redugao da jornada diaria,

conforme o volume de horas creditado, quando o crédito de horas ultrapassar
limite da jornada semanal do empregado, devendo as folgas ou reducédo d
jornada diaria equivaler, no minimo, ao excesso a este limite;

d.1) ao final do periodo de apuracdo anual, havendo saldo credor em

favor do empregado; o B
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d.2) na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacdo ou o pagamento das horas, o empregado fara jus ao
pagamento destas, calculadas sobre o valor do salario base na data da rescisao.

II) quanto ao saldo devedor (devido pelo empregado):
a) extensao da jornada diaria;

b) trabalho aos sabados (para o empregado que trabalha de segunda a
sexta-feira e quando houver atividade na Faculdade);

c) desconto na sua remuneracao:

c.1) ao final do periodo de apuragdo mensal, quando o saldo negativo
ultrapassar o limite da jornada semanal do empregado, contratualmente
definida, devendo o desconto equivaler ao excesso a este limite;

c.2) ao final do periodo de apuracao anual, havendo saldo devedor, na sua
totalidade;

c.3) na hipétese de rescisdao do contrato de trabalho de empregado com
saldo negativo, a Faculdade efetuara o correspondente desconto no pagamento
das verbas rescisorias.

III) - O pagamento previsto no item [, letra "d", sera feito:

a) - mediante acréscimo do adicional de 50% (cinquenta por cento) para as
horas excedentes trabalhadas nos dias normais de trabalho;

b) - no valor de hora simples para as horas excedentes trabalhadas nos
dias de descanso semanal remunerado e feriados, por ja terem sido creditadas
em dobro no Banco de Horas nos termos do § 2° da clausula 3° deste Acordo
Coletivo.

IV) - No caso do item II, letras "a" e "b", para que tenha condig¢oes de
liquidar seu débito, evitando eventual desconto, o empregado comunicara i |
chefia imediata, por escrito, o interesse de compensacao de horas
empregadora, que indicara quais dias normais para compensacao das hora
excedentes, observando-se a necessidade da empregadora. \

\
85° — Podera ser realizada hora extraordinaria somente com autorizacao
prévia da chefia imediata ou superior mediato.
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Ficam mantidas todas as clausulas dos acordos coletivos anteriores,
desde que nao conflitem com o presente acordo e nao tenham sido alteradas
por leis posteriores.

Franca, 24 de marco de 2020.

DO NASCIMENTO
Presidente do Sindicato dos Serv1do es ¢ Empregados Municipais de Franca e Regiao

Presidente Da Camara Municipal de Franca

‘ezesy e
ARCOS ANDRE HABER
Presidente da EMDEF - Empresa Munj¢i Desenvolyimento de Franca
— e /
/ .
/) /e~

ONI(
Diretor da aculdade df%lrel'}c&}ganca

N DAM (Z/ENTENO
Presidente da FE/'ZA Fundﬁga? Esporte Arte e Cultura
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