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JUSTIFICATIVA SOBRE A DISPENSA E/OU INEXIGIBILIDADE

A Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, que “ Regulamenta a Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos”, Sec¢ao Il, Da Inexigibilidade de Licitagdo, Art. 74 narra que € inexigivel a licitagao
quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

| - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagao
de servigcos que sO6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos;

Il - contratagcdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio
de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada
ou pela opinidao publica;

[l - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgacgao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagbes em geral,

C) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias;



d) fiscalizagao, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracao de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, anadlises, testes e ensaios de
campo e laboratoriais, instrumentacdo e monitoramento de parametros
especificos de obras e do meio ambiente e demais servicos de
engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;

V - aquisi¢ao ou locacado de imével cujas caracteristicas de instalagcdes e
de localizagao tornem necessaria sua escolha.

§ 1° Para fins do disposto no inciso | do caput deste artigo, a
Administragcao devera demonstrar a inviabilidade de competicdo mediante
atestado de exclusividade, contrato de exclusividade, declaracdo do
fabricante ou outro documento idéneo capaz de comprovar que o objeto é
fornecido ou prestado por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivos, vedada a preferéncia por marca especifica.

§ 2° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se
empresario exclusivo a pessoa fisica ou juridica que possua contrato,
declaragdo, carta ou outro documento que ateste a exclusividade
permanente e continua de representacdo, no Pais ou em Estado
especifico, do profissional do setor artistico, afastada a possibilidade de
contratagdo direta por inexigibilidade por meio de empresario com
representacao restrita a evento ou local especifico.

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se
de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicagdes, organizagédo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a



plena satisfagcado do objeto do contrato.

§ 4° Nas contratagées com fundamento no inciso Il do caput deste artigo,
€ vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuagao de profissionais
distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

§ 5° Nas contratagdes com fundamento no inciso V do caput deste artigo,
devem ser observados os seguintes requisitos:

| - avaliag&o prévia do bem, do seu estado de conservagao, dos custos de
adaptacdes, quando imprescindiveis as necessidades de utilizagdo, e do
prazo de amortizacido dos investimentos;

Il - certificagdo da inexisténcia de imoveis publicos vagos e disponiveis
que atendam ao objeto;

[l - justificativas que demonstrem a singularidade do imdével a ser
comprado ou locado pela Administragédo e que evidenciem vantagem para
ela.

A Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, em seu artigo 31, inciso I, refere-se a possibilidade
de inexigibilidade do chamamento publico, estabelecendo:

Art.31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de
inviabilidade de competigao entre as organizagbes da sociedade civil, em
razao da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente
quando:

I- 0 objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato ou
compromisso internacional, no qual sejam indicadas as instituicbes que
utilizardo os recursos;

[I- a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da sociedade
civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente
a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvencao prevista
no inciso | do § 3° do art. 12 da Lei 4320, de 17 de marco de 1964,
observado o disposto no art.26 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio



de 2000.

Por sua vez o inciso | do §3° do art.12 da Lei 4320, dispde sobre a definigdo de subvengéao social:

“§3° Consideram-se subvengdes, para os efeitos desta lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das entidades
beneficiadas, distinguindo-se como:

I- subvengdes sociais, as que se destinem a instituicbes publicas ou
privadas de carater assistencial ou cultural, sem finalidade lucrativa;(...).”

Entendendo conjuntamente os dois artigos compreende-se a possibilidade de parceria com
organizacao da sociedade civil, autorizada em lei, inclusive quando tratar de subvengéo social, ou
seja, aquela que se destina a instituigcdes publicas ou privadas de carater assistencial, ou cultural,
sem finalidade lucrativa para a cobertura de despesas de custeio.

Ainda, deve ser considerado artigo 26 da Lei Complementar n°® 101, que dispde:

‘A destinagdo de recursos para direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas devera
ser autorizada por lei especifica, atender as condi¢cdes estabelecidas na
lei de diretrizes orcamentarias e estar prevista no orcamento ou em seus
créditos adicionais.

§1° O disposto no caput aplica-se a toda a administracdo indireta,
inclusive fundagdes publicas e empresas estatais, exceto no exercicio de
suas atribuicdes precipuas, as instituicdes financeiras e o Banco Central
do Brasil.

§2° Compreende-se incluida a concessao de empréstimos, financiamentos
e refinanciamentos, inclusive as respectivas prorrogagdes e a composi¢ao
de dividas, a concessao de subvencéao e a participacdo em constituicdo ou
aumento de capita.

Assim, para que a parceria acima mencionada seja possivel, devera haver lei especifica e
autorizadora, atender as condi¢cdes estabelecidas na lei de diretrizes or¢camentarias e estar
prevista no orcamento ou em créditos adicionais.



Pela Entidade Sociedade Espirita Legionarias do Bem — Bergario Dona Nina foi apresentado
Plano de Trabalho com a finalidade no recebimento de subvencgdo no valor de R$ 315.000,00
(trezentos e quinze mil reais). Este tem por objetivo o pagamento de despesas com pessoal.

A Entidade realiza um relevante trabalho de atendimento a criangcas convalescentes e em
vulnerabilidade social em regime de 24 horas. A meta para 2026 prevé o atendimento mensal de
30 (trinta) criangas.

A exposicao acima permite nitidamente a conclusao da importancia da continuidade do servigo em
questao.

Além disso, tem-se que a atividade executada € singular no Municipio, ndo ha nenhuma outra
Entidade que receba subvencgao que exerga o objeto mencionado.

Por todo o exposto, pode-se verificar o cumprimento as exigéncias legais quanto a inexigibilidade
de chamamento publico.

Franca/SP, 09 de dezembro de 2025

WALERIA SOUZA DE MASCARENHAS
Secretaria de Saude

seil a Documento assinado eletronicamente por Waleria Souza De Mascarenhas, Secretaria De Saude,
em 15/12/2025, as 11:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual

n°® 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletrénico.
[=]

~%T A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://cidades.sei.sp.gov.br/franca/sei/controlador_externo.php?

I acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador 0213143 ¢ o
% codigo CRC BD31E244.
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LEIN°9.731, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025.
(Autoria: Vereador Leandro O Patriota)

“Acrescenta o artigo 4°-A na Lei n® 9.126, de 18 de dezembro de 2021, e da outras
providéncias.”

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:
Art. 1° Fica acrescentado o artigo 4°-A, na Lei n® 9.126, de 18 de dezembro de 2021, com a seguinte redagao:

“Art. 4°-A O teor desta Lei sera de ampla divulgagéo ao consumidor por meio de informagao impressa na conta mensal de agua, bem
como em seus materiais publicitarios.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Prefeitura Municipal de Franca, 05 de dezembro de 2025.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N°9.732, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025.
(Autoria: Vereador Marcelo Tidy)

Institui no Calendario Oficial do Municipio de Franca o “Dia do Circulo de Oragao”, e da
outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribui¢cées legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1° Fica instituido, no Calendario Oficial do Municipio de Franca, o “Dia do Circulo de Oragao”, a ser celebrado anualmente em
6 de marco.

Art. 2° A data tem por finalidade reconhecer, valorizar e celebrar o trabalho espiritual, social e comunitario desenvolvido pelos grupos
de Circulo de Oracgao, presentes em diversas Denominagdes Cristas do Municipio de Franca, que dedicam suas atividades a fé, a
solidariedade e ao fortalecimento da vida em comunidade.

Art. 3° O “Dia do Circulo de Oragao” podera ser comemorado nos templos de todas as Denominagbes Cristds do Municipio, por
meio de cultos, encontros, palestras e outras atividades voltadas a reflexdo, a comunhao e a valorizagéo do papel da oragéo na vida
espiritual e social dos cidadéos.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Prefeitura Municipal de Franca, 05 de dezembro de 2025.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N°9.733, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025.

Autoriza o Poder Executivo a conceder subvengbes a Sociedade Espirita Legionarias do
Bem - Bergario Dona Nina e a Casa de Apoio Dom Pedro Luiz, no valor total de até R$
388.000,00, e da outras providéncias.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengao, durante o exercicio de 2026, no valor de R$ 315.000,00 (trezentos
e quinze mil reais) a Sociedade Espirita Legionarias do Bem, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°® 50.485.457/0001-
01.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengao, durante o exercicio de 2026 no valor de R$ 73.000,00 (setenta e
trés mil reais) a Casa de Apoio Dom Pedro Luiz, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 19.579.120/0001-13.
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Art. 3° As subvengdes autorizadas serdo repassadas em parcelas em conformidade com os cronogramas de desembolso constantes
dos planos de trabalho apresentados pelas entidades e aprovados pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4° O prazo para aplicagdo dos recursos transferidos em conformidade com os artigos 1° e 2° desta Lei, € de 31 de dezembro de
2026, sendo que, até o dia 31 de janeiro de 2027, as entidades sem fins lucrativos deveréo prestar contas na Secretaria Municipal
de Finangas.

§ 1° A prestagao de contas referida neste artigo se dara mediante apresentagdo de toda a documentagao exigida nas instrugdes e
resolugdes vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualquer momento, a apresentagao de prestagdes de contas parciais e
periodicas.

Art. 5° S&o condigdes para que as instituicdes recebam as subvencgdes:

I- Estar em dia com a prestacao de contas de recursos anteriormente recebidos do Municipio de Franca;

Il- Haver sido declarada como de utilidade publica municipal, observado o artigo 150, da Lei Organica do Municipio de Franca;
Il - Estar com a diretoria devidamente constituida, empossada e em atividade;

IV - Haver apresentado o Plano de Trabalho a respectiva Secretaria Municipal para execugdo em 2026;

V- Estar em acordo com as exigéncias da Vigilancia Sanitaria;

VI - Estar em dia com as contribuigdes para com a Previdéncia Social e para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;
VIl - Apresentar os documentos solicitados pela concedente para liberagéo do recurso.

Paragrafo unico. As instituicbes deverao manter atualizadas todas as documentagdes relativas as exigéncias estabelecidas neste
artigo.

Art. 6° A liberagdo dos recursos financeiros, pelo érgdo responsavel pelas finangas municipais, dependera de requerimento
encaminhado pela instituicdo beneficiaria ao Prefeito, mediante avaliagdo da instituicdo e de documentagcdo que comprove as
exigéncias enumeradas no art. 5° desta Lei.

§ 1° A Secretaria Municipal de Saude fara analise e avaliagdo permanente do cumprimento do Plano de Trabalho aprovado, da
atividade geral da instituicdo, da validade e documentagéo exigida e da aplicagdo dos recursos.

§ 2° Nos casos em que as atividades da instituicdo estiverem enquadradas no campo de atuagéo de outros conselhos municipais,
estes deverdo ser periodicamente ouvidos para os fins aludidos no paragrafo anterior.

Art. 7° Os recursos, necessarios as transferéncias previstas nesta Lei, observadas as disposi¢des das Leis Federais n°. 4.320/1964
e Lei Complementar n° 101/2000, onerardo a seguinte classificagcdo do Orgcamento Fiscal de 2026:

020701 SECRETARIA MUN. DE SAUDE

103022036 REDE DE ATENCAO AS URGENCIAS E SERVICOS ESPECIALIZADOS

3216 Subvengdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Saude

33504300 Subvengbes Sociais

Fonte: 01300 - Tesouro Municipal - Saude — Tr. Soc.Esp.Leg.Bem-Bergario D.Nina R$ 315.000,00
Fonte: 01300 - Tesouro Municipal - Satde — Tr. Casa Apoio Dom Pedro Luiz R$ 73.000,00

§ 1° Os recursos previstos no anexo IV da Lei n® 9.695, de 18 de setembro de 2025 - Lei de Diretrizes Orgamentarias, destinados
as transferéncias as entidades sem fins lucrativos, serdo alterados, na abertura do Orgamento, individualizando as transferéncias na
forma prevista nos artigos 1° e 2° desta Lei.

§ 2° As alteragbes dos desdobramentos de recursos, efetuadas na forma deste artigo, passam a compor os anexos da Lei
Orgamentaria para o ano de 2026.

Art. 8° As despesas com a execugao da presente Lei correm a conta de dotagbes orgamentarias proprias.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 10. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 05 de dezembro de 2025.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N° 9.734, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025.

Autoriza o Poder Executivo a conceder subvengao a entidade sem fins lucrativos Nucleo
de Apoio e Revalorizagdo da Familia - NAREFA, no valor de até R$ 68.500,00, e da
outras providéncias.



f'\ Bercano Dona

BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legiondrias do Bem
CNPJ n® 50 485 457/0001-01 — Rua Deodxdes Barbosa Leme, n® 411
Viia Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA - Estado de Sao Paulo.
Telefone (16) 3720-0512 — E-mait’ bercanodonanina@gmail. com

Oficio n°73 /SELB/ 2025

Franca, 17 de outubro de 2025.

A Sociedade Espirita Legionarias do Bem — Bergéario Dona Nina, representada

pela sua presidente Sra. Sra. Mara Nubia Cintra Prado, portadora da cédula de
identidade RG sob o n° -21.609.661-3 e do CPF sob o n° 153.859.648-24 brasileiro,

residente e domiciliado no endere¢o Rua: Dr° José Diniz Mireira, n° 2088, Bairro

Jardim Califéria, vem por meio deste apresentar Plano de Trabalho 2026 conforme

solicitado por esta secretaria.

Atenciosamente,

—

' /7
“Narag Y. A Taouols

Assinatura da Presidente

Mara Nubia Cintra Prado




BERCARIO DONA NINA

0 Bergarlo Dona Sociedade Espirita Legionarias do Bem
‘ I A CNPJ n° 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n® 411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA - Estado de Sao Paulo.

Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

MINUTA PLANO DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°:
N° DO TERMO:
PROCESSO:

I - IDENTIFICACAO DO SERVICO

Servigo destinado ao atendimento de criangas convalescentes € em vulnerabilidade social.
Atendimento gratuito de ambos os sexos na idade de 0 a 4 anos e 11 meses, criangas encaminhadas
pela rede de satde e socioassistencial, além de busca espontdnea da familia.

Enderego: Rua: Deoclides Barbosa Leme, n°411 Vila Santa Helena, Franca-SP.

I1 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVI

Entidade: Sociedade Espirita Legionarias do Bem — Bergario Dona Nina CNPJ: 50.485.457.0001-01
Enderec¢o: Rua: Deoclides Barbosa Leme, n°411 Vila Santa Helena

Cidade: Franca UF: SP CEP: 14406.320 Telefone: (16) 3720-0512

E-mail: bercariodonanina@gmail.com

Possui CEBAS: Sim (X ) Nao( )

III - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: Mara Nubia Cin,tra Prado CPF: 153.859.648-24
Carteira de Identidade/Orgdo Expedidor: 21.609.661-3 SSP/SP Cargo: Presidente

Fungdo: representar a institui¢do ativamente seja judicialmente ou extrajudicial

Qualificacdo completa: (nacionalidade, naturalidade, estado civil, profissdo): Brasileira, natural de
Igarapava -SP, casada e cabelereira

Endereco residencial: Rua: Dr° José Diniz Moreira, 2088 — Jardim Califérnia — Franca — SP, CEP:
14405-323 — Telefone: 16 99230-9657

Periodo de mandato da diretoria: de 16/02/2024 a 15/02/2026

P-4
‘\



BERCARIO DONA NINA

0 Bergario Dona Sociedade Espirita Legionarias do Bem
‘ CNPJ n° 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n® 411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA - Estado de Sao Paulo.

Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

IV - DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE
CONTEXTO E JUSTIFICATIVA:

A Sociedade Espirita Legionarias do Bem — SELB - foi constituida em 30 de junho de 1966,
com a missdo de “colaborar na construgdo de um mundo melhor, mais fraterno, baseado nos principios
do evangelho, buscando atingir a exceléncia nos servigos oferecidos a comunidade”. E uma entidade
civil, sem fins lucrativos, que ha mais de 54 anos desenvolve estratégias qualificadas para prote¢io de
criangas, adolescentes e familias contra ameagas e violéncias, promovendo a inclusdio social e o
desenvolvimento de suas capacidades. Devido a especificidade dos servigos prestados, tornou-se
referéncia nos seguimentos da salide e assisténcia social, buscando a defesa e promogio dos direitos
humanos, constituindo-se, assim, em uma instituigdo marcadamente voltada para o fortalecimento do
sistema de garantia de direitos das criangas, adolescentes e suas familias.

Essa organizagdo ¢ formada por diversos departamentos, dentre eles: Bergario Dona Nina,
Nucleo Dona Nina, Casa da Sopa, Farmacia Homeopatica, Centro Espirita Dona Nina, Departamento
Odontologico, Biblioteca, Bazar da Pechincha, departamentos de bordado, pintura, costura, promogdes
e divulgacdo.

Entre estes departamentos destaca-se o Bergario Dona Nina, que foi criado no ano de 1986,
atendendo trinta criangas convalescentes, em contexto de vulnerabilidades e risco social, com idade de
zero a quatro anos e onze meses, de ambos os sexos, de segunda a sexta-feira.

O Bergario trata das mais diversas patologias e atualmente, dentre elas, Anemia Falciforme,
Sequelas da Prematuridade, Hidronefrose, Linfagioma, Sindrome Metabdélica Ossea, Cardiopatias,
Sindrome de Edward e Mitocondriopatia, Bronquilite Obliterante, Mielomelingoceli,
Meningomieloceli Lombar, Meningomieloceli N3o Rota, Espinha Bifida, Erro Inato do Metabolismo,
Sindrome de West, Doenga do Refluxo Gastresofagico, Malformagdes Congénitas da Traqueia e dos
Bronquios, Hemangioma Subglético, Sindrome Charcot-Marie-Tooth, Displasia Broncopulmonar —
DBP, Broncoespasmos, Hidrocefalia, Microcefalia, Alergia a Proteina do Leite de Vaca — APLV e
outras, Enterocolite — ECN, Epilepsia, realizando também pré e pés operatério, disponibilizando
gratuitamente, todos os recursos necessarios para recuperagio da satde e desenvolvimento global dos

usudrios. Ressalta-se, que devido a especificidade do servigo tornou-se referéncia regional.

>

Gl



BERCARIO DONA NINA

O Bergarlo Dona Sociedade Espirita Legionarias do Bem
‘ CNPJ n° 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n® 411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA - Estado de Sao Paulo.

Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

Este servico se estende também as familias, possibilitando o desenvolvimento de suas
competéncias, para a conquista da autonomia. Destaca-se que a familia é primordial para o
desenvolvimento do ser humano, sobretudo da crianga, ressaltando que o contexto em que vivem
reflete diretamente no seu desenvolvimento € no quadro de saide. Assim, a maioria das patologias que
acometem as criangas, esta relacionada as condi¢des de vulnerabilidade social, vivenciadas no contexto
familiar.

O trabalho visa ndo s6 o restabelecimento de saide da crianga, mas o seu pleno
desenvolvimento, além do fortalecimento de vinculos e o resgate da cidadania dos integrantes da
familia, pois esta € considerada a principal parceira do trabalho e corresponsavel pela manutengio dos
cuidados de saude da crianga.

Atualmente, o trabalho da institui¢@o atinge uma média aproximada de 180 familiares, dentre
eles, pais, mées ou responsaveis legais e irmaos.

O norteador das agdes e referencial para o atendimento das criangas no Bergario Dona Nina ¢é
o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, que em seu artigo 4° evidencia os direitos fundamentais

das criangas e adolescentes e a responsabilidade de todos em sua condugo:

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder
publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagiio dos direitos
referentes a vida, a satde, a alimentagdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, o respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria. (ECA, 1990).

O Estatuto também prevé que a familia deve ser amparada pelo Estado para que possa
arcar plenamente com suas responsabilidades e fungdes, além da presenca atuante das organizagdes
da sociedade civil, no que se refere ao enfrentamento da questéo social, complementando o trabalho
do Estado em sua fungéo protetiva.

As politicas publicas evidenciam que a crianga deve ser considerada como um individuo
em desenvolvimento e integrante de um contexto familiar e social. Nesta perspectiva, faz-se

necessario analisar a relagdo dos determinantes sociais com ambito na saide infantil, pois as

o
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iniquidades sociais refletem diretamente no desenvolvimento e no quadro de saide das mesmas.
Segundo a Organizagdo Mundial de Saide - OMS, os determinantes sociais estdo relacionados as
condi¢des em que uma pessoa vive, considerando os aspectos sociais, econdmicos, culturais, étnico-
raciais, psicologicos e comportamentais que influenciam a ocorréncia de problemas de satide e
fatores de risco.

A existéncia deste servigo especializado para o atendimento de criangas convalescentes e
suas familias, oferecido pela instituigdo, faz parte de uma série de medidas, estratégias e leis que
visam garantir as criangas o direito a vida, protecdo e satde.

Historicamente, a saide da crianca foi relegada pelo Estado e pela familia, contudo, a
partir da Constitui¢do Federal de 1988, obteve prioridade dentro das politicas publicas brasileiras,
especialmente com a construgdo da Agenda de Compromisso para a Salide Integral da Crianca e
Redugdo da Mortalidade Infantil (2004), da Politica Nacional de Promogdo da Saide — PNPS
(2006) e da Politica Nacional de Atencdo Integral a Satide da Crianga — PNAISC (2014), além da
Lei n° 8.069 (1990).

Tais mudangas vém se direcionando com a finalidade de proporcionar a crianga atengio de
qualidade, voltada as suas necessidades de saide, que possa diminuir a taxa de mortalidade e
colaborar para o desenvolvimento infantil.

Nas duas ultimas décadas, o descenso da mortalidade infantil e das criancas menores de
cinco anos vem se efetivando na grande maioria dos paises, tal como se observa no Brasil. Nesse
contexto, torna-se prioritario agdes programaticas para qualidade de saide materno infantil, assim
como na melhoria das condig¢des de satide das criangas que sobrevivem, o que implica garantir seu
crescimento e desenvolvimento pleno.

No que diz respeito ao desenvolvimento infantil, os avangos alcangados pela neurociéncia,
biologia molecular, epigenética e pelas ciéncias comportamentais e sociais, evidenciam que as
experiéncias da crianga em sua primeira inféncia influenciarfo em sua aprendizagem, condi¢des de
saude ao longo de sua vida, capacidade de produtividade econdémica e em seu papel como cidaddo

responsavel. Segundo Oliveira (2001):

-
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Isso acontece porque nos primeiros anos de vida, define-se a arquitetura cerebral do ser
humano, ndo somente como resultado de um processo natural de maturagdo, mas como um intenso
processo de interagdo dos estimulos ambientais com o potencial biologico da crianga. Nessa fase da
vida, estimulos positivos, que beneficiam o desenvolvimento e estimulos negativos, que
prejudicam, sdo determinantes do desenvolvimento.

Portanto, a crianga deve ser compreendida como um sujeito social com caracteristicas,
necessidades e vulnerabilidades peculiares, dado seu intenso processo de desenvolvimento, bem
como, com vulnerabilidades decorrentes das condi¢des materiais de vida e do cuidado que recebe,
uma vez que estes garantem ou ndo, oportunidades para seu desenvolvimento.

Segundo Victdria (2008): “Estudos comprovam que o atraso no desenvolvimento infantil
esta associado as situagdes socioecondmicas como pobreza, baixa escolaridade, condigdes precarias
de moradias, desnutricdo e falta de acesso a recursos educacionais e de saide”. Portanto, o
desenvolvimento infantil deve ser uma prioridade das politicas publicas, em particular na primeira
infincia, o que demanda o compromisso de toda sociedade e o incremento de politicas que visem
dirimir as iniquidades dos determinantes sociais e busquem atender as necessidades de satide
conforme o grau de vulnerabilidade. De acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA:
“Art. 7° A crianga e o adolescente tém direito a protecdo, a vida e a salide, mediante a efetivagdo de
politicas sociais publicas que permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso, em
condigdes dignas de existéncia”.

Apesar dos avangos na drea da saide, o acirramento das desigualdades sociais propicia o
enfrentamento de diversos desafios para que ocorra a integralidade no cumprimento e garantia dos
direitos das criangas.

Visando suprir estas necessidades, além das politicas publicas de satide criadas, foram
realizadas parcerias com a sociedade privada, originando as Organizagdes Ndo Governamentais —
ONGs, que trabalham na preveng@o, protegio e promogdo de saude.

Essa realidade também € vivenciada no Municipio de Franca-SP e diante da perspectiva de
inimeras criangas que vivenciam violagdes de direitos, justifica-se a Sociedade Espirita Legionarias

do Bem — Bergério Dona Nina oferecer um servigo que vise desenvolver agdes para superagio

e
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destes desafios, com foco primordial no tratamento de saude das criangas e seu desenvolvimento
integral.

Vale ressaltar, que as mesmas vivenciam um contexto de vulnerabilidade social e
desprotecdo, nesse sentido a instituicdo considera a familia como principal protagonista no
tratamento das criangas, investindo no atendimento do nucleo familiar proporcionando recursos
para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios, a conquista da cidadania, o
desenvolvimento da autonomia, autoestima, capacidade de decisdo e planejamento de vida, além de
capacita-las nos cuidados dos filhos, quando os problemas de saide destes exigem cuidados
especiais, trabalhando com a preven¢do e acompanhamento de familias, buscando a defesa e
promogdo dos direitos humanos.

Diante dessa perspectiva e de inimeras criangas que vivenciam violagdes de direitos,
propde-se desenvolver um trabalho voltado a satde e educagdo infantil.

Para dar sustentabilidade ao trabalho, a Sociedade Espirita Legionarias do Bem busca
incentivar e consolidar a cultura e o trabalho voluntério, mobilizando as pessoas que queiram fazé-
lo, promovendo o exercicio consciente da solidariedade e cidadania, transformando necessidades
sociais em oportunidades de participag@o voluntaria.

Devido a amplitude do trabalho desenvolvido por esta instituigdo e a especificidade dos
servigos, os quais demandam profissionais capacitados, a intensa captagio por recurso se configura
de maneira extremamente relevante, a fim de garantir a qualidade na execu¢do de suas atividades
atingindo a comunidade de forma eficiente.

Segundo Bocchi (2013), o “alargamento das finalidades™ do terceiro setor, o torna cada vez
mais profissional em 4ambito de organizagdes empresariais assumindo sua fungdo no
desenvolvimento sustentavel, para que assim possa executar um trabalho que, majoritariamente, se
configuraria como melhor estruturado que o proprio Estado.

Portanto, torna-se essencial o investimento na qualidade dos direitos sociais, executados

cada vez mais pelo terceiro setor, a fim de garantir a contemplaggo destes em sua plenitude.

L
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V - OBJETIVOS:
GERAL:

Oferecer atendimento integral a crianga convalescente e sua familia, visando a superagdo da
situacdo de satde, vulnerabilidade e/ou risco social.

ESPECIFICOS:

- Possibilitar o desenvolvimento infantil em suas multiplas dimensdes, principalmente no que
diz respeito a saude.

- Trabalhar com as familias a conscientizagdo do seu papel de agente de cooperagdo durante o
periodo de acolhimento da crianga;

- Contribuir para a construggo da autonomia, fortalecimento de vinculos e desenvolvimento
familiar.
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METAS

VI -METAS, >.H~<~U>Umm FORMAS <HEEO>O>O m METODOLOGIA

7| META

828 ‘

META

~ DESCRICAO DA
META

TIPO DE
META

cz-—vgn
§HE>

- INicio

ango,

PERIODICIDADE |

QUANTIDADE
IGUAL PARA
TODOS OS
_PERIODOS

QUALIFICADOR

QUANTIDADE

CUSTO
TOTAL

1 META 1

1. Atendimento
de criangas
convalescentes

Atender
mensalmente 30
criangas
convalescentes com
faixa etariade 0 a 4
anos € 11 meses,

em periodo integral,

de segunda a sexta-
feira garantindo um
atendimento
gratuito e de
qualidade

Quantitativa

Registro de
entrada

01/01/2026

31/12/2026

Mensal

Sim

Igual a

30

RS -
315.000,00

2 |Meta?2

2. Capacitagdo
de equipe

Realizar
quinzenalmente
formagéo
continuada para
equipe de
funcionérios que
lidam diretamente
com as familias e
criancas atendidas

Quantitativa

Relatdrio
de presenga

01/01/2026

31/12/2026

Quinzenal

Sim

Igual a

R$ -

TOTAL

RS -
315.000,00

=
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META |ETAP TAP ‘AP , IFICA DATA DE DATA DE |CUSTO
i A AT e mmm.m..ﬁ , O.Pﬂh@ : INiCIO 'TERMINO |TOTAL
META 1 -
META 1 |1 ETAPA 1 ETAPA 1 |1.1 Quadro de recursos humanos 01/01/2026 31/12/2026 R$ - 315.000,00

ATIVIDADES

Contratagé@o de equipe de enfermagem para o atendimento integral das criangas.

FORMAS DE VERIFICACAO

O critério de verificagdo para atestar o cumprimento e a execugao dessa etapa serdo os holerites dos funciondrios contratados.

METODOLOGIA

Para a contrata¢do dos funciondrios serd observada a idade minima de 18 anos, nivel de escolaridade exigida para o cargo, além das normas

impostas pela Lei n® 13.019/2014. A institui¢8io realizard um processo seletivo simplificado, com anélise curricular e entrevistas na sede da

Organizagdo. O profissional que preencher os requisitos solicitados serd contratado mediante regime de contrato da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

Ser4 efetivada a contratagdo de uma enfermeira responsével técnica (RT) que assumiré a responsabilidade legal, ética e técnica da equipe de

técnicas de enfermagem. A mesma ser4 responsével pela gestdo da equipe, supervisionando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem.
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Também sera responsavel pela escala e divisdo de fungdes, além de assegurar o cumprimento das normas e legislagdes da 4rea da saude. Fard o
estabelecimento de protocolos e rotinas de enfermagem, ird monitorar a qualidade da assisténcia prestada visando a exceléncia dos servigos
oferecidos. Planejard e promoverd agdes de capacitagdio profissional, serd responsével pela elaboragio e organizagdo de documentos técnicos, além
de compras de medicamentos e equipamentos hospitalares.

Ser4 realizada ainda, a contratagdo de 6 técnicas de enfermagem, as mesmas irfio atuar sob a supervisdo da enfermeira RT, prestando cuidados
direto as criangas atendidas. Irdo ministrar medicamentos, realizardio curativos, fardo a checagem dos sinais vitais (pressdo, pulso, temperatura e
respiragdo), prestardo cuidados de higiene como banho e trocas de fraldas, irfio auxiliar na alimentago das criangas, aquelas que se alimentam por
sonda serdo de inteira responsabilidade das técnicas, que irfo preparar, ministrar e acompanhar a dieta. A equipe também ficaré responsivel pela
organizagdo e estoque de medicamentos e equipamentos. Em dias de consulta médica pediétrica na instituigdo, irdo participar da mesma junto com a
enfermeira RT para informar as ocorréncias das criangas e depois transmitirdo o que foi passado na consulta para os familiares. Serdo responsaveis

pelos registros de cada crianga e pelo registro de passagem e troca de plantdo.
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, DATA DE DATA DE CUSTO
META |ETAPA |ETAPA ETAPA |ESPECIFICACAO i 2 CIO TERMINO |TOTAIL
META 1 - 1.2 Triagem de saude e social e
META 1 |2 ETAPA 2 ETAPA 2 funcionamento 01/01/2026 31/12/2026 RS -

ATIVIDADES

Para a admiss#o das criangas na institui¢@o serd realizado um processo de triagem de satide e social com intuito de selecionar o pablico alvo,

que sdo criangas convalescentes de 0 meses até 4 anos e 11 meses em vulnerabilidade econémica e social.

FORMAS DE VERIFICACAO

A forma de verificagdo de cumprimento e execug@o desta etapa serd a lista de criangas admitidas contendo nome completo, data de

nascimento, data de admiss@o e nimero de registro institucional.

METODOLOGIA

Seré realizada entrevista pela assistente social e enfermeira RT com os pais e/ou responsaveis pelas criangas candidatas a vaga. A entrevista
ser4 previamente agenda por meio de contato telefonico. O objetivo € colher informagdes acerca da situagdo familiar, social e de satude da crianga.

Apbs a realizaco da entrevista, seré realizada visita domiciliar com o objetivo de criar lagos de confianga entre a equipe técnica e a familia,
além de entender a dindmica familiar, afim de construir estratégias de agZo.

Posteriormente, serd realizado estudo socioecondmico e a anélise dos problemas de saude da crianga. O estudo seré realizado por meio de
uma reunifio entre a equipe técnica que realizou a triagem e a coordenag@o do Servico, levando em consideragdo a situagfo social, financeira, de

vinculos familiares, de satide, condi¢des de moradia, emprego e renda.
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Verificando os critérios anteriores e sendo favordveis, a vaga serd concedida. A familia assinard os instrumentais de admissgo e entregard
cdpia dos documentos pessoais e de satide da crianga.

Apbs admissdo, a crianga receberd um atendimento integral e global por meio de alimentag8o, cuidados de higiene, consultas médicas de
rotina, atendimentos de enfermagem, manipulagdo de medicamentos, fornecimento de dietas enterais e atividades ludicas e pedagdgicas.

A rotina serd pautada nos cuidados de satide e no desenvolvimento da crianga, com a oferta de 5 refeigdes didrias, trocas de fraldas, banhos,
consultas pediatricas 3 vezes na semana, realizagéo de curativos, inalagéo, entre outros procedimentos necessarios. As babds também irfio promover
atividades ltdicas como contar estdrias, cantar, etc.

Para atender na integralidade, o Bergdrio oferecerd todo o atendimento gratuitamente, inclusive doag&o mensal de cestas basicas, leite UHT,
dietas especiais, fraldas, medicamentos e o que for imprescindivel para o tratamento de saide da crianga. Além de um trabalho focado no
atendimento as familias com equipe especializada para fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e acesso aos direitos.

Para oferecer um servigo completo para as criangas e suas familias, a institui¢8o contard com trabalhos voluntérios, principalmente nas 4reas
de psicologia, odontologia e advocacia. E como estratégia de melhoria da condig8o socioecondémica da familia, serdo realizadas oficinas e/ ou cursos

voltados para geragdo de renda através da parceria com voluntarios.
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g : DATA DE DATA DE CUSTO
META |ETAPA Hﬁr—,&r , ETAPA |ESPECIFICACAO INiCIO TERMINO TOTAI
META?2 - ; ;
META2 |1 ETAPA 1 ETAPA 1 |2.1 Aprimoramento profissional [01/01/2026 31/12/2026 RS-

ATIVIDADES

Realizar capacitagdes e reunides sistematicas

FORMAS DE VERIFICACAO

A forma de verificagdo de cumprimento e execug#o desta etapa serd a lista de presenga das capacitagdes realizadas.

METODOLOGIA

Para o desenvolvimento integral de todos os envolvidos com o trabalho do Bergério Dona Nina e interagdo dos funciondrios, a instituigdo realizara
quinzenalmente formag&o continuada com a equipe que lida diretamente com as criangas (babds, técnicas de enfermagem, enfermeira RT, assistente
social e coordenadora). Essas reunides terdo como objetivo a melhoria do ambiente organizacional, a melhoria no atendimento as criangas e suas

familias, além de estudo teérico/pratico sobre o desenvolvimento infantil e sobre questdes relacionadas a satide e bem estar dos atendidos.
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ETAPAS DAS METAS (ATIVIDADES - FORMA DE <H§O>O.NO - METODOLOGIA)
_ 8% | , [DATA™  DE[DATA DE[CUSTO
ETAPA ETAPA |ETAPA|META |ESPECIFICACAO INiCIO TERMINO TOTAL
META 1 -|(ETAPA META RS -
ETAPA 1 1 1 1 1.1 Quadro de recursos humanos 01/01/2026 31/12/2026 315.000,00
META 1 -|ETAPA META |[1.2 1.2 Triagem de saude e social e
ETAPA 2 2 2 1 P 01/01/2026 31/12/2026 RS -
META 2 -|ETAPA META . .
ETAPA 1 1 1 N 2.1 Aprimoramento profissional 01/01/2026 31/12/2026 RS -
RS -
AL 315.000,00
META VALOR VALOR
friep? "|INDICADOR |NOME DESCRICAO PREVISTO PREVISTO MINIMO |MAXIMO
TOTAL MENSAL

ihsta 1 Ouaid d W Contratagdo de 1 enfermeira

© " Indicador 1 acto e TECUBOSIRT e 6 técnicas  de|R$315.000,00 R$26.250,00 80% 100%
Etapa 1 humanos

enfermagem
Meta 1 — Indicador 1 ,_,:wmoB am saude e >¢E_mm@am efetivadas de 30 80% 100%
Etapa 2 social e funcionamento |criangas
. Realizagdo  quinzenal de

Meta — 2- Indicador 1 >v:3w_.m5a:8 capacitagdes e reunides de 80% 100%
Etapa 1 profissional equipe
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VII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)

ATIVIDADES

jun
jan [fev |mar (abril | mai : jul | ago | set |out nov dez
Admissdo das criancas X | X X X X X | X X X X X X
Visitas domiciliares X | X| X X X X | X X X X X X
Estudo de casos X | X X X X X | X X X X X X
Tratamento de saide X [X[ X [ X[ X[ X |[X]| X | X | X | X X
Articulagio e Encaminhamentos dos
usudrios para servigos da rede
municipal X X XX X X [ X| X X X X X
Oficinas de Gerag¢io de Renda X X X X X X X X X X X
Atendimento Odontolégico X| X X X X | X | X X X X
Atendimento Psicologico X X X X X X X X X X
Elaboracio de relatérios social X X X X X X X X
X X | X[ X
Realizaciio e atualizacio de
prontudrio de acompanhamento de
saiide das criancas X | X| X X X X X X X X X X
Acompanhamento com familias -
“Trabalho de Fortalecimento de
Vinculos Familiares” X | X X X X X |1 X| X X X X X
Desenvolvimento de atividades
psicomotoras, artisticas, musicais,
culindria, entre outros. X [ X| X | X | x| X |[x|x]|X]|X X X
Construgio de Plano de Trabalho X
Relatorio de Atividades X
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VIII - RECEITAS

Previsdo das receitas a serem realizadas durante a execug@o das atividades e/ou dos projetos
abrangidos pela parceria, especificando os valores mensais e anual.

ORIGEM MENSAL RS ANUAL RS
Cofinanciamento Municipal R$ 26.250,00 | R$ 315.000,00
Cofinanciamento Estadual (se houver) R$ - R$ -
Cofinanciamento Federal (se houver) R$ - RS -
Contrapartida (se houver) R$ -
TOTAL GERAL R$ 26.250,00 | R$  315.000,00
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XIX — PLANO DE APLICACAO - AQUISICOES

Aquisi¢io Natureza de Despesa Qtde. Custo Custo Custo Total
Unitario Mensal
Enfermeira 1.1 VENCIMENTOS E 1,00 R$6.338,76 R$6.338,76 R$76.065,12
SALARIOS UNIDADES
Prefeitura Municipal de = R$6.338,76 R$76.065,12
Fonte 1 Franca
Técnica 1.1 VENCIMENTOS E 6,00 R$2.987,91 R$17.927,46 R$215.129,52
Enfermagem SALARIOS UNIDADES
Prefeitura Municipal de R$17.927,46 R$215.129,52
Fonte 1 Franca
Décimo Terceiro 1.3 - 13° SALARIO 1,00 R$1.983,78 R$1.983,78 R$23.805,36
UNIDADES
Prefeitura Municipal de =~ R$1.983,78 R$23.805,36
Fonte 1 Franca

X — PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPESA

Plano de Aplicacio | por Natureza de Despesa Total Mensal Custo Total

Natureza de Despesa
1 - RECURSOS HUMANOS

Valor Valor
RS 26.250,00 RS 315.000,00

1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS R$ 24266,22 RS 291.194,64

1.3 - 13° SALARIO

RS 1.983,78 RS$ 23.805,36
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BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem
CNPJ n°® 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n° 411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de Sao Paulo.
Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

XI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO —Fonte 1

aquisi¢cde
s

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ |TOTA
L

Enferme
ira

6.338,76

6.338,76

6.338,76

6.338,76 | 6.338,76

6.338,76

6.338,76

6.338,76

6.338,76

6.338,76

6.338,76

76.065,1

6.338,76 2

Técnica
Enfermag
em

17.927,
46

17.927,
46

17.927,
46

17927, | 17.927,

46

17.927,

17.927,

17927,

17927,

17.927,

17927,

17.927, | 215.129,
46 52

Dec.
Terceir
0

1.983,7
8

1.983,7
8

1.983,7
8

1.983,7 | 1.983,7

1.983,7

1.983,7

1.983,7

1.983,7

1.983,7

1.983,7

1.983,7 | 23.805,3
8|6

TOTAL

26.250,0
0

26.250,0
0

26.250,0
0

26.250,0 | 26.250,0

26.250,0
0

26.250,0
0

26.250,0
0

26.250,0

26.250,0
0

26.250,0
0

26.250,0 315.000,
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BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem

CNPJ n°® 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n°® 411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de S&o Paulo.
Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

XII - DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTIPULACAO DAS METAS E DO ORCAMENTO

A. SALARIOS
XII - A. - SALARIOS
Carga Gratifica
° ¢cdo RESCISAO TOTAL TOTAL
Qtde Cargo Amﬂﬁﬁv SALARIO APS/PPS Funcio  INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE | poouicioNAMENTO  MENSAI | ANUAL
1 Enfermeira @ 40HRS 5.619,22 393,34 ) 326,20 - i 6.338,76 = 76.065,12
6 m:ww%wwna 36HRS 2.622,38 39,33 ) 326,20 - ) 17.927,46 215.129,52
B. ENCARGOS SOCIAIS
XII - B. - ENCARGOS
Qtde Careo Ianwm_,wm Aviso Prévio (3 FGTS PIS 1/3de 1/12de 13¢ INSS FGTS TOTAL TOTAL
g (semanal) dias/ano) *** (8%)  (1%) Férias Saldrio Patronal = Rescisao MENSAL ANUAL
8% 1% 2,78% 8,33% 0,00% 40,00%
1 Enfermeira 40HRS 0,00 0,00 | 0,00 0,00 490,42 0,00 0,00 490,42 5.885,04
6  Tecnica Enfermagem  36HRS ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 1.493,36 0,00 0,00 1.493,36 17.920,32

==



BERCARIO DONA NINA

mmnnmzo Dona Sociedade Espirita Legionarias do Bem

~ CNPJ n°® 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n® 411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA - Estado de S&o Paulo.
Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

XIl - C. - BENEFiCIOS
Carga CESTA

VALE i VALE SEGURO DE CONVENIO AUXILIO CONTRIB. TOTAL
Qtde Cargo Horéria & BASICA/ VALE
(semanal) REFEIGAO 4\ \mENTACAD TRANSPORTE VIDA MEDICO CRECHE ASSISTENCIAL MENSAL
1 Enfermeira 40HRS ) - - ) ; - i
6 Técnica Enfermagem 36HRS ) - - ) ) - .
TOTAL GERAL DE RECURSOS HUMANOS 26.250,00

¢ REPRESENTANTES DA ORGANIZACAO

Al era V- L. ANANQ@\ G:.DP\ _\bb,\kt o G

Assinatura da Presidente Assinatura da Técnica

Mara Nubia Cintra Prado Ana Fldvia Luca de Castro — CRESS: 53.960

Franca, 17 de outubro de 2025

TOTAL
ANUAL

315.000,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

Departamento De Or¢amento Publico

Metodologia de Calculo do Impacto Financeiro e Orcamentario

I - Valor da Despesa (*1)

Valor da Despesa em 2025 R% 0,00
Valor da Despesa em 2026 R3 315.000,00
Valor da Despesa em 2027 R3 0,00

Il - Estimativa da Receita {Base p/ cdlculo do % de impacto sobre o Orgamento)

Receita orcamentaria esperada p/2025 (*2) - RS 1.502.439.000,00
Receita 2025 atualizada p/2026 : RS 1.565.240.950,20
Receita 2025 atualizada p/2027 - RS 1.530.6658.021,92

Il - Estimativa das Disponibilidades {Base pf cilculo do % de impacto sobre o Caixa)

Disponibilidades em 31/12/2024 R$ 210.657.990,33
Divida Flutuante em 31/12/2024 R$ 132.639.121.39
Resultado Financeiro em 31/12/2024 RE 78.048.868,94
(#) Receita orcamentaria esperada para 2025 R$ 1.502.439.000,00
(=) Disponibilidade de Caics plas despesas ficadas no Orgamento de 2025: RE 1.580.487 868,94
Disponibilidades 2025 atualizada p/2026 (*2) RF 1.646.552.261,86
Dizponibilidades 2025 atualizada p/2027 (2} R$1.715.378.146,41

DECLARACAO

Hotas
{*1) Conziderade o valor total previsto no processo.
{2} Acrescido de atualizagio monetdria: INPC/IBGE (4,18%).
{*3) Receita prevista para 2025 (base Lei 0.5062024).

DECLARACAO DE IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO
Referéncia: PROCESSO SEI N* 33826/2025 — FOMENTO - SOCIEDADE ESPIF
LEGIONARIOS DO BEM BEERCARIO DONA NINA

Tendo em vista os artigos 15 e 16 da Lei Complementar n°. 101, de 4 de mai
2000, na de ordenador da despesa, declaro que o gasto dispde de suficiente dof:
& de firme & consistente expectativa de suporte de caixa, conformande-se as orientace:
Plano Plurianual 2026/2029 e da Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2026. Os recu
orcamentarios onerardo o prog de g 103022036 REDE DE ATEMNCAO
URGENCIAS E SERVICOS ESPECIALIZADOS, integrante da Lei Municipal n® 9.694
18/09/2025 (PPA 2026-2029), da Lei n® 9.695, de 18/09/2025 (LDO 2026), e da Lei 9.74
111M2/2025 (LOA 2026).

Em seguida, estimo o impacto frienal da despesa, nisso também considerando
eventual e posterior operacdo:

alor da despesa no ano de 2025 353 00,00
Impacto % sobre o Orgaments no anc de 2025 0,00%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2025 0,00%
‘alor da despesa no ano de 2026 RE 315.000,00
Impacte % sobre o Orgamento no anc dz 2028 0.0201%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2026 0,0181%
“alor da despesa no ano de 2027 RE 0,00

Impacto % sobre o Orgaments no anc de 2027 0,0000%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2027 0,0000%

Por ser real expressdo da verdade, firmo a presente.

Franca, na data da assinatura digital

a Documento assinado eletronicamente por Paloma Cristina Batista Almeida, Técnico De Contabilidade, em 24/12/2025, as 08:53, conforme horario oficial de Brasilia, com
m» fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentac@o do processo eletronico .

Documento assinado eletronicamente por Neide Aparecida Souza Lopes, Chefe Gabinete Secretaria Municipal De Finang¢as, em 30/12/2025, as 15:35, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletronico .

Referéncia: Processo n° 3516200.410.00033826/2025-49

SEI n® 0225034


https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///opt/sei/temp/%0Ahttps://cidades.sei.sp.gov.br/franca/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

Procuradoria Geral Do Municipio

PARECER

INTERESSADO: Sociedade Espirita Legionarias do Bem — Bergario Dona Nina

ASSUNTO: inexigibilidade de chamamento publico para celebragcdo de Termo de Parceria
para repasse de verba através de subvengao, aprovada através da Lei 9733/2025, tendo

por finalidade de custeio, conforme explicitado no seu Plano de Trabalho devidamente
aprovado.

DA: Procuradoria Geral do Municipio

PARA: Secretaria de Financas



Prestacdo de Contas e Parcerias

Prezado Senhor,

A Divisao de Gestao de Parcerias e Prestacao de Contas, por meio de seu responsavel, requer a
elaboragao de Parecer Juridico, com base no inc. VI, art. 35, da Lei Federal n° 13.019/2014,
acerca da possibilidade de celebracéo de parceria entre o Municipio de Franca-SP. a organizagao
da sociedade civil, associagao civil sem fins lucrativos, através da inexigibilidade de chamamento
publico, tendo por finalidade custear parte do trabalho assistencial desenvolvido pela organizagao
social, conforme explicitado no seu Plano de Trabalho devidamente aprovado.

Inicialmente, se lembra que o Gestor da Coisa Publica € dotado um poder que o direito concede a
Administracdo, de modo explicito e implicito, para a pratica de atos administrativos, com a
liberdade na escolha segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e justica, proprios da
autoridade, observando sempre os limites estabelecidos em lei.

Por intermédio de chamamento publico € que a administracdo publica seleciona organizagdes da
sociedade civil para, em regime de mutua cooperacao, mediante a execugéo de atividades ou de



projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho, atingir finalidades de Interesse publico
e reciproco, ora inseridos em termos de colaboragdo, ora em termos de fomento ou, ainda, em
acordos de cooperagao.

Essa regra procedimental, insculpida no referido diploma legal, possui excegdes pois, toda regra
as tém, in casu, vém disciplinadas nos arts. 30 e 31. Portanto, ha o permissivo legal para a
pretensio, ora analisada.

Importante salientar que mesmo existindo hipoteses que dispensam ou inexigem o processo de

chamamento publico, isso hdo desobriga a Administragcdo Publica de observar formalidades
indispensaveis, que devem ser atendidas pelas organizacdes interessadas e, em seguida,
analisadas e. devidamente, aprovadas, respectivamente, pela comissao nomeada e pelo

gestor da parceria, sobretudo o Plano de Trabalho. Portanto, a dispensa e a inexigibilidade de
chamamento publico ndo afastam a aplicacdo dos demais dispositivos da Lei.

Neste contexto, € pertinente registrar que a auséncia de realizagdo de chamamento publico
devera ser justificada pelo administrador publico (art. 32) e o extrato da justificativa previsto no
caput ser publicado, na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial da administragao publica
na Internet e, eventualmente, a critério do administrador publico, também no meio oficial de
publicidade da administracdo publica, sob pena de nulidade do ato de formalizagdo de parceria
prevista nesta Lei.

By

Admite-se a impugnacgdo a justificativa, apresentada no prazo de cinco dias a contar de sua
publicagao, cujo teor deve ser analisado pelo administrador publico responsavel em até cinco dias
da data do respectivo protocolo. Havendo fundamento na impugnagéo, sera revogado o ato que
declarou a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, e sera imediatamente
iniciado o procedimento para a realizagdo do chamamento publico, conforme o caso.



Quanto ao propdsito da vinda desses aos autos a PGM, se observa a obtencao de autorizacéo
legislativa, através da Lei 9733/2025, a Declaracédo de Utilidade Publica, a aprovacao do Plano de
Trabalho da organizagdo social pelo Senhor Secretario, a justificativa da inexigibilidade,
declaracgodes, parecer técnico, indicagées de recursos orcamentarios, enfim pela analise ao texto
normativo acima apresentado, esta Assessoria Juridica por ser um érgao consultivo e nao

deliberativo, opina pela possibilidade de celebracao da parceria, desde que sejam
cumpridas todas as normas legais administrativas, que de acordo com o "checklist"

carreado, em cada qual, foram atendidas, estando, pois, aptas a produzirem seus devidos
efeitos, cabendo a Autoridade deliberar.

Dessa forma, cabera providenciar a publicacdo e os derradeiros atos necessarios, sempre sob o
crivo da legalidade, até a consumacgao da parceria.

Por derradeiro, cumpre salientar que a Procuradoria emite parecer sob o prisma estritamente
juridico, ndo lhe competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no
ambito da Administracdo, nem analisar aspectos de natureza eminentemente técnico-
administrativa, além disso, este parecer € de carater meramente opinativo, ndo vinculando,
portanto, a decisdo do Gestor Municipal (TCU, Acérddo n? 2935/2011. Plenario, Rei. Min.
WALTON ALENCAR RODRIGUES, DOU de 17/05/2011). Como diz JUSTEN FILHO (2014. p.
689) "o essencial € a regularidade dos atos, ndo a aprovacgédo da assessoria juridica", ou seja, o
gestor € livre no seu poder de decisao.

Franca, 20 de janeiro de 2026.

Angelica Consuelo Peroni

Procuradora Municipal



Franca, na data da assinatura digital.

[NOME DO SIGNATARIO]
[Cargo do signatario]

sel a Documento assinado eletronicamente por Angelica Consuelo Peroni, Procurador Municipal, em
. 20/01/2026, as 09:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°

NG - 67.641, de 10 de abril de 2023 ¢ Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletrénico.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://cidades.sei.sp.gov.br/franca/sei/controlador_externo.php?
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Referéncia: Processo n° 3516200.410.00033826/2025-49 SEIn® 0237929


https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
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