ATA DE REUNIAO
Aos seis dias do més de feverciro de 2026, por volta das 10h00. realizou-se a reunido presencial no
CEFAP. localizado na Rua Francisco Barbosa, 1480, Cidade Nova, com scguintes participantes Dr.
Eduvardo Antoniete Campanaro (Procuradoria Geral do Municipio), Neide Aparecida Souza Lopes
(Secretaria de Finangas). Petersson Alves Faciroli (Secretario de Administragiio ¢ Recursos Humanos),
Marco Antonio Garcia (representante da Camara Municipal), Marilia Angélica Martins. Isabela Uchara
{assessora da vercadora), Marcelo Henrique da Silva Guilhermino ¢ Gilson Donizete Pelizaro, Kadu
Vianna Domene (assessor do vereador), (CEAR - Comissdo de Assuntos Relevanies), Paulo Sérgio
Moreira Guedine. Flavio Henrique de Oliveira Costa (representante da Uni-FACEF). Fabricio Vidal
(representante da FDF), Vania Aparccida Carvatho Verzola (Sassom), Samuel Andrade Gomide,
Marcelino Guimaraes. Eveline Cristina Fonseca ¢ Dr. Denilson Pereira Afonso de Carvalho, OAB/SP n®
205.939 (representantes do Sindicato dos Servidores ¢ Empregados Piblicos Municipais de Franca ¢
Regido). A reunifio foi convocada pela Secretaria de Administragido ¢ Recursos Humanos através do ~

oficio n® 03/2026, cxpedido pelo Senhor Secretdrio de Adminisitagio ¢ Recursos Humanos

encaminhado ao Sindicato dos Empregados e Servidores Piblicos de Franca e Regido. Iniciada a reunido,
o Senhor Petersson agradeceu a presenca de todos os presentes. dos vereadores, dos representanies ¢.
inclusive, os representantes das autarquias e, assim, informou que até mesmo pela conversa prévia ja

ocorrida, esta reunifio seria para escutar as propostas e discutir as clausulas apresentadas. sendo que nest;

data serdio lidas as clausulas e discutidas e explicadas quanto ao que foi o anscio dos servidores. Que
sairemos desta reunido com data ja designada para nova reunido. Samuel pediu a palavra e leu o seguinte .
texto ““Bom dia a todas ¢ todos. Em nome do Sindicato e da comissdo de negociagio, cumprimento a |
comissio do Executivo ¢ demais presentes, ¢ pego licenga para fazer uma breve fala de direcionamento

desta reunifio. Nestes § meses de gestdo do nosso sindicato. nossa diretoria trabathou incansavelmente
para constiuir o caminho que nos traz até aqui. Todo esse esforgo ¢ dedicagdo teve como objetivo este
momento: a mesa de negociagio, nesta nova etapa de relagdo institucional. Neste sentido. estamos
preparados para qualquer cendrio que se apresente, porque quem decide o ramo dessa negociacio sAo0 oS
servidores ¢ servidoras. que. diante do empenho do sindicato, tém hoje uma expectativa muito grande em
relagdo a este processo. Desde o inicio, temos apontado para a pacificagdo das relagdes entre sindicato e
governo, sempre em defesa de um servigo publico de qualidade para a populagao. E nos entendemos que
nfio ha servigo piblico de qualidade sem valorizagdo real dos saldrios ¢ sem avangos concretos nas pautas
que a propria categoria definiu como imprescindiveis. Reafirmamos, portanto, 0s ¢inco pontos centrais

aprovados pelos servidores: 1. Valorizagdo real dos saldrios. com corregiio das perdas ¢ aumento

substantive. 2. Vale por tempo indeterminado ¢ aumento significativo. 3. Inclusdo dos acordos setoriais
existentes, na Convencido Coletiva. 4. Fim dos acordos individuais que fragilizam a negociagdo coletiva. 5.
Notificaciio obrigatoria ao sindicato sobre qualquer alteragdo nas relagdes de trabalho. Essas pautas ndo

-

sdo da diretoria do sindicato; ela ¢ da base, construida e legitimada pelos trabalhadores ¢ trabalhadoras do

servigo piblico municipal. Dito isso, viemos hoje para cuvir do Executivo qual a proposta concreta de

encaminhamento desses pontos ¢ de que forma podemos avangar nesta negociago. Hi total disposigdo do )
sindicato para novas rodadas de didlogo e conciliagio, desde que a mesa caminhe com transparéncia,

respeito ¢ com resultados objetivos para a categoria. Da nossa parte, o espirito ¢ de compromisso: firmeza 2
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na defesa dos dircitos dos servidores e responsabilidade com a cidade de Franca. Esperamos que. a partir
de hoje, possamos inaugurar uma nova elapa de relagio institucional, baseada em respeito matuo,
seguranca juridica e valorizacio do servigo publico.”. Petersson narrou que a esperanga do municipio ¢ a
conducdo diferente das negociacdes, uma vez que tal fala consta do texto lido pelo Senhor Presidente.
Petersson informou que a comissio conta com trés servidores, de carreira ¢ que de forma alguma tem a
finalidade de prejudicar os servidores municipais. Pelersson informou que queria ouvir dos representantes
do Sindicato quais scriam as falas dos servidores. Gilson Pelizaro solicitou a palavra e informou que na
legislatura passada acompanhou no Gltimo ano as negociagGes e infelizmente assistia um jeito muito
diferente de tratamento. Gilsen informou que com a atual gestio, nota-se que as falas sio diferentes. Que
de um lado ha um sindicato disposte a negociar as ansias dos servidores ¢ de outro lado a Prefeitura
analisara a apresentard as planilhas com as andlises. Gilson informou que a participagio dos vereadores se
dd para que os projetos no sejam encaminhados de “surpresa” para volagio, sob argumentagio de que os
servidores perderiam alguns direitos. Entio a finalidade dos vereadores estarem aqui ¢ acompanhar as
negociacoes. Dr. Eduardo questionou a clausula que estabelece as questdes relacionadas aos acordos
individuais, sendo que informou que o Sindicato sempre colocava 6bice em relagfio ac cumprimento ds
necessidades da Prefeitura de Franca. Samuel informou que estd aberto ao cumprimento a lei. Samuel
informou que a participagdo do sindicato evita duvidas entre os servidores e pacifica as relagdes. porque
algumas alieracdes sio favoraveis aos servidores. Dr. Denilson explicou que na verdade o que se pretende
¢ um didlogo da Prefeitura com os representantes do Sindicato, para ditimir inclusive as questdes
relacionadas aos dircitos dos servidores, Petersson informon que todos os acordos foram feitos de forma
individual porgue nio foram feitos acordos coletivos. Petersson narrou que houve tentativa de acordo
coletivo, mas os dbices impediram ¢ para evitar judicializagdo. houve neeessidade de acordos individuais.
Marcelino informou que a nova dirctoria ¢ um novo paradigma de negociacio. inclusive. com mais
maturidade, buscando o melhor para municipe, com valorizagio dos servidores. Petersson iniciou entdo a
leitura da pauta na integra. Quanio a clausula primeira. solicitou abrangéncia a administragio direta e
quando aplicavel, as entidades da administracio indireta. Quanto a clausula segunda, informou que as
reivindicagbes narradas destinam-se a compor o acordo coletivo para o exercicio de 2026, com data base
de 01 marco. Quanio a clausula terceira, revisdo anual de saldrio. informou que o INPC do periodo de
0170372025 a 28/02/2026 foi de 3.9%, o que foi solicifado a aplicacfio integral. Petersson informou que o
3.9% ¢ de dezembro do ano passado. sendo que o indice estabelecido para a classe, serd o ainda divulgado
pelo érgdo oficial, referente ao periodo estabelecido. Neide pontuou que o indice serd divuigado e que
ndo ha dividas de que deve ser considerado o indice de fevereiro/2026 que ¢ divulgando no inicio do més
de margo. Quanto a clausula quarta. foi solicitado aumento real no percentual de 6%. para ¢ ano de 2026.
Petersson informou que nos altimos anos. foram feitas as seguinfes revisdes: 2020 nio houve reajuste
anual, o que ocorren fora do periodo de pandemia. Que no ano de 2021, ndo houve reajuste em razio da
pandemia. Que em 2020 o indice foi de 3,92% ¢ 2021 de 6.22%. Que em 2022, a inflacdo foi de 10.80%
¢ foi aplicado win reajuste de 14.60%, o que garantiv a reposicdo de uma parte da pandemia. Que em 2023
a inflagdo foi de 3.47% e o reajuste foi de 12.03% o que garantiu toda a reposicio do percentual do
periodo de pandemia. Que ainda houve um percentoal de 0.24% de aumento real que foi concedido no

ano em questdo. Quanto a clausula quinta. foi solicitado a aplicacio do piso salarial nacional para cada
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categoria profissional. Petersson questionou quais cargos que seriam abrangidos. pois aqueles do quadro
do magisiério. agente de vetores. agente de controle de endemias, enfermagem jd sdo pagos os pisos
nacionais. Marilia questionou quanto acs supervisores que feriam scus vencimentos inferiores aos
Diretores das unidades cscolares. Eveline disse gue fez uma pesquisa quanto aos vencimentos dos
servidores supervisores em oufras cidades ¢ constatou em um primeiro momento que 0s vencimentos
estdo abaixo. Que scria objcto de acordo coletivo da classe. Marilia questionou sc as supervisoras estio
abaixo das dirctoras no organograma e se teriam vencimentos abaixo dos valores dos dirctores também.,

Dr. Denilson informou que nos anos de 2022 e 2023 os valores dos vencimentos da carreira do magistério

cstaria abaixo do piso nacional. Petersson analisard a situagio. Dr. Denilson informou que os servidores
engenheiros também ndo percebem o piso nacional. Petersson informou que ha nma discussio quanto a
incorporagio ou nio dos valores que ja constam da judicializagdo. Petersson informou que. como saiu a
portaria do governo federal estabelecendo o piso, Petersson informou que para aplicagdo no Municipio
precisa de projeio de lei municipal ¢ que. com a poriaria publicada. jd pode ser feito o projeto

independentemente da negociagio coletiva, Eveline questionou se a diferenga geraria também para os

demais servidores como pedagogo. coordenador. momento em: que Pefersson informou que ird analisar,
mas que provavelmente gerard diferente a ser paga. Dr. Denilson informou que a caracteristica dy
incorporacdo da lei 036/2021 seria divergente daquela interpretagiio da Prefeitura & época. ja que era
Secretdrio de Negodcios Juridicos na época da discussdo do projeto de lei. Quanto aos pisos, Samuel
esclarecen que seria o cumprimento dos pisos jd existentes e aqueles que vierem a ser estabelecidos. Dr.
Eduardo disse gue as agdes relacionadas aos engenheiros foram suspensas. momento em que Dr. Denilson
informou que houve algumas suspensdes, porém com julgamento do mérito da agdo favoravel aos
engenheiros. Dr. Eduardo informou gue houve inclusive ganho com agdes rescisorias. Marcelo Tidy
solicitou que seja analisado o mérito dos engenheiros pois muitos estdo saindo para buscar no mercado
privado novas oportunidades. citando o exemplo do Fabricio. Dr. Denilson solicitou que na proxima ~
reunido sejam (razidos os nomes dos servidores que tiveram as agdes suspensas, € se for o caso de todos
os servidores, informou que o sindicato retira a clausula relativo ao Piso. Dr. Quanto a clausula sexta, foi
solicitado que seja aplicado ao abono escolar 0 mesino indice aplicado aos vencimentos dos servidores.
Foi solicitado que estendido o pagamento a todos os cursos, inclusive. aos servidores que tenham fithos
emn creche. Dr. Eduardo questionou quanto ao pagamento de abono escolar para filhos de creche, pois as

creches municipais fornecem o material para o trabalho didrio. Petersson informou que a Prefeitura proibe

no credenciamento das creches que sejam solicitados quaisquer valores financeiros aos pais das criangas. l
Marilia disse que receben reclamagdes quanto a possiveis faltas de materiais nas creches. o que serd
objeto de solicitagio de informagdes para a Prefeitura. Marco disse aos presentes que o papel dos
vercadores seria de mediagio ¢ de entendimento para que na hora de votar, saibam o que acontece.

Eveline disse que foi wma demanda apresentada pelos servidores na assembleia. Quanto a clausula sétima.

cartdo alimentacdo. ficou estabelecido a solicitagio de pagamento de um saldrio minimo a todos os
servidores, inclusive, com o pagamento de um vale alimentagdo para cada vinculo de servidor. Foi
solicitado, também. o pagamento quando do afastamento do servidor por acidente de trabalho ¢
acompanhamento em consultas médicas. Essa clausula Samuel esclarecen que por conta do vale
alimentagiio os servidores muitas vezes trabalham deentes. Samuel informou que os servidores precisam

L
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da concessdo por tempo indeterminado inclusive durante o periodo de afastamento por acidente de
trabalho. Marcelino informou que as pessoas trabalham doentes, machucados, porque nio podem ficar
sem o vale alimentagiio. Marcelino solicitou a analise dos valores relacionados ao vale para os servidores
que dependem desse valor. Dr. Denilson informou que ha um ébice legal quanto ao pagamento de vale
alimentagdo para os servidores afastados por licenga saide. Dr. Denilson informou que tal concessio

pode ser feita por acordo coletivo. Dr. Denilson informou que constante de wm acordo coletivo. nio >
teriamos obice. Dr. Eduardo informou que os atestados médicos estiio sendo usados de forma equivocada, @

Marcelino solicitou a andlise da clausula, ndo sendo analisada a regra com as excegdes, ou sejd, com a

fegra dos servidores que fazem a apresentagio de atestados médicos sem necessidade. Marilia solicitou

analise da situagio dos PCD’s que sacm dos locais de trabalho para fisioterapia e outros tratamentos ¢

possuem as horas descontadas. comn inclusive perda dos “pontos”, quando da carreira. Marcelo informou ,
d

que sua esposa € servidora ¢ ficou trinta dias afastada. sendo que hd outras despesas nesse periodo, como

remédios. Marcelo informou que a cimara desta vez ndo ficon refém. ou seja. precisa de realizar a

votagdo, sem participar das negociagoes. Marcelo informou que como esta tendo o didlogo entre as partes,
a 7

Executivo ¢ Sindicato, sente-se uma evolugo na negociagdo. Dr. Denilson inforinou que hd hoje ur
evolugio na fiscalizagiio. ou scja, temos o SIAS, que analisa os atestados médicos. a Controladoria, que
pune as agdes. Dr. Denilson solicitou um olhar para esses servidores que estdo doentes realmente,
Petersson informou que tudo isso traz um impacto financeiro. Dr. Eduardo disse que concordou com a
sugestdo de Marco Garcia de que alguns CID’s sfio claros da incapacidade. ou seja. sejam estabelecidos
criterios. Petersson informou que ¢ esse o caminho, ou seja, procurar meios através de ideias conjuntas
entre sindicato ¢ Prefeitura. Dr. Denilson questionou a questio da permanéncia por lei definitiva do vale
alimentagdo. sendo que Dr. Eduardo informou que a vantagem ¢ de que o direito fica permanente, porém
a corregdo ficaria prejudicada. pois guase todos os anos ndo € concedida s6 a inflagiio. Marilia questionou
se 0 vale quando da aposentaria ¢ perdido pelo servidor, momento em que foi informado que sim. Dr,
Denilson informou que a proposta ¢ colocar o vale de forma permanente com a previsio de indice, no
entanto, nesta mesnia Iei teria a possibilidade de se conceder aumento maior que o indice e teria que s
feito por lei especifica a cada ano, mas se o Prefeito ndo enviasse o aumento do vale para a Camara.
permaneceria a lel vigente do vale por prazo indeterminado. Dr. Eduardo disse que dessa forma entende

que ndo seria possivel, com o reajuste. porém prever o beneficio, sem prever reajuste e deixar o reajuste

para ser negociado ein acordo coletivo. Dr. Guedini informou que o vale da Unifacef estd abaixo da
Prefeitura e que ndo conseguem chegar no valor da Prefeitura de Franca até mesmo em razio de
orgamento. Quanto a'c.Eausula oitava, foi solicitado o pagamento de vale refei¢io no valor de R$ 20,00
para fins de refeicdo dos servidores, sendo tal valor pago por chapa. Marcelino informou a questio da
autonomia do servidor para defini¢io de sua alimentagio. Quanto a clausula nona, foi solicitado o custei
de 30% do plano de satide para todos os servidores, ou seja. alieracio da legislacio do Sassom. Nio ha

clausula décima. Quanto a clausula décima primeira, foi solicitado o PPDV para o ano de 2026, com

—

algumas alteragdes. ou seja. reducio do tempo de vinle para dezoito anos para adesiio. Petersson informou
que os servidores da EMDEF poderdo aderir. Petersson informou que como esti na lei. teria que alterar a
lei, o que talvez ndo seria possivel csse ano. Petersson ficou de verificar se estd na lei, se nao tiver,

acreditam que € possivel. Quanio a clausula décima segunda, foi sclicitado que as auséncia comprovadas
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para acompanhamento de fithos menores de 12 anos ¢ de pais acima de 60 anos em consultas médicas ou

internagdes sejam consideradas como justificadas. inclusive as auséncias para consultas com psicologos,

nao se perdendo nenhum direito de natureza funcional, remuncratério, assistencial ou relativa a evolugio

na carreira serd descontado. reduzido ou perdido em razdo dessas faltas. Dr. Eduardo guestionon se é

consenso, pois os demais servidores podem se sentir prejudicados por isso. Quanto a clausula décima

terceira, foi solicitado o encaminhamento de projeto de lei a ciAmara criando o numero de oito faltas

abonadas por ano, mediante requerimento prévio no prazo minimo de quarenta ¢ oito horas. sendo que o o
indeferimento deve ser feito por escrito e de forma expressa, demonstrando os motivos administrativos

que impossibilitam o atendimento do pedido. Samuel disse que o aumento de um dia poderia estar
condicionado a doagdo de sangue. Quanto a clausula décima quarta. foi solicitado que scja encaminhado

projeto de Iet para alterar o auxilio transporte aos servidores para que aqueles que percebem remuneraciio =

mensal de até quatro salirios minimo tambéin receban o beneficio. em substituicio ao critério amal. Dr.

Eduardo informou que ird estudar se poderd atrelar tal beneficio ao saldrio minimo. Quanto a clausula
décima quinta. foi solicitado a realizagio de novos concursos para o enfrentamento da terceirizagiio e
toda a Prefeitura especialmente em atividades permanentes ¢ essenciais. priorizando a execugio direta dos
servigos por trabalhadores do quadro municipal. Eveline enfatizon a questio dos guardas mumicipais. /7] 7&%{
Quanto a clausula décima sexta. foi solicitado a redugiio progressiva da jornada de trabalho ¢, ainda, as
modalidades teletrabalho, home office e hibrido. instituigio de comissiio paritaria para os estudos
necessarios. Samuel informou que h uma lei federal que possivelmente serd aprovada e tal clausula seria
com o objetivo de antecipar. Marcelino informou que tal grupo de trabalho seria para conhecer juntos a

realidade. Quanto a clausula décima sétima, foi solicitado a instituigdo de uma comissdo técnica para o

desenvolvimento de projeto de plano de carreiras, o que se daria o prazo de noventa dias para conclusio.
Dr. Eduardo informou que um plano de carreira celetista seria muito mais complexo. Dr. Denilson
informou que discutir novo regime juridico do servidor seria mais complexo. Dr. Eduardo informou que
scria interessanie, talvez. pensar na criagio de um plano de carreira estatutario e daria a possibilidade
adesdio aos servidores. Petersson narron os beneficios de se criar nos moldes do que foi proposto pelo Dr.

Eduardo. Dr. Denilson disse que essa discussiio pode ser feila pela comissdo. Gilson Pelizaro solicitou

gue na comissdo seja colocado um membro do legislative. Quanto a clausula décima oitava, foi solicitado
isonomia no pagamento da insalubridade para servidores que exercam as mesmas funcdes no mesmo
lugar. Petersson informou que ¢é salario condigfio. ou seja. precisa de estar na condicio. Quanio a clausula
décima nona. foi solicitado o banco de horas para servidores com redugio de jornada. Quanto a clausula
vigésima, foi solicitada a redugio de jornada para servidores com deficiéncia ¢ com filho ou dependente
com deficiéncia. Quanto a clausula vigésima primeira, foi solicitada a incorperagiio dos acordos setoriais
a convengdo coletiva. Quanto a clausula vigésima segunda. foi solicitada a prevaléncia aos acord

coletivos. ficando vedada as negociagdes autdnomas. Quanto a clausula vigésima terceira. foi solicitada a

solicitada a contribuicfio assistencial, Quanto a clausula vigésima quinta, foi solicitado a avaliacdo das
chefias para o combate ao assédio moral pelas chefias. Samuel inforinou que quer trabalthar em cima da
NR-1 e por isso solicita a liberacfio de um servidor para auxiliar no trabalho. Samuel informon que nio s6

na Prefeitura, mas tambeém nas demais cidades, momento em que Petersson questionou quantos scwidorcg

notificacio ao sindicato sobre alteragdes nas relagBes de trabalho. Quanto a clausula vigésima quarta, foi \;Q

”
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foram liberados nas outras cidades. Petersson informou que ja foi feito treinamento ¢ que serd ainda

difundido aos demais servidores, Que hd uma cartilha ja no site. Que a CIPA terd treinamento sobre o

assunto. Quanto a clausula vigésima sexta. foi solicitada a imposicio de multa por descumprimento.

Quanto a clausula vigésima sétima, foi solicitada a manutencio dos acordos anteriores. Ao final restou

deliberado que a préxima reunido serd dia 12 de fevereiro as 15h00. Nada mais havendo a comentar deu-

se por encerrada a presente reunido, as 12h00, foi lavrada a presente ata, pela servidora Ana Flavia Silva

de Souza, que apos lida e discutida serd assinada pelos presentes a reunio.
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