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Franca, 12 de fevereiro de 2026.
Acordo Coletivo — Pauta de Reivindicagdes 2026/2027
Senhor Presidente,

Apos realizada a andlise da pauta de reivindicagbes apresentadas por
esse Sindicato, remetemos a posicdo da Prefeitura, com vistas a elaboracdo do Acordo
Coletivo 2026/2027.

Esclarecemos que a redagéo reflete o posicionamento da Prefeitura, a
partir dos estudos efetuados, com base na disponibilidade orgamentaria do Municipio e
em consonancia ao estabelecido nas legislagées vigentes.

Atenciosamente,

COMISSAO DE AVALIACAO E ESTUDOS
ACORDO COLETIVO EXERCICIO 2026

VES FACIROLI

SECRETARIO DE ADMI CAO E RECURSOS HUMANOS

EDUARDO ANTONIETE CAMPA W
PROCURADOR GERAL DO ﬂm 510
NEIDE APARECI A BOUZA LOPES

CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA DE FINANCAS
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ANALISE DA PAUTA DE REIVINDICAGOES APRESENTADA PELO SINDICATO DOS
SERVIDORES, PARA 2026/2027

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA
Nada a opor. Sugerimos a clausula com o seguinte teor:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os servidores e
empregados publicos municipais da Prefeitura Municipal de Franca,
da Camara Municipal de Franca, do SASSOM - Servico de
Assisténcia e Seguro Social dos Municipidrios de Franca, da
Faculdade de Direito de Franca e do UNI-FACEF - Centro
Universitario Municipal de Franca, observadas as respectivas

autonomias administrativas e orgamentarias.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
Nada a opor. Sugerimos a cldusula com o seguinte teor:

As disposicdes contidas neste Acordo Coletivo de Trabalho terdo
vigéncia a partir de 1° de margo de 2026, correspondente a data-
base da categoria.

CLAUSULA TERCEIRA — REVISAO GERAL ANUAL

A Prefeitura Municipal de Franca promovera a revisdo geral anual da
remuneracdo dos servidores publicos municipais, mediante aplicag&o do indice oficial do
INPC/IBGE acumulado no periodo de margo de 2025 a fevereiro de 2026, em
observancia ao art. 37, inciso X, da Constituicéo Federal.

O percentual definitivo sera apurado apés a divulgagéo oficial do indice
correspondente ao més de fevereiro de 2026.

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO REAL
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Inicialmente, cumpre esclarecer que o artigo 37, inciso X, da
Constituicdo Federal dispde que a remuneracéo dos servidores publicos somente podera

ser fixada ou alterada por lei especifica, assegurada a revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingéo de indices.

A concessdo de aumento real depende da existéncia de disponibilidade
orgamentaria e financeira, bem como da observancia dos limites estabelecidos no artigo
169 da Constituicdo Federal e na Lej Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Alem disso, o artigo 167-A da Constituigdo Federal estabelece
restricoes automaticas a criagdo ou ampliacdo de despesas obrigatérias quando
verificada situagcdo de comprometimento fiscal, vedando a concessdo de vantagem,
aumento, reajuste ou adequagdo de remuneracio, ressalvada apenas a revisao geral
anual.

Considerando o cenario fiscal vigente e a necessidade de manutencgao
do equilibrio das contas publicas, a Administracdo Municipal ndo dispde de margem
orcamentaria que permita a concessdo de aumento real, posto que o calculo para
dezembro indica a relagdo entre despesas correntes e receitas correntes superior a 95%,
de modo que a administragéo ja esta adotando medidas de contencéo.

Dessa forma, fica prejudicado o pedido.

CLAUSULA QUINTA - ADEQUAGAO SALARIAL AO PISO NASCIONAL

A Administragdo Municipal esclarece que ja observa integralmente os
pisos salariais nacionais que possuem previsdo legal especifica e correspondente
suporte financeiro, nos termos da legislagao vigente, sendo devidamente cumprido o piso
nacional dos Agentes Comunitarios de Satde (ACS) e dos Agentes de Combate as
Endemias (ACE), o piso nacional da Enfermagem, bem como o piso nacional do
Magistério.

Assim, considerando que o Municipio j4 cumpre os pisos legalmente
estabelecidos e obrigatérios, nio se faz necessaria a inclusio da presente clausula no
Acordo Coletivo.
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CLAUSULA SEXTA — ABONO ESCOLAR

A Prefeitura concorda com a manutengao do beneficio do abono escolar
para o exercicio de 2027, aplicando-se o reajuste correspondente a revisao geral anual

concedida aos servidores publicos municipais.
O beneficio sera mantido nos seguintes termos:

“a) Sera concedido a todos os servidores e empregados publicos
municipais abrangidos na Clausula Primeira, exceto o0s
contratados por prazo determinado, que estejam matriculados
em qualquer série do ensino regular oficial, inclusive na
educacao superior, um abono escolar para o exercicio de 2027,
no valor de R$ XXX, XX (valor a ser definido ap6s a publicagao
do indice definitivo da revisao geral anual);

b) O beneficio sera igualmente concedido aos filhos e
dependentes dos servidores e empregados publicos municipais
matriculados na pré-escola até o ensino médio (3% série), bem
como aos filhos e dependentes de até 24 (vinte e quatro) anos
de idade que estejam cursando graduagdo em instituicdo de

ensino superior;

c) O abono escolar tera natureza indenizatéria e sera pago em
parcela unica, nas folhas de pagamento dos meses de janeiro,
fevereiro ou margo de 2027, conforme a data de protocolo do
requerimento, cujo prazo maximo para apresentacéo sera o dia
20 de cada més,

d) Para a concessdo do abono escolar serdo analisados os
casos em que o aluno tenha sido reprovado por frequéncia
insuficiente ou abandono escolar, hipéteses em que ficara
vedada a concessdo do beneficio no exercicio correspondente,
ficando ainda suspenso pelo periodo de 2 (dois) anos

subsequentes;

e) No caso de filho estudante cujos genitores sejam ambos
servidores municipais, o abono escolar sera concedido a apenas

um deles;
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f) Nao serd devido o pagamento do abono escolar a
dependentes que n&o sejam filhos, ainda que sob dependéncia

econdmica do servidor, ressalvados aqueles devidamente
cadastrados como dependentes no SASSOM - Servigo de
Assisténcia e Seguro Social dos Municipiarios de Franca, ou, na
inexisténcia de vinculo com o SASSOM, mediante comprovacao
por termo de guarda judicial, a ser analisado pelo Departamento
de Recursos Humanos.

CLAUSULA SETIMA — CARTAO ALIMENTACAO

A Prefeitura concorda com a manutengdo do beneficio do Cartdo
Alimentagdo no periodo de maio de 2026 a abril de 2027, aplicando-se o reajuste
correspondente a revisdo geral anual concedida aos servidores publicos municipais,
resultando no novo valor a ser definido apés a publicagdo do indice definitivo da revisdo
geral anual.

Quanto ao previsto no inciso IV da pauta apresentada, esclarece-se que a
matéria ja& se encontra parcialmente regulamentada pelo Decreto Municipal n°
11.226/2021, que estabelece o pagamento proporcional aos dias efetivamente
trabalhados, ressalvadas as hipéteses de afastamento por doengas graves nele
expressamente previstas, bem como os casos de contaminagdo por COVID-19, nos
primeiros 15 (quinze) dias de afastamento.

Ademais, o beneficio possui natureza indenizatéria e alimentar, estando
em conformidade com as diretrizes do Programa de Alimentagéo do Trabalhador (PAT),
cuja finalidade estd vinculada a prestagdo efetiva do servigo, razado pela qual a
regulamentacdo municipal prevé o pagamento aos dias efetivamente trabalhados.

O beneficio permanecera sendo concedido nos termos da regulamentagao
atualmente vigente, ndo havendo alteracao das regras aplicaveis.

CLAUSULA OITAVA - CARTAO REFEICAO

A Prefeitura esclarece que ja disponibiliza, além do Cartio Alimentacao,
subsidio de 50% (cinquenta por cento) para aquisicéo de refeicdes destinadas a todos os
servidores publicos municipais, tanto no periodo de almogo quanto no periodo de jantar.
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Ademais, é fornecida refeicdo completa, acompanhada de refrigerante, sem custo ao

servidor, aqueles que laboram em regime de escala de revezamento no periodo noturno.

Com o objetivo de conferir maior flexibilidade na utilizagéo do beneficio, a
Administracdo concorda que o valor atualmente destinado ao Cartdo Alimentagdo possa
ser utilizado também na modalidade Cartdo Refeigéo, dentro do mesmo limite financeiro
ja estabelecido, sem acréscimo de despesa. Para tanto, sera necessaria a adequacéo do
Decreto Municipal que regulamenta o beneficio, bem como a realizaggo de novo
credenciamento das empresas fornecedoras, de modo a viabilizar a operacionalizagéo do
modelo hibrido.

A implementagéo da utilizagdo do beneficio nas modalidades alimentagao
e refeicdo ficara condicionada a prévia alteragédo do Decreto Municipal que regulamenta o
beneficio, & realizagdo de procedimento licitatério ou adequagéo contratual nos termos da
Lei n° 14.133/2021, bem como & formalizacdo de novo credenciamento das empresas
fornecedoras, passando a produzir efeitos somente apés a celebragéo dos respectivos
instrumentos contratuais.

Desta forma, o servidor podera direcionar livremente o valor disponibilizado
entre as modalidades alimentagdo e refeigdo, conforme sua necessidade, observado o
limite global do beneficio.

CLAUSULA NONA — AJUDA DE 50% NO PLANO DE SAUDE PARA TODOS

A Prefeitura esclarece que a concessao de subsidio no percentual de 50%
(cinquenta por cento) sobre plano de saude para todos os servidores e empregados
publicos municipais representaria aumento significativo da despesa permanente com
auxilio-saude, gerando impacto financeiro expressivo na folha de pagamento e nas
despesas obrigatorias de carater continuado.

Nos termos dos artigos 37, inciso X, 169 e 167-A da Constituicdo Federal,
bem como da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a criagao
ou ampliacdo de despesa permanente depende da existéncia de disponibilidade
orgamentdria e financeira, estimativa de impacto e demonstracéo de adequacédo as metas
fiscais, sob pena de comprometimento do equilibrio das contas publicas.

No cenario fiscal atual, o Municipio ndo dispde de margem orgamentaria
suficiente para absorver a ampliagéo do beneficio nos moldes propostos, especialmente
considerando o carater continuado da despesa e seus reflexos futuros.

Dessa forma, fica prejudicado o pedido.
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CLAUSULA DECIMA - NAO TEM NA PAUTA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PPDV

A Prefeitura informa que o Programa Permanente de Desligamento
Voluntario (PPDV) sera implementado no exercicio de 2026, nos termos da Lei n° 8.730,
de 29 de agosto de 2018.

A Prefeitura concorda com a reducéo do tempo minimo de servigo para
fins de adesdo ao programa, passando de 20 (vinte) para 18 (dezoito) anos de efetivo
exercicio junto a Prefeitura Municipal de Franca. Considerando que o requisito
atualmente encontra-se expressamente previsto na legislagdo vigente, a medida
dependera do encaminhamento de projeto de lei & Camara Municipal para alteragao da
Lei n°® 8.730/2018, acompanhado do respectivo estudo de impacto orgamentario e
financeiro, com a finalidade de viabilizar sua implementacéo ja no exercicio de 2026.

A execucdo do programa continuara condicionada a conveniéncia e
oportunidade da Administrag&o, a preservacdo da continuidade dos servicos publicos e
ao equilibrio das contas municipais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FALTAS JUSTIFICADAS

A Prefeitura propée manter o beneficio nos mesmos moldes
estabelecidos nos acordos anteriores, permitindo ao servidor a utilizagdo de falta
abonada, TRE ou banco de horas - desde que compativel com a jornada de trabalho e
mediante acordo individual firmado, quando exigido - para acompanhamento de filhos
menores de 12 (doze) anos e de pais com idade superior a 65 (sessenta e cinco) anos
em consultas médicas.

Ressalta-se que a ampliagdo do beneficio ndo se mostra necessaria,
tendo em vista que o Municipio ja assegura aos servidores 06 (seis) faltas abonadas por
ano para utilizagdo em situagbes particulares, 03 (trés) dias anuais para
acompanhamento de internagéo de filhos dependentes e conjuges, bem como 01 (um)
dia por ano para acompanhamento de filhos de até 06 (seis) anos em consulta médica,
garantindo, assim, cobertura adequada as situacdes previstas na presente clausula
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Desta forma, o presente Acordo Coletivo deverd prever a seguinte

redacéo:

“O servidor podera usufruir falta abonada, TRE ou banco de
horas, caso tenha a jornada compativel com o regime de banco
de horas e acaso tenha o acordo individual assinado,
preferencialmente para acompanhamento de filhos menores de
12 anos e pais acima de 65 anos a consulta médica.”

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FALTAS ABONADAS

A Prefeitura propée manter o beneficio nos mesmos termos,
permanecendo assegurado o programa de faltas abonadas aos servidores publicos

municipais, nos seguintes termos:

“O Municipio compromete-se a manter o programa de faltas
abonadas a todos os servidores publicos municipais de Franca,
concedendo o direito a 06 (seis) faltas abonadas por ano,
ressalvados os servidores da Faculdade de Direito de Franca e
da UNI-FACEF — Centro Universitario Municipal de Franca,

observadas as seguintes disposic¢des:

a) Ficam concedidas 06 (seis) faltas abonadas durante o ano,
limitadas a 03 (trés) faltas por semestre, ndo consecutivas e sem
necessidade de justificativa, excetuando-se os servidores do
quadro do magistério, que permanecem regidos pela Lei n°
4.972/1998;

b) A concessdo da falta abonada dependera de requerimento
prévio a autoridade competente, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas;

c) O servidor devera contar com, no minimo, 30 (trinta) dias de
efetivo exercicio para usufruir da primeira falta abonada, sendo
que, para cada falta subsequente, devera ter completado
periodo adicional correspondente de 30 (trinta) dias de exercicio;
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d) O mesmo prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas sera
observado para requerimento de gozo das faltas decorrentes de
TRE (folgas eleitorais).”

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AMPLIACAO DO DIREITO AO AUXILIO
TRANSPORTE

A Prefeitura concorda com a ampliagdo do direito ao auxilio-transporte,
comprometendo-se a encaminhar Projeto de Lei 8 Camara Municipal com o objetivo de
alterar a redagéo do artigo 5° da Lei Ordinaria n° 4.448/1994, de modo a possibilitar a
concessao do beneficio aos servidores que percebam remuneragdo mensal de até 4
(quatro) salarios minimos, em substituicdo ao critério atualmente vinculado a multiplos do
salario-base do quadro permanente de cargos.

A medida visa promover maior adequacédo social e ampliar o acesso ao
beneficio, observando-se, para tanto, a realizagdo de estudo prévio de impacto
orgamentario e financeiro, em conformidade com os artigos 169 e 167-A da Constituigao
Federal e com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — REALIZACOES DE NOVOS CONCURSOS

A Prefeitura esclarece que a realizacdo de concursos publicos e a
definicdo da forma de execugdo dos servigos pulblicos dependem de analise técnica
especifica, realizada caso a caso, considerando a necessidade do servigo, a
disponibilidade orgamentaria, o planejamento estratégico da Administracéo e os limites
legais de despesa com pessoal, nos termos dos artigos 37 e 169 da Constituicdo Federal
e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A contratagdo de pessoal, seja por concurso publico, seja por
instrumentos legalmente admitidos, integra a esfera de planejamento administrativo e
organizagéo interna da Administragdo Publica, ndo sendo matéria passivel de vinculagéo
automatica por meio de acordo coletivo.

Portanto, fica prejudicado o pedido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA REDUGAO PROGRESSIVA DA JORNADA DE
TRABALHO E DO TRABALHO A DISTANCIA
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A Prefeitura esclarece que o regime de teletrabalho ja se encontra

devidamente regulamentado no &mbito da Administragcio Direta por meio do Decreto
Municipal n® 11.231, de 05 de abril de 2021, o qual atribui aos Secretarios Municipais a
competéncia para avaliar a necessidade, oportunidade e conveniéncia da adogéo do
regime, conforme o interesse publico e as especificidades de cada area, nos termos de
seu artigo 7°. Assim, a matéria ja possui disciplina normativa propria, sendo sua aplicagao
realizada mediante critérios técnicos e analise administrativa individualizada.

No que se refere a proposta de redugdo progressiva da jornada de
trabalho para 36 (trinta e seis) horas semanais, destaca-se que o tema vem sendo objeto
de discussdo em ambito nacional. Cabe esclarecer que, eventual reducdo geral da
jornada, sem a correspondente redugéo remuneratéria, implicaria significativo impacto
financeiro e orcamentario, além de potencial prejuizo a continuidade e a qualidade dos
servigos publicos prestados a populagao.

Ressalta-se, ainda, que a jornada atualmente praticada pelo Municipio ja
é inferior a prevista na Constituicdo Federal, que estabelece o limite de 44 horas
semanais, sendo que a Prefeitura adota jornada maxima de 40 (quarenta) horas
semanais, conforme dispde o artigo 52 da Lei Complementar n® 01/1995.

Dessa forma, eventuais alteragdes estruturais na jornada de trabalho
devem ser objeto de estudos técnicos especificos e analise de viabilidade administrativa
e orcamentaria, ndo sendo possivel sua pactuacdo nos termos propostos no acordo

coletivo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PLANO DE CARREIA

A Prefeitura reconhece a relevancia do tema relacionado a estruturagdo
de Plano de Carreiras, Cargos e Salarios para o quadro funcional do Municipio. Ressalta-
se, contudo, que, embora ndo haja atualmente um plano sistematizado unico, o Municipio
ja possui diversos mecanismos de valorizagdo funcional incorporados a legislagao
vigente, tais como quinquénio, sexta parte, progressdo por letras, adicionais setoriais,
gratificagdo de valorizagdo do ensino municipal, dentre outros institutos que compdem
estrutura remuneratéria propria e consolidada ao longo dos anos.

A elaboragdo de um Plano de Carreira de carater geral envolve
reestruturacdo ampla da politica remuneratéria, com impactos diretos e permanentes na
despesa com pessoal, devendo observar rigorosamente os limites estabelecidos nos
artigos 37, 169 e 167-A da Constituigdo Federal, bem como na Lei de Responsabilidade
Fiscal. Trata-se de medida, cujos reflexos alcangam n&o apenas a organizagéo interna da
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Administracdo, mas também a capacidade de prestagéo de servicos a populacéo e o
equilibrio fiscal do Municipio

A Administragdo Municipal permanece aberta ao didlogo institucional
sobre o tema, podendo promover estudos técnicos internos para avaliagao de viabilidade
futura, observados os limites constitucionais, legais e fiscais aplicaveis, ndo sendo vidvel
neste momento a previsdo em Acordo Coletivo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA ISONOMIA NO PAGAMENTO DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

A Prefeitura esclarece que a concessdo do adicional de insalubridade
possui natureza estritamente técnica, estando condicionada a realizagdo de avaliagdo
ambiental especifica, mediante laudo técnico elaborado por profissional habilitado, nos
termos da legislagdo aplicavel e das normas regulamentadoras pertinentes.

O reconhecimento do adicional depende da andlise das condicdes reais
de trabalho, do tipo de exposicéo, da intensidade, habitualidade e permanéncia do agente
nocivo, bem como das atividades efetivamente desempenhadas pelo servidor, ndo sendo
possivel a concessdo automatica ou generalizada com fundamento exclusivo no critério
de isonomia.

Assim, a Administracdo mantera o pagamento do adicional de
insalubridade nos termos atualmente praticados, observando-se rigorosamente os laudos
tecnicos emitidos e a legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS PARA SERVIDORES COM
REDUGAO DE JORNADA

A Prefeitura concorda em estender aos servidores que possuam redugéo
de jornada (jornada parcial) a possibilidade de ades&o ao regime de banco de horas, nos
mesmos termos e condigdes atualmente aplicaveis aos servidores com jornada integral,

observada a legislagéo vigente e a regulamentacao interna.

CLAUSULA  VIGESIMA -  REDUGAO DE  JORNADA  PARA
SERVIDORES/EMPREGADOS COM DEFICIENCIA E COM FILHO OU DEPENDENTE
COM DEFICIENCIA
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A matéria encontra-se disciplinada pelo entendimento firmado pelo

Supremo Tribunal Federal no Tema n°® 1.097 de Repercusséo Geral, ndo sendo
necessaria a previsao especifica da matéria em Acordo Coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — INCORPORAGAO DOS ACORDOS SETORIAIS
CONVENGAO COLETIVA

A Prefeitura esclarece que o Acordo Coletivo possui como objetivo
principal tratar de matérias de interesse geral da categoria, aplicaveis de forma ampla e
uniforme aos servidores abrangidos, ndo se destinando & negociagdo de condigdes
especificas de setores ou categorias determinadas.

Os acordos setoriais atualmente vigentes tratam de peculiaridades
proprias de determinadas areas, especialmente quanto a jornadas diferenciadas e
condicées especificas de trabalho, sendo firmados conforme as necessidades e
caracteristicas de cada setor.

Dessa forma, mostra-se inviavel a incorporagdo ou renegociagdo de
termos especificos de acordos setoriais no ambito do presente Acordo Coletivo geral,

devendo eventuais discussdes permanecer nos respectivos instrumentos proprios.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREVALENCIA DOS ACORDOS COLETIVOS

A Prefeitura esclarece que a possibilidade de celebragédo de ajustes
individuais, quando legalmente admitidos, integra o poder diretivo da Administragao
Publica, previsto inclusive na CLT, e constitui instrumento legitimo de organizagdo do
servico, ndo podendo ser integralmente vedada por meio de Acordo Coletivo.

A Administracdo Municipal tem rigorosamente observado o estabelecido
em lei, portanto, os acordos individuais somente s&o formalizados quando amparados na
legislagdo vigente e em situagdes especificas que demandam solugéo pontual, ndo se
caracterizando como fragilizagdo de direitos coletivos, mas sim como instrumento de
gestdo administrativa responsavel.

Dessa forma, ndo se mostra viavel a previsédo de vedacdo genérica a

celebragdo de ajustes individuais no @mbito do presente Acordo Coletivo.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - NOTIFICAGAO AO SINDICATO SOBRE
ALTERAGOES NAS RELAGOES DE TRABALHO

A Prefeitura constitucionalmente ja estd submetida ao principio da
legalidade, portanto, se as alteracées contratuais somente podem ser feitas observadas a
lei, ndo ha razéo para notificagéo pretendida.

A previs&o de comunicag&o formal prévia e genérica ao sindicato acerca
de quaisquer alteragbes nas condigbes de trabalho mostra-se inviavel no ambito do
presente Acordo Coletivo, uma vez que tais medidas decorrem de planejamento
administrativo, reorganizacéo interna e necessidade de adequacéo continua da prestagao
dos servigos publicos.

Ressalta-se que o Municipio mantém didlogo institucional permanente
com a entidade sindical, especialmente em matérias de interesse coletivo e geral da
categoria. Todavia, a exigéncia de comunicagéo prévia formal para cada ato de gestéo
administrativa poderia comprometer a eficiéncia e a agilidade necessarias a conducio
dos servigos publicos.

Dessa forma, ndao se mostra adequada a inclusdo da clausula nos
termos propostos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Considerando o disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, no artigo 8° inciso IV, da Constituicdo Federal, bem como o
entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 935 de Repercusséo
Geral, a Administragdo Municipal concorda com a instituicdo da Contribuicdo Assistencial
Profissional, nos seguintes termos:

“O Municipio de Franca e todos os entes publicos abrangidos na
Clausula Primeira, se comprometem a cumprir a decisdo da
Assembleia Geral da Categoria com relagso a aprovagédo do
Acordo Coletivo em todas as Clausulas, inclusive quanto ao
desconto da Contribuigéo Assistencial Profissional, no percentual
de 2%, sendo 1% descontado na folha de pagamento do més de
maio de 2026 e 1% descontado na folha de pagamento do més
de outubro de 2026, de todos os servidores e empregados

publicos da categoria, abrangidos na Clausula Primeira, e o
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consequente repasse a esta entidade sindical, em observancia

ao estabelecido no art. 513 alinea “e” da CLT, bem como o art.

art. 8°. Inciso |V da Constituicao Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a todos os
servidores e empregados publicos o direito de oposicdo ao
desconto, nos termos do entendimento do Supremo Tribunal
Federal (Tema 935), devendo a manifestagdo ocorrer de forma
expressa e individual perante o Departamento de Recursos
Humanos ou setor equivalente de cada ente publico, no formato

definido pela Administrag&o, inclusive por meio eletronico.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pedido de oposigéo devera ser
apresentado até o dia 20/05/2026 para afastar o desconto da
parcela incidente no més de maio de 2026 e até o dia
20/10/2026 para afastar o desconto da parcela incidente no més
de outubro de 2026.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVALIAGAO DE ASSEDIO MORAL PELAS
CHEFIAS

A Prefeitura esclarece que o Municipio ja possui politica institucional de
prevencado e enfrentamento ao assédio moral, sexual e & discriminagéo, formalizada por
meio da Cartilha Comportamental de Prevengdo e Enfrentamento de Assedio e
Discriminacéo, a qual estabelece diretrizes claras de conduta, orientagdes as chefias,
canais de denuncia e medidas de responsabilizagdo administrativa.

Além disso, a Prefeitura promove agdes educativas e capacitagbes junto
aos servidores e gestores, com o objetivo de prevenir condutas inadequadas, fortalecer o
ambiente de trabalho saudavel e garantir mecanismos seguros de acolhimento e
apuragao.

Dessa forma, considerando que a matéria ja se encontra disciplinada e
institucionalizada no ambito da Administragdo Municipal, ndo se mostra necessaria a

incluséo da clausula nos termos propostos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO
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A Prefeitura concorda nos seguintes termos:

‘O descumprimento de qualquer das clausulas do presente
instrumento sujeitara a parte responsavel - Municipio ou
entidade sindical - ao pagamento de multa correspondente a 01
(um) salario minimo vigente a época da infragao, revertida em
favor da parte prejudicada, sem prejuizo das medidas
administrativas ou judiciais cabiveis, assegurado o contraditério
e a ampla defesa.”

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA MAN UTENGAO DOS ACORDOS ANTERIORES

A Prefeitura esclarece que nido é juridicamente possivel a manutencgao
automatica das clausulas constantes de acordos coletivos anteriores que estao vencidos,
bem como pela impossibilidade de ultratividade das normas coletivas, conforme
entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal.

CLAUSULAS PROPOSTAS PELA PREFEITURA:

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO - PROFESSORES PEB
]

Embora ndo tinha sido solicitado, a Administragdo Municipal propde a
presente clausula.

A Secretaria Municipal de Educagdo e a Secretaria de Esporte e Cultura
atribuiréo a carga horaria maxima de 10 (dez) aulas/dia, incluidas as aulas destinadas as
Reuni6es de Estudos Pedagdgicos (REP), aos professores PEB Il - Educagéo Fisica,
PEB Il — Arte e PEB Il - Inglés.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A jornada prevista na presente clausula nio
gerara horas extraordinarias, somente havendo o pagamento de horas extras quando o
total de horas laboradas a cada semana ultrapassar a quantidade de horas aulas
semanais atribuidas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito de compensacdo semanal de
jornada de trabalho, serdo utilizadas as regras do inciso Xlll, art. 7°. Da Constituicao
Federal, bom como as disposices contidas na CLT.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA — INTERVALO INTRAJORNADA

Embora nio tinha sido solicitado, a Administracdo Municipal propde a
presente clausula.

Nas jornadas com duragdo superior a 06 horas diarias, o intervalo
intrajornada podera ser de 30 (trinta minutos), mediante autorizacdo prévia da chefia
imediata e celebragéo de acordo individual de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA PARA REALIZAGAO DE EXAME PREVENTIVO
DE CANCER

Embora ndo tinha sido solicitado, a Administragdo Municipal propde a
presente clausula.

Sera abonada a falta ao trabalho, até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze)
meses de trabalho, em caso de realizacdo de exames preventivos de cancer,

devidamente comprovados mediante atestado médico.

CL:I-'\USULA TRIGESIMA“ PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO DE INTERNAGAO
MEDICA DE FILHOS E CONJUGES

Embora n3o tinha sido solicitado, a Administragdo Municipal propde a
presente clausula.

A Prefeitura mantém o beneficio de abonar 03 (trés) dias, por ano, em
caso de internacgdo de filhos dependentes e conjuges, devendo a solicitagéo da licenca
ser feita mediante apresentacdo de comprovacéo médica (atestado), constando a
necessidade do acompanhamento, a ser entregue no SIAS — Servigo Integrado de
Atendimento ao Servidor.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — RECESSO ESCOLAR PARA SERVIDORES

Embora ndo tinha sido solicitado, a Administragdo Municipal propde a
presente clausula.

Os servidores ocupantes dos empregos publicos lotados nas escolas
municipais, ou seja, servente merendeiro, inspetor de alunos, secretario de escola,
escriturario, monitor, ajudante geral, fonoauditlogo, psicologo e assistente social

participardo do recesso escolar, respeitado o cronograma de rodizio a ser estabelecido
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pela Secretaria de Educagdo, preservando-se o funcionamento das escolas e de
quaisquer outras atividades da Secretaria.

CLAUSULA TRIGESIM"A TERCEIRA — LICENGA PARA MOTORISTA REALIZAR
EXAME DE HABILITAGAO

Embora néo tinha sido solicitado, a Administragéo Municipal propde a
presente clausula.

Sera abonada a falta ao trabalho dos servidores ocupantes do emprego
publico de motorista quando, comprovadamente, se ausentarem em razéo da realizagéao
de exames para a renovagao da carteira de habilitacéo.

COMISSAO DE AVALIACAO E ESTUDOS
ACORDO COLETIVO EXERCICIO 2026
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