PREFEITURA DE FRANCA
Secretaria de Administragao e Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO N° 01/2026
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ENTREVISTA DE HETEROIDENTIFICAGAO

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comissao Especial de Concursos Publicos,
no uso de suas atribuicdes torna publica a CONVOCAGAO dos candidatos habilitados na lista especial de negro
para o Processo Seletivo 01/2026, conforme item 1.9 do Edital de Abertura, seguindo os preceitos legais e
atendendo ao contido na Lei Municipal n® 9.129, de 11 de fevereiro de 2022, regulamentada pelo Decreto Municipal
n° 11.716, de 06 de outubro de 2023, nos termos que seguem:

1. Os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e que tenham sido habilitados na prova objetiva, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e satisfizerem as condi¢cdes de
habilitagdo estabelecidas neste Edital, serdo submetidos, no dia 15 de margo de 2026, ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros para concorrer as vagas reservadas
a que se refere o item 1.6 do referido Edital.

2. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado de forma presencial, portanto, os candidatos deverdo
comparecer no dia, local e horario descritos no Anexo Unico deste Edital;

3. O candidato convocado devera comparecer com 30 minutos de antecedéncia do horario marcado para o seu
inicio, munido do documento de identidade original, bem como devera apresentar os seguintes documentos:

a. Autodeclaragdo, em formato original, conforme modelo disponivel no edital do certame;

b. 2 (duas) fotos recentes, sendo 1 (uma) foto frontal e 1 (uma) foto de perfil (contorno do rosto visto de lado),
do topo da cabeca até o final dos ombros, com cabelo solto, com boa iluminagéo, fundo branco, sem ma-
quiagem, sem filtros de edi¢do, com boa resolugdo, com tamanho minimo de 10x15, colorida, impressa em
papel fotografico e datada na revelagdo ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data do edital de convocagao
para entrevista de heteroidentificacéo.

Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar a avaliagdo apds o horario e local pré-
estabelecido neste Edital.
4. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigao
declarada pelo candidato no concurso publico.
a . Considera-se critério fenotipico para o procedimento de heteroidentificagdo: tragos fisicos negroides (como:

cor de pele, caracteristicas da face, textura do cabelo, dentre outros) que demonstrem a percepgéo social
sobre o(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a);

b . Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagio do procedimento de
heteroidentificagao;

C . Nao serdo considerados, para os fins deste item, quaisquer registros ou documentos relacionados a
ascendéncia, genética ou parentesco, ou outros eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos ou
processos seletivos federais, estaduais, distritais € municipais.

5. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, ou deixar de apresentar a
documentacgéo descrita no item 3, sera eliminado do processo seletivo, dispensada a convocagao suplementar
de candidatos.

6. Caso o candidato n3o seja enquadrado na condigdo de pessoa negra através do procedimento de
heteroidentificagéo, sera excluido da lista especial de candidatos negros, devendo permanecer na lista destinada
a ampla concorréncia e, se for o caso, também na lista de pessoas com deficiéncia, desde que possua nota
suficiente para figurar em cada uma delas.

7. Se, além do nio preenchimento do quesito de cor ou raga, for constatada a hipotese de declaragdo falsa,
compreendida como aquela prestada com ma-fé ou fraude, aplicar-se-a o disposto no artigo 8°, § 4°, do Decreto
Municipal n® 11.716, de 06 de outubro de 2023;

8. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comiss&o formalmente constituida para este fim, a qual
deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado;

9. E vedado a comissdo de heteroidentificagéo deliberar na presenga dos candidatos;

10.0 resultado das avaliagoes sera divulgado no site do CIEE
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico e no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site
www.franca.sp.gov.br.

11. Cabera recurso nos termos do capitulo 6 do Edital de Abertura, dirigido a Comissao Recursal.



Franca, 03 de margo de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA



ANEXO UNICO

Data: 15 de margo de 2026

Local: FACULDADE DE DIREITO DE FRANCA - Unidade | - Av. Major Nicacio, 2.377 — Bairro Sao José -

Franca / SP

Abertura dos Portées: 8h30min // Fechamento dos Portoes:9h

Nome do Candidato Estagio Publico Horario
EDUARDO MARTINS MENDES DE SOUZA ADMINISTRAGCAO %h
TALITA DIAS ADMINISTRACAO 9h
TECNOLOGIA EM ANALISE E
DAVI XAVIER SILVA DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE oh
MULTIPLATAFORMA
TECNOLOGIA EM ANALISE E
VINICIUS DA SILVA SOUZA DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE oh
MULTIPLATAFORMA
GISELE RIBEIRO DA COSTA RODRIGUES ARQUITETURA %h
JULIA VIANA SILVA DIAS BIOMEDICINA 9h
MATHEUS MARTINS DOS SANTOS MORAES CIENCIAS DA COMPUTACAO 9h
JOAO MARCOS MARTINS DA SILVA DIREITO 9h
HARLEI FERNANDO PRATES DOS SANTOS DIREITO 9h
SOPHIA RIBEIRO VIEIRA DIREITO %h
GEISA VITORIA MONTEIRO PEREIRA DIREITO %h
MIGUEL SILVA HILARIO DIREITO 9h
MARIA FERNANDA SOUSA DIREITO 9h
ANSELMO LEANDRO INACIO DIREITO 9h
ANA CAROLINA DA SILVA BARCELOS DIREITO %h
MARIA PAULA SILVA JUVENCIO DIREITO %h
MARIA ELISA CIPRIANO SANT'ANNA DIREITO 9h
MELISSA ESTEVAM DOS SANTOS DIREITO %h
MARIA EDUARDA OLIMPIO DA SILVA DIREITO 9h
RAFAELA MARIA DE SOUSA FORTEZ DIREITO %h
MICHEL VIEIRA PEREIRA DA SILVA DIREITO 9h
KAUE LUIZ NOVAIS DO CARMO DIREITO 9h
LUCAS MIGUEL DOS SANTOS SOARES DIREITO 9h
MARIA EDUARDA SIQUEIRA ALVES DOS SANTOS | DIREITO %h




CARLOS EDUARDO LOUZADA DE OLIVEIRA DIREITO 9h
LAYSA GABRIELLY APARECIDA DE MORAES DIREITO 9h
LETICIA STEFANI PATROCINIO DE ARAUJO DIREITO %h
IVO EURIPEDES CAMILO JUNIOR ENGENHARIA CIVIL 9h
LANA FRADE SOUZA ENGENHARIA DA COMPUTAGCAO 9h
VITOR HUGO FERNANDES COSTA ENGENHARIA DE SOFTWARE 9h
CECILIA CIPRIANO PERRONE FISIOTERAPIA 9h
LARISSA MARIANO MARTINS FISIOTERAPIA 9h
THAYLA GLENDA MARTINS DA SILVA FONOAUDIOLOGIA 9h
KALEBE HENRIQUE ELIZEU DE OLIVEIRA %%SUTQTORaE PRODUCAO oh
CLEONICE APARECIDA DE JESUS CARVALHO GESTAO DE RECURSOS HUMANOS %h
EDUARDO MOSCARDINI DE OLIVEIRA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 9h
Abertura dos Portdes: 9h30min // Fechamento dos Portées: 10h
Nome do Candidato Estagio Publico Horario
VINICIUS ESTEVAN BRANQUINHO HISTORIA 10h
LETICIA ADRIANA ANTONIA DA SILVA HISTORIA 10h
DAVID RAFAEL TEIXEIRA DE OLIVEIRA HISTORIA 10h
SARAH CRISTIANE JANUARIO ALVES HISTORIA 10h
KAIKI EDUARDO SOARES DOS SANTOS HISTORIA 10h
JULIA SOUZA DE CASTRO HISTORIA 10h
MARCELA MONIQUE SANT'ANNA DOMINGOS HISTORIA 10h
MARIA LAURA APARECIDA SILVA PEDAGOGIA 10h
JESSICA CAROLINE APARECIDA DE AGUIAR PEDAGOGIA 10h
ALINE CRISTINA JULIO PEDAGOGIA 10h
MARIZA CRISTINA INCANI PEDAGOGIA 10h
GISELE CRISTINA DOS SANTOS GRANADO PEDAGOGIA 10h
RAYANE SANTOS PEDAGOGIA 10h
ANA PAULA MARIANO DE OLIVEIRA PEDAGOGIA 10h
EDUARDA LENE GUERRA PSICOLOGIA 10h




JOSE EDUARDO VIRGILIO SILVEIRA

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

10h

RONNY RODRIGUES DA SILVA PUBLICIDADE E PROPAGANDA 10h
RAISSA ISABELE DO AMARAL SEBASTIAO RELACOES INTERNACIONAIS 10h
MURILO PEREIRA SILVA RELACOES INTERNACIONAIS 10h
INGRID PEREIRA DOS SANTOS RELACOES INTERNACIONAIS 10h
KEMILLY VICTORIA CONCEICAO DA SILVA RELACOES INTERNACIONAIS 10h
ISABELLA FERREIRA DE OLIVEIRA FIRMINO SERVICO SOCIAL 10h
DANIEL AUGUSTO CORREIA SERVICO SOCIAL 10h
JOSIANE KARINA DE MELLO SEGURA SERVICO SOCIAL 10h
ENDRIK CAUA DE SOUZA SILVA SERVICO SOCIAL 10h
LUIZY VICTORIA CORREIA BISPO DOS SANTOS | SERVICO SOCIAL 10h
WELLINGTON LUIZ DA SILVA SERVICO SOCIAL 10h
MARIANA ARAUJO SOUZA SERVICO SOCIAL 10h
IGOR CRISTIANO MELO CUMBA SERVICO SOCIAL 10h
GIOVANNA GABRIELLE DE SOUZA OLIVEIRA SERVICO SOCIAL 10h
REJANE APARECIDA GENARO SERVICO SOCIAL 10h
JOAO VICTOR DE ANDRADE SERVICO SOCIAL 10h
LUCIANA DE OLIVEIRA GIMENES SERVICO SOCIAL 10h
ABNER MOISES SOUSA DESENVOLVIMENTO DE SisTEMAS | 10
GISLENE ANDRADE DE OLIVEIRA E)EECS:ES\I_/((;CLB\I/?MEE%%ADL&SSEsETEMAs 10h
WANDERSON HONORIO ROBERTO DA SILVA EECS:ES\L/((;CLB\I/?MEE%%ADL&SSEsETEMAs 10h
GUILHERME HENRIQUE CAMPOS DA SILVA EE‘;E%SE%MEE“MSADL&S;SETEMAS 10h
YURI HENRIQUE DE MATOS SILVA TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA 10h




