ATA DE REUNIAO

Aos doze dias do més de fevereiro de 2026, por volta das 15h00, realizou-se a reunidio presencial no
CEFAP, localizado na Rua Francisco Barbosa, 1480, Cidade Nova, com seguintes participantes Dr.
Eduardo Antoniete Campanaro (Procuradoria Geral do Municipio), Neide Aparecida Souza Lopes
(Secretaria de Finangas), Petersson Alves Faciroli (Secretdrio de Administragdo e Recursos Humanos),
Paulo Sérgio Moreira Guedine (representante da Uni-FACEF), Fabricio Vidal (representante da FDF),
Samuel Andrade Gomide, Marcelino Guimaraes, Eveline Cristina Fonseca. Dra. Bruna Silva Costa,
OAB/SP n® 466.160, Dr. Denilson Pereira Afonso de Carvalho, OAB/SP n® 205.939 (representantes do
Sindicato dos Servidores e Empregados Publicos Municipais de Franca e Regido). A reunido foi
previamente agendada pela Comissdo de Avaliagdo e Estudos na tltima reunifio, com a finalidade de
entregar a contra proposta de acordo coletivo para o ano de 2026. Petersson solicitou que, na presente
oportunidade, que a ata seja conferida e assinada na presente data, para que ja seja disponibilizada aos
servidores na area do servidor. Petersson assim, esclareceu que trouxe cldusula a cldusula as andlises,
considerando os motivos analisados pela Comissdo. Inicialmente, foi deliberado que seriam lidas as
clausulas ndo financeiras, ja apresentando os motivos da decisdo. Quanto a cldusula décima primeira, a
Prefeitura de Franca concordou com a implantagéio no ano de 2026, sendo que concordou com a reducdo
do tempo minimo para dezoito anos de efetivo exercicio no Programa Permanente de Desligamento
Voluntéario (PPDV), desde que haja aprovagdo do projeto de lei que serd encaminhado ao legislativo.
Petersson narrou que ja quer realizar o PDV do ano de 2026 nos termos da presente solicitago.
Faculdade de Direito solicitou que seja incluida a autarquia para institui¢do na Faculdade, o que nio
acontecerda na Uni-FACEF. Fabricio foi orientado de que, como na Prefeitura ha necessidade de Decreto,
na Faculdade ¢ necessdrio ato para designar os valores do orgamento que ser utilizado na Faculdade. Dr.
Denilson solicitou que seja colocado no acordo a solicitagdo realizada pelo Sindicato com a respectiva
concordancia da regra do beneficio que foi solicitado. Quanto a cldusula décima segunda, faltas
justificadas, a Prefeitura concordou com a manutengdo do beneficio constante do acordo conforme contra
proposta entregue, porém ndo concordou com a ampliagdo do beneficio, ficando facultado ao servidor
utilizar de banco de horas, falta abonada ou TRE para acompanhamento de filhos menores de doze anos e

de pais com idade superior a 60 anos em consultas médicas. Quanto a cldusula décima terceira, faltas

abonadas, a Prefeitura concorda em assegurar a concesso de seis faltas abonadas por ano, sendo trés por
semestre, ndo consecutivas e sem necessidade de justificativa, mantendo o beneficio nos mesmos termos.
Samuel solicitou que os indeferimentos de abonada sejam justificados, pois estdo acontecendo muitos
indeferimentos sem decisdo motivada. Dr. Denilson falou que o indeferimento deve ser motivado, até
mesmo em razdo da previsdio da Constituigdo Federal. Petersson informou que na Secretaria de Saude os
problemas relatados pelas chefias sdo os pedidos deixados para ultima hora, quando da finalizagdo do
direito de gozo, o que atrapalha o gozo de todos os servidores. Dr. Denilson solicitou que seja solicitado a
motivac@o do indeferimento as chefias e, assim, Petersson sugeriu que seja acrescida a alinea “e” onde
constara a obrigatoriedade das chefias motivar o indeferimento no documento de solicitagio. Quanto a

cldusula décima quarta, a Prefeitura concorda com a ampliag@io do direito ao vale transporte, de modo a
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possibilitar a concessdo para servidores que percebam remuneragdo de até quatro salarios minimos, o que
sera feito através de projeto de lei a ser encaminhado a Cdmara Municipal, nos termos da contra proposta

apresentada pela Comissdo. Quanto clausula décima quinta, a realizagdo de novos concursos ptblicos, a

Prefeitura de Franca esclarece que tal defini¢do depende de analise técnica, considerando a necessidade
do servigo, ficando prejudicada a solicitagdo. Quanto a cldusula décima sexta, a Prefeitura de Franca
informa que ja possui o regime de teletrabalho regulamentado, pelo Decreto 11231/2021, podendo ser
analisado pelos Secretdrios de cada pasta. No que se refere a reducdo para trinta e seis horas semanais,
destacou que tal analise ja estd no Supremo Tribunal Federal e eventual redugdo geral da jornada sem a
respectiva redugdo remuneratéria implicaria em impacto financeiro e orgamentario. Samuel questionou a
questdo de instituigdo de uma comissdo paritdria para andlise de alguns setores, Dr. Eduardo informou

que a analise setorizada traria um desconforto entre os setores. Quanto a clausula décima sétima, plano de

carreiras, a Administragio Municipal narrou que ja possui diversos mecanismos de valorizagao funcional
incorporados a legislagdo vigente e se propde a manter o dialogo institucional sobre o tema, podendo
promover estudos técnicos internos, ndo sendo vidvel a previsdo em acordo coletivo. Marcelino
questionou quanto a institui¢do de uma comissdo para discussdo, momento em que Dr. Eduardo informou
que a Prefeitura tem conhecimento de como elaborar um plano de carreiras, porém a questdo que estamos
enfrentando ¢ financeiro. Dr. Eduardo informou que jé se instituiu diversas comissdes para estudo, porém
quando esbarra nas questdes financeiras, temos impedimento financeiro. Dr. Eduardo informou que caso
necessario poderia marcar uma reunidio para que fosse demonstrado os estudos e analises sobre as
carreiras. Petersson informou que a instituigio de uma comissdo para estudo de planos de carreiras sem
condi¢Bes de avangar nas negociagdes em razio das questdes financeiras, seria dar esperanga ao servidor
de algo que nio temos condigdes financeiras para assumir. Petersson informou que o entendimento de
plano de carreiras tem sido alterado, ndo sendo vidvel a simples apresentagéo de um diploma para alterar
os vencimentos, ou seja, atualmente seria necessario vincular esse diploma a fungdo e outros requisitos
necessarios. Dr. Eduardo exemplificou o plano de carreira que ja foi pensado. Eveline questionou quanto
ao plano de carreiras do magistério, momento em que Dr. Eduardo informou que ja existe um plano de
carreiras, porém, difuso na legislagfio. Outras questdes como a valorizagdo do estudo, no entanto, quando
isso é encaminhado & Secretaria de Finangas, esbarra-se na questdo orgamentaria. Neide informou que ha
determinacéo legal para que acontega o plano de carreiras do magistério e dos profissionais do SUS, no
entanto, ndo hé financiamento para tal finalidade. Fabricio sugeriu a institui¢do de um grupo de estudo,
momento em que Petersson informou que a Prefeitura estd aberta ao didlogo, podendo ser designada
reunido para tal finalidade. Foi sugerido um grupo de estudos entre a Faculdade de Direito de Franca e

Sindicato sobre o Plano de Carreiras. Quanto a cldusula décima oitava, esclarece que a concessdo do

adicional de insalubridade possui natureza técnica, estando condicionada a realizagéo de avaliagdo técnica
especifica, mediante laudo técnico elaborado por profissional habilitado, ndo sendo possivel a concessdo
automatica, sendo observado rigorosamente os laudos técnicos emitidos e legislagdo vigente. Samuel
solicitou o pagamento isonémico do pagamento de insalubridade no caso de servidores que trabalham
junto de outros servidores que ja conseguiram o pagamento judicial e realizam as mesmas fungdes, no
mesmo local de trabalho. Quanto a clausula décima nona, banco de horas para servidores com redugdo de

jornada, a Prefeitura concorda em estender aos servidores que possuam ffreducao de jornada a
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possibilidade de adesfio ao regime de banco de horas, sendo sugerido por Petersson a manuten¢io do

acordo de banco de horas até agora praticado. Quanto a cléusula vigésima, redugdo de jornada para

servidores/empregados com deficiéncia e com filho ou dependente com deficiéncia, sendo que a matéria
se encontra disciplinada pelo entendimento firmado pelo STF no tema 1097, nio sendo necessdria
previsdo especifica da matéria em acordo coletivo. Dr. Denilson solicitou que seja revisto o procedimento
para concessdo da redugio sem prejuizo financeiro. Quanto a cldusula vigésima primeira, incorporagdo
dos acordos setoriais na convengdo coletiva, a Prefeitura acredita ser inviavel incorporar acordos setoriais
ao presente acordo coletivo que tem a finalidade de tratar de matérias de interesse geral, aplicaveis de
forma ampla aos servidores abrangidos. Petersson informou que a discussdo de alguns acordos na
presente data, inviabiliza a discussdo de direitos gerais. Quanto a cldusula vigésima segunda, prevaléncia
dos acordos coletivos, esclarece que acordos individuais somente sdo formalizados quando amparados na
legislagdo vigente e em situagdes especificas, ndo se caracterizando como fragilizagdo de direitos
coletivos. Quanto a cldusula vigésima terceira, notificagdo do sindicato sobre alteragdes nas relagdes de
trabalho, a Prefeitura esclareceu que a organizag@o administrativa, reestruturagdo de setores e definicdo de
Jornadas fazem parte do poder diretivo e, assim, tal medida ndo se mostra adequada. Dra. Bruna solicitou
que o Sindicato seja comunicado quando a alteragdes substanciais que trard muito impacto aos servidores,
pois eles procuram o sindicato para esclarecimentos. Petersson informou que esse dialogo é muito bom e
pode ser tratado com o Sindicato diretamente para dar conhecimento e para que eles ja saibam do que esta

sendo alterado. Quanto a cldusula vigésima quarta, contribuigdo assistencial profissional, esclarece que a

Prefeitura concorda nos termos constantes da contra proposta apresentada na presente data. Quanto a esta
cldusula, Samuel solicitou a corre¢fio para constar que tal solicitagdo poderd se dar apenas dos ndo
sindicalizados. Quanto a clausula vigésima quinta, avaliagdo de assédio moral pelas chefias, a Prefeitura
esclareceu que ja possui politica institucional de prevengdo e enfrentamento ao assédio moral, sexual ¢ a

discriminagdo formalizada através de cartilha comportamental e, assim, nfio se mostra necesséria a

inclusdo de clausula nos termos propostos. Quanto a cldusula vigésima sexta, a Prefeitura concordou,
sugerindo redagdo constante da contra proposta. Quanto a cldusula vigésima sétima, da manutengdo dos
acordos coletivos anteriores, a Prefeitura informa néo ser possivel a manutengfo automatica das clausulas
constantes de acordo coletivo anterior. Quanto a proposta da administragéo, foi solicitada inclusdo da
clausula vigésima oitava, jornada de trabalho dos professores PEB II, sendo pactuado que seré atribuida a
carga hordria maxima de 10 (dez) aulas/ dia, incluidas as aulas destinadas as Reunides de Estudos
Pedagogicos (REP), aos professores PEB II - Educacéio Fisica, PEB Il — Arte e PEB II - Inglés. Quanto a
proposta de inclusdo da cldusula vigésima nona, foi proposto nas jornadas com duragio superior a 06
horas diarias, o intervalo intrajornada podera ser de 30 (trinta minutos), mediante autorizagdo prévia da

chefia imediata e celebragdo de acordo individual de trabalho. Proposta da inclusio da cléusula trigésima,

sera abonada a falta ao trabalho, até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
realizagdo de exames preventivos de cancer, devidamente comprovados mediante atestado médico. Foi
sugerido pelo Dr. Denilson a ampliagdo para doenga grave ao invés de constar cancer. Foi sugerido que
seja apresentado o pedido de solicitagio médica. Eveline questionou se ha desconto dos pontos dos

professores e se ha desconto do vale alimentagdo. Proposta da inclusio da cldusula trigésima primeira, a

Prefeitura mantém o beneficio de abonar 03 (trés) dias, por ano, em caso de internagdio de filhos

. N
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dependentes e conjuges, devendo a solicitagdo da licenga ser feita mediante apresentagéo de comprovagéo

médica (atestado), constando a necessidade do acompanhamento, a ser entregue no SIAS — Servico

Integrado de Atendimento ao Servidor. Proposta da inclusdo da cldusula trigésima segunda, recesso
escolar para servidores, os servidores que estdio lotados nas unidades escolares terdo direito ao recesso
escolar, em sistema de rodizio dos servidores lotados nas unidades escolares, conforme contraproposta.

Proposta de cldusula trigésima terceira, licenga para motoristas realizar exames de habilitacdo, a

Prefeitura propde abonar a falta ao trabalho dos servidores ocupantes do emprego publico de motorista
quando, comprovadamente, se ausentarem em razéo da realizagdo de exames. Voltando para a clausula

primeira, Petersson informou que nada tem a opor, contudo, sugeriu outra redagdo. Quanto a clausula

segunda, Petersson informou que nada tem a opor, contudo, sugeriu outra redagdo. Quanto a cldusula

terceira, revisdo geral anual, a Prefeitura se compromete a conceder a revisao geral anual da remuneracao
dos servidores, de acordo com o indice oficial INPC/IBGE do periodo de margo de 2025 a fevereiro de
2026. Neide informou que a previsdo é que seja disponibilizado por volta do dia 12 de margo de 2026.

Quanto a cldusula quarta, aumento real, a Prefeitura informa que em razdo da necessidade de manutengao

do equilibrio das contas ptiblicas, néo ha disposi¢do orgamentaria que permita concessao de aumento real.
Samuel informou que ha uma margem de 9,1% para concessio de valorizagdo dos servidores, sendo que
os servidores estio desmotivados. Neide informou que o Tribunal de Contas ainda ndo emitiu o alerta,
porém em apuragdio da receita corrente e despesas correntes, artigo 167-A da Constituigdo Federal, ja se
sabe que esta superior a 95%. Dr. Eduardo informou que em razdo de uma emenda constitucional com o
artigo 167-A, o que prejudica a concessdo de aumento real. Marcelino questionou se ha uma decisdo
politica de resgate do servidor para valorizagdo da classe. Dr. Denilson questionou quando seria possivel,
se seria daqui um més por exemplo, sendo que Neide afirmou que as negociagdes estdo abertas para

andlise posterior. Quanto a cldusula quinta, adequagdo dos saldrios ao piso nacional, a Prefeitura

esclareceu que ja cumpre as legislagdes vigentes e, por isso, ndo se faz necessaria a inclusdo dessa
clausula. Quanto a cldusula sexta, a Prefeitura de Franca, concordou com a manutengido do beneficio do
abono escolar para o exercicio de 2027, aplicando o reajuste cotrespondente a revisdo geral anual
concedida aos servidores. Foram lidos os termos da clausula do abono escolar, sendo estes os mesmos do
beneficio ja firmado. Quanto a cléusula Sétima, a Prefeitura concorda com a manutengao do beneficio do
cartio alimentagdo no perfodo de maio de 2026 a abril de 2027, aplicando o reajuste correspondente a
revisdo geral anual concedida aos servidores, sem alteragdes das regras ja aplicadas. O Guedini solicitou
que seja registrado que a Uni-FACEF concede o indice da revisdo geral anual sobre o valor atual do vale
da faculdade, ndo tendo condi¢des de pagar o mesmo valor estipulado pela Prefeitura. Marcelino solicitou
que os servidores sejam valorizados, apesar das condigdes previstas referentes ao limite do artigo 167-A
da constituicdo federal. Neide informou que as vedagdes do artigo 167-A também se aplica ao Vale
Alimentagio, considerando que sdio despesas correntes. Neide também infbrmou que o valor solicitado
pelo sindicato ¢ impossivel de ser concedido, pois representa um aumento de acima de 55% de aumento.
Samuel considerou que a Prefeitura possui margem na Lei de Responsabilidade Fiscal. Neide ponderou
novamente que as vedagdes aplicadas sdo referentes ao artigo 167-A da constitui¢do. Samuel informou
que o orgamento teve um aumento de 34% no orgamento desde 2024 e em torno de 70% desde 2020.

Neide informou que pode verificar esses dados, para demonstrar, mas aciedita que ndo é essc o valor
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informado. Neide informou que para o ano de 2025 a estimativa proposta no orgamento do municipio foi
de R$ 1,616 bilho e a arrecadagdo foi de RS 1,466 bilhdo o que representa 90% e, o a Prefeitura 1,502
bilhdo, arrecadado 1.360 bilhdo em 2025, efetivado 90% o orgamento. Marcelino informou que possuem
muita terceirizag@o e foi reforgado pelo Samuel. Neide informou que existe intengfo clara de valorizagdo
dos servidores, contudo devem ser observadas as obrigagdes que devem ser cumpridas pela
Administragdio de forma responsavel e que ndo comprometa a prestagio de servigos publicos destinados &
populag@o. Dr. Campanaro pediu para falar sobre as terceirizagdes e informou que a Prefeitura possui
indmeras obrigagdes que a Prefeitura deve cumprir e que a Administragéio tem necessidade de arcar com
essas obrigagdes. Ponderou ainda que as entidades contratadas pela lei 13019 exerce diversos servicos
que possui custo reduzido ou até mesmo voluntério que é muito importante para a prestagdo de servico
publico. Dr. Campanaro ressaltou que a Prefeitura tem preocupagio para que as terceirizagdes sejam
eficientes e néo tenham problemas com as empresas, razio pela qual a Prefeitura Jja adotou diversas agdes
de fiscalizagdo com as empresas e inclusive ja fez pagamento diretamente para os funcionarios das
empresas terceirizadas de forma a resguardar os direitos dos trabalhadores. Petersson manteve o que foi
apresentado na contraproposta, no entanto, Samuel solicitou nova analise quanto ao néo desconto do vale
alimentag@o nos casos de afastamento por acidente do trabalho e naqueles casos de doengas graves,
momento em que a Prefeitura de Franca, na pessoa de Petersson, afirmou que faria um estudo para nova
reunido. Quanto a cldusula oitava, cartdo refei¢io, a Prefeitura esclarece que disponibiliza o cartdo
alimentagdo além de subsidiar 50% da refeigéio destinada aos servidores municipais. No entanto, concorda
em dar maior flexibilidade na utilizagdo do beneficio ja concedido do cartdo alimentagdo, sendo que o
valor ja concedido também poderia ser utilizado na modalidade refei¢fo. Ressalta que tal alteracdo deve
ser feita apenas com a devida alteragio no Decreto Municipal e deve ser realizado um novo
credenciamento para concessdo desse modelo hibrido, estando condicionada a implantagdo na realizagio
do credenciamento. Foi questionado pelo Samuel sobre o levantamento de custo do lanche e a
possibilidade de troca pelo vale refei¢do. Dr. Campanaro informou que esse levantamento ja foi feito,
onde o custo do lanche & ligeiramente menor ao valor proposto de vale alimentagdo, porém o impacto

financeiro € alto tendo em vista que o valor do vale alimentagio seria para uma quantidade maior de

servidores em relagdo a quantidade que ¢ oferecida. Quanto a cldusula nona, fica prejudicada a concessdo
pois acarretaria em alteragdo das despesas, pois é um valor expressivo. Dr. Denilson informou que quer
que conste na ata as deliberagdes para as proximas negociagdes. Informou que o Sindicato ir4 analisar a
contraproposta e dard resposta sobre a analise que seré realizada e daré retorno para agendamento de uma
nova rodada de negociagdes. O Sindicato informou que ndo haverd uma assembleia ap6s a presente
reunido e que apoés andlise ird dar retorno para que seja agendada a reunifio. Neide ressaltou que a
reandlise se refere as clausulas financeiras, e também que o indice INPC - periodo de margo/25 a
fevereiro/26 a previsdo da publicagdo é no inicio do més de margo. A Contraproposta da Prefeitura foi
protocolada com o Sindicato. A diretoria do Sindicato informou que acha melhor fazer uma nova reunido
antes de fazer a assembleia. Neide perguntou se as clausulas que serdo discutidas serfio apenas as 2
clausulas que tratam de aumento real ¢ a do cartdio alimentagdo, antes do Sindicato marcar a assembléia.
Samuel informou que sim, porém enfatizou que precisa discutir sobre tornar o Vale Alimentagfio

definitivo em Lei e as demais clausulas da contraproposta. O Sindicato infoeru ainda que pode ser
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discutido que o aumento seja aplicado de forma escalonada. Ao final, devido ao horario que se findou a
reunido, restou deliberado que, em detrimento de compromissos das partes, a ata seria lida e assinada
posteriormente. Nada mais havendo a comentar deu-se por encerrada a presente reunidio, as 18h00, foi
lavrada a presente ata, pela servidora Ana Flavia Silva de Souza, que apds lida e discutida serd assinada

pelos presentes 4 reunido.

Nome Representagiio

A V#Qv@ Youond, MSWM

ilonulred %maﬂw a v,
M@MWW me(t/zfl N A

.‘%M\W\ﬂ1mm’ m ]

?&dlo L/LCHO MO#E;.Z.‘( 6‘/5/ vE MM

ocive Canos, Cads - FOF =

Den i tson Gapysiho-adigase|” — __—H— .

Rua Frederico Moura, 1517 — Cidade Nova
(16) 3711-9113



