ATA DE REUNIAO

Aos seis dias do més de margo de 2026, por volta das 14h00, realizou-se a reunio presencial no CEFAP,

localizado na Rua Francisco Barbosa, 1480, Cidade Nova, com seguintes participantes Dr. Alexandre

Trancho Filho (Procuradoria Geral do Municipio), Neide Aparecida Souza Lopes (Secretaria de Finangas),

Petersson Alves Faciroli (Secretario de Administragiio e Recursos Humanos), Marco Antonio Garcia
(representante da Camara Municipal), Marilia Anggélica Martins, Isabela Uehara (assessora da vereadora),

(CEAR - Comissdo de Assuntos Relevantes), Paulo Sérgio Moreira Guedine (representante da Uni-

FACEF), Fabricio Vidal (representante da FDF), Vania Aparecida Carvalho Verzola (Sassom), Samuel

Andrade Gomide, Marcelino Guimaraes, Antonio Glendison Silveira Lima, Dr. Denilson Pereira Afonso

de Carvalho, OAB/SP n° 205.939 e Dra. Bruna Silva Costa, OAB/SP n°® 466.160 (representantes do

Sindicato dos Servidores e Empregados Ptblicos Municipais de Franca e Regido). A reunido foi pré

agendada em reunido realizada na ultima sexta feira, dia 26/02/2026, sendo pauta de discussdo as duas

clausulas e trés questdes narradas pelo Sindicato como ainda pendentes. Petersson iniciou a reunifo,

momento em que apresentou as justificativas das auséncias. Neide informou que ficou com dois itens

pendentes relacionados a estudos financeiros e que houve exaustivamente estudos para que chegassem

aos niimeros apresentados na presente data. Neide disse que a Comissdo esta aberta a possiveis duvidas

para que ndo saiam da presente reunifio com questionamentos e nio entendimentos. Neide informou que

ja foi colocado em contraproposta os nimeros e as demais clausulas Jja apresentadas e discutidas com o

Sindicato. Petersson iniciou a leitura da segunda contraproposta em complemento a primeira ja

apresentada. Petersson entdo informou que j4 estara apresentando junto com a segunda contraproposta a

minuta do acordo coletivo completo para assinatura caso seja aprovado pela assembleia. Petersson leu o

texto e informou que quanto ao aumento real nos saldrios (além da revisdo geral anual), sera concedida a

revisdo geral anual do indice acumulado do INPC/IBGE, dos meses de margo de 2025 a fevereiro de 2026

e sob esse valor serd aplicado o percentual de 1% (um por cento) nos salarios dos servidores. Samuel

informou que o indice tende a abaixar e por isso entende que teria que ser um reajuste real maior que esse

valor proposto. O Sr. Glendison informou que o reajuste aplicado nos tltimos anos esta fazendo com q i
os saldrios, se comparados com o saldrio minimo, abaixem. Sr. Glendison narrou que os servidores tem

recebido cada vez menos e a capacidade de compras esta diminuindo cada dia mais. O Sr. Glendigon

informou que a negociagdo contemple o reajuste do salario minimo para garantir o poder de compra dos

servidores. Glendison demonstrou preocupagdo com relagdio aos aumentos do Sassom, tendo sido estes &
muito superiores ao aumento salarial. Neide informou que o reajuste do saldrio minimo foge a ’
competéncia da Prefeitura de Franca. Petersson informou que cada indice propde um reajuste baseado em

cima de fatores diferentes, como SASSOM, como INPC ou outros indices que podem ser analisados. (
Neide informou que trabalha com nimeros e seguranga para garantir o pagamento dos servidores. Marco \‘
Garcia informou que nfio é possivel fixar os valores em geral baseados em salario minimo, pois ele é
analisado pelo Governo Federal. Marco Garcia informou que precisaria de uma revisio da planta genérica ’l\
e poderia vincular ao reajuste dos servidores, porém isso depende de analise do executivo. Marco

questionou para Neide o que o Governo poderia conceder, sendo informado que seria 1% para aumento

real. Marco informou que quem responde pela Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ o Executivo, sendo que

Samuel informou que o Municipio de Franca esta tranquilo quanto a isso. Glendison informou que o que | /A
{
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se pede é uma valorizagiio do servidor, pois as despesas aumentaram, como agua, luz, etc. Petersson
informou que quando se fala em poder de compra dos servidores néo ha de se falar em responsabilidade
apenas do municipio, pois as condigdes diversas geram essa situagdo. Marilia questionou quanto ao
calculo de comprometimento da folha, sendo que Neide informou que a margem com relagdo ao artigo
167-A estaria no limite, com percentual de 93,38%, sendo o limite o percentual de 95%. Samuel informou
que temos margem pela lei de responsabilidade fiscal e que o limite do artigo 167-A da Constituigdo
Federal de 95% depende da vontade politica do executivo em valorizar o servidor. Petersson respondeu
que o corte de despesas provavelmente devera ser realizado, considerando o 1% concedido de aumento
real aos servidores, considerando que o percentual ja estd proximo dos 95%. Neide informou que o
ultimo relatério divulgado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo apontou o percentual de
94,18%, no més de novembro. Marilia informou que chegamos em um ponto em que a Prefeitura ja
analisou 0s niimeros e apresentou a contraproposta sendo necessario alteragéo no cendrio, para ensejar em
possivel alteragio da proposta, sendo essa a proposta a ser apresentada aos servidores. Petersson informou
que ¢ importante que seja analisado pelos servidores as clausulas que foram concedidas e que ndo sdo
financeiras. Petersson solicitou a analise de todo o contexto e ndo s6 das clausulas financeiras. Quanto ao
vale alimentagéo, Petersson informou que a proposta € que o vale alimentagdo seja reajustado para o valor
de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), o que representa um reajuste no percentual de 6,18%, sendo um
reajuste superior dos indices que estdo analisando a inflagdio dos alimentos. Quanto ao nao desconto do
vale alimentag¢io em casos de acidente de trabalho, a administragéo concorda em ndo descontar o vale
alimentagdo referente aos primeiros quinze dias de afastamento desde que o acidente seja devidamente
caracterizado e aprovado pela drea de seguranga do trabalho. Ressaltou que a medida sera acompanhada
pela Administragdo Municipal para verificar se acontecera aumento de acidentes de trabalho. Neide
perguntou se seria essa situagdo do ndo desconto do vale alimentagdio nos casos de acidente de trabalh
que teria sido pleiteada pelo Sindicato, momento em que Samuel afirmou que sim. Quanto a questiio do
vale alimentagdo, Marilia questionou se seria concedido do beneficio por lei, momento em que oi
informado que seria pelos proximos doze meses, conforme anos anteriores. Petersson informou que
Administragio Municipal ja apresentou outra contraproposta e que na presente data apresenta nova
proposta relacionada as clausulas financeiras, o que foi feito apds fechamento do més de fevereiro.
Petersson informou que para pagamento na préxima folha o prazo limite para langamentos seria em
25/03/2026 e a ndo aplicagdio no presente més pode gerar intercorréncias e prejuizos para os servidores.
Guedine informou que para Unifacef aplicar4 o indice nos vencimentos dos servidores e que o vale
alimentagiio da Unifacef sera reajustado pelo mesmo indice dos vencimentos. Petersson informou que
apresentou a contraproposta total para que caso seja aprovada, apos assembléia, ja pode ser assinada pelos
membros do Sindicato dos Servidores. Inclusive informou que como a Administragio Municipal
concordou em colocar na proxima licitagdo dos cartdes a possibilidade do servidor escolher se quer a
modalidade alimentagio ou refeigdo. Petersson informou que no acordo coletivo foi colocado a questéo
da homologagdo dos pontos biométricos utilizados pelos servidores, o que ja havia sido assinado nos
acordos anteriores. Petersson informou da lei do PDV que ja inclusive foi para a Camara e ja foi aprovada
e que concedeu o que foi solicitado pelo Sindicato dos Servidores, sendo que sera regulamentado por

Decreto e ja serd aberto o periodo de adesdo. Foi solicitado pelo Sr. Presidente um prazo de cinco minutos
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para tratativas em outra sala, sendo concedido o prazo. Samuel, entdo, ao retornar, informou que apos
andlise dos numeros, solicitou uma melhora pelo menos dos valores inerentes ao vale alimentagfo,
momento em que Neide informou que nfo ha margem para maiores reajustes. Marcelino solicitou uma
andlise escalonada, ou seja, um valor de abril a Jjunho e outro valor a partir de de julho. Petersson
informou que haveria impacto da mesma forma, pois esse valor seria utilizado para andlise futura. Neide
ainda informou que a margem do artigo 167-A ¢ a limitagdo das despesas gerais e nio despesas
relacionadas a pessoal somente. Neide informou que o reajuste quando aplicado néo impactam apenas
apenas naquele percentual nos valores em geral, porque ha os beneficios e as novas contratagdes que
impactam,

como exemplo informou que os 4,87% do ano passado, gerou uma despesa de

aproximadamente 9% no montante geral. Neide informou que qualquer despesa que se cortar, gera um
impacto ainda maior. Dr. Denilson informou que hd uma dificuldade com a base de servidores para a
aprovagdo da presente proposta, sendo que caso a Prefeitura avangasse um pouco na proposta poderia
acontecer um avango melhor na assembleia. Marcelino informou que a assembleia acontecera amanhi.
Marco questionou quando se teve aumento real para os servidores. Marco ainda informou que o reajuste
sugerido para o vale alimentagio ¢ um bom reajuste se analisado os indices reais que poderiam seriam
aplicados. Marco sugeriu que seja fechado o acordo coletivo pois é uma boa proposta da administragdo.
Neide informou que houve a concessio de todos os indices do periodo de vigéncia da lei complementar
173 e, ainda, o indice que nio foi aplicado em razo de néo aprovagéo, o que ndo era obrigagdo legal. Que
em 2014 houve a alteragdo do indice utilizado, o que gerou ganho para o servidor, Que em 2023, houve
um aumento real de 0,24% de arredondamento. Petersson informou que possui um estudo dos reajustes
realizados, dos anos de 2014 até 2025, e nele constatou que desde 2014 néo ha aumento real conforme
levantamento dos dados, exceto o 0,24% aplicado em 2023. Petersson informou que desde a criagdo do
vale alimentagido houve alteragéo significativa no valor concedido. Petersson informou os indices
aplicados no vale alimentagdo nos ultimos anos, sendo que Samuel solicitou a planilha de analise dos
nimeros para conhecimento, sendo que Petersson informou que fornecerd. Marco informou que seria
necessario andlise da administragio municipal de concessdo de um aumento daqui seis meses. Petersson
informou que um aumento de cinquenta reais para o servidor implica em um aumento de
aproximadamente R$ 250.000,00 por més. Neide informou que analisando os nimeros, o cendrio nio
seria positivo. Marco informou que o valor da Camara ¢ superior, sendo de aproximadamente
R$ 1.900,00. Neide sugeriu a Marco que avalie a possibilidade de fixar o valor da Camara de forma
igualar os valores a Prefeitura de Franca. Ao final foi entregue a segunda contraproposta a ser apresentafa
para Assembléia dos servidores. Nada mais havendo a comentar deu-se por encerrada a presente reuni

as 15h40, foi lavrada a presente ata, pela servidora Ana Flavia Silva de Souza, que apos lida e discutida

sera assinada pelos presentes & reuniso.
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