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SECRETARIA DE ADMINISTRACAD E RECURSOS HUMANOS-

Franca, 06 de margo de 2026.
ACORDO COLETIVO - PAUTA DE REIVINDICAGOES 2026/2027

SEGUNDA CONTRAPROPOSTA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Senhor Presidente,

O Municipio de Franca informa que, na reunido de negociagéo realizada em
12 de fevereiro de 2026, foi apresentada contraproposta formal da Administragao
Municipal, no ambito das tratativas para celebragido do Acordo Coletivo de Trabalho da
categoria, na qual foram atendidas diversas reivindicagdes, além de outros beneficios
oferecidos pela Administragao, por meio de novas clausulas propostas.

Considerando que, apds nova reunido e a realizacdo de novos estudos
técnicos pertinentes, o Municipio de Franca apresenta esta SEGUNDA
CONTRAPROPOSTA, em complemento a proposta ja apresentada na reunio do dia
12/02/2026, nos seguintes termos:

AUMENTO REAL NOS SALARIOS (ALEM DA REVISAO GERAL ANUAL)

Apos analise das condigdes financeiras e orgamentérias do Municipio, sera
concedida a revisdo geral anual, a ser aplicada com base no indice oficial do
INPC/IBGE acumulado no periodo de margo de 2025 a fevereiro de 2026, e aumento
real de 1% (um por cento) nos salarios dos servidores, a ser calculado sobre os
salarios ja acrescidos da revisdo geral anual.

A concess@o deste percentual representa esforgo adicional da
Administragdo Municipal para valorizacdo dos servidores, considerando as limitagbes
orgamentarias e as demais responsabilidades que impactam o equilibrio das contas

publicas.

VALE ALIMENTAGAO

{16) 3711-9028
sarh@franca.sp.gov.br
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O valor do vale alimentacdo sera reajustado de R$ 1.036,00 (mil e trinta e
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seis reais) para R$ 1.100,00 (mil e cem reais), o que representa aumento de
aproximadamente 6,18% no beneficio.

Destaca-se que este reajuste representa percentual superior a inflagéo
observada no grupo alimentagéo do INPC/IBGE, que registrou 1,77% no acumulado de 12
meses até janeiro de 2026.

Outros indicadores do grupo alimentagdo também registraram percentuais
inferiores, como o IPCA/IBGE, que apresentou 2,20% no mesmo periodo, e 0 IPC-FIPE
(grupo alimentag@o), que registrou 1,72% em janeiro e 1,71% em fevereiro de 2026.

Dessa forma, o reajuste concedido demonstra esfor¢o da Administragéo
Municipal em recompor e ampliar o poder de compra dos servidores, especialmente em

relagdo a um beneficio de natureza alimentar.

NAO DESCONTO DO VALE ALIMENTAGAO EM CASOS DE ACIDENTE DE
TRABALHO

A Administragdo Municipal concorda com a néo realizagao do desconto do
vale alimentagio nos casos de afastamento decorrente de acidente de trabalho, nos
primeiros 15 (quinze) dias de afastamento pagos pela Prefeitura, desde que o acidente
seja devidamente caracterizado e aprovado pela area de Seguranca do Trabalho do SIAS.

A medida sera aplicada no Ambito do presente acordo coletivo, sendo que a
Administracdo realizara acompanhamento técnico ao longo do periodo de vigéncia, com o

objetivo de avaliar os efeitos da medida.
CONSIDERAGOES FINAIS

A Administracdo Municipal ja apresentou contraproposta na reunido
realizada em 12 de fevereiro de 2026, ocasido em que diversos pontos da pauta foram
discutidos e atendidas diversas reivindicacdes, além de outros beneficios oferecidos pela
Administracao.

A presente manifestagdo  constitui, portanto, a SEGUNDA
CONTRAPROPOSTA apresentada pela Administragdo Municipal, elaborada apods a
realizacio de novos estudos técnicos, especialmente diante do fechamento das
informacdes financeiras referentes ao més de fevereiro, considerando que a data-base da
categoria é 01/03/2026.
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Ressaltamos que é imprescindivel que os reajustes propostos sejam
aplicados ja na folha de pagamento do més de margo de 2026, cujo prazo limite para
fechamento da folha, a fim de possibilitar o pagamento aos servidores no inicio do més de
abril, é ate 25/03/2026.

A néo aplicacdo do reajuste na folha de marco de 2026 pode implicar
prejuizos aos servidores, ndo apenas em relagdo ao reajuste salarial, mas também em
diversos outros beneficios e verbas que possuem o salario-base como referéncia de
calculo, como, por exemplo, o célculo da retengdo do Imposto de Renda.

Ademais, encaminhamos em anexo a minuta do Acordo Coletivo contendo

todas as clausulas aceitas pela Prefeitura nas duas propostas ja apresentadas até o
momento.

Atenciosamente,

COMISSAO DE AVALIAGAO E ESTUDOS
ACORDO COLETIVO EXERCICIO 2026

PETERSSO ES FACIROLI
SECRETARIO DE ADMINI CAO E RECURSOS HUMANOS

NEIDE APARECIDA SOUZA LOPES

CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA DE FINANCAS

o (16) 3711-9028 () Rua Frederico Moura, 1517~ Cidade -
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE FRANCA DA ADMINISTRAGAO DIRETA E
INDIRETA - PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA, CAMARA MUNICIPAL
DE FRANCA, EMDEF - EMPRESA MUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO DE FRANCA, SASSOM - SERVIGOS DE
ASSISTENCIA MEDICA DOS MUNICIPIARIOS DE FRANCA, FACULDADE
DE DIREITO DE FRANCA E UNIFACEF - CENTRO UNIVERSITARIO
MUNICIPAL DE FRANCA - DATA BASE 01 DE MARCO DE 2026.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANDS

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os servidores e empregados
publicos municipais da Prefeitura Municipal de Franca, da Camara Municipal de
Franca, do SASSOM — Servigo de Assisténcia e Seguro Social dos Municipiarios
de Franca, da Faculdade de Direito de Franca e do UNI-FACEF - Centro
Universitario Municipal de Franca, observadas as respectivas autonomias

administrativas e orgamentarias.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

As disposigdes contidas neste Acordo Coletivo de Trabalho terdo vigéncia a
partir de 1° de margo de 2026, correspondente a data-base da categoria.

CLAUSULA TERCEIRA - REVISAO GERAL ANUAL

Fica convencionado pela aplicagdo aos saldrios dos servidores publicos
municipais ativos, inativos e pensionistas das Administragdes Direta, Indireta e
Fundacional, descritas na clausula primeira, para efeito de revisdo geral anual,
o indice INPC/IBGE referente ao periodo de margo de 2025 a fevereiro de 2026
que for publicado ap6s a medig&o do més 02/2026.

A revisdo geral anual de que trata o caput € aplicavel a remuneragao, aos
salarios e aos subsidios da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional,

conforme estabelecido nos artigos 37, X e 39, § 4°, da Constituigdo Federal.

® (16) 37119090 O Rua Frederico Moura, 151
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CLAUSULA QUARTA — AUMENTO REAL

Apos a aplicagdo da reposicéo inflacionéria correspondente ao periodo-base,
sera acrescido aos saldrios o indice de 1% (um por cento) a titulo de aumento
real, a vigorar a partir da data-base.

CLAUSULA QUINTA - ABONO ESCOLAR

a) Sera concedido a todos os servidores € empregados publicos municipais
abrangidos na Clausula Primeira, exceto os contratados por prazo determinado,
que estejam matriculados em qualquer série do ensino regular oficial, inclusive
na educagdo superior, um abono escolar para o exercicio de 2027, no valor
correspondente ao valor anterior com a aplicagdo do indice definitivo da revisdo
geral anual;

b) O beneficio serd igualmente concedido aos filhos e dependentes dos
servidores e empregados publicos municipais matriculados na pré-escola até o
ensino medio (3% série), bem como aos filhos e dependentes de até 24 (vinte e
quatro) anos de idade que estejam cursando graduagéo em instituigdo de ensino
superior;

c) O abono escolar teré natureza indenizatéria e sera pago em parcela Unica,
nas folhas de pagamento dos meses de janeiro, fevereiro ou margo de 2027,
conforme a data de protocolo do requerimento, cujo prazo méaximo para
apresentagéo sera o dia 20 de cada més;

d) Para a concess&o do abono escolar serdo analisados os casos em que o aluno
tenha sido reprovado por frequéncia insuficiente ou abandono escolar, hipéteses
em que ficara vedada a concesséo do beneficio no exercicio correspondente,
ficando ainda suspenso pelo periodo de 2 (dois) anos subsequentes;

e) No caso de filho estudante cujos genitores sejam ambos servidores
municipais, o abono escolar sera concedido a apenas um deles;

f) N&o sera devido o pagamento do abono escolar a dependentes que ndo sejam
filhos, ainda que sob dependéncia econdmica do servidor, ressalvados aqueles

devidamente cadastrados como dependentes no SASSOM — Servigo de

(O {16) 3711-9090

@© CNPJ:47.970.769/0001-04 - LE:

comunicacao@franca.sp.govbr Franca/SP - CEF 14.401-15

© wwwiranca.sp.gov.or




' ¢ Prefeitura
.".éfi.‘f § r ¥ ~
E‘§ ? C‘u.-‘ CC‘

Assisténcia e Seguro Social dos Municipidrios de Franca, ou, na inexisténcia de

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HU

vinculo com o SASSOM, mediante comprovagéo por termo de guarda judicial, a

ser analisado pelo Departamento de Recursos Humanos.

CLAUSULA SEXTA - CARTAO ALIMENTAGAO

a) Fica mantido na Administragdo Direta, Indireta e Fundacional, o Auxilio
Alimentagé&o, representado pelo Cartéo Alimentaggo no valor de R$ 1.100,00 (il
e cem reais), a ser concedido, por més e por servidor (nL’lrhero de CPF), para o
periodo de maio de 2026 a 30 de abril de 2027, de acordo com o Programa de
Alimentac&o ao Trabalhador (PAT) do Ministério do Trabalho e Emprego.

b) Ficam mantidas as demais regras estabelecidas nos regulamentos municipais
vigentes.

c) O valor do Auxilio Alimentagdo previsto nesta clausula ndo se aplica a
Administragéo Indireta que possua Programa de Alimentagdo do trabalhador
proprio e respeite os preceitos estabelecidos pela Lei Federal 6.321, de 14 de
abril de 1976 e respectivos regulamentos, facultando-lhe a fixagdo do mesmo
valor estabelecido para a Administrag&o Direta, se outro ndo estiver pactuado.
d) Entende-se por més e por servidor (nimero de CPF) a concesséo de auxilio
alimentagdo num unico valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais),
independentemente da quantidade de vinculos empregaticios e/ou fungdes por
ele exercidos.

e) Nos casos de afastamento decorrente de acidente de trabalho, ndo havera
desconto do Auxilio Alimentagao nos primeiros 15 (quinze) dias de afastamento,
periodo em que a remuneragdo permanece sob responsabilidade da
Administragdo Municipal, desde que o acidente seja devidamente caracterizado
e reconhecido pela area de Seguranga do Trabalho do SIAS. Para a
implementa¢éo desta regra, o Municipio compromete-se a promover a
adequagéo da regulamentagéo municipal vigente, mediante alteracdo do decreto
que disciplina o beneficio, de modo a contemplar a presente disposigéo.

f) O Municipio compromete-se a promover estudos para possibilitar a utilizagéo

do Cartdo Alimentagao também na modalidade refeigdo, facultando ao servidor

® (16) 37110000 © Rua Frederico Moura,
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a destinagéo do beneficio para aquisigdo de géneros alimenticios ou refeic;:c")es
prontas. Para a implementagdo desta medida, o Municipio compromete-se a
adequar a regulamentagdo municipal vigente, mediante alteragéo do decreto que
disciplina o beneficio, bem como a realizar novo procedimento de
credenciamento das empresas fornecedoras, apdés o encerramento do
credenciamento atualmente vigente, passando a nova sistematica a produzir
efeitos somente apés a formalizagdo do respectivo processo administrativo e
contratual.

CLAUSULA SETIMA - FALTAS ABONADAS

O Municipio compromete-se a manter o programa de faltas abonadas a todos os
servidores publicos municipais de Franca, concedendo o direito a 06 (seis) faltas
abonadas por ano, ressalvados os servidores da Faculdade de Direito de Franca
e da UNI-FACEF - Centro Universitario Municipal de Franca, observadas as
seguintes disposigbes:

a) Ficam concedidas 06 (seis) faltas abonadas durante o ano, limitadas a 03
(trés) faltas por semestre, ndo consecutivas e sem necessidade de justificativa,
excetuando-se os servidores do quadro do magistério, que permanecem regidos
pela Lei n°® 4.972/1998;

b) A concesséo da falta abonada dependera de requerimento prévio a autoridade
competente, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

c) O indeferimento devera ser justificado por escrito pela chefia imediata;

d) O servidor devera contar com, no minimo, 30 (trinta) dias de efetivo exercicio
para usufruir da primeira falta abonada, sendo que, para cada falta subsequente,
devera ter completado periodo adicional correspondente de 30 (trinta) dias de
exercicio;

e) O mesmo prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas sera observado para

requerimento de gozo das faltas decorrentes de TRE (folgas eleitorais).
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CLAUSULA OITAVA - ACOMPANHAMENTO DE FILHOS MENORES DE 12
(DOZE) ANOS E PAIS COM IDADE SUPERIOR A 65 (SESSENTA E CINCO)

ANOS EM CONSULTAS MEDICAS -

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMA

O servidor poderd usufruir falta abonada, TRE ou banco de horas, caso tenha a
jornada compativel com o regime de banco de horas e tenha celebrado o
respectivo acordo individual, preferencialmente para acompanhamento de filhos

menores de 12 anos e pais acima de 65 anos a consulta médica.
CLAUSULA NONA - AMPLIAGAO DO DIREITO AO AUXILIO TRANSPORTE

O Municipio de Franca compromete-se a encaminhar Projeto de Lei & Camara
Municipal com o objetivo de alterar a redagédo do artigo 5° da Lei Ordinéria n°
4.448, de 1994, visando possibilitar a concessdo do auxilio-transporte aos
servidores que percebam remuneragdo mensal de até 4 (quatro) salérios-
minimos, em substituicdo ao critério atualmente vinculado a multiplos do saldrio-
base do quadro permanente de cargos, ficando sua implementagao

condicionada a aprovagéo do referido projeto de lei pelo Poder Legislativo.

CLAUSULA DECIMA - RELOGIOS DE PONTO E BANCO DE HORAS PARA
SERVIDORES COM REDUGAO DE JORNADA

Fica convencionado entre as partes que os servidores que possuam redugéo de
jornada (jornada parcial) poderdo aderir ao regime de banco de horas, nos
mesmos termos e condigbes atualmente aplicaveis aos servidores com jornada
integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A adesdo ao regime de banco de horas ocorrera
mediante celebragé@o de acordo individual entre o servidor e a Administragao,
observadas as regras estabelecidas na regulamentagdo municipal vigente que
disciplina o banco de horas no ambito da Administragcdo Municipal.
PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato dos Servidores e Empregados Publicos

Municipais de Franca declara, para os fins previstos na Portaria MTP n°® 671, de

® (16) 37119000 @ Rua Frederico M
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08 de novembro de 2021, que tem ciéncia e homologa os sistemas e
equipamentos de registro eletrénico de ponto utilizados pelo Municipio de
Franca, reconhecendo sua utilizagéo para controle da jornada de trabalho dos
servidores no ambito da Administragdo Municipal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PPDV

Fica convencionado entre as partes que o Municipio de Franca admitir, para os
exercicios de 2025 e 2026, a redugéo do requisito minimo de tempo de servigo
de 20 (vinte) para 18 (dezoito) anos para fins de adesdo ao Programa de
Desligamento Voluntario — PPDV, instituido pela Lei Municipal n° 8.730, de 29
de agosto de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO DOS
PROFESSORES PEB Il

A Secretaria Municipal de Educagdo e a Secretaria de Esporte e Cultura
atribuirdo a carga horaria maxima de 10 (dez) aulas/dia, incluidas as aulas
destinadas as Reunides de Estudos Pedagdgicos (REP), aos professores PEB
Il - Educagéo Fisica, PEB Il — Arte e PEB Il - Inglés.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada prevista na presente clausula ndo gerara
horas extraordinarias, somente havendo o pagamento de horas extras quando o
total de horas laboradas a cada semana ultrapassar a quantidade de horas aulas
semanais atribuidas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito de compensagéo semanal de jornada de
trabalho, seréo utilizadas as regras do inciso XllI, art. 7°. da Constituicdo Federal,
bom como as disposigdes contidas na CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INTERVALO INTRAJORNADA

O (16 37119000 : @ Rus Frederico Moura, 15
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Nas jornadas com duragéo superior a 06 horas diarias, o intervalo intrajornada
podera ser de 30 (trinta minutos), mediante autorizago prévia da chefia imediata
e celebragao de acordo individual de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENGA PARA REALIZACAO DE EXAME
PREVENTIVO DE CANCER

Sera abonada a falta ao trabalho, até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de
trabalho, em caso de realizagdo de exames preventivos de cancer, devidamente

comprovados mediante atestado médico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACOMPANHAMENTO DE INTERNAGAO
MEDICA DE FILHOS E CONJUGES

A Prefeitura mantém o beneficio de abonar 03 (trés) dias, por ano, em caso de
internacdo de filhos dependentes e cdnjuges, devendo a solicitagéo da licenca
ser feita mediante apresentagdo de comprovagdo médica (atestado), constando
anecessidade do acompanhamento, a ser entregue no SIAS — Servigo Integrado
de Atendimento ao Servidor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECESSO ESCOLAR PARA SERVIDORES

Os servidores ocupantes dos empregos publicos lotados nas escolas municipais,
ou seja, servente merendeiro, inspetor de alunos, secretario de escola,
escriturario, monitor, ajudante geral, fonoaudidlogo, psicélogo e assistente social
participardo do recesso escolar, respeitado o cronograma de rodizio a ser
estabelecido pela Secretaria de Educagéo, preservando-se o funcionamento das
escolas e de quaisquer outras atividades da Secretaria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA PARA MOTORISTA REALIZAR
EXAME DE HABILITACAO

O (16) 37119000 © Rua Frederico Mours, 1517
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Sera abonada a falta ao trabalho dos servidores ocupantes do emprego publico

derna, vibrant

de motorista quando, comprovadamente, se ausentarem em razdo da realizacao

de exames para a renovagéo da carteira de habilitagéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIC}AQ ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL

O Municipio de Franca e todos os entes publicos abrangidos na Clausula
Primeira, se comprometem a cumprir a decisdo da Assembleia Geral da
Categoria com relagao a aprovagdo do Acordo Coletivo em todas as Clausulas,
inclusive quanto ao desconto da Contribuigdo Assistencial Profissional, no
percentual de 2%, sendo 1% descontado na folha de pagamento do més de maio
de 2026 e 1% descontado na folha de pagamento do més de outubro de 2026,
de todos os servidores e empregados publicos néo sindicalizados da categoria,
abrangidos na Clausula Primeira, e o consequente repasse a esta entidade
sindical, em observancia ao estabelecido no art. 513 alinea “e” da CLT, bem
como o art. 8°. Inciso IV da Constituigdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a todos os servidores e
empregados publicos n&o sindicalizados o direito de oposigdo ao desconto, nos
termos do entendimento do Supremo Tribunal Federal (Tema 935), devendo a
manifestagéo ocorrer de forma expressa e individual perante o Departamento de
Recursos Humanos ou setor equivalente de cada ente publico, no formato
definido pela Administragao, inclusive por meio eletrénico.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pedido de oposigdo devera ser apresentado até o
dia 20/05/2026 para afastar o desconto da parcela incidente no més de maio de
2026 e até o dia 20/10/2026 para afastar o desconto da parcela incidente no més
de outubro de 2026.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer das clausulas do presente instrumento sujeitara

a parte responsavel - Municipio ou entidade sindical - ao pagamento de multa
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correspondente a 01 (um) salario-minimo vigente a época da infragéo, revertida
em favor da parte prejudicada, sem prejuizo das medidas administrativas ou
judiciais cabiveis, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Franca, 06 de margo de 2026.

SAMUEL ANDRADE GOMIDE
Presidente do Sindicato dos Servidores e Empregados Municipais de Franca e

Regiado

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA

Prefeito de Franca

FRANSERGIO GARCIA BRAZ
Presidente da Camara Municipal de Franca

HUGO CESAR CHEREGUINI FILHO

Presidente da EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca

JOSE SERGIO SARAIVA
Diretor da Faculdade de Direito de Franca

JOSE ALFREDO DE PADUA GUERRA
Reitor do UNIFACEF — Centro Universitario Municipal de Franca

CELIA MARIA TEODORO FALLEIROS
Presidente do SASSOM - Servigo de Assisténcia e Seguridade Social dos
Municipiarios de Franca
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