ATA DE REUNIAOQ

Aos doze dias do més de margo de 2026, por volta das 14h00, realizou-se a reunido presencial no CEFAP,

localizado na Rua Francisco Barbosa, 1480, Cidade Nova, com seguintes participantes Dr. Eduardo
Antoniete Campanaro (Procuradoria Geral do Municipio), Neide Aparecida Souza Lopes (Secretaria de
Finangas), Petersson Alves Faciroli (Secretario de Administragdo e Recursos Humanos), Marilia Angélica
Martins, Isabela Uehara (assessora da vereadora), Marcelo Tidy (CEAR - Comissdo de Assuntos
Relevantes), Paulo Sérgio Moreira Guedine (representante da Uni-FACEF), Luis Gustavo Lourengo
Gomes (representante da FDF), Vania Aparecida Carvalho Verzola (Sassom), Samuel Andrade Gomide,
Marcelino Guimaraes, Eveline Cristina Fonseca, Antonio Glendison Silveira Lima e Dr. Bruna Silva
Costa, OAB/SP n° 466.160 (representantes do Sindicato dos Servidores e Empregados Publicos
Municipais de Franca e Regido). A reunido foi convocada pela Secretaria de Administragio e Recursos
Humanos através do oficio n® 14/2026, uma vez que o Sindicato dos Servidores protocolou a recusa da
contraproposta apresentada pelo Municipio. Iniciada a reunio, Petersson infomou que conforme ja havia
sido programado e informado em reunides anteriores, o indice do INPC/IBGE do més de fevereiro/2026
foi publicado na data de hoje, 12 de fevereiro de 2026, pela manhi. Petersson fez a leitura da terceira
contraproposta que estd sendo apresentada pela prefeitura, em complemento as propostas anteriores,
através da qual a prefeitura concede um aumento real de 2,00% além da revisdo geral anual de 3,36%
referente ao indice de margo/2025 a fevereiro/2026 do INPC/IBGE. Petersson ressaltou que o aumento de
2,00% ¢ aplicado nos salario apds a indice da revisdo geral anual, ou seja, indice sobre indice, resultando
em um percentual final total de aumento de 5,43%. Neide informou no final que o Vale Alimentagio
mantém a proposta de RS 1.100,00 e, mesmo apés a realizagéo dos calculos, ndo foi possivel conceder
além da proposta ja realizada. Neide ainda ressaltou que chegou informagdes de que os servidores dizem
que o vale alimentagdo do prefeito ¢ os secretarios é o mesmo valor do legislativo e ressaltou que o valor
dos secretdrios, prefeito e vice-prefeito ¢ o mesmo valor dos servidores da administragéo direta. Samuel
informou que foi esclarecido isso na assembleia. Foi solicitado pela Neide que isso seja ressaltado na
proxima assembleia para que néo haja duvidas entre os servidores. Neide informou ainda que a aplicagdo
dos reajustes previstos nas clausulas financeiras € o limite que a Prefeitura tem condi¢es financeiras de
arcar e que o impacto serd de aproximadamente 51,6 milhdes de reais para ser suplementado no
orcamento. Dr. Campanaro ressaltou a importéncia de fazer a proposta com responsabilidade para que
ndo ocorram como em outras administragdes onde causou problemas financeiros para a prefeitura. Neide
informou que a despesa com pessoal aumenta mais do que o percentual de reajuste que estd sendo
oferecido, pois o comportamento do custo de pessoal é superior, tendo em vista que ha aumento de
demandas de servigos publicos e consequente aumento de quantidade de servidores, além dos reflexos e
beneficios que os servidores adquirem ao longo do tempo. Marilia pediu para deixar registrado o esforgo
que o Sindicato teve até 0 momento desde o ano passado onde vem participando dos estudos financeiros e
para o proximo ano encontrar novos caminhos para que tenham mais conquistas para os servidores.
Marilia também ressaltou que reconhece o esforgo da Prefeitura em conceder os beneficios para os
servidores. Samuel agradeceu por parte do Sindicato a participagio de todos na mesa de negociagdo.
Marilia informou também que soube que o Sr. Prefeito apresentou os resultados da CEAR para os

secretarios e estd confiante de que ird evoluir nas demandas que foram apontadas no relatério para os
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servidores, inclusive para deficientes. Guedine informou que ira estudar sobre o valor do vale alimentagdo

que sera adotado para os servidores da institui¢io. Guedine solicitou ainda que conste no acordo coletivo

de forma clara que o pagamento € feito para servidores que cursam pos graduagio e especializag@o.

Petersson informou que ird ajustar a minuta do acordo na presente reunifio e ja ird apresentar o acordo

ajustado para o Sindicato. Nada mais havendo a comentar deu-se por encerrada a presente reunido, as

15h00, foi lavrada a presente ata, pelo servidor Pete

assinada pelos presentes a reunido.

rsson Alves Faciroli, que apos lida e discutida sera
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