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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

Setor De Suprimentos Da Secretaria Municipal De Acao Social

JUSTIFICATIVA

N° do Processo: 3516200.410.00021902/2025-73
Interessado: SECRETARIA DE ACAO

Assunto: INEXIBILIDADE PAGAMENTO DE SUBVENCAO PARA ESCOLA DE APRENDIZAGEM
E CIDADANIA DE FRANCA

JUSTIFICATIVA SOBRE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Trata-se de processo de inexigibilidade de chamamento publico, considerando que os recursos foram
destinados a OSC Escola de Aprendizagem e Cidadania de Franca, provenientes de Subvencdo Municipal,
autorizado por meio de Lei Municipal.

O recurso a ser destinado no valor de R$ 715.803,93 (setecentos e quinze mil, oitocentos e trés reais ¢
noventa e trés centavos), objetiva a execucdo dos Programas Primeira Etapa e Jovem Aprendiz.

Pela Escola de Aprendizagem e Cidadania de Franca fora apresentado Plano de Trabalho e todos os
documentos exigidos pela Lei 13.019/2014, para a comprovacdo de sua habilitagdo juridica, economico-
financeira e regularidade fiscal.

O procedimento seguira todos tramites da Lei, no que tange a celebracdo, execugado e prestacao de contas.

A Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, em seu artigo 31, inciso II, refere-se a possibilidade de
inexigibilidade do chamamento publico, estabelecendo:

“Art.31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipotese de inviabilidade de competi¢do
entre as organizagoes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:

I- 0 objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato ou compromisso internacional, no
qual sejam indicadas as institui¢oes que utilizardo os recursos;

1I- a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da sociedade civil que esteja autorizada em lei na
qual seja identificada expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvengdo
prevista no inciso I do § 3°do art. 12 da Lei 4320, de 17 de margo de 1964, observado o disposto no art.26
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.”



Por sua vez o inciso I do §3° do art.12 da Lei 4320, dispde sobre a defini¢ao de subveng¢ao social:

“§37? Consideram-se subvengoes, para os efeitos desta lei, as transferéncias destinadas a cobrir despesas de
custeio das entidades beneficiadas, distinguindo-se como subvengbes sociais, as que se destinem a
institui¢oes publicas ou privadas de carater assistencial ou cultural, sem finalidade lucrativa;(...)”

Entendendo conjuntamente os dois artigos compreende-se a possibilidade de parceria com organizacao da
sociedade civil, autorizada em lei, inclusive quando tratar de subvencao social, ou seja, aquela que se destina
a instituigdes publicas ou privadas de carater assistencial, educacional, ou cultural, sem finalidade lucrativa
para a cobertura de despesas de investimento.

Ainda, deve ser considerado o artigo 26 da Lei Complementar n° 101, que dispde:

“A destinag¢do de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits
de pessoas juridicas devera ser autorizada por lei especifica, atender as condi¢oes estabelecidas na lei de
diretrizes or¢amentarias e estar prevista no or¢amento ou em seus créditos adicionais.

§1° O disposto no caput aplica-se a toda a administracdo indireta, inclusive fundagoes publicas e empresas
estatais, exceto no exercicio de suas atribuig¢oes precipuas, as institui¢oes financeiras e o Banco Central do
Brasil.

§2¢ Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos, financiamentos e refinanciamentos, inclusive as
respectivas prorrogag¢oes e a composi¢do de dividas, a concessdo de subvengcdo e a participagdo em
constitui¢do ou aumento de capita.”

Assim, para que a parceria acima mencionada seja possivel, devera haver lei especifica e autorizadora,
atender as condicdes estabelecidas na lei de diretrizes or¢amentarias e estar prevista no orgamento ou em
créditos adicionais.

Verifica-se que o presente processo se enquadra na inviabilidade de competicdo, por conseguinte de
chamamento, uma vez que, muito embora houve possibilidade de competicdo, passa a ser inexigivel na
medida em que o recurso foi destinado especificamente a Escola de Aprendizagem e Cidadania de Franca,
por meio de recursos proprios.

Considera-se ainda, que conforme citado no artigo 26 da Lei Complementar n® 101, foi autorizado o repasse,
através da Lei Municipal pelo Poder Executivo para conceder os recursos financeiros a OSC, cuja parceria

sera formalizada por meio de Termo de Fomento.

A exposicdo acima permite nitidamente a conclusao pela inexigibilidade de chamamento uma vez que a OSC
foi escolhida por destinacao e autorizado por Lei municipal, havendo assim legitimidade para o repasse a
OSC que por conseguinte, atendeu a todos os requisitos exigidos para formaliza¢do da parceria.

Por todo o exposto, pode-se verificar o cumprimento as exigéncias legais quanto a inexigibilidade de
chamamento publico.

Franca, na data da assinatura digital.

Oiter Cassiano Marques



Secretario Municipal de A¢ao Social

Documento assinado eletronicamente por Oiter Cassiano Marques, Secretaria De A¢io Social,
ﬁ em 02/04/2026, as 14:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
assinatura gy Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentag¢do do processo
eletrénico.

https://cidades.sei.sp.gov.br/franca/sei/controlador_externo.php?

acao—documento_conferir&id_orgao_acesso_externon , informando o codigo verificador 0304304 ¢ o
c()digo CRC 79A73AFD.

Referéncia: Processo n° 3516200.410.00021902/2025-73 SEI n° 0304304
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EDITAIS

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 9.786. DE 21 DE FEVEREIRO DE 2026.

Autoriza o Poder Executivo a outorgar, mediante prévia licitagao, a concessao do Sistema
de Estacionamento Rotativo Remunerado — Area Azul, sua regulamentagéo operacional,
do Programa Primeira Etapa e Programa Jovem Aprendiz e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribui¢bes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:
DO SISTEMA DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO REMUNERADO PARA VEICULOS

Art. 1° O Sistema de Estacionamento Rotativo Remunerado para Veiculos nas vias e logradouros publicos no Municipio de Franca,
assim denominado de Area Azul, sera operacionalizado segundo as regras estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo Gnico. O de Estacionamento Rotativo Remunerado para Veiculos, denominado de “Area Azul” consiste na utilizagéo
onerosa de vagas para o estacionamento de veiculos nas vias e logradouros publicos, mediante o pagamento de tarifa.

Art. 2° As areas que forem objeto de utilizagdo onerosa possuirdo sinalizagéo viaria especifica, nos termos da Lei Federal n°® 9.503,
e 23 de setembro de 1997 — Cdédigo de Transito Brasileiro e serdo delimitadas pela Administragdo Publica Municipal.

Art. 3° Nas areas delimitadas como “Area Azul”, o Sistema de Estacionamento Rotativo Remunerado para Veiculos se dara nos
dias e horarios especificados nas respectivas placas de sinalizagao viaria, conforme estabelecido na Lei Federal n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cddigo de Transito Brasileiro.

Art. 4° A fixagao nas placas de sinalizag&o viaria observara preferencialmente os seguintes dias e horarios:
I- de segunda a sexta-feira das 09h00 as 18h00;

Il- sabados das 09h00 as 13h00;

Il - domingos e feriados: ndo havera cobranga.

§ 1° Em datas de eventos especiais, os honorarios de cobrangas poderao ser alterados.

§ 2° As cargas e descargas estéo isentas das tarifas do Sistema de Estacionamento Rotativo Remunerado para Veiculos, desde que
0 servigo seja realizado dentro do prazo estabelecidos pelas placas de sinalizag&o viaria.

Art. 5° Na area abrangida pelo Sistema de Estacionamento Rotativo Remunerado, o automével de aluguel (taxi ou transporte
individual de passageiros por aplicativo) podera estacionar independentemente de qualquer pagamento por até 10 (dez) minutos
para receber, deixar ou aguardar passageiro.

Art. 6° O periodo maximo de estacionamento continuo sera de 2 (duas) horas, podendo ser prorrogado, desde que adquirido novo
cartdo de estacionamento.

Art. 7° Sera considerado como estacionamento em desacordo com a regulamentagdo, sujeitando-se o usuario as penalidades

previstas na legislagéo de transito em vigor:

|- estacionar o veiculo sem o pagamento da tarifa correspondente;

Il- estacionar o veiculo nas areas regulamentadas sem a apresentagdo do comprovante de pagamento correspondente ao tempo
de estacionamento.

Il - utilizar o comprovante de pagamento de forma incorreta contrariando as instru¢cées nele inseridas;

IV- exceder o periodo de estacionamento continuo estabelecido no paragrafo unico do art. 3%

V- trocar o comprovante de pagamento, na mesma vaga, depois de expirado o tempo previsto no paragrafo unico do art. 3°;

VI - estacionar em local demarcado por faixas amarelas ou fora do espacgo delimitado para a vaga, quando houver.

VIl - estacionar motocicletas, motonetas e afins fora dos locais destinados ao Estacionamento Rotativo Remunerado.

§ 1° A colocacgdo do cartdo de estacionamento devera ser efetivada pelo usuario em até 10 (dez) minutos apds estacionamento do
veiculo na vaga, devendo o motorista manter o pisca-alerta do veiculo ligado durante este periodo.

§ 2° O usuario que estacionar em desacordo com as normas do Sistema de Estacionamento Rotativo Remunerado receberd um
Aviso de Adverténcia contendo o tempo para regularizagdo do pagamento, que sera de 10 (dez) minutos.

§ 3° Findo o prazo para regularizagdo do pagamento, o usuario ficara sujeito a autuagéo da infragdo segundo as normas do Cdédigo
de Transito Brasileiro.
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§ 4° Sera considerado como néo recolhido ou paga a tarifa, quando o usuario impedir, ou por qualquer meio, dificultar a visualizagédo
do comprovante durante o periodo abrangido pelo comprovante.

Art. 8° Caso o Sistema de Estacionamento Rotativo Remunerado para Veiculos seja operacionalizado de forma digital, a fiscalizagéo
das hipoteses prevista no Art. 7°. se dara pelo respectivo aplicativo, estando dispensada a apresentam fisica do comprovante de
pagamento. .

Art. 9° A Administragdo Municipal podera criar, dentro da “Area Azul” espagos destinados ao estacionamento de motocicletas,
motonetas e afins, com isengéo de tarifa.

Art. 10. A permanéncia do condutor ou de passageiro no interior do veiculo ndo desobriga o uso do comprovante de pagamento de
estacionamento.

Art. 11. Estdo isentos do pagamento do prego publico ou da tarifa de estacionamento na area delimitada pelo Sistema de

Estacionamento Rotativo Remunerado:

I- veiculos oficiais da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, bem como de suas autarquias e fundagdes de
direito publico, desde que no desempenho de suas fungdes e identificados oficialmente;

Il- veiculos estacionados nas vagas destinadas exclusiva e respectivamente a idosos, pessoas com deficiéncias e gestantes,
desde que devidamente identificados, com permanéncia maxima de duas horas;

Ill- veiculos de transporte de individual passageiros, taxis, mototaxis, transporte individual de passageiros por aplicativo quando
estacionados nos seus respectivos pontos de paradas devidamente sinalizados, bem como nas hipéteses e prazo e/ou nas
situagdes e no prazo do art. 5°

IV- Cargas e descargas realizadas no periodo estabelecido pelas placas de sinalizagao viaria;

V- veiculos de transporte coletivo (6nibus e similares), quando estacionados nos seus respectivos pontos de parada devidamente
sinalizados;

VI- as motocicletas estacionadas na “Area Azul” fora dos locais permitidos;

VII - os veiculos que apresentarem falhas mecanicas que impegam a sua remogéo, pelo lapso de tempo maximo de 2 (duas) horas
contadas da constatagéo da falha mecanica.

Paragrafo unico. Cabera a Administragdo Municipal fornecer o cartdo de identificagdo para os usuarios idosos, pessoas com
deficiéncias e gestantes.

DA CONCESSAO SISTEMA DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO REMUNERADO PARA VEICULOS
Art. 12. Fica o Poder Executivo do Municipio de Franca autorizado a outorgar a concesséo para operacgao e exploragéo do servico
operacionalizado pelo Sistema de Estacionamento Rotativo Remunerado para Veiculos nas vias e logradouros publicos no Municipio

de Franca, assim denominado de Area Azul.

Art. 13. A concessao dos servigos sera precedida de licitagdo publica, que fixara os critérios para a escolha que melhor atenda ao
interesse publico.

Art. 14. A concessao do servigo operacionalizado pelo Sistema de Estacionamento Rotativo Remunerado para Veiculos sujeitar-se-a
a fiscalizagdo do Poder Concedente e pressupde a prestagdo de servigo adequado.

Paragrafo unico. Servigo adequado é o que satisfaz as condi¢des de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranga, atualidade,
cortesia na sua prestagdo e modicidade das tarifas.

Art. 15. A remuneragéo da concessionaria sera custeada pela arrecadagao de tarifas pagas pelos usuarios (tarifa publica), e por
outras fontes indicadas no edital de licitagdo e contrato de concesséao.

§ 1° A tarifa publica do Sistema de Estacionamento Rotativo Remunerado para Veiculos sera fixada através de Decreto expedido
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pelo Poder Executivo.

§ 2° O Decreto expedido pelo Poder Executivo fixara tarifa especifica para as cagambas coletoras de entulhos pela utilizagcdo de
vagas do Sistema de Estacionamento Rotativo Remunerado para Veiculos

Art. 16. Incumbe ao poder concedente, sem prejuizo de outras obrigagdes definidas em edital e contrato de concesséo:

|- regulamentar o servigo concedido e fiscalizar permanentemente a sua prestagao;

Il- aplicar as penalidades regulamentares e contratuais;

Il - intervir na prestagéo do servigo, nos casos e condigdes previstos em lei;

IV- extinguir a concess&o, nos casos previstos nesta Lei e na forma prevista no contrato;

V- homologar reajustes e proceder a revisdo das tarifas na forma desta Lei, das normas pertinentes e do contrato;

VI - cumprir e fazer cumprir as disposigées regulamentares do servigo e as clausulas contratuais da concesséo;

VIl - zelar pela boa qualidade do servigo, receber, apurar e solucionar queixas e reclamagdes dos usuarios, que serao cientificados,
em até trinta dias, das providéncias tomadas;

VIl -declarar de utilidade publica os bens necessarios a execugdo do servigo ou obra publica, promovendo as desapropriagdes,
diretamente ou mediante outorga de poderes a concessionaria, caso em que sera desta a responsabilidade pelas indenizagbes
cabiveis;

IX - declarar de necessidade ou utilidade publica, para fins de instituicdo de serviddo administrativa, os bens necessarios a execugéo
de servico ou obra publica, promovendo-a diretamente ou mediante outorga de poderes a concessionaria, caso em que sera
desta a responsabilidade pelas indemnizagbes cabiveis;

X - estimular o aumento da qualidade, produtividade, preservagdo do meio-ambiente e conservagao;

XI - incentivar a competitividade; e

XIl - estimular a formagao de associagdes de usuarios para defesa de interesses relativos ao servigo.

Art. 17. Incumbe a Concessionaria, sem prejuizo de outras obrigagdes definidas em edital e contrato de concessao:

|- prestar servigo adequado, na forma prevista nesta Lei, nas normas técnicas aplicaveis e no contrato;

Il- manter em dia o inventario e o registro dos bens vinculados a concesséo;

Il - prestar contas da gestdo do servigco ao poder concedente e aos usuarios, nos termos definidos no contrato;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas do servico e as clausulas contratuais da concesséo;

V- permitir aos encarregados da fiscalizagao livre acesso, em qualquer época, as obras, aos equipamentos e as instalagdes
integrantes do servigo, bem como a seus registros contabeis;

VI- promover as desapropriagdes e constituir serviddes autorizadas pelo poder concedente, conforme previsto no edital e no
contrato;

VIl - zelar pela integridade dos bens vinculados a prestacao do servigco, bem como segura-los adequadamente; e

VIII - captar, aplicar e gerir os recursos financeiros necessarios a prestacéo do servico.

Paragrafo Unico. As contratagdes, inclusive de mao-de-obra, feitas pela concessionaria serado regidas pelas disposigdes de direito
privado e pela legislagao trabalhista, ndo se estabelecendo qualquer relagéo entre os terceiros contratados pela concessionaria e o
poder concedente.

Art. 18. Séo direitos e obrigagbes dos usuarios, sem prejuizo daquelas definidas em edital e contrato de concesséo:

|- receber servigo adequado;

Il- receber do poder concedente e da concessionaria informagdes para a defesa de interesses individuais ou coletivos;

Il - obter e utilizar o servigo com observancia das normas emanadas do poder concedente;

IV - levar ao conhecimento do poder concedente e da concessionaria as irregularidades de que tenham conhecimento, referentes
ao servigo prestado;

V- comunicar as autoridades competentes os atos ilicitos praticados pela concessionaria ou qualquer de seus empregados ou
prepostos; e

VI - contribuir para a permanéncia das boas condigdes dos bens publicos, através dos quais lhes sdo prestados os servigos.

Art. 19. O edital de licitacdo obedecera, no que couber, aos critérios e normas gerais da legislacdo pertinente, e indicara pelo menos:

I- o objeto, metas e prazo da concessao;

Il- adescrigdo das condigbes necessarias a prestacdo adequada do servico;

Il - os prazos para recebimento das propostas, julgamento da licitagéo e assinatura do contrato;

IV - prazo, local e horario em que serao fornecidos, aos interessados, os dados, estudos e projetos necessarios a elaboragéo dos
orgamentos e apresentacéo das propostas;

V- os critérios e a relagdo dos documentos exigidos para a afericdo da capacidade técnica, da idoneidade financeira e da
regularidade juridica e fiscal;

VI - as possiveis fontes de receitas alternativas, complementares ou acessoérias, bem como as provenientes de projetos associados;

VIl - os direitos e obrigagdes do poder concedente e da concessionaria em relagéo a alteragdes e expansdes a serem realizadas no
futuro, para garantir a continuidade da prestagéo do servico;

VIII - os critérios de reajuste e revisao da tarifa;

IX - os critérios, indicadores, férmulas e parametros a serem utilizados no julgamento técnico e econémico-financeiro da proposta;

X - aindicagdo dos bens reversiveis;

Xl - as caracteristicas dos bens reversiveis e as condigdes em que estes serdo postos a disposi¢gao, nos casos em que houver sido
extinta a concessao anterior;

Xl - a expressa indicagdo do responsavel pelo 6nus das desapropriagbes necessarias a execugdo do servico ou da obra

publica, ou para a instituicdo de servidao administrativa;
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XlIll - as condi¢des de lideranga da empresa responsavel, na hipétese em que for permitida a participagdo de empresas em consorcio;
XIV -a minuta do respectivo contrato, que contera as clausulas essenciais referidas no art. 23 da Lei Federal 8.987/95.

Art. 20. A concessao do Sistema de Estacionamento Rotativo Remunerado para Veiculos no Municipio de Franca sera extinta pelos

seguintes motivos:

|- advento do término contratual;

Il- encampagao;

IIl - caducidade;

IV - rescisao do contrato administrativo;

V- anulagao; e

VI - faléncia ou extingdo da concessionaria, assim como o falecimento ou incapacidade do titular ou responsaveis, no caso de
empresa individual.

§ 1° Extinta a concesséo, retornam ao poder concedente todos os bens reversiveis, direitos e privilégios transferidos ao concessionario,
conforme previsto no edital e estabelecido no contrato.

§ 2° Extinta a concessdo havera a imediata assungédo do servico pelo poder concedente, procedendo-se aos levantamentos,
avaliagdes e liquidagdes necessarios.

§ 3° A assungédo do servigo autoriza o poder concedente a ocupar as instalagdes e utilizar os bens e equipamentos vinculados a
prestacéo dos servigos.

§ 4° Nos casos previstos nos incisos | e Il deste artigo, o poder concedente, antecipando-se a extingdo da concesséo, procedera aos
levantamentos e avaliagdes necessarios a determinagéo dos montantes da indenizagdo que sera devida a concessionaria.

Art. 21. Aos contratos autorizados por esta Lei aplica-se, no que couber, as regras e disposi¢des constantes na Lei Federal n° 8.987,
de 13 de fevereiro de 1995 e na Lei Federal n” 14.133, de 1°. de abril de 2021.
DESMOBILIZAGAO DA PERMISSAO REGULADA PELA LEI MUNICIPAL 6.135, DE 05 DE MARCO DE 2004

Art. 22. A desmobilizagao da permissado para exploragdo e administragdo dos servigos de “Area Azul”, outorgada pela Lei 6.135, de

05 de margo de 2004, que vinculou as receitas auferidas pelo Sistema de Estacionamento Rotativo Remunerado para Veiculos as

finalidades estatutarias da organizagéo da sociedade civil vencedora do certame, se dard mediante as seguintes diretrizes:

I- outorga de nova concessdo, mediante licitagcdo, para operagdo e exploragdo do servigo operacionalizado pelo Sistema de
Estacionamento Rotativo Remunerado para Veiculos nas vias e logradouros publicos no Municipio de Franca;

Il- criagdo de um periodo de transicéo para garantir a continuidade dos servicos publicos de Area Azul”;

ll- segregacdo das receitas provenientes da “Area Azul” dos outros servicos de interesse publico prestados pela organizagdo da
sociedade civil ESAC - Escola de Aprendizagem e Cidadania de Franca;

IV- celebragdo de parceria com a organizagido da sociedade civil ESAC - Escola de Aprendizagem e Cidadania de Franca para o
fomento da formacao de jovens em situagdo de vulnerabilidade social, mediante sua preparagao para o mercado de trabalho.

Art. 23. Para garantir a continuidade dos servicos publicos de “Area Azul’, fixa-se um periodo de desmobilizagdo da relagéo

juridica disciplinada pela Lei Municipal n. 6.135, de 05 de margo de 2004, no qual, a organizagao da sociedade civil ESAC - Escola

de Aprendizagem e Cidadania de Franca ira manter a operacionalizagdo dos servicos do Sistema de Estacionamento Rotativo

Remunerado para Veiculos até a concessionaria vencedora da licitagdo assumi-los, entretanto, devera observar as seguintes regras

e condigles:

|- seguir o Termo de Desmobilizagdo e seu respectivo Plano de Trabalho, o qual integra o ANEXO | desta lei e faz parte indissociavel
desta lei;

Il- depositar as receitas em conta corrente especifica para a “Area Azul”;

lIl- utilizacdo das receitas provenientes da “Area Azul” exclusivamente para o pagamento de salarios, rescisdes de contrato de
trabalho e seus respectivos encargos e sistemas de operacionalizagdo, com vedagao expressa quanto a utilizagdo dos recursos
nas finalidades em atividades diversas da autorizada nesta Lei ou Plano de Trabalho;

IV - prestar contas dos valores administrados.

§ 1° O Plano de Trabalho contido no inciso |, do caput deste artigo, esta aprovado pela Secretaria Municipal de Segurancga, cuja
execucgao sera monitorada por Comissao Especial a ser designada para tanto, cabendo no curso do periodo de transicéo:

I- arealizagédo de ajustes no Plano de Trabalho, se necessario;

Il- adequacgao dos custos em caso de déficit operacional;

Il - devolugéo de saldo no caso de superavit operacional, que podera ser antecipada ou ao final do periodo de transigao.

§ 2° O interesse publico e reciproco para a continuidade temporaria da relagéo juridica disciplinada pela Lei Municipal n. 6.135, de 05
de margo de 2004, se constitui na cooperagdo mutua para a ndo interrupgao do servigo de “Area Azul, que é de carater continuado.

DO PROGRAMA PRIMEIRA ETAPA E PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

Art. 24. Fica autorizada, nos termos do art. 31, inciso Il, da Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014, a celebragéo de parceria com
a ESAC - Escola de Aprendizagem e Cidadania de Franca para execugédo do Programa Primeira Etapa e Programa Jovem Aprendiz
objetivando o fomento da formagéo de jovens em situagdo de vulnerabilidade preparando-os para o mercado de trabalho, por um
periodo de 12 meses, a ser iniciado no exercicio de 2026, conforme Plano de Trabalho que integra o ANEXO Il desta lei e faz parte
indissociavel dela, devidamente aprovado pela Secretaria Municipal de A¢do Social.
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Art. 25. Fica autorizado o repasse no valor total de R$ 896.528,52 (oitocentos e noventa e seis mil quinhentos e vinte e oito reais
e cinquenta e dois centavos) que sera repassado em parcelas em conformidade com o cronograma de desembolso constante do
plano de trabalho apresentado pela Organizagéo da Sociedade Civil e aprovado pela Secretaria Municipal de Agdo Social.

Art. 26. O prazo para aplicagdo dos recursos transferidos em conformidade com o artigo 24, é de até 31 de dezembro de 2026
sendo que até o dia 31 de janeiro de 2027, a organizacao da sociedade civil sem fins lucrativos devera prestar contas perante o
Departamento de Gestao de Prestagédo de Contas do Terceiro Setor e Convénios da Secretaria Municipal de Finangas.

§ 1° A prestagéo de contas referida neste artigo se dara mediante apresentagdo de toda a documentagao exigida nas instrugdes e
resolucdes vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualquer momento, a apresentacéo de prestagdes de contas parciais e
periodicas.

Art. 27. Sao condigbes para que a instituicdo receba os recursos da parceria:

I- estar em dia com a prestacdo de contas de recursos anteriormente recebidos do Municipio de Franca;

Il- estar com a diretoria devidamente constituida, empossada e em atividade;

Il - estar em dia com as contribuicdes para com a Previdéncia Social e para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;
IV - apresentar os documentos solicitados pela concedente para liberagao do recurso.

Paragrafo unico. Aorganizacéo da sociedade civil devera manter atualizada toda a documentacéo relativa as exigéncias estabelecidas
neste artigo.

Art. 28. Celebrado o Termo de Fomento, a liberagdo dos recursos financeiros, pelo 6rgéo responsavel pelas finangas municipais,
fica vinculada as exigéncias da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Comunicado SDG n° 010/2017, de 17 de margo
de 2017, do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e encaminhamento de requerimento da organizagédo da sociedade civil
beneficiaria.

§ 1° A Secretaria Municipal de A¢éo Social, fara analise e avaliagdo permanente do cumprimento do Plano de Trabalho aprovado, da
atividade geral da organizagéo da sociedade civil, da validade e documentagéo exigida e da aplicacdo dos recursos.

§ 2° A Secretaria Municipal de Agao Social poderd, a qualquer tempo, garantido o contraditério e a ampla defesa, e mediante decisao
fundamentada de seus membros, determinar o bloqueio, a suspensao ou o cancelamento da parceria.

§ 3° Para fins de interpretagdo do paragrafo anterior entende-se por:

I- bloqueio: a determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja efetivada enquanto determinada situagdo ndo for
regularizada, ficando, todavia, acumulada para pagamento posterior.

Il- suspensdo: a determinagédo para que a transferéncia financeira ndo seja efetivada enquanto determinada situacdo nao for
regularizada, perdendo, a instituicao, o direito a percepgéo da transferéncia financeira relativo ao periodo de suspenséo.

Il - cancelamento: a determinagao para que a transferéncia financeira ndo seja efetivada a partir da constatagdo de determinada
situacao irregular.

§ 4° A metodologia e critérios de analise para a avaliagdo das a¢des da organizagéo da sociedade civil, bem como o cumprimento

do Plano de Trabalho, devem observar o disposto na Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2.014, como também:

I- 0 acesso e ndo discriminagao dos usuarios, assegurando o carater publico do atendimento, vedando-se qualquer comprovagéo
vexatoria da necessidade ou de relagdes de privatizagdo do interesse publico;

Il- o acesso a beneficios e servigos de qualidade;

Il - o respeito a dignidade, autonomia, privacidade e convivéncia familiar, comunitaria e social do cidadao;

IV - a participagéo da populagdo no controle das agdes em todos os niveis.

§ 5° O apoio e acompanhamento técnico para analise e avaliagdo do cumprimento do Plano de Trabalho s&o de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Agao Social.

Art. 29. Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposi¢coes da Lei Federal
n°. 4.320, de 17 de margco de 1964 e da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, a proceder a alteragbes no
Orcamento de 2026, mediante abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 896.528,52 (oitocentos e noventa e seis mil,
quinhentos e vinte e oito reais e cinquenta e dois centavos) na seguinte classificagao:

020601 SECRETARIA MUN. DE ACAO SOCIAL

142442030 GESTAO DE OUTROS SERVICOS DAACAO SOCIAL
3213 Subvengdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Serv. de Agao Social
Fonte: 01 — Recursos Proprios do Tesouro Municipal

33504300 Subvengbes Sociais

Paragrafo Unico. A suplementacao prevista neste artigo se dara através de anulagdes de recursos em programas da Unidade

Administrativa 020600 Secretaria Municipal de Agao Social, vinculados a categoria 33503900 — transferéncias a entidades sem
fins lucrativos - outros servigos de terceiros - pessoa juridica, fonte 01 - recursos préprios do tesouro municipal, ou ainda, mediante
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utilizacdo de excesso de arrecadagéo ou superavit financeiro verificado no exercicio anterior.

Art. 30. A transferéncia prevista no art. 25 desta Lei, inclusive critérios de apoio a entidade, metas de atendimento e respectivo valor,
observando o art. 26 da Lei Federal Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, fica incluida no “Demonstrativo das Entidades
do Terceiro Setor”, da Lei Orgcamentaria, e no “Demonstrativo das Entidades do Terceiro Setor”, da Lei de Diretrizes Orgamentarias.
Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 21 de fevereiro de 2026.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO
PARA

DESMOBILIZAGAO DO SERVIGO
REGULADO PELA

LEI MUNICIPAL N. 6.135, DE 05 DE
MARGCO DE 2004

PRESTADO PELA ESCOLA DE
APRENDIZAGEM E CIDADANIA DE
FRANCA - ESAC

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO DE DESARTICULAGAO DO SISTEMA ATUAL DO
ESTACIONAMENTO ROTATIVO “AREA AZUL” DA CIDADE DE FRANCA/SP
I - IDENTIFICACAO DO SERVICO
Nome: AREA AZUL — ESTACIONAMENTO ROTATIVO
Endereco: Avenida Champagnat, 1808, Centro, Franca/SP, CEP. 14.400-320.
Contatos: (16) 3403-9071 / (16) 99154-6018

E-mail: aprendizagem.esac@hotmail.com

Il - IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade: ESCOLA DE APRENDIZAGEM E CIDADANIA DE FRANCA - ESAC
CNPJ: 49.219.660/0001-57

Endereco: Avenida Champagnat, 1808 - Centro

Cidade: Franca UF:SP  CEP: 14.400-320 Telefone: (16) 3403-9071 / (16) 99154-6018
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E-mail: aprendizagem.esac@hotmail.com

Possui CEBAS: Sim ( X) Nao( )

111 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: Bruno da Silva Oliveira CPF: 228.510.358-19

Carteira de Identidade/Orgédo Expedidor: 40.443.174-9 Cargo: Diretor Fungdo: Presidente
Qualificagdo completa: brasileiro, natural de Franca/SP, casado, advogado.

Endereco residencial: Rua Ouvidor Freire, 2288 — Apto. 1003, Franca/SP — CEP: 14.400-630
Telefone: (16) 99334-2740

Periodo de mandato da diretoria: de 01/01/2024 a 31/12/2025

IV — AREA AZUL

A Esac — Escola de Aprendizagem e Cidadania de Franca — exerce, ha quase cinquenta anos, a
administracdo da Area Azul em nosso municipio, destinando integralmente toda a receita proveniente
desse servico ao custeio de suas atividades socioeducativas voltadas a adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social. Ao longo de sua trajetdria, a instituicdo tem desempenhado papel fundamental
na formacgdo, capacitacao e inser¢ao desses jovens no mercado de trabalho, contribuindo para a
construcdo de trajetdrias de autonomia e cidadania.

Em atendimento as decisdes mais recentes do Tribunal de Contas do Estado, que suspendeu
editais licitatérios em que entidades sem fins lucrativos promovam a administracdo dos
estacionamentos rotativos!, a ESAC deixara de exercer a administracdo da Area Azul na cidade de

Franca/SP. Todavia, considerando que a Area Azul conta com gquadro funcional ativo, com 40

colaboradores, torna-se imprescindivel o estabelecimento de um periodo de transicdo e

descontinuacdo da gestdo, com o objetivo de garantir a integral quitacdo das obrigacoes trabalhistas

decorrentes dos contratos em vigor.

Cumpre salientar que os atuais funcionarios da Area Azul integram o publico em situacdo de
vulnerabilidade econ6mica de nosso municipio, sendo, em sua maioria, pessoas de extrema caréncia
gue encontram nesse vinculo laboral sua principal ou Unica fonte de renda, responsavel pela
subsisténcia de suas familias. Diante desse contexto, mostra-se indispensavel a manutencdo da
administracdo pela ESAC pelo periodo de doze meses, tempo necessario para a constituicdo dos
recursos financeiros que viabilizardo o encerramento regular das atividades, em conformidade com as

normas legais e trabalhistas, preservando-se, assim, os direitos dos colaboradores e o histérico de
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seriedade e compromisso que sempre caracterizou a atuac¢do da instituicao.
Assim, durante o periodo de transicdo, toda a receita auferida pela administracdo da Area Azul

serd destinada exclusivamente a cobertura das despesas inerentes a continuidade do servigo,

1 TC 001655.989.25-9 — EMENTA: CAUTELAR EM PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO. CHAMAMENTO PUBLICO. ACORDO DE COOPERAGAO COM
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) PARA ADMINISTRAGAO DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO DENOMINADO AREA AZUL. INCOMPATIBILIDADE DA
PARCERIA COM O OBJETO PRETENDIDO, ATIVIDADE TIPICAMENTE EMPRESARIAL. FINALIDADE DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCIDADE, PREVISTAS NA
LEI N2 13.019/14, NAO CARACTERIZADAS. ANULAGAO. PROCEDENTE.

compreendendo o pagamento de aluguel do ponto de apoio utilizado pelos agentes, despesas com
consumo de dgua e energia elétrica, manutencdo do sistema informatizado da Area Azul, fornecimento
de lanche didrio aos colaboradores, bem como saldrios, beneficios e gratificacdes. Os valores
eventualmente remanescentes serao depositados em conta bancdria especifica e exclusiva, criada com
a finalidade Unica de constituir o fundo destinado ao pagamento das verbas rescisérias e demais
direitos trabalhistas ao término do prazo estabelecido.

Dessa forma, o presente plano de trabalho tem por finalidade assegurar uma transicdo
responsavel, transparente e juridicamente adequada, garantindo o encerramento das atividades da
ESAC junto a administracdo do estacionamento rotativo — “Area Azul” de forma regular e humanitaria,
sem que haja qualquer prejuizo aos funciondrios que, por anos, contribuiram de maneira dedicada e
essencial para o bom funcionamento do servico essencial e para o cumprimento da missdo social desta
entidade.

Assim, a operacionaliza¢do do estacionamento rotativo administrado pela ESAC continuara por
tempo determinado de 6 (seis) a 12 (doze) meses, de forma seja garantida a essencialidade da
mobilidade urbana, garantindo a equidade e fluidez do transito no maior polo comercial da cidade,
tempo que sera contado partir da aprovagdo do plano de trabalho que envolve o programa Primeira
Etapa e Jovem Aprendiz.

Neste sentido, para operacionalizagao do sistema atual serdo obedecidas todas as diretrizes
previstas nas leis municipais e federais que regem o estacionamento rotativo, quais sejam, leis n?

6135/2004 e Codigo de Transito brasileiro, e estardo melhor especificadas no Anexo |, presente neste.

V — METAS, ATIVIDADES, FORMAS VERIFICACAO E METODOLOGIA

META DESCRICAO DA META INiClO TERMINO CUSTO TOTAL
META 1 Aciirr.nnlstragao da ANrea Azul durante fase de transigdo para o encerramento das MES 01 MES 12 R$2.006.022,10
atividades sob gestdo da ESAC.
TOTAL MES 01 MES 12 R$2.006.022,10
= DATA DE DATA DE
META (ETAPA ETAPA ETAPA ESPECIFICACAO INiCIO TERMINO CUSTO TOTAL
META
1 CUSTO TOTAL DAS ETAPAS R$2.006.022,10
META 1 META 1 - ETAPA |Gestdo g c~onth|dade operacional da Area Azul durante o periodo MES 01 MES 12 R$1.184.162,10
1 ETAPA 1 1 de transigdo.
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ATIVIDADES

e Manutengdo da equipe de agentes — salarios, beneficios e gratificagdes;

FORMAS DE VERIFICAGAO

o Notas Fiscais;

e  Portal das Parcerias;

. Prestagdo de contas;

e Hollertihs (Folhas de Pagamento);

e Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho;

e Acesso personalizado ao sistema de controle da administragdo do estacionamento rotativo (Smart Parking);
e Verificagdo “in loco”, no funcionamento didrio do sistema de cobranga do estacionamento rotativo.

METODOLOGIA

A ESAC sera responsavel pela administracdo direta e integral da Area Azul, assegurando a continuidade plena dos servicos a populagdo e o cumprimento das
obrigagdes legais e trabalhistas. Todas as agdes serdo conduzidas de forma planejada, transparente e em conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia e
responsabilidade social.

DATA DE DATA DE
META | ETAPA ETAPA ETAPA ESPECIFICACAO INicIO TERMINO CUSTO TOTAL
META 1 META1- | ETAPA Manutencao da estrutura da Area Azul e do ponto de apoio MES 01 MES 12 R$105.060,00
1 ETAPA 2 2
ATIVIDADES

e  Aluguel do ponto de apoio?;

e Mensalidade do sistema automatizado;
e Sistema de ponto dos funcionarios;

e Energia;

e Agua;

e Telefone e internet.

FORMAS DE VERIFICACAO

e Notas Fiscais;

e Portal das Parcerias;

e  Prestacdo de contas;

e Acesso personalizado ao sistema de controle da administragdo do estacionamento rotativo (Smart Parking);
e Verificagdo “in loco”, no funcionamento diario do sistema de cobrancga do estacionamento rotativo.

METODOLOGIA

2 Somente enquanto perdurar a impossibilidade de utilizagdo do Quiosque do Artes&o, por conta das obras existentes na Praga Bardo.

Serd garantida a continuidade e o funcionamento adequado do servigo por meio da manutengao do sistema automatizado da Area Azul e das condicdes estruturais
para o ponto de apoio.
~ DATA DE DATA DE
META |ETAPA ETAPA ETAPA ESPECIFICACAO INicIO TERMINO CUSTO TOTAL
META META 1 - ETAPA . L IS s
1 1 ETAPA 3 3 Fornecimento de lanche aos funcionarios MES 01 MES 12 R$16.800,00
ATIVIDADES
e Lanche matutino oferecido diariamente aos funcionarios.
FORMAS DE VERIFICACAO
e Notas Fiscais;
e  Portal das Parcerias;
e  Prestagdo de contas.
METODOLOGIA
Fornecimento de lanche didrio aos agentes, como apoio a rotina de trabalho.
- DATA DE DATA DE
META |ETAPA ETAPA ETAPA ESPECIFICACAO INiclo TERMINO CUSTO TOTAL
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ETAPA 4 4 Constitui¢do de fundo e encerramento do periodo de execugdo

META | |

META 1 - ‘ ETAPA

MES 01 ‘ MES 12

| R$500.000,00

ATIVIDADES

e  Depdsito mensal de valores remanescentes em conta exclusiva para a criagdo do fundo de rescisGes.

FORMAS DE VERIFICACAO

e  Portal das Parcerias;
e  Prestacdo de contas.

METODOLOGIA

Mensalmente, os valores remanescentes serdo direcionados para um fundo exclusivo, criado para o pagamento das verbas rescisérias e demais direitos trabalhistas
ao término do contrato. Nos meses finais, sera realizada a consolidagdo financeira e administrativa, com a conferéncia dos depdsitos e o planejamento do
encerramento das atividades, garantindo que todos os direitos dos colaboradores sejam integralmente respeitados.

VI — PLANO DE APLICAGCAO - AQUISICOES

META 1 .
. AQUISICAO | irpr SENIOR 1 VENCIMENTOS | MES 1 MES 12 1 R$ 4.332,25 R$51.987,00 R$51.987,00 RS0 RS0
ETAPA 1 . R$4.332,25
) E SALARIOS
META 1 1
;ET APA AQUI?ICAO LIDER SENIOR II | VENCIMENTOS | MES 1 MES 12 1 R$4.813.58 R$4.813,58 R$57.762,96 R$57.762,96 RS0 RS0
| E SALARIOS o
META 1 AQUISICAO | . , L1 . .
ETAPA " LIDER JUNIOR VENCIMENTOS | MES 1 MES 12 1 R$3.908,74 R$3.908,74 R$46.904,88 R$46.904,88 R$0 R$0
1 E SALARIOS
META 1 »
;ET APA AQUI?ICAO Q%ETE AREA VENCIMENTOS | MES 1 MES 12 28 RE3Z3105 R$90.469,27 R$90.469,27 R$90.469,27 R$0 R$0
) E SALARIOS -
META | | AQUISICAO |RECURSOS 1.2 FERIAS . .
h 2 HUMANOS INDENIZADAS, MES 1 MES 12 12 R$1.672,09 R$20.065,08 R$20.065,08
ETAPA VENCIDAS E R$1.672,09 RS0 R$0
1 PROPORCIONA
IS
META 1
- AQUISICAO | RECURSOS 1313° . .
ETAPA 3 HUMANOS SALARIO MES 1 MES 12 12 RS5.016,26 R$3.297,52 R$60.195,12 R$60.195,12 RS0 RSO
1
META 1
- AQUISICAO | RECURSOS 1.7 AVISO . . R$501,63
ETAPA a HUMANOS PREVIO MES 1 MES 12 12 R$501,63 R$6.019,56 R$6.019,56 RS0 RSO
1
META 1
- | ENCARGOS
. AQUISICAO | 1 \BALHISTAS/ |22 FGTS MES 1 MES 12 12 R$5.390.81 R$5.390,81 R$64.689,72 R$64.689,72
ETAPA 5 RS0 RS0
) SOCIAIS
META 1
- | ENCARGOS 2.3 FGTS -
‘ET APA AQUIEICAO TRABALHISTAS/ |MULTA MES 1 MES 12 12 R$1.866,52 R$1.866,52 R$22.398,24 R$22.398,24 RS0 RSO
: SOCIAIS RESCISORIA
META 1 2.5 PIS/PASEP
ENCARGOS
- AQUISICAO SOBRE FOLHA . N
ETAPA ; zgéﬁﬁsmlsmy DE MES 1 MES 12 12 RS677.88 R$677,88 R$8.134,56 R$8.134,56 RS0 RSO
1 PAGAMENTO
META 1 AQUISICAO ENCARGOS 2.6 OUTRAS
ETAPA q TRABALHISTAS/ | OBRIGAGCOES | MES 1 MES 12 12 R$403.00 R$403,00 R$4.836,00 R$4.836,00 RS0 RS0
| SOCIAIS PATRONAIS »
META 1 PREMIACOES
- AQUISICAO ] POR . . R$16.000,00
ETAPA 9 BENEFICIOS RESULTADO MES 1 MES 12 12 R$16.000,00 R$192.000,00 R$192.000,00 RS0 RSO
1 DE EQUIPE
META 1 AQUISICAO 3.1 AUXILIO
ETAPA " BENEFICIOS ALIMENTAGA | MES 1 MES 12 12 R$7.331,50 R$7.331,50 R$87.978,00 R$87.978,00 RS0 RSO
) O (V.A)
META 1 N .
- AQUIISIICAO BENEFICIOS i/‘{sEg?CT\Z)VENIO MES 1 MES 12 12 R$1.209,00 R$14.508,00 R$14.508,00
R$1.209,00 R$0 R$0
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ETAPA
Il\/IETAl _
;ZTAPA AQUIISZICAO I]?sssggiis COoM tIZDS/iEGURO DE MES 1 MES 12 12 RS449.50 R$449,50 R$5.394,00 R$5.394,00 RS0 RS0
II\/IETA 1 : .
;ETAPA AQUIIS;CAO ?'E];\C/[E(;(R)(S);DE Z)]i:lly]:/[(())s//;?sAO MES 1 MES 12 12 R$1.500,00 R$1.500,00 R$18.000,00 R$18.000,00 RS0 RSO
;IETAI : .
i/IETA 1 : .
;ETAPA AQUIISSICAO ?‘EEZEI(()(S)SDE ;;2’62%3/(;;% MES 1 MES 12 12 R$325,00 R$325,00 R$3.900,00 R$3.900,00 RS0 RS0
2
META 1
'ET APA AQUII'S;CAO E&LLIIDC’X;ES %éiIEGRL}I;CEOS MES 1 MES 12 12 R$300,00 R$300,00 R$3.600,00 R$3.600,00 RSO RSO
5 ESGOTO
{\/IETAI AQUISICAO | UTILIDADES 8.2 SERVICOS o ~ R$200,00
ETAPA Q 17C PUBLICAS l[g)]l::;;;]{ligim MES 1 MES 12 12 R$200,00 R$2.400,00 R$2.400,00 RS0 RS0
META 1 8.4 TELEFQNIA
;ETAPA AQUIESICAO E&LIIIDC’ZZES fl?:c]f)XEol\)/EE_L MES 1 MES 12 12 o R$178,00 R$2.136,00 R$2.136,00 R$0 R$0
2 COMUNICACA
ODEADADOS
META 1 . 5.3 GENEROS
;ETAPA AQUIIS;(;AO ?g]}:[l};/?ols DE iflMENTACA MES 1 MES 12 12 R$1.400,00 R$1.400,00 R$16.800,00 R$16.800,00 RS0 RS0
3 o
META T aquisicao FUNDO DE FUNDO DE MEST | MESI2 12 | R$41.666,67 | R$41.666,67 R$500.000,00 | R$500.000,00
STAPAS 20 RESCISOES RESCISOES RS0 | Rso
VIl - PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPESA
Natureza de Despesa Valor
1 — Recursos Humanos R$786.223,58
1.1 Vencimentos e salarios R$699.943,82
1.2 Férias indenizadas, vencidas e proporcionais R$20.065,08
1.3 132 Salario R$60.195,12
1.7 Aviso Prévio RS 6.019,56
2 — Encargos Trabalhistas/Sociais R$100.058,52
2.2 FGTS R$64.689,72
2.3 FGTS — Multa resciséria R$22.398,24
2.5 PIS/PASEP sobre folha de pagamento R$8.134,56
2.6 Outras obrigacdes patronais — Contribuicdo assistencial RS 4.836,00
3 - Beneficios RS 292.486,00
3.1 Auxilio alimentagdo (VA) R$87.978,00
3.5 Convénio médico RS$14.508,00
- Premiacdes por resultado R$190.000,00
4 — Despesas com pessoal RS 5.394,00
4.2 Seguro de vida RS 5.394,00
5 — Materiais de consumo RS 16.800,00
5.3 Géneros de alimentacao RS 16.800,00
7 - Servigos de terceiros R$ 97.860,00
7.11 Locagdo de imdveis RS 18.000,00
7.34 Locagdo de software RS 75.960,00
7.34 Locacdo de software RS 3.900,00
8 — Utilidades publicas RS 7.200,00
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8.1 Servico de agua e esgoto RS 3.600,00
8.2 Servico de energia elétrica R$2.400,00
8.4 Telefonia fixa e mével — Pacote de comunicac¢do de dados RS 1.200,00
X - Fundo de rescisbes R$500.000,003

3 Tal valor abrange a estimativa dos valores de acertos rescisérios que envolvem os funcionarios da Area Azul, bem como os
funcionarios do Setor de Aprendizagem da entidade, que terdo seus contratos encerrados e continuados apds aprovagdo
do Plano de Trabalho especifico para subvencdo das atividades dos Programas Primeira Etapa e Programa de Aprendizagem
oferecido ha 57 anos pela entidade.

Vill - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Discrimina MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 TOTAL

¢do dos

itens

Recursos R$65.518 R$65.518 R$65.518 R$65.518 R$65.518 R$65.518 R$65.518 R$65.518 R$65.518 R$65.518 R$65.518 R$65.518 R$786.223

Humanos ,63 ,63 ,63 ,63 ,63 ,63 ,63 ,63 ,63 ,63 ,63 63 ,58

Encargos R$8.338, R$8.338, R$8.338, R$8.338, R$8.338, R$8.338, R$8.338, R$8.338, R$8.338, R$8.338, R$8.338, R$8.338, R$100.058

trab /socia 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 ,52

is

Beneficios RS$24.373 R$24.373 RS$24.373 R$24.373 RS$24.373 R$24.373 R$24.373 R$24.373 RS$24.373 R$24.373 R$24.373 R$24.373 R$292.486
,83 ,83 ,83 ,83 ,83 ,83 ,83 ,83 ,83 ,83 ,83 ,83 ,00

Despesas R$449,50 R$449,50 R$449,50 R$449,50 R$449,50 R$449,50 R$449,50 R$449,50 R$449,50 R$449,50 R$449,50 R$449,50 R$5.394,0

com o

pessoal

Material R$1.400, R$1.400, R$1.400, R$1.400, R$1.400, R$1.400, R$1.400, R$1.400, R$1.400, R$1.400, R$1.400, R$1.400, R$16.800,

de 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00

consumo

Servigos de R$8.155, R$8.155, R$8.155, R$8.155, R$8.155, R$8.155, R$8.155, R$8.155, R$8.155, R$8.155, R$8.155, R$8.155, R$97.860,

terceiros 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00

Utilidades R$600,00 R$600,00 R$600,00 R$600,00 R$600,00 R$600,00 R$600,00 R$600,00 R$600,00 R$600,00 R$600,00 R$600,00 R$7.200,0

publicas 0

Fundo de R$41.666 R$41.666 R$41.666 R$41.666 R$41.666 R$41.666 R$41.666 R$41.666 R$41.666 R$41.666 R$41.666 R$41.666 R$500.000

rescisdes ,66 ,66 ,66 ,66 ,66 ,66 ,66 ,66 ,66 ,66 ,66 ,66 ,00

IX— CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVDADE MES1 | MES2 | MES3 | MES4 | MES5 | MES6 | MES7 | MES8 | MES9 | MES 10 | MES 11 | MES 12
Gestdo e
continuidade X X X X X X X X X X X X

operacional da Area
Azul durante o
periodo de transicdo.
Manutengdo da

estrutura da Area X X X X X X X X X X X X
Azul e do ponto de

apoio.

Fornecimento de X X X X X X X X X X X X
lanche aos

funcionarios.
Constituicdo de
fundo e X X X X X X X X X X X X
encerramento do
periodo de execugao.

X — RECEITAS
FONTE DE RECURSO TOTAL DO EXERCICIO (RS)
Fonte Municipal RS 0,00
Fonte Estadual RS 0,00
Fonte Federal RS 0,00
Fonte Préprios (Area Azul) R$2.006.022,10
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X1 — DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTIPULAGCAO DAS METAS E DO

ORCAMENTO
A. SALARIOS
QTDE CARGO CARGA SALARIO APS/PPS RESCISAO TOTAL TOTAL ANUAL
HORARIA PROVIS. MENSAL
SEMANAL
1 Lider AA Senior | 44 R$2.852,52 R$28,53 R$97,67 R$2.978,72 R$35.744,64
Lider AA Senior Il 44 R$2.567,27 R$25,67 R$85,44 R$2.678,38 R$32.140,56
Lider AA Junior 44 R$2.310,53 R$23,10 R$74,68 R$2.408,31 R$28.889,72
28 Agente de AA 44 R$1.740,75 R$17,41 R$56,26 R$50.803,76 | R$609.645,12
B. ENCARGOS SOCIAIS
QT. | CARGO CAR | TOTAL AVISO FGTS (8%) PIS 1/3 DE 1/12 DE MENSAL ANUAL
GA DE SALARIO PREVIO INCLUSO FERIAS 13¢
SEM NO
AN. CALCULO
AVISO
PREVIO 1/3
DE FERIAS
+1/12 DE

13¢
1 Lider 44 R$2.852,52 R$26,25 | R$262,49 | RS$35,39 R$87,50 | R$262,49 | RS674,12 | RS$S8.089,
AA 44
Senior
|
1 Lider 44 R$2.567,27 R$22,96 | RS215,68 | RS$30,98 R$76,54 | R$229,62 | R$S575,78 | R$6.909,
AA 36
Senior
Il
1 Lider 44 R$2.310,53 R$20,07 | RS$S246,76 | R$27,09 R$66,90 | R$200,69 | R$S561,51 | R$6.738,

AA 12
Junior
28 | Agente | 44 R$1.740,75 | R$432,35 | R$4.665, | R$S584,42 | RS1.441, | R$4.323, | R$11.447 | R$137.36
de AA 88 15 46 ,26 7,14
C. BENEFICIOS
QT | CARGO CAR | CESTA PREMIACA | SEGURO DE | CONVENIO CONTRIB TOTAL TOTAL ANUAL
GA BASICA O POR VIDA MEDICO ASSIST. MENSAL
SEM RESULTAD
AN 0
1 Lider AA 44 | R$236,50 | R$510,75 | R$14,50 R$39,00 R$13,00 R$813,75 R$9.765,00
Senior |
1 Lider AA 44 | R$236,50 | R$510,75 | R$14,50 R$39,00 R$13,00 R$813,75 R$9.765,00
Senior Il
1 Lider AA 44 | RS$236,50 | R$510,75 | RS14,50 R$39,00 R$13,00 R$813,75 R$9.765,00
JUnior
28 | Agente de 44 | RS$6.622, | R$14.301 | RS$406,00 | R$1.092,0 | R$364,00 | R$22.785,07 | R$273.420,84
AA 00 ,07 0

D. MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Géneros de alimentacdo 12 R$1.400,00 R$16.800,00
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MATERIAL QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Locagdo de imdveis 12 R$1.500,00 R$18.000,00

Locacdo de Software (Area Azul digital) 12 R$6.330,00 R$75.960,00

Locagdo de Software (Ponto digital) 12 R$325,00 R$3.900,00
F. UTILIDADES PUBLICAS

MATERIAL QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Servico de dgua e esgoto 12 R$300,00 R$3.600,00

Servico de energia elétrica 12 R$200,00 R$2.400,00

Telefonia fixa e mdvel — Pacote de dados 12 R$178,00 R$2.136,00
G. FUNDO DE RESCISOES

MATERIAL QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Depdsitos mensais 12 R$41.666,66 R$500.000,00

Franca, 12 de novembro de 2025

Bruno da Silva Oliveira
Presidente ESAC

ANEXO | - DA OPERACIONALIZAGAO DO SISTEMA DE COBRANGA DO ESTACIONAMENTO ROTATIVO
DA CIDADE DE FRANCA/SP

I INTRODUGCAO
O presente anexo tem a finalidade de especificar em como funcionard a operagdo das
cobrancas realizadas no estacionamento rotativo — “Area Azul” da cidade de Franca/SP, no
periodo de descontinuacao do modelo atualmente aplicado. Em suma, ndo havera nenhuma
alteragdo do sistema atual, mantendo-se as condi¢Ges de valores e formas de pagamento,
que serdao melhor delineadas nos tépicos abaixo.

A saber, o estacionamento rotativo serve para organizar o uso das vagas publicas em areas
de grande movimento, garantindo maior rotatividade de veiculos e melhorando o fluxo do
transito. Ele democratiza o acesso as vagas, permitindo que mais pessoas encontrem um
local para estacionar, além de incentivar o comércio local, que se beneficia com um maior
fluxo de clientes, assim diminui o congestionamento, pois evita que os veiculos fiquem
parados por longos periodos nas mesmas vagas, bem como aumenta a chance de encontrar
uma vaga disponivel e reduz o tempo de procura, tornando a experiéncia mais rapida e
menos estressante, o que, ao facilitar o acesso, atrai mais consumidores, impulsionando as
vendas nos centros comerciais.

1. DA AREA QUE ABRANGE A COBRANGCA DO ESTACIONAMENTO ROTATIVO

Para aplicacdo do presente, ndo havera qualquer alteracdo da area que abrange a Area Azul
do municipio, que, atualmente, possui 805 vagas, distribuidas nos seguintes setores e
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M.
O horario de funcionamento da cobranca do estacionamento rotativo permanecerd o

DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO
mesmo, qual seja, de segundas as sextas-feiras, das 9h as 17h e aos sabados, das 9h as 12h.

DA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS / COLABORADORES NECESSARIOS PARA

Iv.
OPERACIONALIZAGCAO DO SISTEMA ATUAL
A quantidade de funcionarios segue a quantidade de setores existentes. O ideal é que um
funcionario fique responsavel por um setor. No entanto, com a sazonalidade de tais setores,
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bem como com a perda de vagas para imdveis que recuaram suas cal¢adas para permitir
estacionamento privativo (ainda que seja ilegal), é possivel que cada funciondrio fique
responsavel por dois setores concomitantemente, o que é possivel apenas nos setores
afastados da praca central. Portanto, atualmente, estima-se a necessidade de 30 a 40
agentes para atendimento de toda drea de cobranca do estacionamento rotativo,
atendendo 62 setores fixos.

V. DOS METODOS DE FISCALIZACAO

A fiscalizacdo se da através do software Faixa Azul Digital Franca, pela qual os colaboradores
digitam as placas do veiculo e o sistema informa se houve a aquisicdo do ticket de
estacionamento ou ndo. Caso ndo tenha sido adquirido, o sistema gera uma adverténcia,
com informacodes sobre a irregularidade do veiculo, pela qual a Policia Militar tem acesso ao
mesmo sistema e faz a verificacdo “in loco” para aplicacdo da multa.

Tal adverténcia indica a necessidade de regularizacdo, bem como explica que a partir do
hordrio estacionado, o veiculo ficou sujeito as penalidades previstas em lei. Caso o motorista
regularize a tempo, a adverténcia é retirada do sistema.

VI. DA FORMA DE AQUISICAO DO TICKET DE ESTACIONAMENTO

O motorista pode fazer a aquisicdo do ticket pessoalmente com um agente de area azul,
através do sistema Sem Parar, bem como através do software Faixa Azul Digital Franca, pela
qual o motorista faz a aquisicdo de créditos, o que permite que estacione sem a incidéncia
de geracdo de adverténcias ou multas.

O valor da hora estacionada é de R$3,00 (trés reais), com a op¢do de aquisi¢do de uma hora
e meia, no valor de RS3,80 (trés reais e oitenta centavos), valor que é aplicavel em todas as
formas de aquisicdo, sendo que o motorista tem a opgao de comprar apenas o valor da hora
especifica, ou colocar créditos para estacionamentos futuros.

VIl. DAS FORMAS DE PAGAMENTO PARA AQUISICAO DO TICKET DE ESTACIONAMENTO

O motorista pode fazer a aquisicdo do ticket e pagar através de espécie, fazendo a aquisicao
direita de algum dos agentes, bem como através de cartdo de crédito, cartdo de débito, PIX
ou boleto bancario.

— MAPEAMENTO DE VAGAS E SETORES QUE ABRANGEM O ESTACIONAMENTO ROTATIVO DA CIDADE
DE FRANCA/SP

Nro. Vaga Setor/Zona Tipo Endereco Numero |Cidade |Estado |Cep
1 Catedral 1 Normal Rua Saldanha Marinho 1530|Franca |SP 14403420
2 Catedral 1 Normal Rua Saldanha Marinho 1530|Franca |SP 14403420
3 Catedral 1 Normal Rua Saldanha Marinho 1530|Franca |SP 14403420
4 Catedral 1 Normal Rua Saldanha Marinho 1530|Franca |SP 14403420
5 Catedral 1 Normal Rua Saldanha Marinho 1530|Franca |SP 14403420
6 Catedral 1 Normal Rua Saldanha Marinho 1530(Franca |SP 14403420
7 Catedral 1 Normal Rua Saldanha Marinho 1530|Franca |SP 14403420
8 Catedral 1 Normal Rua Saldanha Marinho 1530|Franca |SP 14403420
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9 Catedral 1 Normal Rua Saldanha Marinho 1530(Franca |SP 14403420
10 Catedral 1 Normal Rua Saldanha Marinho 1530(Franca |SP 14403420
11 Catedral 1 Normal Rua Saldanha Marinho 1530(Franca |SP 14403420
12 Catedral 1 Normal Rua Monsenhor Rosa 1634 (Franca |SP 14400670
13 Catedral 1 Normal Rua Monsenhor Rosa 1639(Franca |SP 14400670
14 Max Sorriso Normal Rua Dr. Alcindo Ribeiro Conrado 1462(Franca |SP 14400350
15 Max Sorriso Normal Rua Dr. Alcindo Ribeiro Conrado 1484 (Franca |SP 14400350
16 Max Sorriso Normal Rua Dr. Alcindo Ribeiro Conrado 1484|Franca |SP 14400350
17 Max Sorriso Normal Rua Dr. Alcindo Ribeiro Conrado 1494 (Franca |SP 14400350
18 Max Sorriso Normal Rua Dr. Alcindo Ribeiro Conrado 1516(Franca |SP 14400350
19 Max Sorriso Normal Rua Dr. Alcindo Ribeiro Conrado 1516(Franca |SP 14400350
20 Max Sorriso Normal Rua Dr. Alcindo Ribeiro Conrado 1516(Franca |SP 14400%50
21 Max Sorriso Normal Rua Dr. Alcindo Ribeiro Conrado 1516(Franca |SP 1440@350
22 Max Sorriso Normal Rua Dr. Alcindo Ribeiro Conrado 1516(Franca |SP 14400350
23 Max Sorriso Normal Rua Dr. Alcindo Ribeiro Conrado 1550(Franca |SP 14400350
24 Max Sorriso Normal Rua Dr. Alcindo Ribeiro Conrado 1550|Franca [SP 14400@50
25 Max Sorriso Normal Rua Dr. Alcindo Ribeiro Conrado 1550|Franca |SP 1440(%50
26 Max Sorriso Normal Rua Dr. Alcindo Ribeiro Conrado 1550|Franca |SP 14400350
27 Max Sorriso Normal Rua Dr. Alcindo Ribeiro Conrado 1550|Franca [SP 1440(%50
28 Tatoing 1 Normal Rua Monsenhor Rosa 1489|Franca |SP 14400670
29 Tatoing 1 Normal Rua Monsenhor Rosa 1489|Franca |SP 14400%70
30 Tatoing 1 Normal Rua Monsenhor Rosa 1489|Franca |SP 1440@70
31 Tatoing 1 Normal Rua Monsenhor Rosa 1489|Franca |SP 14460670
32 Tatoing 1 Normal Rua Monsenhor Rosa 1491|Franca |SP 144%0?670
33 |Tatoing1 Normal Rua Monsenhor Rosa 1491|Franca [SP 144@0:%70
34 Tatoing 1 Normal Rua Monsenhor Rosa 1491|Franca |SP 144§®70
35 Tatoing 1 Normal Rua Monsenhor Rosa 1491|Franca |SP 14480670
36 Tatoing 1 Normal Rua Monsenhor Rosa 1503|Franca |SP 144@@70
37 Tatoing 1 Normal Rua Monsenhor Rosa 1503|Franca |SP 144@(%70
38 Tatoing 1 Normal Rua Monsenhor Rosa 1503|Franca [SP 144@(1%70
39 Tatoing 2 Normal Rua Monsenhor Rosa 1425|Franca |SP 144@0%70
40 Tatoing 2 Normal Rua Monsenhor Rosa 1425|Franca |SP 144@0:@70
41 Tatoing 2 Normal Rua Monsenhor Rosa 1425|Franca |SP 1446“@70
42 Tatoing 2 Normal Rua Monsenhor Rosa 1437|Franca |SP 144@0%70
43 Tatoing 2 Normal Rua Monsenhor Rosa 1437|Franca |SP 14480670
44 Tatoing 2 Normal Rua Monsenhor Rosa 1447|Franca |SP 144éq§70
45 Tatoing 2 Normal Rua Monsenhor Rosa 1447|Franca |SP 144@0;%70
46 Tatoing 2 Normal Rua Monsenhor Rosa 1447|Franca |SP 14400670
47 _[Tatoing2 . INormal fRuaMonsenhorRosa 1468|Franca |SP 14400670
48 PqTFatoingRas assinaturas viNomiralttos /qRup MotrsenvarRosan.bri443 e utilize o godigo 64163488{FrahGaHSP 14400670
49 Tatoing 2 Normal Rua Monsenhor Rosa 1468|Franca |SP 14400670
50 Tatoing 2 Normal Rua Monsenhor Rosa 1468|Franca |SP 14400670
51 Tatoing 2 Normal Rua Monsenhor Rosa 1470(|Franca [SP 14400670
52 Boticario Normal Rua Monsenhor Rosa 1547|Franca |SP 14400670
53 Boticario Normal Rua Monsenhor Rosa 1547|Franca [SP 14400670
54 Boticario Normal Rua Monsenhor Rosa 1547|Franca |SP 14400670
55 Boticario Normal Rua Monsenhor Rosa 1561|Franca [SP 14400670
56 Boticario Normal Rua Monsenhor Rosa 1561|Franca |SP 14400670
57 Boticario Normal Rua Monsenhor Rosa 1561|Franca [SP 14400670
58 Boticario Normal Rua Monsenhor Rosa 1559|Franca |SP 14400670
59 Boticario Normal Rua Monsenhor Rosa 1565(|Franca [SP 14400670
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60 Boticario Normal Rua Monsenhor Rosa 1565|Franca |SP 14400670
61 Boticario Normal Rua Monsenhor Rosa 1565|Franca |SP 14400670
62 Boticario Normal Rua Monsenhor Rosa 1571|Franca |SP 14400670
63 Boticario Normal Rua Monsenhor Rosa 1571|Franca |SP 14400670
64 Boticario Normal Rua Monsenhor Rosa 1573|Franca |SP 14400670
65 Boticario Normal Rua Monsenhor Rosa 1573|Franca |SP 14400670
66 Boticario Normal Rua Monsenhor Rosa 1595|Franca [SP 14400670
67 Boticario Normal Rua Monsenhor Rosa 1595|Franca |SP 14400670
68 Boticario Normal Rua Monsenhor Rosa 1595|Franca [SP 14400670
69 Transacao Normal Rua Saldanha Marinho 1440]|Franca |SP 14430420
70 Transagao Normal Rua Saldanha Marinho 1440|Franca [SP 1443(§120
71 Transacao Normal Rua Saldanha Marinho 1470|Franca |SP 14430420
72 Transacao Normal Rua Saldanha Marinho 1480|Franca [SP 1443@20
73 Transagao Normal Rua Saldanha Marinho 1480|Franca |SP 14430%120
74 Transagao Normal Rua Saldanha Marinho 1482|Franca [SP 14436?:120
75 Transacao Normal Rua Saldanha Marinho 1482|Franca |SP 14430420
76 Transacao Normal Rua Saldanha Marinho 1494|Franca |SP 14430420
77 Transacao Normal Rua Saldanha Marinho 1494|Franca |SP 14430420
78 Granero Normal Rua Saldanha Marinho 1494|Franca |SP 14430?}20
79 Granero Normal Rua Saldanha Marinho 1494|Franca |SP 1443(&120
80  |Granero Normal Rua Saldanha Marinho 1494(Franca [SP 1443(@120
81 Granero Normal Rua Saldanha Marinho 1340|Franca |SP 14430420
82 Granero Normal Rua Saldanha Marinho 1340(Franca |SP 14430420
83 Granero Normal Rua Saldanha Marinho 1340(Franca |SP 144%0‘21&
=
84 Granero Normal Rua Saldanha Marinho 1378|Franca |SP 14430420
85 |Granero Normal  |Rua Saldanha Marinho 1378|Franca [sP | 14430420
86  |Granero Normal Rua Saldanha Marinho 1378|Franca [SP 144§(}%§120
87 Granero Normal Rua Saldanha Marinho 1404(Franca |SP 144307120
88 Granero Normal Rua Saldanha Marinho 1422|Franca |SP 144%03120
89 Granero Normal Rua Saldanha Marinho 1422|Franca |SP 144%02120
90 Melica Normal Rua Ouvidor Freire 1540|Franca |SP 14430530
91 Melica Normal Rua Ouvidor Freire 1540(Franca |SP 144§ 530
92 Melica Normal Rua Ouvidor Freire 1540(Franca |SP 144@0;%30
93 Melica Normal Rua Ouvidor Freire 1540(Franca |SP 144@0530
94 Melica Normal Rua Ouvidor Freire 1612[Franca |SP 144@_0%30
95 Melica Normal Rua Ouvidor Freire 1612|Franca |SP 144@(%30
96 Melica Normal Rua Ouvidor Freire 1612[Franca |SP 14480530
97 Melica Normal Rua Ouvidor Freire 1612|Franca |SP 144u60&630
O e secmatonre O OIS ombretto-sitineoocigo- it AR IENGAASP  [14400630
99 Melica Normal Rua Ouvidor Freire 1648|Franca |SP 14400630
100 |Melica Normal Rua Ouvidor Freire 1660|Franca [SP 14400630
101 Melica Normal Rua Ouvidor Freire 1660|Franca |SP 14400630
102 Melica Normal Rua Ouvidor Freire 1688|Franca [SP 14400630
103 Melica Normal Rua Ouvidor Freire 1688|Franca |SP 14400630
104 Melica Normal Rua Ouvidor Freire 1700|Franca |SP 14400630
105 Melica Normal Rua Ouvidor Freire 1700|Franca |SP 14400630
106 Melica Normal Rua Ouvidor Freire 1702|Franca |SP 14400630
107 Melica Normal Rua Ouvidor Freire 1720|Franca |SP 14400630
108 Melica Normal Rua Ouvidor Freire 1720|Franca |SP 14400630
109 Melica Normal Rua Ouvidor Freire 1720|Franca |SP 14400630
110 Melica Normal Rua Ouvidor Freire 1720|Franca |SP 14400630
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111 Melica Normal Rua Ouvidor Freire 1734|Franca |SP 14400630
112 |ABaleia Normal Rua Augusto Marques 1839|Franca |SP 14400480
113 |ABaleia Normal Rua Augusto Marques 1839|Franca |SP 14400480
114 |ABaleia Normal Rua Augusto Marques 1839|Franca |SP 14400480
115 |ABaleia Normal Rua Augusto Marques 1855|Franca |SP 14400480
116 |ABaleia Normal Rua Augusto Marques 1855|Franca |SP 14400480
117 |ABaleia Normal Rua Augusto Marques 1855|Franca |SP 14400480
118 |ABaleia Normal Rua Augusto Marques 1867|Franca |SP 14400480
119 [Word Bike Normal Rua Augusto Marques 1949|Franca |SP 14400480
120 Word Bike Normal Rua Augusto Marques 1949|Franca |SP 1440@80
121 Word Bike Normal Rua Augusto Marques 1949(Franca |SP 14400480
122 |Word Bike Normal Rua Augusto Marques 1949|Franca |SP 1440@80
123 |Word Bike Normal Rua Augusto Marques 1949(Franca |SP 14400%80
124  |Word Bike Normal Rua Augusto Marques 1969(Franca |SP 1440(}%80
125 |Word Bike Normal Rua Augusto Marques 1969(Franca |SP 14400480
126  |Word Bike Normal Rua Augusto Marques 1985(Franca |SP 14400480
127 |Word Bike Normal Rua Augusto Marques 1985(Franca |SP 14400480
128 |Word Bike Normal Rua Augusto Marques 1985|Franca |SP 14400??180
129 |Word Bike Normal Rua Augusto Marques 1985(Franca |SP 1440@480
130 |[Word Bike Normal Rua Augusto Marques 1985|Franca |SP 1440@80
131 INSS Normal Rua Voluntdrios da Franca 1161|Franca |SP 14400?490
132 |INSS Normal Rua Voluntdrios da Franca 1162|Franca [SP 14400490
133 |INSS Normal Rua Voluntarios da Franca 1162|Franca [SP 144@0{%490
134  |INSS Normal Rua Voluntdrios da Franca 1169|Franca |SP 144@@190
135 [INSS Normal Rua Voluntarios da Franca 1169|Franca |SP 144‘§(§190
136 [INSS Normal Rua Voluntérios da Franca 1170|Franca |SP 144§0%190
137 INSS Normal Rua Voluntarios da Franca 1170|Franca |SP 144@0\490
138  [INSS Normal Rua Voluntarios da Franca 1170|Franca [SP 144§C§490
139  |INSS Normal Rua Voluntdrios da Franca 1170|Franca |SP 144@(@190
140 INSS Normal Rua Voluntarios da Franca 1170|Franca |SP 144530;3190
141 |Agiplan Normal Rua Couto Magalhéaes 1951|Franca |SP 144@@20
142  |Agiplan Normal Rua Couto Magalhaes 1951|Franca |SP 144@(&2)20
143  |Agiplan Normal Rua Couto Magalhéaes 1951|Franca |SP 14450{0])20
144  |Agiplan Normal Rua Couto Magalhaes 1951|Franca |SP 144@0%)20
145 |Agiplan Normal Rua Couto Magalhaes 1981|Franca |SP 144é(§)20
146  |Agiplan Normal Rua Couto Magalhaes 1981|Franca |SP 14480020
147  |Agiplan Normal Rua Couto Magalhaes 1991|Franca |SP 144u(J)6L020
148 EqAgiptanenio ol assinado qiNginale Por FRua Cotite'Magathdes ... 1995|Franca |SP 14400020
149 |Agiplan ~ [Normal  [Rua Couto Magalhies 1999|Franca |SP 14400020
150 |Agiplan Normal Rua Couto Magalhaes 2011|Franca |SP 14400020
151 Rei do Jeans Normal Rua Couto Magalhéaes 1823|Franca |SP 14400020
152 Rei do Jeans Normal Rua Couto Magalhaes 1833|Franca |SP 14400020
153 Rei do Jeans Normal Rua Couto Magalhaes 1837|Franca |SP 14400020
154 Rei do Jeans Normal Rua Couto Magalhaes 1837|Franca |SP 14400020
155 Rei do Jeans Normal Rua Couto Magalhaes Franca |SP 14400020
156 Rei do Jeans Normal Rua Couto Magalhaes Franca |SP 14400020
157 |ReidoJeans Normal Rua Couto Magalhaes 1875|Franca |SP 14400020
158 Rei do Jeans Normal Rua Couto Magalhaes 1875|Franca |SP 14400020
159 Rei do Jeans Normal Rua Couto Magalhaes 1881|Franca |SP 14400020
160 Rei do Jeans Normal Rua Couto Magalhées 1881|Franca [SP 14400020
161 Rei do Jeans Normal Rua Couto Magalhaes 1881|Franca |SP 14400020
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162 Microlins Normal Rua Augusto Marques 1747|Franca [SP 14400480
163 Microlins Normal Rua Augusto Marques 1747|Franca |SP 14400480
164 |Microlins Normal Rua Augusto Marques 1747|Franca |SP 14400480
165 Microlins Normal Rua Augusto Marques 1754|Franca [SP 14400480
166 Microlins Normal Rua Augusto Marques 1754(Franca [SP 14400480
167 Microlins Normal Rua Augusto Marques 1754|Franca |SP 14400480
168 Microlins Normal Rua Augusto Marques 1770(Franca [SP 14400480
169 Microlins Normal Rua Augusto Marques 1770|Franca [SP 14400480
170  [Microlins Normal Rua Augusto Marques 1785|Franca [SP 1440@180
171 Microlins Normal Rua Augusto Marques 1785|Franca |SP 144003180
172 Microlins Normal Rua Augusto Marques 1785(|Franca [SP 1440@480
173 Microlins Normal Rua Augusto Marques 1785|Franca |SP 1440(3“?480
174 Microlins Normal Rua Augusto Marques 1785|Franca |SP 1440()??480
175 Microlins Normal Rua Augusto Marques 1785|Franca |SP 14400280
176 Betania Normal Rua Augusto Marques 1653|Franca [SP 14400480
177  |Beténia Normal Rua Augusto Marques 1653(|Franca |SP 14400480
178 Betania Normal Rua Augusto Marques 1653|Franca [SP 14400?180
179 |Betania Normal Rua Augusto Marques 1653|Franca |SP 1440(§480
180 Betania Normal Rua Augusto Marques 1667|Franca [SP 1440@80
181 |Betania Normal Rua Augusto Marques 1670|Franca |SP 1440_03480
182 Betania Normal Rua Augusto Marques 1670|Franca |SP 144@(%80
183 Betéania Normal Rua Augusto Marques 1687|Franca |SP 144@0:1)480
184 Betania Normal Rua Augusto Marques 1687|Franca [SP 144@@80
185 Betania Normal Rua Augusto Marques 1690(|Franca [SP 144‘5@80
186 |Beténia Normal Rua Augusto Marques 1699(Franca |SP 14480480
187 Betania Normal Rua Augusto Marques 1699|Franca |SP 144@03480
188 |Beténia Normal Rua Augusto Marques 1718|Franca [SP 144§GF480
189 Betania Normal Rua Augusto Marques 1718(Franca |SP 1445('@180
190 Betania Normal Rua Augusto Marques 1718|Franca |SP 14480480
191 Betania Normal Rua Augusto Marques 1718(Franca |SP 144@022)180
192 Betania Normal Rua Augusto Marques 1718|Franca |SP 14460;480
193 Betania Normal Rua Augusto Marques 1718(Franca |SP 144802180
194  |Eletronica Normal Rua Couto Magalhaes 1677|Franca |SP 144@@@20
195 Eletrbnica Normal Rua Couto Magalhaes 1677(Franca |SP 144§®20
196 |Eletrbnica Normal Rua Couto Magalhées 1677|Franca [SP 14400020
197 Eletronica Normal Rua Couto Magalhéaes 1685|Franca |SP 14400020
198 EqElEtronics © assinado dNginale Por fRua CotteMagathdes .. ....1707|Franca |SP 14400020
199 |Eletrbnica Normal Rua Couto Magalhaes 1715|Franca |SP 14400020
200 |Eletronica Normal Rua Couto Magalh&es 1715(|Franca [SP 14400020
201 Eletrénica Normal Rua Couto Magalhaes 1725|Franca |SP 14400020
202 |Eletronica Normal Rua Couto Magalh&es 1745(Franca [SP 14400020
203 |Eletronica Normal Rua Couto Magalhaes 1745|Franca |SP 14400020
204  |Eletronica Normal Rua Couto Magalhées 1745(Franca [SP 14400020
205 Eletrénica Normal Rua Couto Magalhaes 1745|Franca |SP 14400020
206 |Eletronica Normal Rua Couto Magalhaes 1745|Franca |SP 14400020
207 Hard Franca Normal Rua Marechal Deodoro 1232|Franca |SP 14400440
208 Hard Franca Normal Rua Marechal Deodoro 1234(Franca [SP 14400440
209 Hard Franca Normal Rua Marechal Deodoro 1236|Franca |SP 14400440
210 Hard Franca Normal Rua Marechal Deodoro 1248|Franca |SP 14400440
211 Hard Franca Normal Rua Marechal Deodoro 1248|Franca |SP 14400440
212 Hard Franca Normal Rua Marechal Deodoro 1258|Franca |SP 14400440
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213 Hard Franca Normal Rua Marechal Deodoro 1258|Franca |SP 14400440
214 Hard Franca Normal Rua Marechal Deodoro 1272(Franca |SP 14400440
215 Hard Franca Normal Rua Marechal Deodoro 1272(Franca |SP 14400440
216 Hard Franca Normal Rua Marechal Deodoro 1272(Franca [SP 14400440
217 Pucci Normal Rua General Telles 1229|Franca |SP 14405090
218 Pucci Normal Rua General Telles 1229(Franca [SP 14405090
219 Pucci Normal Rua General Telles 1241|Franca |SP 14405090
220  |Pucci Normal Rua General Telles 1243(Franca |SP 1440@90
221  [Pucci Normal Rua General Telles 1245|Franca [SP 14405})90
222 Pucci Normal Rua General Telles 1251|Franca [SP 1440@90
223  |Pucci Normal Rua General Telles 1259|Franca |SP 1440%)90
224 |Pucci Normal Rua General Telles 1273|Franca |SP 1440§I:)90
225 Pucci Normal Rua General Telles 1273|Franca |SP 14405090
226 Pucci Normal Rua General Telles 1273|Franca |SP 14405090
227 |Pucci Normal Rua General Telles 1273|Franca |SP 14405090
228 Pucci Normal Rua General Telles 1273|Franca |SP 144053)90
229 Chock Doce Normal Rua Voluntarios da Franca 1207|Franca |SP 1440(ﬁ490
230 |Chock Doce Normal Rua Voluntarios da Franca 1207(|Franca |SP 1440@90
231 |Chock Doce Normal Rua Voluntérios da Franca 1217|Franca |SP 1440_00015190
232 [Chock Doce Normal Rua Voluntarios da Franca 1217|Franca |SP 144@&90
233 [Chock Doce Normal Rua Voluntérios da Franca 1217|Franca [SP 144@0%490
234  [Chock Doce Normal Rua Voluntérios da Franca 1230(|Franca [SP 144‘7@@190
235 [Chock Doce Normal Rua Voluntérios da Franca 1230|Franca [SP 144@(%490
236 |Chock Doce Normal Rua Voluntarios da Franca 1232|Franca |SP 144§63490
237 Chock Doce Normal Rua Voluntarios da Franca 1234|Franca |SP 144Q03490
238 |Chock Doce Normal Rua Voluntarios da Franca 1234[Franca |SP 144@65490
239 |Chock Doce Normal Rua Voluntérios da Franca 1234|Franca |SP 1445(1?190
240 Chock Doce Normal Rua Voluntarios da Franca 1240|Franca |SP 144@01290
241 |Chock Doce Normal Rua Voluntarios da Franca 1241|Franca [SP 144@0:2)190
242  [Chock Doce Normal Rua Voluntarios da Franca 1242|Franca |SP 144@0%190
243 |Chock Doce Normal Rua Voluntdrios da Franca 1242|Franca |SP 14460:!190
244 |Chock Doce Normal Rua Voluntarios da Franca 1242|Franca |SP 144@&490
245 Chock Doce Normal Rua Voluntarios da Franca 1242|Franca |SP 144§(ﬁ490
246 |Chock Doce Normal Rua Voluntarios da Franca 1261|Franca [SP 14460490
247 |Chock Doce Normal Rua Voluntarios da Franca 1261|Franca [SP 144L5(5L490
248 Eq€hockBoee! assinado Jipimiale Por PRua Volntdrigs'd@a Franca . ... .,..1262|Franca |SP 14400490
249 [Chock Doce Normal o RUZ\ Voluntarios da Franca ) 1262|Franca |SP 14400490
250 Chock Doce Normal Rua Voluntarios da Franca 1263|Franca |SP 14400490
251 Chock Doce Normal Rua Voluntarios da Franca 1263|Franca |SP 14400490
252  [Chock Doce Normal Rua Voluntdrios da Franca 1268|Franca |SP 14400490
253 [Chock Doce Normal Rua Voluntarios da Franca 1273|Franca |SP 14400490
254 Chock Doce Normal Rua Voluntarios da Franca 1273|Franca |SP 14400490
255 [Chock Doce Normal Rua Voluntarios da Franca 1273|Franca |SP 14400490
256 Chock Doce Normal Rua Voluntarios da Franca 1273|Franca [SP 14400490
257 |Arno Normal Rua General Carneiro 1229|Franca [SP 14400500
258 |Arno Normal Rua General Carneiro 1229|Franca |SP 14400500
259 |Amo Normal Rua General Carneiro 1239|Franca [SP 14400500
260 |Arno Normal Rua General Carneiro 1239|Franca |SP 14400500
261 |Arno Normal Rua General Carneiro 1239|Franca |SP 14400500
262 |Arno Normal Rua General Carneiro 1239|Franca [SP 14400500
263 |Arno Normal Rua General Carneiro 1239|Franca |SP 14400500
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264 Posto de Saude Normal Rua Ouvidor Freire 2109|Franca [SP 14400630
265 Posto de Saude Normal Rua Ouvidor Freire 2069|Franca [SP 14400630
266 |Posto de Saude Normal Rua Ouvidor Freire 2061|Franca |SP 14400630
267 Posto de Saude Normal Rua Ouvidor Freire 2061|Franca [SP 14400630
268 Posto de Saude Normal Rua Ouvidor Freire 2051|Franca [SP 14400630
269 Poupatempo Normal Rua Ouvidor Freire 1989|Franca |SP 14400630
270 Poupatempo Normal Rua QOuvidor Freire 1989|Franca [SP 1440@30
271 Poupatempo Normal Rua Ouvidor Freire 1977|Franca |SP 1440@2;630
272 Poupatempo Normal Rua Ouvidor Freire 1977|Franca [SP 1440@30
273 Poupatempo Normal Rua Ouvidor Freire 1973|Franca [SP 14400%30
274 Poupatempo Normal Rua Ouvidor Freire 1941|Franca |SP 1440(%30
275 Poupatempo Normal Rua Ouvidor Freire 1939|Franca [SP 14400630
276 Roberto Alfaiate Normal Rua General Carneiro 1325|Franca [SP 14400500
277 |Roberto Alfaiate Normal Rua General Carneiro 1325|Franca [SP 14400500
278 Roberto Alfaiate Normal Rua General Carneiro 1335|Franca [SP 14400300
279 Roberto Alfaiate Normal Rua General Carneiro 1345|Franca [SP 1440(%00
280 |Roberto Alfaiate Normal Rua General Carneiro 1345|Franca |SP 1440(%00
281 |Roberto Alfaiate Normal Rua General Carneiro 1355|Franca [SP 1440005500
282 [Roberto Alfaiate Normal Rua General Carneiro 1355|Franca |SP 144’@(%00
283  |Roberto Alfaiate Normal Rua General Carneiro 1365|Franca [SP ‘@035

284 Roberto Alfaiate Normal Rua General Carneiro 1365|Franca [SP 1440 (%00
285 |Roberto Alfaiate Normal Rua General Carneiro 1367|Franca [SP 144@(%00
286  |Roberto Alfaiate Normal Rua General Carneiro 1369|Franca [SP 1449(%00
287 Frutos do Serrado Normal Rua General Osoério 1326|Franca |SP 144@%20
288  |Frutos do Serrado Normal Rua General Osorio 1326|Franca [SP 144§C‘ 20
289  [Frutos do Serrado Normal Rua General Osorio 1340|Franca |SP 144§Q7§320
290 Frutos do Serrado Normal Rua General Osorio 1340|Franca [SP 14480;%20
291  |Frutos do Serrado Normal Rua General Osorio 1340|Franca [SP 144@@20
292 Frutos do Serrado Normal Rua General Osoério 1364|Franca [SP 144@(%20
293  |Frutos do Serrado Normal Rua General Osorio 1370|Franca |SP 14460%20
294  |Frutos do Serrado Normal Rua General Osorio 1389|Franca [SP 144@@520
295 Frutos do Serrado Normal Rua General Osério 1420|Franca |SP 144@@20
296  |Frutos do Serrado Normal Rua General Osorio 1430|Franca |SP 14490520
297 Frutos do Serrado Normal Rua General Oso6rio 1440|Franca |SP 144%&520
298 _jFrinosdoSerdoco JNomale P [Rua GereratOsério .. ... 1450|Franca |SP 14400520
299 ' ‘Frutos do Serrado Normal Rua GeneralOsorlo‘ - o 1456 F\réﬁg:;L SP 14400520
300 Frutos do Serrado Normal Rua General Oso6rio 1450|Franca [SP 14400520
301 Frutos do Serrado Normal Rua General Osorio 1450|Franca [SP 14400520
302 Frutos do Serrado Normal Rua General Osorio 1450|Franca [SP 14400520
303 Frutos do Serrado Normal Rua General Osorio 1450|Franca [SP 14400520
304 |Color Moveis Normal Rua Monsenhor Rosa 2063|Franca |SP 14400670
305 [Color Moveis Normal Rua Monsenhor Rosa 2063|Franca |SP 14400670
306 Color Moveis Normal Rua Monsenhor Rosa 2075|Franca |SP 14400670
307 Color Moveis Normal Rua Monsenhor Rosa 2075|Franca |SP 14400670
308 |Color Moveis Normal Rua Monsenhor Rosa 2087|Franca |SP 14400670
309 [Color Moveis Normal Rua Monsenhor Rosa 2087|Franca |SP 14400670
310 [Color Moveis Normal Rua Monsenhor Rosa 2087|Franca |SP 14400670
311 Color Moveis Normal Rua Monsenhor Rosa 2111|Franca |SP 14400670
312 Color Moveis Normal Rua Monsenhor Rosa 2111|Franca |SP 14400670
313 [Color Moveis Normal Rua Monsenhor Rosa 2111|Franca |SP 14400670
314 Magazine Luiza Normal Rua Monsenhor Rosa 1919|Franca |SP 14400670
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315 Magazine Luiza Normal Rua Monsenhor Rosa 1919|Franca |SP 14400670
316 Magazine Luiza Normal Rua Monsenhor Rosa 1919|Franca |SP 14400670
317 Magazine Luiza Normal Rua Monsenhor Rosa 1919|Franca |SP 14400670
318 Magazine Luiza Normal Rua Monsenhor Rosa 1919|Franca |SP 14400670
319 [Magazine Luiza Normal Rua Monsenhor Rosa 1919(Franca |SP 14400670
320 |Magazine Luiza Normal Rua Monsenhor Rosa 1941|Franca [SP 1440@70
321 Magazine Luiza Normal Rua Monsenhor Rosa 1949|Franca |SP 14406670
322 Magazine Luiza Normal Rua Monsenhor Rosa 1969|Franca |SP 1440@70
323 [Magazine Luiza Normal Rua Monsenhor Rosa 1969|Franca |SP 14400%70
324  |Magazine Luiza Normal Rua Monsenhor Rosa 1979(Franca [SP 1440(%70
325 Magazine Luiza Normal Rua Monsenhor Rosa 1979|Franca |SP 14400670
326 Magazine Luiza Normal Rua Monsenhor Rosa 1989|Franca |SP 14400670
327 |Magazine Luiza Normal Rua Monsenhor Rosa 2015(|Franca |SP 14400670
328 Magazine Luiza Normal Rua Monsenhor Rosa 2015(|Franca [SP 14400%70
329 Magazine Luiza Normal Rua Monsenhor Rosa 2015|Franca |SP 1440@70
330 |Magazine Luiza Normal Rua Monsenhor Rosa 2015|Franca |SP 1440@70
331 Melani Normal Rua Monsenhor Rosa 1833|Franca |SP 14400670
332 |Melani Normal Rua Monsenhor Rosa 1833(Franca [SP 14400670
333  |Melani Normal Rua Monsenhor Rosa 1833|Franca |SP 144@0;%70
334 |Melani Normal Rua Monsenhor Rosa 1833|Franca |SP 144@(%70
335 |Melani Normal Rua Monsenhor Rosa 1841|Franca |SP 144@:%70
336 |Melani Normal Rua Monsenhor Rosa 1843|Franca |SP 14400670
337 Melani Normal Rua Monsenhor Rosa 1843|Franca |SP 144Q®70
338 |Melani Normal Rua Monsenhor Rosa 1855|Franca |SP 144§04 70
339 [Melani Normal Rua Monsenhor Rosa 1855|Franca [SP 144§0Z570
340 Melani Normal Rua Monsenhor Rosa 1855|Franca |SP 1448’0570
341 [Melani Normal Rua Monsenhor Rosa 1855|Franca [SP 144@@70
342 |Melani Normal Rua Monsenhor Rosa 1863|Franca |SP 14480570
343 [Melani Normal Rua Monsenhor Rosa 1863|Franca [SP 144@(&570
344 [Melani Normal Rua Monsenhor Rosa 1867|Franca |SP 144@(;670
345 Melani Normal Rua Monsenhor Rosa 1867(Franca |SP 144@@70
346 [Melani Normal Rua Monsenhor Rosa 1867|Franca [SP 14480670
347 Praca Barao Normal Rua Monsenhor Rosa 1837(Franca |SP 144”5&670
348 EqPragaBarad 2ssnaco qNgfiiale Por PRua MonsenhoiRosa o ....1837|Franca [SP 14400670
349 Praca Barédo Normal Rua Monsenhor Rosa 1837|Franca |SP 14400670
350 Praca Barao Normal Rua Monsenhor Rosa 1837|Franca [SP 14400670
351 Praca Bardo Normal Rua Monsenhor Rosa 1837|Franca [SP 14400670
352 Praca Bardo Normal Rua Monsenhor Rosa 1837|Franca [SP 14400670
353 Praca Barao Normal Rua Monsenhor Rosa 1837|Franca [SP 14400670
354 Praca Bardo Normal Rua Monsenhor Rosa 1837|Franca |SP 14400670
355 Praca Bardo Normal Rua Monsenhor Rosa 1837|Franca [SP 14400670
356 Cibele Normal Rua Monsenhor Rosa 1727|Franca |SP 14400670
357 [Cibele Normal Rua Monsenhor Rosa 1727|Franca [SP 14400670
358 |[Cibele Normal Rua Monsenhor Rosa 1727|Franca |SP 14400670
359 Cibele Normal Rua Monsenhor Rosa 1727|Franca |SP 14400670
360 Cibele Normal Rua Monsenhor Rosa 1739|Franca [SP 14400670
361 Cibele Normal Rua Monsenhor Rosa 1739|Franca |SP 14400670
362 Cibele Normal Rua Monsenhor Rosa 1739|Franca |SP 14400670
363 |[Cibele Normal Rua Monsenhor Rosa 1745|Franca |SP 14400670
364 |[Cibele Normal Rua Monsenhor Rosa 1745|Franca |SP 14400670
365 Cibele Normal Rua Monsenhor Rosa 1745|Franca |SP 14400670
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366 [Cibele Normal Rua Monsenhor Rosa 1745(|Franca [SP 14400670
367 [Cibele Normal Rua Monsenhor Rosa 1755|Franca |SP 14400670
368 Cibele Normal Rua Monsenhor Rosa 1755|Franca |SP 14400670
369 [Cibele Normal Rua Monsenhor Rosa 1755(|Franca [SP 14400670
370 |Cibele Normal Rua Monsenhor Rosa 1755(Franca |SP 1440@70
371 [Bradesco Normal Rua Monsenhor Rosa 1685|Franca [SP 144003370
372 Bradesco Normal Rua Monsenhor Rosa 1685(|Franca |SP 1440@70
373 |Bradesco Normal Rua Monsenhor Rosa 1685|Franca |SP 14400%70
374  |Bradesco Normal Rua Monsenhor Rosa 1685|Franca [SP 1440(%70
375 Bradesco Normal Rua Monsenhor Rosa 1685|Franca |SP 14400670
376 Bradesco Normal Rua Monsenhor Rosa 1685|Franca |SP 14400670
377 |Bradesco Normal Rua Monsenhor Rosa 1685|Franca |SP 14400670
378 Bradesco Normal Rua Monsenhor Rosa 1685|Franca |SP 14400370
379 Bradesco Normal Rua Monsenhor Rosa 1685|Franca [SP 1440(%70
380  [Bradesco Normal Rua Monsenhor Rosa 1685|Franca |SP 1440(%70
381 |Bradesco Normal Rua Monsenhor Rosa 1685|Franca [SP 14400:@70
382 |Bradesco Normal Rua Monsenhor Rosa 1685|Franca [SP 144’@&70
383 |Bradesco Normal Rua Monsenhor Rosa 1685|Franca [SP 144@@)%70
384 |Bradesco Normal Rua Monsenhor Rosa 1685|Franca |SP 144@@70
385  |Bradesco Normal Rua Monsenhor Rosa 1685|Franca |SP 144@(%70
386 |Casas Bahia Normal Rua Major Claudiano 1824|Franca [SP 144§6§590
387 |Casas Bahia Normal Rua Major Claudiano 1824|Franca [SP 144@@90
388 |CasasBahia Normal Rua Major Claudiano 1824|Franca |SP 144§G‘ 90
389 Casas Bahia Normal Rua Major Claudiano 1824(Franca |SP 144§®90
390 Casas Bahia Normal Rua Major Claudiano 1838|Franca [SP 14480690
391 |Casas Bahia Normal Rua Major Claudiano 1838|Franca [SP 144@@90
392 Casas Bahia Normal Rua Major Claudiano 1838|Franca [SP 144@(%90
393 |Casas Bahia Normal Rua Major Claudiano 1838|Franca [SP 14480%90
394 |Casas Bahia Normal Rua Major Claudiano 1838|Franca [SP 144@0%590
395 Casas Bahia Normal Rua Major Claudiano 1838(|Franca |SP 144@@90
396 |Casas Bahia Normal Rua Major Claudiano 1848|Franca [SP 14490690
397 Casas Bahia Normal Rua Major Claudiano 1848(|Franca |SP 144%&690
398 Eq€asayBahi@! assinado Jipstntale Por fRua MajorClawdiano .. ... 1868|Franca |SP 14400690
399 |Casas Bahia Normal  |RuaMajor Claudiano ~ 1868|Franca |SP 14400690
400 Casas Bahia Normal Rua Major Claudiano 1868|Franca [SP 14400690
401 Casas Bahia Normal Rua Major Claudiano 1868|Franca [SP 14400690
402 Casas Bahia Normal Rua Major Claudiano 1868|Franca [SP 14400690
403 Pernambucanas Normal Rua Major Claudiano 1800|Franca |SP 14400690
404 Pernambucanas Normal Rua Major Claudiano 1800|Franca [SP 14400690
405 Pernambucanas Normal Rua Major Claudiano 1800|Franca [SP 14400690
406 Pernambucanas Normal Rua Major Claudiano 1800|Franca [SP 14400690
407 Pernambucanas Normal Rua Major Claudiano 1800|Franca |SP 14400690
408 Pernambucanas Normal Rua Major Claudiano 1800|Franca [SP 14400690
409 Pernambucanas Normal Rua Major Claudiano 1800|Franca [SP 14400690
410 Pernambucanas Normal Rua Major Claudiano 1800|Franca [SP 14400690
411 Pernambucanas Normal Rua Major Claudiano 1800|Franca [SP 14400690
412 Pernambucanas Normal Rua Major Claudiano 1800|Franca [SP 14400690
413 Pernambucanas Normal Rua Major Claudiano 1800|Franca [SP 14400690
414 Pernambucanas Normal Rua Major Claudiano 1800|Franca |SP 14400690
415 Pernambucanas Normal Rua Major Claudiano 1800]|Franca [SP 14400690
416 Pernambucanas Normal Rua Major Claudiano 1800|Franca [SP 14400690
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417 Pernambucanas Normal Rua Major Claudiano 1800|Franca [SP 14400690
418 |Droga Raia Normal Rua Major Claudiano 1708(|Franca [SP 14400690
419 Droga Raia Normal Rua Major Claudiano 1708|Franca [SP 14400690
420 [Droga Raia Normal Rua Major Claudiano 1716|Franca [SP 1440@90
421 Droga Raia Normal Rua Major Claudiano 1716|Franca [SP 14400690
422 Droga Raia Normal Rua Major Claudiano 1716|Franca |SP 1440@90
423 Droga Raia Normal Rua Major Claudiano 1726|Franca [SP 144061;390
424  [Droga Raia Normal Rua Major Claudiano 1726|Franca [SP 1440(;%90
425 Droga Raia Normal Rua Major Claudiano 1736|Franca [SP 14400690
426 Droga Raia Normal Rua Major Claudiano 1736|Franca [SP 14400690
427 |Droga Raia Normal Rua Major Claudiano 1736(|Franca [SP 14400690
428 Droga Raia Normal Rua Major Claudiano 1736|Franca [SP 14400@90
429 |Droga Raia Normal Rua Major Claudiano 1736(|Franca [SP 1440(%90
430 Droga Raia Normal Rua Major Claudiano 1746|Franca [SP 1440@90
431 |Droga Raia Normal Rua Major Claudiano 1746(Franca |SP 14400@90
432 Droga Raia Normal Rua Major Claudiano 1746|Franca |SP 144’@0%90
433 [Droga Raia Normal Rua Major Claudiano 1752|Franca [SP 144@0“%@
434 Droga Raia Normal Rua Major Claudiano 1752|Franca [SP 144@(%90
435 |Droga Raia Normal Rua Major Claudiano 1752|Franca [SP 144@(%90
436 Droga Raia Normal Rua Major Claudiano 1760|Franca [SP 144§0€90
437 Droga Raia Normal Rua Major Claudiano 1760|Franca |SP 144@(\%90
438 |Americanas Normal Rua Major Claudiano 1644|Franca [SP 144§C~ 90
439 [Americanas Normal Rua Major Claudiano 1644(Franca |SP 144§®90
440 |Americanas Normal Rua Major Claudiano 1660|Franca [SP 1448’0590
441  |Americanas Normal Rua Major Claudiano 1660|Franca [SP 144@(%90
442 Americanas Normal Rua Major Claudiano 1670|Franca |SP 144@(%90
443  |Americanas Normal Rua Major Claudiano 1674|Franca |SP 14460%90
444 |Americanas Normal Rua Major Claudiano 1684|Franca [SP 144@0%90
445  |Americanas Normal Rua Major Claudiano 1684(Franca |SP 144@@90
446  |Americanas Normal Rua Major Claudiano 1684|Franca [SP 14490690
447  |Americanas Normal Rua Major Claudiano 1684(Franca |SP 144UCJ)5L690
448 EyARTeATanas assinado diNgimeale Por fRua MafdrClaudiano . ... 1684|Franca |SP 14400690
449 |Americanas  [Normal  |RuaMajor Claudiano " 1684|Franca [SP 14400690
450 Americanas Normal Rua Major Claudiano 1700|Franca |SP 14400690
451 Americanas Normal Rua Major Claudiano 1700(|Franca |SP 14400690
452 Catedral 2 Normal Rua Major Claudiano 1550(|Franca |SP 14400690
453 Catedral 2 Normal Rua Major Claudiano 1550|Franca |SP 14400690
454 Catedral 2 Normal Rua Major Claudiano 1550(|Franca |SP 14400690
455 Catedral 2 Normal Rua Major Claudiano 1556|Franca |SP 14400690
456 Catedral 2 Normal Rua Major Claudiano 1556|Franca |SP 14400690
457 Catedral 2 Normal Rua Major Claudiano 1556|Franca |SP 14400690
458 Catedral 2 Normal Rua Major Claudiano 1556|Franca |SP 14400690
459 Catedral 2 Normal Rua Major Claudiano 1556|Franca |SP 14400690
460 Catedral 2 Normal Rua Major Claudiano 1556|Franca |SP 14400690
461 Catedral 2 Normal Rua Major Claudiano 1574|Franca |SP 14400690
462 Catedral 2 Normal Rua Major Claudiano 1574|Franca |SP 14400690
463 Catedral 2 Normal Rua Major Claudiano 1588|Franca |SP 14400690
464 Catedral 2 Normal Rua Major Claudiano 1588|Franca |SP 14400690
465 Catedral 2 Normal Rua Major Claudiano 1588|Franca |SP 14400690
466 Catedral 2 Normal Rua Major Claudiano 1588|Franca |SP 14400690
467 Catedral 2 Normal Rua Major Claudiano 1588|Franca |SP 14400690
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468 |[Catedral2 Normal Rua Major Claudiano 1598|Franca [SP 14400690
469 Catedral 2 Normal Rua Major Claudiano 1598(Franca |SP 14400690
470 [Catedral2 Normal Rua Major Claudiano 1598|Franca |SP 1440@90
471 Milano Normal Rua Campos Salles 1525(Franca |SP 14406710
472 [Milano Normal Rua Campos Salles 1525|Franca |SP 1440@10
473 |Milano Normal Rua Campos Salles 1551|Franca |SP 14400%710
474  |Milano Normal Rua Campos Salles 1551|Franca |SP 14400?710
475 Milano Normal Rua Campos Salles 1551|Franca |SP 14400710
476  [Milano Normal Rua Campos Salles 1557|Franca |SP 14400710
477 Milano Normal Rua Campos Salles 1569|Franca |SP 14400710
478 [Milano Normal Rua Campos Salles 1569|Franca |SP 14400?]10
479 Milano Normal Rua Campos Salles 1583|Franca |SP 1440@710
480 |Milano Normal Rua Campos Salles 1583|Franca |SP 14400:?10
481 |Milano Normal Rua Campos Salles 1598|Franca [SP 144000310
482 |Milano Normal Rua Campos Salles 1598|Franca [SP 144‘@%10
483  |Cyber Normal Rua Saldanha Marinho 1606|Franca |SP 144%027420
484  |Cyber Normal Rua Saldanha Marinho 1616|Franca |SP 144@(%20
485 |Cyber Normal Rua Saldanha Marinho 1624(Franca |SP 144%&120
486  |Cyber Normal Rua Saldanha Marinho 1630{Franca |SP 144(%(?8120
487 Cyber Normal Rua Saldanha Marinho 1632|Franca |SP 144307420
488  |Cyber Normal Rua Saldanha Marinho 1638|Franca |SP 144‘%@‘420
489 [Cyber Normal Rua Saldanha Marinho 1638|Franca |SP 144%0?120
490 Cyber Normal Rua Saldanha Marinho 1648|Franca |SP 144%@20
491  |Cyber Normal Rua Saldanha Marinho 1650|Franca |SP 144@@20
492 Cyber Normal Rua Saldanha Marinho 1658|Franca |SP 1445(}‘2120
493 [Cyber Normal Rua Saldanha Marinho 1658|Franca |SP 144‘50;‘3120
494 |Catedral 3 Normal Rua Comandante Salgado 1625(Franca |SP 144@(%100
495 Catedral 3 Normal Rua Comandante Salgado 1625|Franca |SP 144§(ﬁ400
496 |Catedral 3 Normal Rua Comandante Salgado 1625(Franca |SP 14490400
497 Catedral 3 Normal Rua Comandante Salgado 1625|Franca |SP 144U(J)5L400
498 Eqieatedral® foi assinado qiNgiitale Por fRUE Comlandaiité Salgado .. ....1625|Franca |SP 14400400
499 Catedral 3 Normal Rua Comandante Salgado 1625|Franca |SP 14400400
500 |[Catedral3 Normal Rua Comandante Salgado 1625|Franca |SP 14400400
501 Catedral 3 Normal Rua Comandante Salgado 1645|Franca |SP 14400400
502 [Catedral3 Normal Rua Comandante Salgado 1645|Franca |SP 14400400
503 Catedral 3 Normal Rua Comandante Salgado 1655|Franca |SP 14400400
504 [Catedral3 Normal Rua Comandante Salgado 1655|Franca |SP 14400400
505 Fatec Normal Rua Major Claudiano 1419|Franca |SP 14400690
506 Fatec Normal Rua Major Claudiano 1419|Franca |SP 14400690
507 Fatec Normal Rua Major Claudiano 1419|Franca |SP 14400690
508 Fatec Normal Rua Major Claudiano 1433|Franca |SP 14400690
509 Fatec Normal Rua Major Claudiano 1433|Franca |SP 14400690
510 Fatec Normal Rua Major Claudiano 1435|Franca |SP 14400690
511 Fatec Normal Rua Major Claudiano 1443|Franca |SP 14400690
512 Fatec Normal Rua Major Claudiano 1443|Franca |SP 14400690
513 Fatec Normal Rua Major Claudiano 1451|Franca |SP 14400690
514 Fatec Normal Rua Major Claudiano 1451|Franca |SP 14400690
515 Fatec Normal Rua Major Claudiano 1471|Franca |SP 14400690
516 [Fatec Normal Rua Major Claudiano 1471|Franca [SP 14400690
517 Fatec Normal Rua Major Claudiano 1471|Franca |SP 14400690
518 Fatec Normal Rua Major Claudiano 1471|Franca |SP 14400690
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519 Fatec Normal Rua Major Claudiano 1488|Franca |SP 14400690/
520 |Fatec Normal Rua Major Claudiano 1488|Franca [SP 1440@90
521 Fatec Normal Rua Major Claudiano 1488|Franca |SP 14400690
522 Fatec Normal Rua Major Claudiano 1488|Franca |SP 1440@90
523 |Fatec Normal Rua Major Claudiano 1488|Franca |SP 1440(}%90
524  [Fatec Normal Rua Major Claudiano 1488|Franca [SP 14400%90
525 Fatec Normal Rua Major Claudiano 1488|Franca |SP 14400690
526 Fatec Normal Rua Major Claudiano 1488|Franca |SP 14400690
527 |Fatec Normal Rua Major Claudiano 1488|Franca |SP 14400690
528 [Fatec Normal Rua Major Claudiano 1488|Franca [SP 14406590
529 Fatec Normal Rua Major Claudiano 1500(Franca |SP 1440(%90
530 |Fatec Normal Rua Major Claudiano 1500(Franca |SP 1440@90
531 |Nossa Otica Normal Rua Marechal Deodoro 1690(Franca |SP 1440_02440
532 [Nossa Otica Normal Rua Marechal Deodoro 1690(Franca |SP 144@(%140
533 |Nossa Otica Normal Rua Marechal Deodoro 1690(Franca |SP 144@02440
534 |Nossa Otica Normal Rua Marechal Deodoro 1692|Franca |SP 144@@140
535 |Nossa Otica Normal Rua Marechal Deodoro 1692|Franca [SP 144@&40
536 |Nossa Otica Normal Rua Marechal Deodoro 1692|Franca |SP 144§(ﬁl40
537 |ltau Normal Rua Campos Salles 1775|Franca [SP 144@@10
538 [ltau Normal Rua Campos Salles 1779|Franca |SP 144§G; 10
539 Itau Normal Rua Campos Salles 1781|Franca |SP 144§0§]10
540 Itau Normal Rua Campos Salles 1781|Franca |SP 144570§710
541 [ltau Normal Rua Campos Salles 1843|Franca |SP 144@(@10
542 Itad Normal Rua Campos Salles 1843|Franca |SP 1446(%10
543 [ltau Normal Rua Campos Salles 1843|Franca |SP 144@0(0;710
544  |ltau Normal Rua Campos Salles 1843|Franca |SP 144@05710
545 Itau Normal Rua Campos Salles 1853|Franca |SP 144@(%10
546 |[ltau Normal Rua Campos Salles 1853|Franca |SP 14490710
547 Itau Normal Rua Campos Salles 1870(Franca |SP 144U55L710
548 Eqffragcumento foi assinado dinjigieale Por PRUE Caripos'Saties .. ....1870|Franca |SP 14400710
549 Itau Normal Rua Campos Salles ' 1870|Franca [sSP 14400710
550 Itau Normal Rua Campos Salles 1870|Franca [SP 14400710
551 Itau Normal Rua Campos Salles 1870|Franca [SP 14400710
552 Itau Normal Rua Campos Salles 1870|Franca |SP 14400710
553 Itau Normal Rua Campos Salles 1870|Franca [SP 14400710
554 Itau Normal Rua Campos Salles 1870|Franca |SP 14400710
555 Itau Normal Rua Campos Salles 1870|Franca |SP 14400710
556 Itau Normal Rua Campos Salles 1870|Franca |SP 14400710
557 |[CasaRenata Normal Rua Padre Anchieta 1625|Franca |SP 14400740
558 Casa Renata Normal Rua Padre Anchieta 1625(|Franca [SP 14400740
559 Casa Renata Normal Rua Padre Anchieta 1625|Franca |SP 14400740
560 Casa Renata Normal Rua Padre Anchieta 1625|Franca |SP 14400740
561 [CasaRenata Normal Rua Padre Anchieta 1626(|Franca [SP 14400740
562 Casa Renata Normal Rua Padre Anchieta 1626|Franca |SP 14400740
563 [CasaRenata Normal Rua Padre Anchieta 1628|Franca |SP 14400740
564 [CasaRenata Normal Rua Padre Anchieta 1643|Franca [SP 14400740
565 [CasaRenata Normal Rua Padre Anchieta 1643|Franca [SP 14400740
566 [CasaRenata Normal Rua Padre Anchieta 1661|Franca |SP 14400740
567 [CasaRenata Normal Rua Padre Anchieta 1689|Franca [SP 14400740
568 [CasaRenata Normal Rua Padre Anchieta 1689|Franca [SP 14400740
569 [Casa Renata Normal Rua Padre Anchieta 1689|Franca |SP 14400740
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570 |Med Farma Normal Rua Padre Anchieta 1701|Franca [SP 1440@40
571 Med Farma Normal Rua Padre Anchieta 1708|Franca |SP 14404740
572 Med Farma Normal Rua Padre Anchieta 1708(Franca |SP 1440@740
573 |Med Farma Normal Rua Padre Anchieta 1715|Franca |SP 1440(%40
574 Med Farma Normal Rua Padre Anchieta 1717|Franca |SP 1440()?740
575 Med Farma Normal Rua Padre Anchieta 1724|Franca |SP 14400740
576 Med Farma Normal Rua Padre Anchieta 1727|Franca |SP 14400740
577 Med Farma Normal Rua Padre Anchieta 1736|Franca [SP 14400740
578 Med Farma Normal Rua Padre Anchieta 1736|Franca [SP 14400?]40
579 Med Farma Normal Rua Padre Anchieta 1739|Franca [SP 1440(%740
580 [Med Farma Normal Rua Padre Anchieta 1739|Franca [SP 1440(f740
581 |MedFarma Normal Rua Padre Anchieta 1751|Franca [SP 1440_0?740
582 |Med Farma Normal Rua Padre Anchieta 1752|Franca |SP 144‘@(%40
583 [Med Farma Normal Rua Padre Anchieta 1752|Franca [SP 144@@40
584 |MedFarma Normal Rua Padre Anchieta 1800|Franca [SP 144@@40
585 |Med Farma Normal  |Rua Padre Anchieta 1800|Franca [sP | 14480740
586 [Med Farma Normal Rua Padre Anchieta 1800|Franca [SP 144565740
587 Med Farma Normal Rua Padre Anchieta 1800|Franca [SP 144QC\' 40
588 [MedFarma Normal Rua Padre Anchieta 1800|Franca |SP 144§G“ 40
589 |Magia das Plantas Normal Rua Marechal Deodoro 1758|Franca |SP 144§Q§140
590 Magia das Plantas Normal Rua Marechal Deodoro 1758|Franca |SP 14430§440
591 |Magia das Plantas Normal Rua Marechal Deodoro 1758|Franca [SP 144@(@140
592 Magia das Plantas Normal Rua Marechal Deodoro 1770|Franca [SP 144@02140
593 |Magia das Plantas Normal Rua Marechal Deodoro 1780|Franca |SP 144@(12140
594 |Magia das Plantas Normal Rua Marechal Deodoro 1780|Franca [SP 144@6;440
595 Magia das Plantas Normal Rua Marechal Deodoro 1790|Franca |SP 144§(§440
596 |Magia das Plantas Normal Rua Marechal Deodoro 1794|Franca |SP 14480440
597 Magia das Plantas Normal Rua Marechal Deodoro 1794|Franca |SP 144”601440
598 E“M@W@P@a?ﬁ%@ado qmsrReale por Fwa Wé@lﬁ'l‘@%dorok e . ....1794]|Franca [SP 14400440
599 |MundoMagico . |Normal  JRuaDr. Jitio Cardoso | 1624|Franca |SP___| 14400730
600 Mundo Magico Normal Rua Dr. Julio Cardoso 1624|Franca |SP 14400730
601 |Mundo Magico Normal Rua Dr. Julio Cardoso 1624|Franca |SP 14400730
602 Mundo Mégico Normal Rua Dr. Julio Cardoso 1638|Franca [SP 14400730
603 |Mundo Magico Normal Rua Dr. Julio Cardoso 1638|Franca |SP 14400730
604 |[Mundo Magico Normal Rua Dr. Julio Cardoso 1654|Franca |SP 14400730
605 Mundo Magico Normal Rua Dr. Julio Cardoso 1690|Franca |SP 14400730
606 Mundo Magico Normal Rua Dr. Julio Cardoso 1690|Franca |SP 14400730
607 Mundo Méagico Normal Rua Dr. Julio Cardoso 1690(Franca [SP 14400730
608 Mundo Magico Normal Rua Dr. Julio Cardoso 1690|Franca |SP 14400730
609 Mundo Mégico Normal Rua Dr. Julio Cardoso 1690|Franca [SP 14400730
610 [Mundo Magico Normal Rua Dr. Julio Cardoso 1690(Franca [SP 14400730
611 Mundo Magico Normal Rua Dr. Julio Cardoso 1826|Franca |SP 14400730
612 Mundo Méagico Normal Rua Dr. Julio Cardoso 1826(Franca [SP 14400730
613 Mundo Magico Normal Rua Dr. Julio Cardoso 1826|Franca |SP 14400730
614 |Mundo Magico Normal Rua Dr. Julio Cardoso 1826(Franca [SP 14400730
615 Mundo Magico Normal Rua Dr. Julio Cardoso 1826|Franca |SP 14400730
616 Mundo Magico Normal Rua Dr. Julio Cardoso 1826|Franca |SP 14400730
617 [Mundo Magico Normal Rua Dr. Julio Cardoso 1826(Franca [SP 14400730
618 Mundo Magico Normal Rua Dr. Julio Cardoso 1826|Franca [SP 14400730
619 Cantinho Mineiro Normal Rua Dr. Julio Cardoso 1886|Franca |SP 14400730
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620 [Cantinho Mineiro Normal Rua Dr. Julio Cardoso 1894|Franca |SP 1440@730
621 |Cantinho Mineiro Normal Rua Dr. Julio Cardoso 1974|Franca |SP 14400330
622 Cantinho Mineiro Normal Rua Dr. Julio Cardoso 1974|Franca |SP 1440@730
623 |Cantinho Mineiro Normal Rua Dr. Julio Cardoso 2008|Franca |SP 14400L,u730
624  |Cantinho Mineiro Normal Rua Dr. Julio Cardoso 2008(Franca |SP 1440@30
625 |Cantinho Mineiro Normal Rua Dr. Julio Cardoso 2020(Franca [SP 14400730
626 |Cantinho Mineiro Normal Rua Dr. Julio Cardoso 2020|Franca [SP 14400730
627 |Interludio Normal Rua General Osorio 1603(|Franca |SP 14400520
628 |Interludio Normal Rua General Osdrio 1613(|Franca [SP 14400%20
629 |Interlidio Normal Rua General Os6rio 1613(Franca [SP 1440(%20
630 |Interlidio Normal Rua General Osorio 1625|Franca |SP 1440(%20
631 |Interlidio Normal Rua General Osorio 1629(Franca |SP 14400?520
632 [Interlidio Normal Rua General Osorio 1629(Franca |SP 144@%20
633 [Interludio Normal Rua General Osorio 1629|Franca [SP 144@0;520
634 |Interludio Normal Rua General Osério 1643|Franca |SP 144@(%20
635 [Interlidio Normal Rua General Osorio 1643|Franca [SP 144@(%20
636 [Interludio Normal Rua General Os6rio 1643([Franca |SP 144§(%20
637 Interlidio Normal Rua General Osério 1643|Franca [SP 144§\' 20
638 [Interludio Normal Rua General Osorio 1665|Franca [SP 144§GJ 20
639 |Interludio Normal Rua General Os6rio 1665(|Franca [SP 144§0§2O
640 |Interludio Normal Rua General Osério 1735|Franca |SP 14480;%20
641 |Interludio Normal Rua General Osorio 1735(Franca [SP 144@@20
642 [Interludio Normal Rua General Os6rio 1735|Franca [SP 14480520
643 |Interludio Normal Rua General Osério 1735|Franca |SP 144@0%)20
644  [Interludio Normal Rua General Osorio 1735|Franca [SP 144@6620
645 Interludio Normal Rua General Osério 1772(Franca |SP 144@@20
646  |Tower Hotel Normal Rua Thomaz Gonzaga FAIXAAMARELA  [Franca |SP 14460540
647  |Tower Hotel Normal Rua Thomaz Gonzaga FAIXAAMARELA |Franca |SP 144“5&540
648 EqTFolwerHotelol assinado i&l@ﬁﬁ{?@ﬁfér Ftl@?'?iﬁ@iﬂap@ﬁhﬁaagca N s _ .. 1722|Franca |SP 14400540
649 [Tower Hotel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1722|Franca |SP 14400540
650 |Tower Hotel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1722|Franca |SP 14400540
651 [Tower Hotel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1722|Franca |SP 14400540
652 Tower Hotel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1722|Franca |SP 14400540
653  [Tower Hotel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1722|Franca |SP 14400540
654  |Tower Hotel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1722|Franca |SP 14400540
655 |Tower Hotel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1730|Franca |SP 14400540
656 |Tower Hotel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1730|Franca |SP 14400540
657 Tower Hotel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1740|Franca |SP 14400540
658 |Tower Hotel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1740|Franca |SP 14400540
659 |Tower Hotel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1743|Franca |SP 14400540
660 |Tower Hotel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1743|Franca |SP 14400540
661 Tower Hotel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1750|Franca |SP 14400540
662 |Tower Hotel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1750|Franca |SP 14400540
663 |Tower Hotel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1750(Franca |SP 14400540
664  |Tower Hotel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1750|Franca |SP 14400540
665 |Tower Hotel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1760|Franca |SP 14400540
666 |Tower Hotel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1760(Franca |SP 14400540
667 Mendonca Normal Rua Thomaz Gonzaga 1594|Franca |SP 14400540
668 Mendonca Normal Rua Thomaz Gonzaga 1594|Franca |SP 14400540
669 Mendonga Normal Rua Thomaz Gonzaga 1594|Franca |SP 14400540
670 Mendonga Normal Rua Thomaz Gonzaga 1601|Franca |SP 1440@40
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671 |Mendonga Normal Rua Thomaz Gonzaga 1601|Franca [SP 1440@540
672 Mendonca Normal Rua Thomaz Gonzaga 1601|Franca |SP 1440@540
673 Mendonga Normal Rua Thomaz Gonzaga 1601|Franca |SP 14400%40
674 |Mendonga Normal Rua Thomaz Gonzaga 1613|Franca |SP 1440(?540
675 Mendonga Normal Rua Thomaz Gonzaga 1628(Franca |SP 14400540
676 Mendonca Normal Rua Thomaz Gonzaga 1643|Franca |SP 14400540
677 Mendonca Normal Rua Thomaz Gonzaga 1643|Franca |SP 14400%40
678 Mendonga Normal Rua Thomaz Gonzaga 1652(Franca |SP 14400%40
679 Mendonga Normal Rua Thomaz Gonzaga 1652|Franca |SP 1440(%40
680 Mendonga Normal Rua Thomaz Gonzaga 1666(Franca |SP 1440(%40
681 Mendonga Normal Rua Thomaz Gonzaga 1666]|Franca |SP 144003540
682 Mendonca Normal Rua Thomaz Gonzaga 1673|Franca |SP 144@(%40
683 Mendonca Normal Rua Thomaz Gonzaga 1673(|Franca |SP 144@@40
684 Mendonga Normal Rua Thomaz Gonzaga 1673|Franca |SP 14476(%40
685 [Sebo Lotérica Normal Rua Dr. Julio Cardoso 2050(Franca |SP 144‘3(%30
686  |Sebo Lotérica Normal Rua Dr. Julio Cardoso 2050|Franca [SP 144§(ﬁ30
687 |Sebo Lotérica Normal Rua Dr. Julio Cardoso 2086|Franca |SP 144@@30
688 |Osni Sapataria Normal Rua Dr. Julio Cardoso 2110|Franca [SP 144§C‘ 30
689 |Osni Sapataria Normal Rua Dr. Julio Cardoso 2110|Franca |SP 144§@30
690 |OsniSapataria  |Normal  |Rua Dr. Jdlio Cardoso 2136|Franca |SP 14480730
691 [Osni Sapataria Normal Rua Dr. Julio Cardoso 2136|Franca [SP 144§(§30
692 Osni Sapataria Normal Rua Dr. Julio Cardoso 2136|Franca |SP 1448(%30
693 |Osni Sapataria Normal Rua Dr. Julio Cardoso 2136|Franca |SP 144@(}%30
694 [Pastelaria do Vovd Normal Rua Campos Salles 1889|Franca |SP 1445@02710
695 Pastelaria do Vovd Normal Rua Campos Salles 1901(Franca |SP 144@(%10
696 |PastelariadoVovd |Normal Rua Campos Salles 1901|Franca [SP 14490710
697 Pastelaria do Vovd Normal Rua Campos Salles 1915(Franca |SP 144%)8—710
698 EqPastetaridy Yoyedo ‘N@W[G por Roa Cafipos'salies ... 1915 qugnggMSP 14400710
699 i Pasté'lz;rl; duod\/ou\}z)u Normal  |Rua é%?nf)c;s Salles ~ " 1939|Franca |SP 14400710
700 Pastelaria do Vovo Normal Rua Campos Salles 1963|Franca |SP 14400710
701 Pastelaria do Vovo Normal Rua Campos Salles 1963|Franca [SP 14400710
702 Pastelaria do Vovd Normal Rua Campos Salles 1975|Franca [SP 14400710
703 Pastelaria do Vovo Normal Rua Campos Salles 1975|Franca [SP 14400710
704 Pastelaria do Vovd Normal Rua Campos Salles 1977|Franca [SP 14400710
705 Pastelaria do Vovo Normal Rua Campos Salles 1979|Franca [SP 14400710
706 Pastelaria do Vovd Normal Rua Campos Salles 1979|Franca [SP 14400710
707 Pastelaria do Vovd Normal Rua Campos Salles 1993|Franca [SP 14400710
708 Pastelaria do Vovo Normal Rua Campos Salles 1993|Franca [SP 14400710
709 Pastelaria do Vovo Normal Rua Campos Salles 2014|Franca [SP 14400710
710 Pastelaria do Vovo Normal Rua Campos Salles 2014|Franca |SP 14400710
711 Pastelaria do Vovo Normal Rua Campos Salles 2043|Franca |SP 14400710
712 Pastelaria do Vovo Normal Rua Campos Salles 2043|Franca |SP 14400710
713 Pastelaria do Vovd Normal Rua Campos Salles 2073|Franca |SP 14400710
714  |Pastelaria do Vovo Normal Rua Campos Salles 2073|Franca [SP 14400710
715 |Estacionamento JM[Normal Rua Voluntdrios da Franca 1771|Franca |SP 14400490
716  [Estacionamento JMlNormal Rua Voluntdrios da Franca 1761(Franca |SP 14400490
717  |Estacionamento JM|Normal Rua Voluntérios da Franca 1761|Franca [SP 14400490
718 |Estacionamento JM[Normal Rua Voluntarios da Franca 1761|Franca |SP 14400490
719 Shangai Normal Rua Voluntarios da Franca 1557(Franca |SP 14400490
720  |Shangai Normal Rua Voluntdrios da Franca 1557|Franca [SP 1440@90
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721  |Shangai Normal Rua Voluntarios da Franca 1574|Franca |SP 14400;490
722 Shangai Normal Rua Voluntarios da Franca 1578|Franca |SP 1440@90
723  |Shangai Normal Rua Voluntarios da Franca 1584|Franca [SP 1440@90
724 |Shangai Normal Rua Voluntarios da Franca 1592|Franca |SP 14400?190
725 Shangai Normal Rua Voluntéarios da Franca 1602|Franca |SP 14400290
726 Shangai Normal Rua Voluntarios da Franca 1604 |Franca |SP 14400490
727 Shangai Normal Rua Voluntarios da Franca 1612|Franca |SP 14400490
728 |Coronel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1508|Franca [SP 14400%40
729 |Coronel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1508|Franca |SP 1440(%40
730 [Coronel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1508|Franca |SP 1440@40
731  [Coronel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1533|Franca |SP 14400%:40
732 |Coronel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1533|Franca |SP 144’@%40
733  [Coronel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1533|Franca |SP 144@0}0‘540
734  |Coronel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1533|Franca |SP 144@@40
735 [Coronel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1533|Franca |SP 144@(%40
736 [Coronel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1533|Franca |SP 144§G§%40
737  |Coronel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1533|Franca |SP 144@0%40
738  [Coronel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1533|Franca |SP 144§Gd 40
739  [Coronel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1533(Franca |SP 14450_540
740 Coronel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1533|Franca |SP 144@0&840
741  [Coronel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1570(Franca |SP 144@(@340
742  [Coronel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1570(Franca |SP 144@(%40
743  [Coronel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1570(Franca |SP 144@0@;}340
744 [Coronel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1570|Franca |SP 144@0%40
745 Coronel Normal Rua Thomaz Gonzaga 1570|Franca |SP 144@@40
746  |Rezende Normal Rua Major Claudiano 2223|Franca [SP 14480690
747 Rezende Normal Rua Major Claudiano 2223|Franca |SP 1446(?690
748 EqRézeyigento foi assinado JiNjgtnale Por R MafdrClavddiano . .,..2223|Franca |SP 14400690
749 Rezende Normal Rua Major Claudiano 2235|Franca |SP 14400690
750 Rezende Normal Rua Major Claudiano 2235(Franca |SP 14400690
751 Rezende Normal Rua Major Claudiano 2235(Franca |SP 14400690
752 Rezende Normal Rua Major Claudiano 2235(Franca |SP 14400690
753 Rezende Normal Rua Major Claudiano 2241|Franca |SP 14400690
754 Rezende Normal Rua Major Claudiano 2241|Franca |SP 14400690
755 Rezende Normal Rua Major Claudiano 2241(Franca |SP 14400690
756 Rezende Normal Rua Major Claudiano 2245(Franca |SP 14400690
757 Rezende Normal Rua Major Claudiano 2249|Franca |SP 14400690
758 Rezende Normal Rua Major Claudiano 2257|Franca |SP 14400690
759 Rezende Normal Rua Major Claudiano 2257|Franca |SP 14400690
760 Rezende Normal Rua Major Claudiano 2259(Franca |SP 14400690
761 Rezende Normal Rua Major Claudiano 2263(|Franca |SP 14400690
762 |Rezende Normal Rua Major Claudiano 2263|Franca |SP 14400690
763 Rezende Normal Rua Major Claudiano 2291|Franca |SP 14400690
764 Rezende Normal Rua Major Claudiano 2295(Franca |SP 14400690
765 Rezende Normal Rua Major Claudiano 2299(Franca |SP 14400690
766 [Lojas Cem Normal Rua Major Claudiano 2082|Franca |SP 14400690
767 Lojas Cem Normal Rua Major Claudiano 2090|Franca |SP 14400690
768 Lojas Cem Normal Rua Major Claudiano 2100(Franca |SP 14400690
769 Lojas Cem Normal Rua Major Claudiano 2110(Franca |SP 14400690
770 Lojas Cem Normal Rua Major Claudiano 2110|Franca [SP 1440@90
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771 Lojas Cem Normal Rua Major Claudiano 2140|Franca |SP 14400690
772 Lojas Cem Normal Rua Major Claudiano 2140|Franca |SP 1440@90
773 Lojas Cem Normal Rua Major Claudiano 2140(Franca |SP 14400%90
774 Lojas Cem Normal Rua Major Claudiano 2140(Franca |SP 14400%90
775 Lojas Cem Normal Rua Major Claudiano 2140|Franca |SP 14400690
776 Lojas Cem Normal Rua Major Claudiano 2140|Franca |SP 14400690
777 Lojas Cem Normal Rua Major Claudiano 2140(Franca |SP 14400690
778 Lojas Cem Normal Rua Major Claudiano 2140(Franca |SP 14400%90
779 Lojas Cem Normal Rua Major Claudiano 2140|Franca |SP 1440%90
780 [Bancodo Brasil Normal Rua Major Claudiano 1900|Franca [SP 1440@90
781 |Bancodo Brasil Normal Rua Major Claudiano 1900|Franca [SP 1440_0:@90
782  [Banco do Brasil Normal Rua Major Claudiano 1910|Franca |SP 144@%%
783 |Bancodo Brasil Normal Rua Major Claudiano 1918|Franca [SP 144@@90
784  [Banco do Brasil Normal Rua Major Claudiano 1950(Franca |SP 144@@90
785  [Bancodo Brasil Normal Rua Major Claudiano 1950(Franca [SP 144@(%90
786 |Bancodo Brasil Normal Rua Major Claudiano 1950(Franca |SP 144§6€90
787 Banco do Brasil Normal Rua Major Claudiano 1964|Franca |SP 144@(%90
788 |Bancodo Brasil Normal Rua Major Claudiano 1964|Franca [SP 144§CH 90
789 |Bancodo Brasil Normal Rua Major Claudiano 1976(Franca |SP 144§(f§90
790 Banco do Brasil Normal Rua Major Claudiano 1982|Franca |SP 1448@90
791 |Bancodo Brasil Normal Rua Major Claudiano 2001|Franca |SP 144@@90
792 Banco do Brasil Normal Rua Major Claudiano 2012|Franca |SP 14460%90
793 |Bancodo Brasil Normal Rua Major Claudiano 2040|Franca |SP 144@@90
794  |Banco do Brasil Normal Rua Major Claudiano 2052(Franca |SP 144@(%90
795 Banco do Brasil Normal Rua Major Claudiano 2052|Franca |SP 144@(%90
796  |Casinha Doce Normal Rua Campos Salles 1673(Franca |SP 14490710
797 Casinha Doce Normal Rua Campos Salles 1673|Franca |SP 144u(J)6L710
798 Ej€dsinnaDoeessinado gpstntale por FRua Carpos'Saties .. ....1705|Franca [SP 14400710
799 |CasinhaDoce  |[Normal  |RuaCamposSalles | 1705|Franca |sP 14400710
800 Casinha Doce Normal Rua Campos Salles 1705|Franca |SP 14400710
801 Casinha Doce Normal Rua Campos Salles 1715|Franca [SP 14400710
802 Casinha Doce Normal Rua Campos Salles 1717|Franca |SP 14400710
803 [Casinha Doce Normal Rua Campos Salles 1721|Franca [SP 14400710
804 Casinha Doce Normal Rua Campos Salles 1723|Franca |SP 14400710
805 Casinha Doce Normal Rua Campos Salles 1733|Franca |SP 14400710

PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)
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assinaturas clique no link: https://oab.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/6416-31BA-A351-BDB1 ou va até o
site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é
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O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 17/11/2025 é(s&o) :

= Nome no certificado: Bruno Da Silva Oliveira em 17/11/2025 16:09 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO
PARA O

PROGRAMA PRIMEIRA ETAPA E
PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

PARCERIA COM A ESCOLA DE
APRENDIZAGEM E CIDADANIA DE
FRANCA - ESAC

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne:
PROCESSO:
VIGENCIA:
| - IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Nome: Programa Primeira Etapa e Jovem Aprendiz — Auxiliar Administrativo ESAC
Enderego: Avenida Champagnat, 1808, Centro, Franca/SP, CEP. 14.400-320.

Contatos: (16) 3403-9071 / (16) 99154-6018

E-mail: aprendizagem.esac@hotmail.com

Il - IDENTIFICAGCAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade: ESCOLA DE APRENDIZAGEM E CIDADANIA DE FRANCA - ESAC
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CNPJ: 49.219.660/0001-57
Endereco: Avenida Champagnat, 1808 - Centro
Cidade: Franca UF:SP  CEP: 14.400-320 Telefone: (16) 3403-9071 / (16) 99154-6018

E-mail: aprendizagem.esac@hotmail.com

Possui CEBAS: Sim ( X ) Nao( )

Il - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: Bruno da Silva Oliveira CPF: 228.510.358-19

Carteira de Identidade/Orgdo Expedidor: 40.443.174-9 Cargo: Diretor Funcdo: Presidente
Qualificacdo completa: brasileiro, natural de Franca/SP, casado, advogado.

Endereco residencial: Rua Ouvidor Freire, 2288 — Apto. 1003, Franca/SP — CEP: 14.400-630

2 J
s .u.)._n_-\_,\-[/ \ @

Telefone: (16) 99334-2740

Periodo de mandato da diretoria: de 01/01/2024 a 31/12/2025

IV - OBJETO DA PARCERIA

Através deste Plano de Trabalho, daremos continuidade a execucio de dois servicos
fundamentais da nossa instituicdo: o Programa Primeira Etapa, que atende aproximadamente 250
adolescentes semestralmente, totalizando assim 500 atendimentos anuais somente neste servico, e o
Programa Jovem Aprendiz, que conta atualmente com 235 adolescentes contratados em empresas
parceiras em cumprimento de Aprendizagem nesta Instituigdo. Observa-se entdo que a Esac atende
aproximadamente 500 adolescentes mensalmente.

O Programa Primeira Etapa é realizado em parceria com o Centro Universitario Municipal de
Franca - Uni-FACEF, que voluntariamente cede o espaco fisico de seu prédio, localizado na Avenida
Major Nicacio, 2433, Bairro Sdo José, Franca/SP, para a realizagdo das aulas que acontecem trés vezes
por semana, durante o periodo da tarde. Nesse ambiente, atendemos adolescentes vinculados 2
assisténcia social do municipio, oferecendo capacitacdo voltada para a insercdoc em sua primeira
oportunidade de emprego, especialmente em fun¢des administrativas em empresas parceiras.

Trata-se de um curso preparatdrio que, através das aulas de Lingua Portuguesa, Comunicacio e
Expressdo, Matemdtica e Educagdo Financeira, Informatica, Rotinas Administrativas,

Empreendedorismo e Psicologia, proporciona aos adolescentes um espago de aprendizagem integral,
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que vai além da dimensao técnica.

A partir dessas aulas, conseguimos promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos
jovens, oferecendo-lhes condigbes de alcancar a autonomia necessaria nesse momento de insercdo no
mundo do trabalho. Além disso, trabalhamos diretamente com a defasagem escolar, auxiliando-os na
superacdo de lacunas de aprendizagem que, muitas vezes, sdo resultado de contextos de

vulnerabilidade social.

| [
==Y ST [ _ﬁ

Sob uma perspectiva socioldgica, esse processo reduz significativamente os impactos da
desigualdade estrutural que atravessa a vida desses adolescentes, permitindo que tenham acesso a
ferramentas que ampliam seu capital cultural e cognitivo. Ao se apropriarem desses conhecimentos,
ndo apenas aumentam suas possibilidades de insercdo e permanéncia no mercado de trabalho, mas
também fortalecem sua capacidade de participacdo cidad3 e transformacdo social. Assim, o curso se
torna um instrumento de equidade, capaz de romper ciclos de exclusio e oferecer condicdes reais de
mobilidade social, refletindo diretamente na melhoria da qualidade de vida de suas familias e
comunidades.

Apods a conclusdo do periodo de preparagdo tedrica, os adolescentes sio encaminhados para
entrevistas de trabalho e, quando selecionados, passam a atuar como Jovens Aprendizes, amparados
pela Lei n? 10.097/2000, que regulamenta a aprendizagem profissional no Brasil, garantindo seus
direitos trabalhistas e promovendo sua inser¢do qualificada no mercado de trabalho.

Vale destacar que, devido ao nosso relacionamento consolidado com mais de 70 (setenta)
empresas parceiras, realizamos o encaminhamento dos adolescentes de acordo com o perfil de cada
candidato e as exigéncias de cada vaga. Este perfil é extraido através de avaliacdes e observacdes diarias
durante as aulas do Programa Primeira Etapa e essa estratégia aumenta significativamente as chances
de éxito na colocagdo profissional e reduz a frustracdo decorrente de multiplas negativas.

Apés a contratagdo, os adolescentes passam a ser assistidos em nossa sede, localizada na
Avenida Champagnat, 1808, Centro, Franca/SP, onde cumprem a carga tedrica exigida pelo contrato,
que prevé um dia por semana de carga de trabalho tedrico na instituicio de aprendizagem e quatro
dias por semana de atuagdo pratica na empresa. Sendo assim, permanecem vinculados 3 instituicdo
com todos os direitos trabalhistas assegurados e acompanhamento sistematico durante todo o
contrato. Esse acompanhamento continuo oferece maior seguranga na permanéncia do adolescente

no ambiente profissional, potencializando suas chances de efetivacdo ao término do contrato e
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favorecendo sua inser¢do estavel e qualificada no mercado de trabalho.

Ressaltamos que, para ingressar no Programa Jovem Aprendiz, o adolescente deve estar
regularmente matriculado na escola. Por isso, realizamos também o acompanhamento continuo de sua
vida escolar, conferindo boletins e verificando tanto o desempenho académico quanto, especialmente,
a frequéncia as aulas, garantindo que os requisitos legais e educativos sejam cumpridos de forma
rigorosa.

Toda a trajetoria até aqui apresentada, possibilita ao adolescente n3o apenas o acesso a um
posto de trabalho, mas também a construgdo de novas formas de participacio social, ampliando seu
capital cultural, social e econdmico. Ao conquistar esse espaco, 0 jovem rompe ciclos de vulnerabilidade
e contribui ativamente para a transformagdo das condicdes de vida de sua familia, fortalecendo
vinculos e promovendo mobilidade social.

Além disso, na sede da Esac, tanto os adolescentes do Programa Primeira Etapa quanto do
Programa Jovem Aprendiz, bem como seus familiares, tém acesso a Atendimentos de Psicoterapia
Individual e a Encontros Psicoeducativos de Familias, estruturados a partir de praticas psicossociais
fundamentadas na promogdo do desenvolvimento integral.

Os atendimentos individuais proporcionam um espaco seguro para que os adolescentes reflitam
sobre suas vivéncias, identifiquem e superem barreiras emocionais e comportamentais que possam
limitar seu desenvolvimento académico, profissional e pessoal, fortalecendo competéncias
socioemocionais essenciais para sua autonomia. Paralelamente, os encontros familiares constituem um
espago de troca de experiéncias, suporte mituo e construgdo de estratégias coletivas de
enfrentamento, promovendo a escuta ativa, o acolhimento e a reorganizagio das dindmicas familiares.

Dessa forma, articulamos o desenvolvimento individual e relacional, reconhecendo a
interdependéncia entre bem-estar psicolégico, coesdo familiar e insercdo social, o que potencializa os
efeitos transformadores do programa na vida dos adolescentes e de seus familiares.

Adicionalmente, a Esac encontra-se formalmente cadastrada no Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de

Franca - CMDCA, além de contar com membros permanentes no Férum Municipal de Prevencdo e

4
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Erradicagdo ao Trabalho Infantil e Protec3o ao Adolescente de Franca — FM PETIPA, o que fortalece a
legitimidade institucional e a articulagdo com politicas publicas voltadas 3 protecao, desenvolvimento
e insergao social dos adolescentes atendidos.

Compreendida a natureza e funcionamento do programa, passamos agora a analise da realidade

social que fundamenta a necessidade de sua continuidade por meio de financiamento publico.

V - DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA:

A cidade de Franca/SP, como muitas outras do pafis, apresenta um cendario social desafiador para
adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade. A Esac atua diretamente com esse publico,
priorizando adolescentes com idades entre 14 e 18 anos que se encontram em contextos de risco social
acentuado. S3o jovens cujas familias estdo inseridas em programas sociais e recebem atendimento por
meio de servigos essenciais como Medidas Socioeducativas, Servicos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, além do suporte oferecido pelos CRAS e CREAS. Mesmo aqueles gue ainda ndo estio
formalmente assistidos pela rede socioassistencial do municipio apresentam, no momento da inscricao,
comprovantes de renda familiar que evidenciam sua vulnerabilidade social, marcada pela baixa renda
e pelas dificuldades econémicas enfrentadas.

Atriagem para ingresso nos programas da Esac é realizada com base em anélise social criteriosa,
garantindo prioridade aos adolescentes em situacdes mais criticas. Muitos dos nossos atendidos
representam a Unica renda formal de suas familias, e enfrentam realidades marcadas pela exploragdo
do trabalho infantil, evasdo escolar, violéncia doméstica, fome, trafico e até exploracdo sexual. Tais
fatores revelam uma situagdo de violagdo de direitos que exige resposta imediata e estruturada do
poder publico.

Os dados mais recentes reforcam essa urgéncia. Segundo a PNAD Continua do IBGE, em 2023,
1,607 milhdo de criancas e adolescentes de 5 a 17 anos estavam em situacdo de trabalho infantil no
Brasil, 0 que representa 4,2% desse grupo etdrio. Embora esse nimero represente uma queda de 14,6%

em relagdo ao ano anterior, ainda é extremamente preocupante. O trabalho infantil cresce com a idade:

entre adolescentes de 16 e 17 anos, a taxa chega a 14,6%. Dentre esses, apenas 81,8% frequentam a
escola — numero inferior a média nacional para essa faixa etdria.

No que se refere a frequéncia escolar, a taxa entre jovens de 15 a 17 anos no Brasil foi de 91,9%
em 2023. Contudo, apenas 75,0% estavam no ensino médio ou ja o haviam concluido, evidenciando

uma significativa defasagem escolar, com muitos desses adolescentes ainda cursando etapas anteriores
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da educacdo basica.

Esse contexto revela que, na prética, muitos adolescentes enfrentam o dilema de escolher entre
trabalhar para garantir o sustento de suas familias ou manter a frequéncia escolar. E, mesmo quando
acumulam ambas as responsabilidades, o desempenho académico e o desenvolvimento pessoal sio
comprometidos.

A Constituicdo Federal de 1988, no artigo 79, inciso XXXIIl, proibe o trabalho noturno, perigoso
ou insalubre para menores de 18 anos e qualquer forma de trabalho para menores de 16 anos, salvo
na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 anos. Ou seja, a Unica forma legal de o adolescente trabalhar
entre 14 e 16 anos € por meio da aprendizagem profissional. Nesse sentido, a atuacdo da Esac se torna
fundamental: ela permite que adolescentes que precisam trabalhar o facam dentro da legalidade e da
prote¢ao social, sem abrir mao do direito a educagdo, ao desenvolvimento integral e & convivéncia
familiar e comunitaria.

A Esac garante que o adolescente ndo precise escolher entre o trabalho e a escola — promove,
ao contrdrio, a integragdo entre essas duas dimensdes, permitindo que ele leve renda para casa e, ao
mesmo tempo, se desenvolva pessoal, educacional e profissionalmente. Ao cumprir a legislacio e
articular protecdo com oportunidade, o programa se torna um verdadeiro instrumento de equidade
social e mobilidade econémica.

Os Programas Primeira Etapa e Jovem Aprendiz, executados pela Esac, sdo, portanto,
instrumentos efetivos de garantia de direitos e interrupcéo de ciclos de vulnerabilidade. O diferencial

do trabalho da instituigdo estd em realizar o ciclo completo de inclus3o social e profissional, que vai

desde a capacitagdo inicial até o acompanhamento continuo do jovem apos sua inser¢do no mercado
de trabalho.

A atuacdo da Esac preenche uma lacuna importante na rede socioassistencial do municipio, pois
nenhuma outra instituicdo oferece um programa com essa abrangéncia: preparacao técnica e
socioemocional, articulagdo com empresas parceiras para colocacdo no mercado e suporte continuo
que assegura a permanéncia do adolescente no ambiente profissional. A articulacdo com o setor
educacional também é parte fundamental dessa proposta, uma vez que a frequéncia e o desempenho
escolar sdo criteriosamente acompanhados, promovendo melhoria no rendimento e reducdo da evasao

escolar.

Além disso, a Esac mantém parceria com o Centro Universitario Municipal de Franca — Uni-
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FACEF, que oferece descontos significativos para os jovens aprendizes da instituicio, ampliando as
possibilidades de acesso ao ensino superior e reforgando o compromisso com a formag3o integral do
cidaddo.

A justificativa para a formalizagdo desta parceria com a Secretaria de Acdo Social encontra
respaldo ndo apenas na realidade local, mas também nos marcos legais que sustentam o direito a
profissionalizagéo e a protegdo integral dos adolescentes e jovens:

. Constituicdo Federal de 1988 — Art. 72, inciso XXXIll: Garante a prote¢do contra o _

trabalho precoce e assegura que a inser¢do legal no mercado s6 pode ocorrer a partir dos 14 anos, na
condi¢do de aprendiz.

. Lei n? 10.097/2000 — Lei da Aprendizagem: Estabelece a obrigatoriedade da contratacdo

de aprendizes por empresas de médio e grande porte, com formagdo técnico-profissional compativel
com o desenvolvimento do adolescente. A lei garante direitos trabalhistas e previdenciarios, além de
incentivar a formacgdo educacional e profissional de jovens em situacdo de vulnerabilidade.

. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990): Em seu artigo 69, assegura ao

adolescente o direito a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho, sendo dever do Estado garantir

D 4
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programas de formagdo e insercdo que respeitem sua condicdo peculiar de pessoa em

desenvolvimento.

s Estatuto da Juventude (Lei n® 12.852/2013): Afirma o direito dos jovens ao trabalho

decente e a profissionalizacdo, reforcando a necessidade de politicas publicas que promovam sua
inclusdo produtiva de forma digna, com respeito a diversidade, a cidadania e a dignidade humana.
Dessa forma, a presente proposta se alinha com os principios do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e com a Politica Nacional de Juventude, ao propor a manutencdo e fortalecimento de uma
agdo concreta, territorializada e efetiva de garantia de direitos. A formaliza¢do da parceria entre a Esac
e a Prefeitura de Franca — por meio da Secretaria de A¢do Social — representa um passo decisivo para
institucionalizar uma politica publica transformadora, que rompe com modelos paliativos e oportuniza
um projeto de vida digno e sustentavel para adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade.

Investir nesse servico é investir diretamente na superacdo da pobreza, no enfrentamento das

desigualdades e na construgdo de uma cidade mais justa e equitativa.
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VI—- METAS, ATIVIDADES, FORMAS VERIFICACAO E METODOLOGIA

META e DESCRICAO DA META : . INiCIo - fERMINo CUSTO TOTAL
Manutencdo do servico Programa Primeira Etapa e Jovem Aprendiz - Auxiliar
1 /25 OuT. RS 800.148,
MET Administrativo ESAC, para atendimento de 450 adolescentes mensalmente. e LT /28 $ S
Aulas e Oficinas Programa Primeira Etapa e Jovem Aprendiz- Auxiliar
/25 : RS 86.1
Sk Adminlstrativo ESAC, para atendimento de 450 adolescentes/més. LEES L8 $ 80,00
META 3 | Encontros Psicoeducativos de Familias. OUT./25 ouT./26 RS 4.200,00
META 4 E:Dn;onla de entrega de certificados 20s concluintes do Programa Primeira DEZ./25 UL/26 RS 6.000,00
TOTAL 0QUT./25 OUT./26 RS 896.528,52
META |ETAPA I ETAPA | ETAPA | : e ; ESPECIFICACAD i l DATA DE INicIO l DATA DETERMINO | CUSTO TOTAL
META 1 CUSTO TOTAL DAS ETAPAS R$ 800.148,52

Manuten¢io da equipe de trabalho administrativo, pedagdgico e psicopedagégico
e manutencdo do espago.

META 1 1 |META1 -BTAPA 1 | ETAPA 1 Més1 | Més 12 R$ 800.148,52

Slsina s ; ATIVIDADES
ESPECIFICAR ATIVIDADES

¢  Manutencdo da equipe técnica do servico;

*  Aquisicao de itens de limpeza e higiene;

. Aquisicao de materiais de expediente (papelaria);

. Manutengio e conservagio do espago;

. Manutencio de contrato com escritério de contabilidade. .

: s e - FORMAS DE VERIFICACAO
9
"

. | @
TRl bsir il
ESPECIFICAR FORMAR DE VERIFICACAO

. Instrumentais de avaliagio;

. Relatérios de atividades;

*  Notas Fiscais - Prestacdo de Contas;

. Portal das Parcerias;
INDICADORES

. Equipe qualificada para a execucdo do servigo;

. Estrutura fisica adequada para a realizagfo das atividades.

: METODOLOGIA

ESPECIFICAR METODOLOGIA

A metodologia proposta para o alcance da meta de manutengio da equipe administrativa, pedagégica e psicopedagogica, bem como do espaco fisico da Esac, fundamenta-se na organizacio,
supervisdo e avaliagdo sistemdtica dos processos institucionais. A equipe é composta por 15 profissionais, sendo uma coordenadora com formacdo em Letras e Pedagogia, responsavel por 40h
semanais, trés educadores das dreas de Lingua Portuguesa, Matemética e Administracio, todos com ensino superior completo e carga de trabalho de 30h semanais, uma educadora de Lingua
Portuguesa e Literatura com ensino superior completo e carga de 20h semanais, trés psicélogas com ensino superior completo e carga de trabalho de 11h semanais, dois estagidrios, graduandos de
licenciatura com 20h semanais, uma assistente social com 30h semanais, trés auxiliares administrativos com ensine médio completo e 40h semanais de carga de trabalho, além de um profissional
de servigos gerais também com 40h semanais. Todaa equipe possui experiéncia consclidada no atendimento ao piblico-alvo da instituicdo, aspecto que representa um diferencial importante na
condugdo das atividades. A coordenagdo responde pela elaboragio dos projetos e das escalas, pelos encaminhamentos dos adalescentes paraacontratagio em empresas parceiras, pelos treinamentos
e supervisdo pedagégica e administrativa, bem como pelo didlogo institucional com parceiros e érgios de controle. As psicélogas atuam como psicoeducadoras e também realizam atendimentos
individuais na clinica de psicoterapia, obedecendo a um rodizio previamente estabelecido para evitar que a profissional atenda na clinica os mesmos adolescentes que acompanha em sala de aula,
preservando assim a ética, a confidencialidade e a qualidade das intervencdes. A arganizagdo do trabalho prevé reunides semanais de planejamento e acompanhamento pedagégico, supervisdes
periddicas, controle de carga hordria por meio de registros formais e definigio de fluxos claros para o atendimento &s demandas administrativas e pedagdgicas, Em relacio ao espago fisico, dada a
intensidade de atendimentos didrios, adota-se uma rotina de limpeza sistemitica e aquisigio de insumos de higiene e materiais de expediente, garantindo ambientes saudédveis e adequados para as
atividades. A manutengdo preventiva e corretiva é assegurada por meio de checklists mensais de instalacdes elétricas, hidraulicas e mobilidrio, além da contratacio de servicos especializados quando
necessdrio. Faz-se necessdria também a contratacéo de plano de telecomunicagio e internet, bem como a contratagio de servico de apoio contdbil. Todos os processos de compra e contratacio de
servicos seguem rigorosamente o critério de andlise de trés orgamentos, de modo a garantir economicidade, qualidade e transparéncia, pritica que se estende inclusive ao contrato com escritdrio
de contabilidade, responsdvel pelo suporte s rotinas financeiras e fiscais. A gestio administrativa e financeira se estrutura no arquivamento de notas, contratos e comprovantes, na elaboragio de
relatérios mensais de despesas e na vinculagio de gastos a centros de custo, permitindo clareza no uso dos recursos e adequada prestacio de contas. Como mecanismos de monitoramento e avaliagio,
serdo utilizados indicadores como cumprimento de carga horédria, mimero de atendimentos pedagégicos e psicolégicos realizados, disponibilidade e conservagio do espaco, tempo médio de
resolugdo de demandas de manutengio, regularidade no cumprimento da politica de trés orgamentos e grau de satisfagio de usudrios e familias, aferido semestralmente. Complementarmente, sio
realizados encontros de capacitagio da equipe, em frequéncia mensal, e avaliacies de desempenho, visando & qualificacdo continua dos servigos. Dessa forma, a metodologia assegura a continuidade
e o fortalecimento das agGes institucionais, a valorizagio profissional e a manutengio de condigdes adequadas para o desenvolvimento integral dos adolescentes e jovens atendidos.

META |-'£"n_am_f v PA ! 'E'[APA-Z, i g EsPEOmICAGHO D s 'DATADEINICIO | DATA DETERMING | CUSTO TOTAL
10
?’W&\)—-—«_L)‘/
META 2 CUSTO TOTAL DAS ETAPAS R$86.180,00
Aulas e Oficinas Programa Primeira Etapa e Jovem Aprendiz- Auxiliar a ae
METR 1 | MEihe Blera T | EIARAL Administrativo ESAC, para atendimento de 450 adolescentes/més, Nest MEgLZ Rilhasn .o
; ATIVIDADES

ESPECIFICAR ATIVIDADES
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Aulas e oficinas no Programa Primeira Etapa com foco no desenvolvimento pessoal e profissional para insercio no mundo do trabalho;
Capacitagdes, palestra e workshops cam foco em desenvolvimento pessoal, cidadania, lideranca, trabalho em equipe e comunicacdo, e demais contetdos previstos pela Lei da
Aprendizagem, voltados aos adolescentes do Jovem Aprendiz;

.

¢ Cursosemanal para os adolescentes do Jovem Aprendiz, com carga de 6 horas didrias, totalizando 432 horas de atividades tedricas ao término dos quinze meses de contrato profissional;
¢ Acompanhamento dos contratos de Aprendizagem Profissional;
*  Programa Primeira Etapa; Curso semestral com aulas trés vezes por semana, com carga de 4 horas didrias, totalizando 240 horas de formagio total;
. Certificado de conclusio de curso acs formandos do Programa Primeira Etapa;
. Material didatico individual para cada adolescente; impressio, encadernagio, plastificacio;
. Encaminhamentos para entrevistas em empresas parceiras;
. Declaracio para recarga de passe estudantil com 50% de desconto na tarifa;
FORMAS DE VERIFICACAQ
ESPECIFICAR FORMAR DE VERIFICAGAQ
. Instrumentais de avaliagio;
. Relatdrio de atividades;
*  Relagdo nominal dos adolescentes atendidos;
. Acompanhamento individual para diminuicio da evazio;
. Relagdo de encaminhamentos para entrevistas e contratagbes mensais;
. Notas Fiscais - Prestagdo de contas;
. Portal das Parcerias.
METODOLOGIA

ESPECIFICAR METODOLOGIA

A metodologia para a execucdo das aulas e oficinas da ESAC contempla, de forma integrada, as acdes do Programa Primeira Etapa e do Programa Jovem Aprendiz - Auxiliar Administrativo, com
atendimento a 450 adolescentes/més, estruturando-se em atividades educativas, formativas e de acompanhamento técnico que asseguram a inser¢do social e profissional dos participantes. No
Programa Primeira Etapa, os adolescentes recebem aulas de Lingua Portuguesa, Matemdtica, Psicologia, Administragio e Informdtica, organizadas em curso semestral com aulas trés vezes por
semana, carga didria de quatro horas e total de 240 horas de formagic, com o objetivo de suprir lacunas deixadas pela escola regular e preparar os jovens para o ingresso no primeiro emprego,
culminando na entrega de certificado de concluso. J4 no Programa Jovem Aprendiz, os contetidos seguem rigorosamente a Lei da Aprendizagem, abrangendo desde temas da rotina administrativa
até questdes de relevéncia social, por meio de capacitagBes, palestras e workshops voltados ao desenvolvimento pessoal, cidadania, lideranga, trabalho em equipe e comunicagdo, com curso semanal
de seis horas didrias totalizando 432 horas ao término dos quinze meses de contrato profissional, complementadas pelo acompanhamento técnico dos contratos de aprendizagem, orientacdo
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vocacional continua e apoio nas inscrigdes para vestibulares. Para ambos os programas, é garantido material didatico individual, devidamente impresso, encadernado e plastificado, quanda
necessario. Adicionalmente, sdo realizados encaminhamentos para entrevistas em empresas parceiras, visando a inser¢do e manutengio no mercado de trabalho, apoio na aprendizagem pratica,
capacitagao para efetivagdo e desenvolvimento de competéncias na rea de interesse de cada jovem. Também é fornecida declaracio para recarga de passe estudantil com 50% de desconto. Todas
as atividades sdo acompanhadas e monitoradas pela equipe técnica da ESAC, assegurando registros formals, controle de frequéncia, avaliagdo do aprendizado, supervisio das oficinas e contratos de
aprendizagem, conferéncia dos recursos disponibilizados e ajustes continuos nas metodologias, garantindo, assim, a qualidade pedagogica e administrativa das agdes e a plena participagio e
desenvolvimento integral dos adolescentes. Para a execugio das atividades sdo disponibilizados materiais did4ticos confeccionados pelos proprios educadores e impressos pela instituicdo em
impressoraa laser alugada para esta finalidade, bem como encadernados e plastificados, quando necessério, em gréfica externa.

'META |[ETAPA ETAPA ETAPA ESPECIFICACAQ * | DATA DEINICIO | DATA DETERMINO | CUSTO TOTAL

Aquisicao de uniformes para os adolescentes do Programa Primeira Etapa e
Jovem Aprendiz - Auxiliar Administrativo ESAC

ATIVIDADES

Més 1 Més 12 R$22.000,00

META 2 2 META 2 - ETAPA 2 | ETAPA 2

ESPECIFICAR ATIVIDADES

*  Aquisicdo de uniformes para todos os adolescentes atendidos pelo programa.

e - - FORMASDEVERIFICACAO

ESPECIFICAR FORMAR DE VERIFICACAQ

¢ Declaragdo de recebimento das camisetas no inicic das aulas do Programa Primeira Etapa e do contrate quando ja inserido no Programa Jovem Aprendiz;
*  Relatério de atividades;

. Nota fiscais - Prestagdo de Contas;

s Portal das Parcerias.

METODOLOGIA

ESPECIFICAR METODOLOGIA

A aquisicdo de uniformes para os adolescentes atendidos pelo Programa Primeira Etapa e pelo Programa Jovem Aprendiz - Auxiliar Administrativo da ESAC justifica-se pela necessidade de garantir
a padronizagio e a identidade institucional, reforcando o pertencimento dos jovens s acdes da entidade, 0 uso do uniforme contribui diretamente para a valoriza¢ie e profissionalizagio dos
adolescentes, uma vez que promove a apresentagdo adequada nos ambientes de formacio e de trabalho, fortalecendo sua postura e imagem profissional diante das empresas parceiras e da
comunidade. O investimento em uniformes também contribui para a seguranga, pois facilita a identificacio dos adolescentes vinculados 2 instituigdo durante atividades internas e externas,
garantindo maior controle e acompanhamento. Cada adolescente do Programa Primeira Etapa receberd 2 (duas) camisetas, enquanto os adolescentes do Programa Jovem Aprendiz receberio
3 (trés) camisetas, assegurando que todos tenham condigées adequadas de uso durante as atividades desenvolvidas. Dessa forma, a aquisicio dos uniformes ndo se limita a um aspecto estético,
mas constitui elemento pedagégico e social fundamental para o fortalecimento da identidade, da disciplina e da imagem profissional dos adolescentes, em consonincia com os objetivos dos
Programas Primeira Etapa e Jovem Aprendiz.

META |E’_1‘APAJ  ETAPA | ETAPA | : ESPECIFICACAQ | DATADEINICIO | DATA DETERMINO | CUSTO TOTAL
12
r
B slal? »@)
META 2 I 3 | META 2 - ETAPA 3 ' ETAPA 3 ?gl;ijﬁio&:;asse de &nibus social para os adolescentes atendidos do Programa Més 1 J Més 12 | RE12.000,00

‘ATIVIDADES

ESPECIFICAR ATIVIDADES

*  Aquisicio de passe de &nibus social para os adolescentes atendidos do Programa Primeira Etapa. Para atendimento de 10% referente aos que ndo possuem condices para arcar com os
custos do passe estudantil.

FORMAS DE VERIFICACAQ

ESPECIFICAR FORMAR DE VERIFICACAQ
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. Declaragdo mensal, com nome e assinatura do adolescente, como confirmagio de recebimento dos passes.
. Nota fiscais - Prestagao de Contas;
. Portal das Parcerias.

METODOLOGIA

ESPECIFICAR METODOLOGIA

A aquisicio de passes de énibus social destina-se exclusivamente aos adolescentes atendidos pelo Programa Primeira Etapa, considerando que em todos os semestres registramos desisténcias de
participantes por ndo terem condi¢des de arcar com os custos do transporte publico. Embora a ESAC forneca declaragdo de estudante, possibilitando a obtencio do desconto de 50% na tarifa, ainda
assim muitos adolescentes ndo conseguem custear o valor reduzido, o que inviabiliza sua permanéncia no programa. Trata-se justamente do ptiblico em maior situacio de vulnerabilidade social,
que necessita de apoio integral para ter acesso a formacéo e, futuramente, s oportunidades de inser¢io no mercado de trabalho. A concessio dos passes garante, portanto, a efetiva inclusdo desses
adolescentes no processo formativo, evitando a evasdo e assegurando que possamos atender de fato aqueles gue mais precisam. Importante destacar que essa medida se aplica somente aos
adolescentes em formagdo no Programa Primeira Etapa. [4 os adolescentes inseridos como Jovens Aprendizes, contratades por empresas parceiras, recebem vale-transporte conforme determina a
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), custeado pelas préprias empresas.

‘META |ETAPA ETAPA | ETAPA : ESPECIFICACAQ = | DATADEINICIO | DATA DETERMINO | CUSTO 'ro"r,_?i-l_.
META 2 4 META 2 - ETAPA 4 | ETAPA 4 | Aquisicdo de lanches para os adolescentes atendidos do Programa Primeira Etapa. Més1 Més 12 RS 35.300,00
' ' ' : : ATIVIDADES ‘ Ty =i

ESPECIFICAR ATIVIDADES

= Aquisigdo de lanche individual a ser oferecido nos dias de aula (3 vezes por semana), no horério do intervalo.

FORMAS DE VERIFICACAQ -
13
f
14 ﬁ
JT'-J(.&_U—u_;_\_’;
ESPECIFICAR FORMAR DE VERIFICACAO
. Relatério de atividades;
®  Nota fiscais - Prestacio de Contas;
. Portal das Parcerias.
METODOLOGIA

ESPECIFICAR METODOLOGIA

Nos dias de aula do Programa Primeira Etapa, realizadas trés vezes por semana, seré oferecido aos adolescentes um lanche individual durante o intervalo, composto preferencialmente poruma fruta
e um carboidrato (pdo, biscoito, entre outros). A oferta do lanche é fundamental, considerando que muitos adolescentes relatam sentir fome e ndo possuem condicoes de levar sua prapria
alimentacdo. Essa situacdo impacta diretamente no rendimento das aulas, pois com fome, o aprendizado é comprometido. Além de suprir uma necessidade bisica, o lanche também pode atuar como
um fator de permanéncia no programa, reforcando o cuidado da ESAC com o bem-estar dos adolescentes e incentivando sua frequéncia e engajamento nas atividades. Dessa forma, a disponibilizagio
dos lanches contribui para a satide, a concentracdo e a motivagdo dos adolescentes, favorecendo um ambiente de aprendizagem mais produtivo e inclusivo.

META ETAPAI ETAPA | ETAPA I i * ESPECIFICACAO i I DATA DE I:NiCIO | DATA DE TERMINO | CUSTO TOTAL
META 3 CUSTO TOTAL DAS ETAPAS R$ 4.200,00
META 3 1 |META 3-ETAPA1 [ ETAPA1 ‘ Encontros Psicoeducativos de Familias. l Més1 Més12 R$ 4.200,00

: = ATIVIDADES : :

ESPECIFICAR ATIVIDADES

. Lanches para os encontros mensais com grupaes de pais e responsdveis pelos adolescentes atendidos pela instituico.

! : i - FORMAS DE VERIFICACAO -
ESPECIFICAR FORMAR DE VERIFICACAO
*  Relatdrio de atividades;
. Lista de presenga nominal de participantes;
. Nota fiscais - Prestagio de Contas;
. Portal das Parcerias.
et L : SR METODOLOGIA Paates

ESPECIFICAR METODOLOGIA
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0Os Encontros Psicoeducativos de Familias sdo realizados mensalmente pela equipe de psicologia da ESAC, composta por profissionais com experiéncia na atuagio junto a adolescentes e seus
familiares. Esses encontros proporcionam um espago estruturado para a troca de vivéncias, experiéncias e expectativas, fortalecendo a comunicagio entre os membros da famflia e promovendo
estratégias coletivas de enfrentamento de desafios cotidianos. Para estas atividades a expectativa é de recebermos aproximadamente 40 participantes por encontro. A iniciativa contribui para o
desenvolvimento integral dos adolescentes, uma vez que reconhece a importancia do contexto familiar no processo de aprendizagem e na insergio social. Além disso, promove acolhimento, escuta
ativa e orientagdo familiar, fortalecendo vinculos, prevenindo situagdes de vulnerabilidade e potencializando os efeitos positivos dos programas Primeira Etapa e Jovem Aprendiz. Dessa forma, os
encontros psicoeducativos configuram-se como instrumento essencial para a promogdo do bem-estar emocional e social, garantindo que a familia participe ativamente do processo de
desenvolvimento e formagdo dos adolescentes. Os encontros acontecem no final da tarde, possibilitando a presenca daqueles responsaveis que trabalham e ¢ oferecido um lanche apos o encontro
com itens como biscoitos, pdo de queijo, bolo e café.

META Emml ETAPA | ETAPA | : - ESPECIFICACAO Bk | DATA DE INICIO I DATA DE TERMINO | CUSTO TOTAL
META 4 CUSTO TOTAL DAS ETAPAS RS 6.000,00
META 4 1 | META 4 -ETAPA 1 | ETAPA 1 I Cerimdnia de entrega de certificados aos concluintes do Programa Primeira Etapa. | Més 1 I Més12 R$ 2.400,00
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. ATIVIDADES

ESPECIFICAR ATIVIDADES

. Impressio em papel préprio dos certificados de conclusio de curso aos adolescentes fomandos do Programa Primeira Etapa.

‘ FORMAS DE VERIFICACAQ.

ESPECIFICAR FORMAR DE VERIFICACAQ

. Relatdrio de atividades;

. Lista com nome e identidade de todos os concluintes;

. Nota fiscais - Prestagdo de Contas;

. Portal das Parcerias.

: : 8 METODOLOGIA

ESPECIFICAR METODOLOGIA
Ao final do Programa Primeira Etapa, semestralmente, todos os 250 adolescentes concluintes recebem um certificado impresso em papel proprio para o tipo de documento, garantindo sua
legitimidade e valor simbélico perante empresas e instituighes de ensino, Ressalta-se que anualmente sdo entregues, aproximadamente, 500 certificados. A entrega desse documento representa
ndo apenas o reconhecimento formal da participagdo e conclusio do curso, mas também um importante instrumento de valorizago do adolescente, fortalecendo sua autoestima e ampliando sua
credibilidade diante de potenciais empregadores e instituicbes educacionais. O certificado tem cardter pedagdgico e social, reforgando a ideia de conquista e dedicacio, estimulando os adolescentes
a prosseguirem em seus estudos e qualificagbes. Além disso, constitui-se em um diferencial na busca pela primeira oportunidade de emprego, sinalizando o comprometimento do jovem com sua
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formagdo. Dessa forma, a impressdo dos certificados € uma agiio indispensével para assegurar a visibilidade, legitimidade e reconhecimento do percurso formativo oferecido pela ESAC, consolidando
o impacto positivo do Programa Primeira Etapa na vida dos adolescentes e de suas familias.

META |ETAPA ETAPA | ETAPA : : ESPECIFICACAD : : DATA DE INICI0 | DATA DE TERMINO | CUSTO TOTAL

Lanche para ceriménia de entrega de certificados aos concluintes do Programa
Primeira Etapa.

META 4 2 META 4 - ETAPA Z |ETAPA 2 Més 1 Més12 R$ 3.600,00

ATIVIDADES

ESPECIFICAR ATIVIDADES

*  Aquisi¢do de salgadinhos e refrigerantes para encerramento da Ceriménia de Entrega dos Certificados.

e ‘ — : FORMAS DE VERIFICACAQ
ESPECIFICAR FORMAR DE VERIFICACAQ
+  Relatdrio de atividades;
. Nota fiscais — Prestacio de Contas;
*  Portal das Parcerias.
~ METODOLOGIA

ESPECIFICAR METODOLOGIA

Para marcar o encerramento do Programa Primeira Etapa ¢ a entrega dos certificados aos adolescentes concluintes, serd realizada, semestralmente, uma ceriménia de confraterniza ¢do com a oferta
de salgadinhos e refrigerantes para os 250 adolescentes (500 anual) e seus familiares. Esse momento tem como objetivo celebrar as conquistas dos participantes, reconhecendo publicamente seu
esforgo, dedicacio e evolugio durante o programa. A confraternizagio também proporciona um espaco de integracio e socializacio entre adolescentes, familiares, equipe da ESAC e parceiros,
fortalecendo vinculos e promovendo o sentimento de pertencimento a instituigdo. A aquisicio de salgadinhos e refrigerantes, portanto, vai além de um simples lanche: representa um gesto de
valorizagao e reconhecimento, reforgando o compromisso da ESAC com o desenvolvimento integral dos adolescentes e com a celebragio de suas conquistas de forma digna e acolhedora.
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VIl - PLANO DE APLICACAO - AQUISICOES

n 11 &
e AQUISICAO | e hENADOR VENCIMENTOS | MES 1 MES 12 1 Relonal RS 505629 R$60.675.48 R$60.675.48 RS0 B30
ETAPA 1 b ;
i E SALARIOS
META 1 1
: AQUISICAO | e hticanor VENCIMENTOS | MES 1 MES 12 4 R$12.007,52 RS$144.00024 R$144.090,24 R0 RS0
ETAPA 1 - : R$3.001,88
A E SALARIOS
e AQUISICAO L
ETAPA Q . & PSICOEDUCADOR | VENCIMENTOS | MES 1 MES 12 3 RS$2.882,16 R$8.646,48 R$103.757,76 R$103.757,76 R$0 RS0
1 E SALARIOS
META | 1
;a'r i AQUI‘?[CAO ;‘;ﬁﬁfNTE VENCIMENTOS | MES 1 MES 12 1 R$4.366,80 R$4.366,80 R$52.401,60 R$52.401,60 R L
; ! E SALARIOS
. AQUISICAQ | AUXILIAR 5! RS0 | Rso
St ADMINISTRATIVO | VENCIMENTOS | MES 1 MES 12 2 R$3.964,90 R$47.578,80 R$47.578,80
ETAPA 1 : R$1.982,45
" I E SALARIOS
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1
META | -
= A : 2
2O IR0 SERVIGOS GERAIS | VENCIMENTOS | MES 1 MES 12 1 2 R$1 878,05 R$22.536,60 R$22.536,60 RS0 RS0
ETAPA 1 ; R$1.878,05
] E SALARIOS
META 1 .
;ET ABK 20U Iflcm ESTAGIARIOS VENCIMENTOS | MES 1 MES 12 2 Rl R$2.084 .64 R$25.015,68 R$25.015,68 RS0 Red
; E SALARIOS
META 1 »
= AQUISICAO | AUXILIAR : i - . R$0 RS0
ETAPA ) ADMINITRATIVG | | VENCIMENTOS | MES 1 MES 12 1 RE1.710,63 R$1.719.83 R$20.637,96 R$20.637,96
4 E SALARIOS
17
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META 1 1.2 FERIAS
& . INDENIZADAS,
AQUISICAO | RE S0S * "
ETAPA o - Y lwfﬁfggs VENCIDAS E MES 1 MES 12 12 R$1.099,19 R$1.099,19 R$13.190,28 RS$13.190,28 RSO RS0
1 PROPORCIONA
IS
META |
- AQUISICAO |RECURSOS 1313° 5 5
A ME: 29 30
L L il AT LR MES 1 S 12 12 AT R$3297.52 R$39.570,96 R$39.570.96 RS0 Riib
1
META 1
2 AQUISIGAQ |RECURSOS 1.7 AVISO " RS 329,77
i E 2
i 3 T an PRETID MES | MES 12 12 R$329,77 R$3.957,24 R$3.957.24 R0 R
1
META 1
< | ENCARGOS 3
L AQUISICAD | 1y ABALHISTAS/ |22 FGTS MES | MES 12 12 R33.783.23 R$3.78323 R$45,398,76 R$45 398,76
ETAPA s RS0 R$0
{ SOCIAIS
META 1 2.5 PIS/PASEP
.. | ENCARGOS . 2
e SQUISICAD TRABALHISTAg/ | SOPREFOLHA MES 1 MES 12 12 REAGRSS R$468,93 R$5.627,16 R$5.627.16
ETAPA 6 SACIATS DE RSO R$0
1 PAGAMENTO
META 1
-~ |ENC S
. abisigac F HCARDOS BECUTRAS . - R$195,00 X
ETAPA : TRABALHISTAS/ |OBRIGACOES | MES 1 MES 12 12 R§195,00 R$2.340,00 R$2.340,00 i -
i SOCIAIS PATRONAIS
META 1
E 3.1 AUXILIO o
2 AQUISICAD | b b rricios ALIMENTACA | MES 1 MES 12 12 S0 R$3.300,00 R$39.600,00 R$39.600.00
ETAPA 8 R$0 R$0
] 0(V.A)
. AQUISICAQ 3.1 AUXILIO
£ e ar ore & ?
i 5 BENEFICIOS ALIMENTAGA | MES | MES 12 12 R$10.005,00 R$10.005,00 R$120.060,00 R$120.060,00 4 R0
i O(V.R)
META 1
8 AQUISICAO o 3.5 CONVENIO - . R$585,00
s b BENEFICIOS IEDTE0 MES 1 MES 12 12 R$585,00 R$7.020,00 R$7.020,00 R 5
1
18
J | @52
-IT-&:.J.—_n.u,x_.;/
META 1
- AQUISICAO | DESPESAS COM 4.2 SEGURO DE 3 : R$217.50
3 12 R$217 ; R$2
T 7 b ik MES 1 MES 12 $217,50 R$2.610,00 $2.610,00 _— -
1
META | .
OUTROS 5.2 GAS
;:,MPA AQU']‘?CAO MATERIAIS DE ENGARRAFAD | MES 1 MES 12 12 R0 R$40,00 R$480,00 R$480,00 R8O Rl
| g CONSUMO o
META |
e OUTROS 5.7 MATERIAL 2
;TAPA AQUIS;CAO MATERIALS DE DE MES 1 MES 12 12 RE0M0 R$750,00 R$9.000,00 R$9.000,00 R RED
i CONSUMO EXPEDIENTE
META |
1~ | OUTROS 5.10 MATERIAL ]
;ETAPA AQUIIS;CAO MATERIAIS DE DE COPA E MES 1 MES 12 12 R$100,00 R$100,00 R$1.200.00 R$1.200,00 B3 R0
| CONSUMO COZINHA
11 MATERTA
= AQUISICAD |OUTROS ;iIE]L;,iN?PEZA EL R$500,00 RS0 RS0
e QI MATERIAILS DE MES 1 MES 12 12 ? R$500,00 R$6.000,00 R$6.000,00
ETAPA 15 CONSUMO PRODUTOS DE
1 HIGIENIZACAO
META | 7.13
- MANUTENCAQ
- |OUTROS
ETAPA | AQUISICAO | = E : 3 5
1 16 JERVIOE D CONSERVACA MES | MEsn2 12 R$266,66 R$266,66 R$3 200,00 R$3.200,00 RS0 RS0
TERCEIROS
O DE BENS
IMOVEIS
META | : 728 SERVICOS
- |ouTrROS .
& AQUISICAO TECNICOS N . :
- 1 ; ; RS19.
BB o SERVICOS DE SRRSOk | M MES 12 2 RS1.650,00 R$1.650,00 R$19.800,00 $19.800,00 R4 8
4 TERCEIROS S
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"O’

META 1 8.4 TELEFONIA
4 . I FIXA E MOVEL
ETAPA AQUI]S;CAO ;JJLLLJI'zﬁu; —PACOTEDE | MESI | MES12 12 RS100.00 R$100,00 R$1.200,00 RS$120000 | RSO | R§O
1 ™ COMUNICACA
O DE DADOS
19
&
’;U\Jl_l_r—l—«_&f_‘l//’ \@
META | all
= AQUISICAO EQUIPAMENTOS E | MAQUINAS,
ETAPA o MATERIAL UTENSILIOSE | MES | | MES 12 12 R$266,66 R$266,66 R$3.200,00 R$3 200,00 RS0 RS0
1 PERMANENTE EQUIPAMENTO
S DIVERSOS
META 2 7.12 LOCAGAQ
- i 2 DE MAQUINAS
ETAPA AQUIZSOICAO iERR\C/gRO(S)SD B E MES 1 MES 12 12 R$ 856,66 R$856,66 R$10 280,00 R$10.280,00 R$0 RS0
1 EQUIOAMENT
08
META 2 7.24 SERVICOS
= 1 DE COPIA E
BTAPA | vt cA0# SERVICOS DE REPRODUCAO | MEST | MESI2 12 R$550,00 R$550,00 R$6.600,00 RS6600,00 | RSO | R$O
] 21 TERCEIROS =
DOCUMENTOS
META 2 74
N CONFECCAO
ETAPA | AQUISICAQ |SERVICOS DE DE . i — RS0 RSO
2 2 TERCEIROS UNIFORMES, MES 1 MES 12 12 RS 183333 R$1.833,33 R$22.000,00 R$22.000.,00
BANDEIRAS E
FLAMULAS
META 2 7.32 OUTRAS
L AQUISIGAO | SERVICOS DE DESPESAS Mist | mbsiz 12 R$ 1.000,00
ETAPA 23 TERCEIROS coM * R$1.000,00 R$12.000,00 R$12.000,00 R$0 R$0
3 LOCOMOCAQ
META 2 5.3 GENEROS
" AQUISICAO | MATERIAIS DE DE s | sdeie i
ETAPA 24 CONSUMO ALIMENTACA * R$2.941,66 R$2.94166 R$35.300,00 R$35.300,00 R$0 RS0
4 O
META 3 5.3 GENEROS
- AQUISICAD | MATERIAIS DE DE n_ & R$350,00
ETAPA 25 CONSUMO AL]MENTAC.@ MES 1 MES 12 12 R$350,00 R$4 200,00 R$4 200,00 R$0 R$0
1 o}
META 4
= . 7.24 SERVICOS
e AQUI;S'CAO ii&{;;’g? DE COPIA E MES 1 MES 6 ) B3iz0000 1.200,00 R$2.400,00 R$2.400,00 R0 K50
; REPRODUGAO
20
kil %
DE
DOCUMENTOS
META 4 5.3 GENEROS
- AQUISICAO MATERIAIS DE DE B a RS$1.800,00
ETAPA 27 CONSUMO ALIMENTAGA | MBS! MERD 2 B31.406.00 RE3.600.00 REL00.00 RSO RS0
2 0
21
-
I ‘I J d
b=
VIl - PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPESA
Natureza de Despesa Valor
1 - Recursos Humanos R$518.631,60
1.1 Vencimentos e saldrios R$461.913,12
S ETR : : ; =
1.2 Férias indenizadas, vencidas e proporcionais RS13.190,28
1.3 132 Saldrio R$39.570,96
1.7 Aviso Prévio RS 3.957,24
2 - Encargos Trabalhistas/Sociais R$68.146,92
2.2 FGTS R$45.398,76
2.3 FGTS = Multa rescisoria R$14.781,00
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2.5 PIS/PASEP sobre folha de pagamento

R$5.627,16

2.6 Outras obrigagdes patronais — Contribuic3o assistencial

RS 2.340,00

3 - Beneficios

R$ 166.680,00

3.1 Auxilio alimentagdo (VA)

R$39.600,00

3.1 Auxilio alimentacao (VR)

RS 120.060,00

3.5 Convénio médico R$7.020,00

4 — Despesas com pessoal RS 2.610,00
4.2 Seguro de vida RS 2.610,00
5 — Materiais de consumo R$ 90.780,00
5.2 Gas engarrafado RS 480,00
5.3 Géneros de alimentacdo RS 43.100,00
5.7 Material de expediente RS 9.000,00
5.8 Material de copa e cozinha RS 1.200,00
5.11 Material de limpeza e produtos de higienizagdo RS 6.000,00
5.12 Uniformes, tecidos e aviamentos RS 22.000,00
5.19 QOutros — certificados, plastificagdo, encadernacdo RS 9.000,00
7 — Servicos de terceiros RS 48.480,00
7.12 Locagdo de maquinas e equipamentos RS 10.280,00
7.13 Manutencgdo e conservacdo de bens imdveis RS 3.200,00
7.14 Manutencdo e conserva¢do de maquinas e equipamentos RS 3.200,00

7.28 Servigo de apoio administrativo - Contabilidade

R$19.800,00

7.32 Qutras despesas de locomocdo

RS 12.000,00

8 — Utilidades publicas

RS 1.200,00

8.4 Telefonia fixa e mdvel — Pacote de comunicacdo de dados RS 1.200,00
4 D
:r&u_-_x_._._._s.J_/
IX— CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Discrimina MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES12 | TOTAL
¢do dos
itens
Recursos R$43.219 R$43.219 R$43.219 R543.219 R$43.219 R$43.219 R$43.219 R$43.219 R$43.219 R$43.219 R543.219 RS43.219 R$518.631
Huriancs 30 .30 30 30 30 30 30 30 30 30 ,30 30 60
Encargos RS5.678, RS5.678, RS5.678, R$5.678, R$5.678, R$5.678, RS5.678, R$5.678, RS5.678, RS5.678, R$5.678, R$5.678, R$68.146,
trab./socia 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 92
is
Beneficios R$13.830 R$13.890 R$13.890 R$13.890 R$13.890 R$13.890 R$13.890 R$13.890 R$13.890 R513.890 R613.890 R$13.890 R$166.680
.00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 00
Despesas RS 217,5 RS 217,5 RS 217,5 R$ 217,5 R$217,5 RS 217,5 RS 217,5 RS 217,5 R$ 217,5 RS 217,5 RS 217,5 RS 217,5 RS 25610,0
0 ] 0 0 [\ 0 0 ] 0 0 0 0 0

com
pessoal
Material RS7.565, R$7.565, R$7.565, R$7.565, R$7.565, RS7.565, R$7.565, R$7.565, R$7.565, R$7.565, R$7.565, RS7.565, RS50.780,
de 00 a0 00 00 00 00 00 0o 00 00 00 00 00
consumo
Servigos de R$4.040, R54.040, R$4.040, RS4.040, R$4.040, R54.040, R$4.040, R$4.040, RS4.040, R54.040, R$4.040, R54.040, R$48.480,

: o 00 00 00 00 i} o0 00 00 00
terceiros o 0 i o
Utilidades R5100,00 R$100,00 R$100,00 R$100,00 R$100,00 R$100,00 R$100,00 R$100,00 R$100,00 R$100,00 R$100,00 R$100,00 R$1.200,0
publicas 0

23

|

X - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)

‘ CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
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ATIVDADE MES1 | MES2 | MES3 | MES4 | MES5 | MES6 | MES7 | MESS8 | MES9 | MES 10 | MES 11 | MES 12
Manutencio da| X X X X X X X X X X X X
equipe e espago
Aulas e Oficinas —
Programa X X X X X X X X X X X X
Primeira Etapa e
Jovem Aprendiz
Encontros X X X X X X X X X X X X
Psicoeducativos

X X
Cerimaonia de PPE
Aquisicdo de X X
uniformes
Aquisicdo de vale X X X X X X X X X X X X
transporte
(alunos)

X X X X X X X X X X X X
Alimentacdo

24
XI - PLANEJAMENTO DAS DESPESAS COM RECURSOS PROPRIOS
Nossos recursos proprios sdo valores oriundos de taxa administrativa simbdlica cobrada as

empresas parceiras e serdo destinados a diferentes aquisicbes e necessidades da instituicdo,
contemplando materiais de protecso e seguranca predial, projetos e capacita¢des para valorizacdo e
desenvolvimento da equipe, bem como a cobertura de eventuais despesas trabalhistas. Além disso,
também serdo aplicados na realizacdo de atividades institucionais e formativas, como o Sarau Esac —
evento cultural anual, que fortalecem o desenvolvimento integral dos adolescentes e jovens atendidos.
Xl - RECEITAS

FONTE DE RECURSO TOTAL DO EXERCICIO (R$)

Fonte Municipal RS 896.528,52

Fonte Estadual RS 0,00

Fonte Federal RS 0,00

Fonte Préprios RS 0,00
Xl - DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTIPU LACf\O DAS METAS E DO
ORCAMENTO
A. SALARIOS
| QrDE | CARGO | carGa | saLArio | Aps/pps | REscisAo | ToTAL | TotaLaNUAL |

R e
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HORARIA ' PROVIS. MENSAL
SEMANAL
1 Coordenador 40 R$4.851,00 R$48,51 R$156,78 R$5.056,29 R$GD.675,4_8_
4 Educador 40 R$11.520,00 | R$115,20 R$372,32 R$12.007,52 | R$144.090,24
3 Psicoeducador 11 R$8.295,42 R$82,95 R5268,11 R$8.646,48 | R$103.757,76
1 Assistente Social 40 R$4.189,50 R$41,90 R$135,40 R$4.366,80 R$52.401,60
1 Auxiliar 40 R$1.650,00 R$16,50 R553,33 R$1.719,83 R$20.637,96
Administrativo |
2 Auxiliar 40 RS3.803,92 RS38,04 R$122,94 R$3.964,90 R$47.578,80
Administrativo Il
1 Servicos gerais 40 RS$1.801,80 R$18,02 RS58,23 R$1.878,05 R$22.536,60
Estagiario 20 R$2.000,00 R$20,00 RS64,64 R$2.084,64 R$25.015,68
25
?I:-‘\'.m-h-—u\_,i;. ﬁ
B. ENCARGOS SOCIAIS
QT. | CARGO CAR | TOTAL AVISO FGTS (8%) PIS 1/3 DE 1/12 DE MENSAL ANUAL
GA DE SALARIO PREVIO INCLUSO NO FERIAS 13¢
SEM CALCULO
AN. AVISO
PREVIO 1/3
DE FERIAS +
1/12 DE 132

1 | Coorde | 40 R$4.851,00 R$42,14 RS486,53 R$60,82 | R$140,45 | R$421,36 | R$S1.151, | R$13.815

nador 30 ,60

4 | Educad | 40 | R$11.520,00 | R$100,08 RS$1.155,4 | R$144,44 | R$333,56 | R$1.000, R$2.734, | R$32.809
or 0 64 12 44

3 Psicoe 11 RS8.295,42 R$72,06 R$831,99 | R$104,01 | R$240,18 | R$720,54 RS1.968, | R$23.625
ducado 78 ,36

F
1 | Assiste | 40 R$4.189,50 R$36,39 R$420,18 R$52,52 | R$121,30 | R$363,90 | R$994,29 | R$11.931

nte A8
Social
1 | Auxilia | 40 R$1.650,00 R$13,75 R$147,78 R$16,67 R$45,83 | RS137,58 | R$361,61 | RS4.339,
r 32
Admini
strativ
ol
2 | Auxilia | 40 R$3.803,92 RS$33,04 R$381,52 R$47,68 | R$110,14 | R$330,40 | R$902,78 | R$10.833
r 36
Admini
strativ
oll
1 Servico 40 RS$1.801,80 R$15,65 R$180,71 RS$22,59 R$52,17 R5156,50 R$427,62 | R$5.131,
s gerais 44
2 Estagia 20 R$2.000,00 R$16,66 RS179,12 RS$20,20 R$55,56 R$166,66 | R$438,20 RS$5.258,
rio 40

C. BENEFICIOS

QT | CARGO CARGA | VALE CESTA VALE SEGURO DE | CONVENIO | CONTRIB TOTAL TOTAL ANUAL
SEMA | REFEICAQ BASICA TRANS VIDA MEDICO ASSIST. MENSAL
N
1 Coorde 40 R$667,00 R$220,00 RS0,00 R$14,50 R$39,00 R$13,00 R$953,50 R$11.442,00
nador
4 | Educad 40 RS2.668, | R$880,00 RS0,00 R$58,00 | R$156,00 | RS$52,00 | R$3.814, | R$45.768,00
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or 00 00
3 | Psicoed 11 R$2.001, | RS660,00 | RS50,00 R$43,50 | R$117,00 | R$39,00 | R$2.860, | R$34.326,00
ucador 00 50
26
o) df
1 Assiste 40 R$667,00 | R$220,00 RS0,00 R$14,50 R$39,00 R$13,00 | R$953,50 R$11.442,00
nte
Social
1 | Auxiliar 40 R$667,00 R$220,00 RS0,00 RS14,50 R$39,00 R$13,00 | R$953,50 R$11.442,00
Admini
strativo
|
2 | Auxiliar 40 R$1.334, | R$440,00 RS0,00 R$29,00 R578,00 R$26,00 | RS1.907, | R$22.884,00
Admini 00 00
strativo
Il
1 | Servico 40 RS667,00 | R$220,00 RS0,00 R$14,50 R$39,00 R$13,00 | R$953,50 R$11.442,00
5 gerais
2 | Estagiar 20 R$1.334, | RS440,00 RS0,00 R$29,00 RS78,00 R$26,00 R$1.907, | R$22.884,00
io 00 00
D. MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Gds engarrafado (4 unid. ano) 12 R$120,00 R$480,00
Géneros de alimentacdo * 12 R$3.591,66 R$43.100,00
Material de expediente * 12 R$750,00 R$9.000,00
Material de copa e cozinha * 12 R$100,00 R$1.200,00
Material de limpeza e higienizagio * 12 R$500,00 R$6.000,00
Uniformes 12 R$1.833,33 R$22.000,00
Certificados, encadernacio (grafica) 12 R$750,00 R$9.000,00
E. SERVICOS DE TERCEIROS
MATERIAL QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Locacdo de maquinas e equipamentos 12 R$856,66 R$10.280,00
Manutenc¢do e conservacdo de bens imoveis 12 R$266,66 R$3.200,00
Manut. e conserv. de maquinas e equip. 12 R$266,66 RS$3.200,00
Servigo de apoio administrativo — Contabilid. 12 R$1.650,00 R$19,800,00
Outras desp. de locomogdo (passe social) 12 RS$1.000,00 R$12.000,00
F. UTILIDADES PUBLICAS
MATERIAL QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Telefonia fixa e mével — Pacote de dados 12 R$100,00 R$1.200,00

G. GENERO DE ALIMENTACAO*

o L&L,_L’ @
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MATERIAL QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Salgadinhos de festa 70 RS$68,00 RS$4.760,00
Biscoito dgua e sal 346 R$16,82 R$5.819,72
Café 120 RS$32,00 R$3.840,00
Aclcar 25 R$19,00 R$475,00
Barra de cereal - caixa 450 R$24,90 R$11.205,00
Fruta (magd/banana) — caixa 80 R5212,50 R$17.000,00
TOTAL RS 43.100,00
H. MATERIAL DE EXPEDIENTE*
MATERIAL QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Caneta azul — caixa ¢/ 50 4 R$48,00 R$192,00
Caneta preta — caixa ¢/ 50 2 R$48,00 RS$96,00
Caneta vermelha — caixa ¢/ 50 2 R$48,00 R$96,00
Lapis preto — caixa ¢/50 5 RS60,00 R$300,00
Marca texto amarelo — unid. 15 RS6,50 RS$97,50
Corretivo — unid. 15 RS6,00 R$90,00
Borracha — caixa ¢/60 8 R$18,99 R5151,92
Caderno 1 matéria — unid. 20 R512,90 R$258,00
Caderno 10 matérias — unid. 20 R$19,99 R$399,80
Caderno de caligrafia brochura — unid. 120 RS$3,50 R$420,00
Sulfite branco A4 caixa ¢/5.000 6 R$334,50 R$2.007,00
Sulfite colorido — pct ¢/100 100 RS8,30 R$830,00
Papel Filipinho — pct ¢/50 50 R$13,50 R$675,00
Pasta L tamanho oficio — pct ¢/10 100 R$18,00 R$1.800,00
Pasta sanfonada c¢/12 reparticges 15 RS12,00 R$180,00
Grampeador 5 R$17,00 RS$85,00
Clips 02 — caixa ¢/ 100 8 R$21,00 R$168,00
Clips 08 - caixa ¢/ 100 8 R$21,00 R$168,00
Grampo trilho — caixa ¢/100 10 RS$21,00 RS210,00
Post-it bloco de notas 10 RS$8,00 R$80,00
Lapis de cor — caixa ¢/12 cores 40 R514,90 R5596,00
Caneta hidrografica 15 RS$6,65 R$99,78
TOTAL R$9.000,00
I. MATERIAL DE COPA E COZINHA*
MATERIAL QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VVALOR TOTAL
Copos descartaveis 12 RS$100,00 R$1.200,00
TOTAL R$1.200,00
J. MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO*
28
) @
MATERIAL QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Agua sanitdria — unid. ¢/ 2L 24 R$4,50 R$108,00
Desinfetante — unid. ¢/ 5L 12 RS9,10 R$109,20
Detergente — unid. ¢/ 500ml 48 R$2,99 R$143,52
Lustra méveis — unid. ¢/ 500m| 12 R$14,90 RS178.80
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Cera liquida — unid. ¢/ 1L ' 12 R$24,90 R$298,80
Saco de lixo 100L — Kg 12 R$34,20 R$410,40
Saco de lixo 40L - Kg 12 RS$18,00 R$216,00
Saco de lixo 20L — Kg 12 R$17,50 R$210,00
Sabonete liquido — unid. ¢/ 5L 15 R$15,90 R$238,50
Papel toalha — pacote ¢/ 1000 unid. 150 RS8,70 R$1.305,00
Papel higiénico 60m — caixa c/8 rolos 100 RS26,99 R$2.699,00
Alcool liquido — unid. ¢/ 1L 10 R$8,27 R$82,78
TOTAL R$6.000,00

29
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Bruno da Silva Oliveira
Presidente ESAC

\

Ariane Guimarges R. Tergoni
Coordenadora de Comunicagdo e Projetos Sociais
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PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne:
PROCESSO:
VIGENCIA:
| - IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Nome: Programa Primeira Etapa e Jovem Aprendiz — Auxiliar Administrativo ESAC
Endereco: Avenida Champagnat, 1808, Centro, Franca/SP, CEP. 14.400-320.

Contatos: (16) 3403-9071 / (16) 99154-6018

E-mail: aprendizagem.esac@hotmail.com

Il - IDENTIFICAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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Entidade: ESCOLA DE APRENDIZAGEM E CIDADANIA DE FRANCA - ESAC

CNPJ: 49.219.660/0001-57

Endereco: Avenida Champagnat, 1808 - Centro

Cidade: Franca UF:SP  CEP: 14.400-320 Telefone: (16) 3403-9071 / (16) 99154-6018

E-mail: aprendizagem.esac@hotmail.com

Possui CEBAS: Sim ( X ) Nao( )
I - IDENTIFICACﬁO DO RESPONSAVEL LEGAL:
Nome: Bruno da Silva Oliveira CPF: 228.,510.358-19

Carteira de Identidade/Orgédo Expedidor: 40.443.174-9 Cargo: Diretor Funcao: Presidente
Qualificacdo completa: brasileiro, natural de Franca/SP, casado, advogado.

Endereco residencial: Rua Ouvidor Freire, 2288 — Apto. 1003, Franca/SP — CEP: 14.400-630

SES
\JT:ﬂI_k SR \

Telefone: (16) 99334-2740

Periodo de mandato da diretoria: de 01/01/2024 a 31/12/2025

IV - OBJETO DA PARCERIA

Através deste Plano de Trabalho, daremos continuidade a execucdo de dois servigos
fundamentais da nossa instituigdo: o Programa Primeira Etapa, que atende aproximadamente 250
adolescentes semestralmente, totalizando assim 500 atendimentos anuais somente neste servigo, e 0
Programa Jovem Aprendiz, que conta atualmente com 235 adolescentes contratados em empresas
parceiras em cumprimento de Aprendizagem nesta Institui¢do. Observa-se entdo que a Esac atende
aproximadamente 500 adolescentes mensalmente.

O Programa Primeira Etapa € realizado em parceria com o Centro Universitario Municipal de
Franca - Uni-FACEF, que voluntariamente cede o espaco fisico de seu prédio, localizado na Avenida
Major Nicdcio, 2433, Bairro Sdo José, Franca/SP, para a realizacdo das aulas que acontecem trés vezes
por semana, durante o periodo da tarde. Nesse ambiente, atendemos adolescentes vinculados 2
assisténcia social do municipio, oferecendo capacitacdo voltada para a insercdo em sua primeira
oportunidade de emprego, especialmente em funcdes administrativas em empresas parceiras.

Trata-se de um curso preparatdrio que, através das aulas de Lingua Portuguesa, Comunicagio e
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Expressdo, Matematica e Educagdo Financeira, Informdtica, Rotinas Administrativas,
Empreendedorismo e Psicologia, proporciona aos adolescentes um espaco de aprendizagem integral,
que vai além da dimensao técnica.

A partir dessas aulas, conseguimos promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos
jovens, oferecendo-lhes condigbes de alcangar a autonomia necesséria nesse momento de insergdo no
mundo do trabalho. Além disso, trabalhamos diretamente com a defasagem escolar, auxiliando-os na
superacao de lacunas de aprendizagem que, muitas vezes, sdo resultado de contextos de

vulnerabilidade social.

Sob uma perspectiva socioldgica, esse processo reduz significativamente os impactos da
desigualdade estrutural que atravessa a vida desses adolescentes, permitindo que tenham acesso a
ferramentas que ampliam seu capital cultural e cognitivo. Ao se apropriarem desses conhecimentos,
nao apenas aumentam suas possibilidades de insercdo e permanéncia no mercado de trabalho, mas
também fortalecem sua capacidade de participacdo cidad3 e transformacgdo social. Assim, o curso se
torna um instrumento de equidade, capaz de romper ciclos de excluséo e oferecer condicdes reais de
mobilidade social, refletindo diretamente na melhoria da qualidade de vida de suas familias e
comunidades.

Apods a conclusdo do periodo de preparagdo tedrica, os adolescentes sdo encaminhados para
entrevistas de trabalho e, quando selecionados, passam a atuar como Jovens Aprendizes, amparados
pela Lei n? 10.097/2000, que regulamenta a aprendizagem profissional no Brasil, garantindo seus
direitos trabalhistas e promovendo sua inser¢do qualificada no mercado de trabalho.

Vale destacar que, devido ao nosso relacionamento consolidado com mais de 70 (setenta)
empresas parceiras, realizamos o encaminhamento dos adolescentes de acordo com o perfil de cada
candidato e as exigéncias de cada vaga. Este perfil € extraido através de avaliacdes e observacdes didrias
durante as aulas do Programa Primeira Etapa e essa estratégia aumenta significativamente as chances
de éxito na colocagdo profissional e reduz a frustracdo decorrente de multiplas negativas.

Apds a contratagdo, os adolescentes passam a ser assistidos em nossa sede, localizada na
Avenida Champagnat, 1808, Centro, Franca/SP, onde cumprem a carga tedrica exigida pelo contrato,
que prevé um dia por semana de carga de trabalho tedrico na instituicio de aprendizagem e quatro
dias por semana de atuagdo pratica na empresa. Sendo assim, permanecem vinculados 3 instituicdo
com todos os direitos trabalhistas assegurados e acompanhamento sisteméatico durante todo o
contrato. Esse acompanhamento continuo oferece maior seguranca na permanéncia do adolescente
no ambiente profissional, potencializando suas chances de efetivacio ao término do contrato e

favorecendo sua inser¢do estavel e qualificada no mercado de trabalho.
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Ressaltamos que, para ingressar no Programa Jovem Aprendiz, o adolescente deve estar
regularmente matriculado na escola. Por isso, realizamos também o acompanhamento continuo de sua
vida escolar, conferindo boletins e verificando tanto o desempenho académico quanto, especialmente,
a frequéncia as aulas, garantindo que os requisitos legais e educativos sejam cumpridos de forma
rigorosa.

Toda a trajetoria até aqui apresentada, possibilita ao adolescente ndo apenas o acesso a um
posto de trabalho, mas também a constru¢do de novas formas de participacio social, ampliando seu
capital cultural, social e econémico. Ao conquistar esse espaco, o jovem rompe ciclos de vulnerabilidade
e contribui ativamente para a transformagdo das condigdes de vida de sua familia, fortalecendo
vinculos e promovendo mobilidade social.

Além disso, na sede da Esac, tanto os adolescentes do Programa Primeira Etapa quanto do
Programa Jovem Aprendiz, bem como seus familiares, tém acesso a Atendimentos de Psicoterapia
Individual e a Encontros Psicoeducativos de Familias, estruturados a partir de praticas psicossociais
fundamentadas na promogdo do desenvolvimento integral.

Os atendimentos individuais proporcionam um espaco seguro para que os adolescentes reflitam
sobre suas vivéncias, identifiquem e superem barreiras emocionais e comportamentais que possam
limitar seu desenvolvimento académico, profissional e pessoal, fortalecendo competéncias
socioemocionais essenciais para sua autonomia. Paralelamente, os encontros familiares constituem um
espaco de troca de experiéncias, suporte mituo e construgio de estratégias coletivas de
enfrentamento, promovendo a escuta ativa, o acolhimento e a reorganizacio das dinamicas familiares.

Dessa forma, articulamos o desenvolvimento individual e relacional, reconhecendo a
interdependéncia entre bem-estar psicoldgico, coesdo familiar e insercdo social, o que potencializa os
efeitos transformadores do programa na vida dos adolescentes e de seus familiares.

Adicionalmente, a Esac encontra-se formalmente cadastrada no Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de

Franca - CMDCA, além de contar com membros permanentes no Férum Municipal de Prevengdo e

4

Erradicagdo ao Trabalho Infantil e Protec3o ao Adolescente de Franca — FM PETIPA, o que fortalece a

legitimidade institucional e a articulacdo com politicas blblicas voltadas 3 nrotecin decanvahimanta
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e insercao social dos adolescentes atendidos.
Compreendida a natureza e funcionamento do programa, passamos agora & andlise da realidade

social que fundamenta a necessidade de sua continuidade por meio de financiamento publico,

V — DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA:

A cidade de Franca/SP, como muitas outras do pafs, apresenta um cendrio social desafiador para
adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade. A Esac atua diretamente com esse publico,
priorizando adolescentes com idades entre 14 e 18 anos que se encontram em contextos de risco social
acentuado. S3o jovens cujas familias estdo inseridas em programas sociais e recebem atendimento por
meio de servicos essenciais como Medidas Socioeducativas, Servigos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, além do suporte oferecido pelos CRAS e CREAS. Mesmo aqueles que ainda ndo estdo
formalmente assistidos pela rede socioassistencial do municipio apresentam, no momento da inscrigéo,
comprovantes de renda familiar que evidenciam sua vulnerabilidade social, marcada pela baixa renda
e pelas dificuldades econémicas enfrentadas.

Atriagem para ingresso nos programas da Esac é realizada com base em andlise social criteriosa,
garantindo prioridade aos adolescentes em situaces mais criticas. Muitos dos nossos atendidos
representam a Unica renda formal de suas familias, e enfrentam realidades marcadas pela exploragdo
do trabalho infantil, evasdo escolar, violéncia doméstica, fome, trafico e até exploracdo sexual. Tais
fatores revelam uma situacdo de violagdo de direitos que exige resposta imediata e estruturada do
poder publico.

Os dados mais recentes reforcam essa urgéncia. Segundo a PNAD Continua do IBGE, em 2023,
1,607 milhdo de criangas e adolescentes de 5 a 17 anos estavam em situacdo de trabalho infantil no
Brasil, o que representa 4,2% desse grupo etdrio. Embora esse nimero represente uma queda de 14,6%

em relagdo ao ano anterior, ainda € extremamente preocupante. O trabalho infantil cresce com a idade:

entre adolescentes de 16 e 17 anos, a taxa chega a 14,6%. Dentre esses, apenas 81,8% frequentam a
escola — numero inferior a média nacional para essa faixa etdria.

No que se refere a frequéncia escolar, a taxa entre jovens de 15 a 17 anos no Brasil foi de 91,9%
em 2023. Contudo, apenas 75,0% estavam no ensino médio ou ja o haviam concluido, evidenciando
uma significativa defasagem escolar, com muitos desses adolescentes ainda cursando etapas anteriores
da educagdo basica.

Esse contexto revela que, na prética, muitos adolescentes enfrentam o dilema de escolher entre
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trabalhar para garantir o sustento de suas familias ou manter a frequéncia escolar. E, mesmo quando
acumulam ambas as responsabilidades, o desempenho académico e o desenvolvimento pessoal sdao
comprometidos.

A Constituicdo Federal de 1988, no artigo 72, inciso XXXIIl, proibe o trabalho noturno, perigoso
ou insalubre para menores de 18 anos e qualquer forma de trabalho para menores de 16 anos, salvo
na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 anos. Ou seja, a Unica forma legal de o adolescente trabalhar
entre 14 e 16 anos € por meio da aprendizagem profissional. Nesse sentido, a atuacdo da Esac se torna
fundamental: ela permite que adolescentes que precisam trabalhar o facam dentro da legalidade e da
prote¢do social, sem abrir mao do direito a educagdo, ao desenvolvimento integral e & convivéncia
familiar e comunitaria.

A Esac garante que o adolescente ndo precise escolher entre o trabalho e a escola — promove,
ao contrario, a integra¢do entre essas duas dimensdes, permitindo que ele leve renda para casa e, ao
mesmo tempo, se desenvolva pessoal, educacional e profissionalmente. Ao cumprir a legislacio e
articular prote¢do com oportunidade, o programa se torna um verdadeiro instrumento de equidade
social e mobilidade econémica.

Os Programas Primeira Etapa e Jovem Aprendiz, executados pela Esac, sdo, portanto,
instrumentos efetivos de garantia de direitos e interrupcio de ciclos de vulnerabilidade. O diferencial

do trabalho da instituigdo esta em realizar o ciclo completo de inclus3o social e profissional, que vai

I

desde a capacitagdo inicial até o acompanhamento continuo do jovem apos sua insergao no mercado
de trabalho.

A atuacgdo da Esac preenche uma lacuna importante na rede socioassistencial do municipio, pois
nenhuma outra instituicdo oferece um programa com essa abrangéncia: preparagdo técnica e
socioemocional, articulagdo com empresas parceiras para colocacdo no mercado e suporte continuo
que assegura a permanéncia do adolescente no ambiente profissional. A articulagdo com o setor
educacional também é parte fundamental dessa proposta, uma vez que a frequéncia e o desempenho
escolar sdo criteriosamente acompanhados, promovendo melhoria no rendimento e redugdo da evasao
escolar.

Além disso, a Esac mantém parceria com o Centro Universitdrio Municipal de Franca — Uni-
FACEF, que oferece descontos significativos para os jovens aprendizes da instituicdo, ampliando as

possibilidades de acesso ao ensino superior e reforcando o compromisso com a formacio integral do
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cidadéo.

A justificativa para a formalizagdo desta parceria com a Secretaria de Acdo Social encontra
respaldo ndo apenas na realidade local, mas também nos marcos legais que sustentam o direito a
profissionalizagdo e a protecdo integral dos adolescentes e jovens:

. Constituicdo Federal de 1988 — Art. 72, inciso XXXIll: Garante a prote¢do contra o

trabalho precoce e assegura que a inser¢do legal no mercado sé pode ocorrer a partir dos 14 anos, na

condicdo de aprendiz.

. Lein®10.097/2000 — Lei da Aprendizagem: Estabelece a obrigatoriedade da contratacdo

de aprendizes por empresas de médio e grande porte, com formacdo técnico-profissional compativel
com o desenvolvimento do adolescente. A lei garante direitos trabalhistas e previdencidrios, além de
incentivar a formacd@o educacional e profissional de jovens em situacdo de vulnerabilidade.

. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990); Em seu artigo 69, assegura ao

adolescente o direito a profissionalizagdo e a prote¢do no trabalho, sendo dever do Estado garantir
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programas de formagdo e inser¢do que respeitem sua condicio peculiar de pessoa em

desenvolvimento.

s Estatuto da Juventude (Lei n® 12.852/2013): Afirma o direito dos jovens ao trabalho

decente e a profissionalizagdo, reforcando a necessidade de politicas publicas que promovam sua
inclusdo produtiva de forma digna, com respeito a diversidade, a cidadania e 3 dignidade humana.
Dessa forma, a presente proposta se alinha com os principios do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e com a Politica Nacional de Juventude, ao propor a manutencdo e fortalecimento de uma
agdo concreta, territorializada e efetiva de garantia de direitos. A formalizacdo da parceria entre a Esac
e a Prefeitura de Franca — por meio da Secretaria de Acdo Social — representa um passo decisivo para
institucionalizar uma politica publica transformadora, que rompe com modelos paliativos e oportuniza
um projeto de vida digno e sustentdvel para adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade.

Investir nesse servico é investir diretamente na superacio da pobreza, no enfrentamento das

desigualdades e na construgdo de uma cidade mais justa e equitativa.
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VI - METAS, ATIVIDADES, FORMAS VERIFICACAO E METODOLOGIA

META - : DESCRICAO DA META = INiCio TERMINO CUSTO TOTAL
Manuteng¢go do servico Programa Primeira Etapa e Jovem Aprendiz - Auxiliar
R OuT. 148
e Administrativo ESAC, para atendimento de 450 adolescentes mensalmente. QU UT. 28 R$ 800.148,52
Aulas e Oficinas Programa Primeira Etapa e Jovem Aprendiz- Auxiliar
: 4 .1
sl Administrativo ESAC, para atendimento de 450 adolescentes/més. OUT./25 L2 R 86.180,00
META 3 | Encontros Psicoeducativos de Familias. OUT./25 0OUuT./26 R$ 4.200,00
META 4 Eg;n;oma de entrega de certificados aos concluintes do Programa Primeira DEZ./25 JUL/26 RS 6.000,00
TOTAL OUT./25 OuT./26 RS 896.528,52
META ETAPA F ETAPA | ETAPA | = = ESPECIFICACAD : l DATA DE INICIO l DATA DE TERMINO | CUSTO TOTAL
META 1 CUSTO TOTAL DAS ETAPAS RS 800.148,52

Manutengdo da equipe de trabalho administrativo, pedagégico e psicopedagégico
€ manutengdo do espaco.

META 1 it | META1-ETAPA1 | ETAPA 1 Més 1 | Més12 R$ 800.148,52

FEE e _ ATIVIDADES
ESPECIFICAR ATIVIDADES
. Manutencdo da equipe téenica do servico;
s Aquisicdo de itens de limpeza e higiene;
*  Aquisicdo de materiais de expediente (papelaria);
. Manutengio e conservagio do espaco;
¢ Manutencio de contrato com escritério de contabilidade. !
s | sl  FORMASDEVERIFICACAO
9
I
4 i) @
?&ﬂ T R
ESPECIFICAR FORMAR DE VERIFICACAO
. Instrumentais de avaliagio;
. Relatdrios de atividades;
. Notas Fiscais - Prestacdo de Contas;
. Portal das Parcerias;
INDICADORES
. Equipe gualificada para a execugdo do servico;
. Estrutura fisica adequada para a realizacdo das atividades.
: i METODOLOGIA

ESPECIFICAR METODOLOGIA

A metodologia proposta para o alcance da meta de manutencdo da equipe administrativa, pedagégica e psicopedagdgica, bem como do espaco fisico da Esac, fundamenta-se na organizagio,
supervisdo e avaliagdo sistemdtica dos processos institucionais. A equipe é composta por 15 profissionais, sendo uma coordenadora com formagdo em Letras ¢ Pedagogia, responsavel por 40h
semanais, trés educadores das dreas de Lingua Portuguesa, Matematica e Administracio, todos com ensino superior completo e carga de trabalho de 30h semanais, uma educadora de Lingua
Portuguesa e Literatura com ensino superior completo e carga de 20h semanais, trés psicélogas com ensino superior completo e carga de trabalho de 11h semanais, dois estagidrios, graduandos de
licenciatura com 20h semanais, uma assistente social com 30h semanais, trés auxiliares administrativos com ensino médio completo e 40h semanais de carga de trabalho, além de um profissional
de servigos gerals também com 40h semanais. Toda a equipe possul experiéncia consolidada no atendimento ao piiblico-alve da instituicdo, aspecto que representa um diferencial importante na
condugdo das atividades. A coordenagdo responde pela elaboragio dos projetos e das escalas, pelos encaminhamentos dos adolescentes para a contratagao em empresas parceiras, pelos treinamentos
e supervisdo pedagdgica e administrativa, bem como pelo didlogo institucional com parceiros e drgios de controle. As psicdlogas atuam como psicoeducadoras e também realizam atendimentos
individuais na clinica de psicoterapia, obedecendo a um rodizio previamente estabelecido para evitar que a profissional atenda na clinica os mesmos adolescentes que acompanha em sala de aula,
preservando assim a €tica, a confidencialidade e a qualidade das intervencdes. A organizagio do trabalho prevé reunides semanais de planejamento e acompanhamento pedagégico, supervisdes
periddicas, controle de carga horaria por meio de registros formais e defini¢do de fluxos claros para o atendimento is demandas administrativas e pedagégicas. Em relaciio ao espago fisico, dada a
intensidade de atendimentos didrios, adota-se uma rotina de limpeza sistemdtica e aquisigdo de insumos de higiene e materiais de expediente, garantindo ambientes sauddveis e adequados para as
atividades. Amanutencdo preventiva e corretiva é assegurada por meio de checklists mensais de instalacdes elétricas, hidraulicase mobilidrio, além da contratagdo de servigos especializados quando
necessdrio. Faz-se necessaria também a contratagdo de plano de telecomunicacio e internet, bem como a contratacio de servico de apoio contdbil. Todos os processos de compra e contratacio de
servicos seguem rigorosamente o critério de analise de trés orcamentos, de modo a garantir ecanomicidade, qualidade e transparéncia, pritica que se estende inclusive ao contrato com escritdrio
de contabilidade, responsével pelo suporte &s rotinas financeiras e fiscais. A gestio administrativa e financeira se estrutura no arquivamento de notas, contratos e comprovantes, na elaboracio de
relatérios mensais de despesas e na vinculagio de gastos a centros de custo, permitindo clareza no uso dos recursos e adequada prestacio de contas. Como mecanismos de monitoramento e avaliacio,
serdo utilizados indicadores como cumprimento de carga horéria, nimero de atendimentos pedagégicos e psicoldgicos realizadas, disponibilidade e conservacio do espago, tempo médio de
resolucio de demandas de manutengao, regularidade no cumprimento da politica de trés orgamentos e grau de satisfagio de usudrios e familias, aferido semestralmente, Complementarmente, sio
realizados encontros de capacitacdo da equipe, em frequéncia mensal, e avaliacdes de desempenho, visando 2 qualificagio continua dos servicos. Dessa forma, a metodologia assegura a continuidade
e o fortalecimento das agdes institucionais, a valorizagio profissional e a manutencdo de condigdes adequadas para o desenvolvimento integral dos adolescentes e jovens atendidos.

'META"'STAPA'f _ ETAPA I‘ETAPA, = == CEsPROEcAGHO. iE e e phm'ﬁiz’iﬂic‘iq DATA DE TERMINO | CUSTO TOTAL

10
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META 2 CUSTO TOTAL DAS ETAPAS R$86.180,00

Aulas e Oficinas Programa Primeira Etapa e Jovem Aprendiz- Auxiliar
Administrativo ESAC, para atendimento de 450 adolescentes/més.

ATIVIDADES

META 2 1 META 2 - ETAPA 1 | ETAPA 1

Més 1 Més12 R$16.880,00

ESPECIFICAR ATIVIDADES

*  Aulase oficinas no Programa Primeira Etapa com foco no desenvolvimento pessoal e profissional para insergdo no mundo do trabalho;

*  Capacitagdes, palestra e workshops com foco em desenvolvimento pessoal, cidadania, lideranga, trabalho em equipe e comunicagdo, e demais contelidos previstos pela Lei da
Aprendizagem, voltados aos adolescentes do Jovem Aprendiz;

*  Cursosemanal para os adolescentes do Jovem Aprendiz, com carga de 6 horas didrias, totalizando 432 horas de atividades tedricas ao término dos quinze meses de contrato profissional;

«  Acompanhamento dos contratos de Aprendizagem Profissional;

. Programa Primeira Etapa; Curso semestral com aulas trés vezes por semana, com carga de 4 horas didrias, totalizando 240 horas de formacdo total;

. Certificado de concluséo de curso aos formandos do Programa Primeira Etapa;

. Material didatico individual para cada adolescente; impressdo, encadernagio, plastificacao;

. Encaminhamentos para entrevistas em empresas parceiras;

. Declaracio para recarga de passe estudantil com 50% de desconto na tarifa;

: FORMAS DE VERIFICAGCAQ
ESPECIFICAR FORMAR DE VERIFICAGAQ
. Instrumentais de avaliagio;
. Relatdrio de atividades,
. Relagdo nominal dos adolescentes atendidos;
. Acompanhamento individual para diminuicio da evazio;
. Relacdo de encaminhamentos para entrevistas e contratagdes mensais;
. Notas Fiscais - Prestagio de contas;
. Portal das Parcerias.
METODOLOGIA

ESPECIFICAR METODOLOGIA

A metodologia para a execugio das aulas e oficinas da ESAC contempla, de forma integrada, as agdes do Programa Primeira Etapa e do Programa Jovem Aprendiz - Auxiliar Administrativo, com
atendimento a 450 adolescentes/més, estruturando-se em atividades educativas, formativas e de acompanhamento téenico que asseguram a insercdo social e profissional dos participantes. No
Programa Primeira Etapa, os adolescentes recebem aulas de Lingua Portuguesa, Matematica, Psicologia, Administragio e Informatica, organizadas em curso semestral com aulas trés vezes por
semana, carga didria de quatro horas e total de 240 horas de formagdo, com o objetive de suprir lacunas deixadas pela escola regular e preparar os jovens para o ingresso no primeiro emprego,
culminando na entrega de certificado de conclusio. J4 no Programa Jovem Aprendiz, os contetidos seguem rigorosamente a Lei da Aprendizagem, abrangendo desde temas da rotina administrativa
até questées de relevincia social, por meio de capacitacdes, palestras e workshops voltados ao desenvolvimento pessoal, cidadania, lideranga, trabalho em equipe e comunicagio, com curso semanal
de seis horas didrias totalizando 432 horas ao término dos guinze meses de contrato profissional, complementadas pelo acompanhamento téenico dos contratos de aprendizagem, orientacio
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vocacional continua e apoio nas inscrigbes para vestibulares. Para ambos os programas, é garantido material didético individual, devidamente impresso, encadernado e plastificado, quando
necessdrio. Adicionalmente, sio realizados encaminhamentos para entrevistas em empresas parceiras, visando a insercio e manutengdo no mercado de trabalho, apoio na aprendizagem pratica,
capacitagao para efetivagio e desenvolvimento de competéncias na 4rea de interesse de cada jovem. Também é fornecida declaracio para recarga de passe estudantil com 50% de desconto. Todas
as atividades sdo acompanhadas e monitoradas pela equipe técnica da ESAC, assegurando registros formais, controle de frequéncia, avaliacio do aprendizado, supervisdo das oficinas e contratos de
aprendizagem, conferéncia dos recursos disponibilizados e ajustes continuos nas metodologias, garantindo, assim, a qualidade pedagdgica e administrativa das agdes e a plena participacio e
desenvolvimento integral dos adolescentes. Para a execugdo das atividades sdo disponibilizados materiais did4ticos confeccionados pelos proprios educadores e impressos pela instituicdo em
impressoraa laser alugada para esta finalidade, bem como encadernados e plastificados, quando necessario, em grafica externa.

META |ETAPA|  ETAPA ETAPA ESPECIFICACAQ : | DATADEINICIO | DATA DETERMINO | CUSTO TOTAL

Aquisicio de uniformes para os adolescentes do Programa Primeira Etapa e
Jovem Aprendiz — Auxiliar Administrativo ESAC

ATIVIDADES

Més 1 Més 12 R$ 22.000,00

META 2 2 META2-ETAPA 2| ETAPA 2

ESPECIFICAR ATIVIDADES

*  Aquisigho de uniformes para todos os adolescentes atendidos pelo programa.

S e  FORMAS DE VERIFICACAO

ESPECIFICAR FORMAR DE VERIFICACAQ

. Declaragéo de recebimento das camisetas no inicio das aulas do Programa Primeira Etapa e do contrato quando j4 inserido no Programa Jovem Aprendiz;
. Relatdrio de atividades;

. Nota fiscais - Prestacdo de Contas;

. Portal das Parcerias.

METODOLOGIA

ESPECIFICAR METODOLOGIA

A aquisicio de uniformes para os adolescentes atendidos pela Programa Primeira Etapa e pelo Programa Jovem Aprendiz - Auxiliar Administrativo da ESAC justifica-se pela necessidade de parantir
a padronizacio e a identidade institucional, reforgando o pertencimento dos jovens as agbes da entidade. 0 uso do uniforme contribui diretamente para a valorizagio e profissionalizagio dos
adolescentes, uma vez que promove a apresentagio adequada nos ambientes de formagio e de trabalho, fortalecendo sua postura e imagem profissional diante das empresas parceiras e da
comunidade. O investimento em uniformes também contribui para a seguranca, pois facilita a identificacio dos adolescentes vinculados 2 instituicdo durante atividades internas e externas,
garantindo maior controle e acompanhamento. Cada adolescente do Programa Primeira Etapa receberd 2 (duas) camisetas, enquanto os adolescentes do Programa Jovem Aprendiz receberio
3 (trés) camisetas, assegurando que todos tenham condigdes adequadas de uso durante as atividades desenvolvidas. Dessa forma, a aquisicdo dos uniformes ndo se limita a um aspecta estético,
mas constitui elemento pedagdgico e social fundamental para o fortalecimento da identidade, da disciplina e da imagem profissional dos adolescentes, em consonincia com os objetivos dos
Programas Primeira Etapa e Jovem Aprendiz.

META |_1mm;|  ETAPA | ETAPA | e ESPECIFICAGAQ

DATADEINICIO | DATA DETERMINO

I
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Aquisi¢io de passe de énibus social para os adolescentes atendidos do Programa
Primeira Etapa.

META 2 I 5 | META 2 - ETAPA3 ' ETAPA3 Més 1 Més 12 R$12.000,00

“ATIVIDADES

ESPECIFICAR ATIVIDADES

*  Aquisi¢io de passe de &nibus social para os adolescentes atendidos do Programa Primeira Etapa. Para atendimento de 10% referente aos que nido possuem condigfies para arcar com os
custos do passe estudantil.

FORMAS DE VERIFICACAD

ESPECIFICAR FORMAR DE VERIFICACAO

*  Declaragio mensal, com nome e assinatura do adolescente, como confirmacio de recebimento dos passes.
*  Nota fiscais - Prestacao de Contas;
. Portal das Parcerias.

METODOLOGIA

ESPECIFICAR METODOLOGIA

A aquisicdo de passes de Gnibus social destina-se exclusivamente aos adolescentes atendidos pelo Programa Primeira Etapa, considerando que em todos os semestres registramos desisténcias de
participantes por nio terem condigdes de arcar com os custos do transporte piiblico. Embora a ESAC forneca declaragdo de estudante, possibilitande a obtengiio do desconto de 50% na tarifa, ainda
assim muitos adolescentes ndo conseguem custear o valor reduzido, o que inviabiliza sua permanéncia no programa. Trata-se justamente do piiblico em maior situagio de vulnerabilidade social,
que necessita de apoio integral para ter acesso & formacio e, futuramente, as oportunidades de inserco no mercado de trabalho. A concessio dos passes garante, portanto, a efetiva inclusdo desses
adalescentes no processo formativo, evitando a evasio e assegurando que possamos atender de fato aqueles que mais precisam. Importante destacar que essa medida se aplica somente aos
adalescentes em formagdo no Programa Primeira Etapa. [4 os adolescentes inseridos como Jovens Aprendizes, contratados por empresas parceiras, recebem vale-transporte conforme determina a
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), custeado pelas préprias empresas.

META |ETAPA ETAPA | ETAPA ESPECIFICACAD DATA DEINiCIO | DATA DETERMINOG | CUSTO TOTAL
META 2 4 META 2 - ETAPA 4 | ETAPA 4 | Aquisicao de lanches para os adolescentes atendidos do Programa Primeira Etapa. Més1 Més 12 R$ 35.300,00
' =2 . : ATIVIDADES ‘ ' =

ESPECIFICAR ATIVIDADES

*  Aquisicdo de lanche individual a ser oferecido nos dias de aula (3 vezes por semana), no horério do intervalo.

_FORMAS DE VERIFICAGAO e s -
13
[
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ESPECIFICAR FORMAR DE VERIFICACAQ
*  Relatério de atividades;
. Nota fiscais - Prestagio de Contas;
. Portal das Parcerias.
METODOLOGIA

ESPECIFICAR METODOLOGIA

Nos dias de aula do Programa Primeira Etapa, realizadas trés vezes por semana, serd oferecido aos adolescentes um lanche individual durante o intervale, composto preferencialmente poruma fruta
e um carboidrato (po, biscoito, entre outros). A oferta do lanche é fundamental, considerando que muitos adolescentes relatam sentir fome e ndo possuem condicies de levar sua propria
alimentagdo. Essa situacdo impacta diretamente no rendimento das aulas, pois com fome, o aprendizado é comprometido. Além de suprir uma necessidade bisica, o lanche também pode atuar como
um fator de permanéncia no programa, reforcando o cuidado da ESAC com o bem-estar dos adolescentes ¢ incentivando sua frequéncia e engajamento nas atividades. Dessa forma, a disponibilizacio
dos lanches contribui para a satide, a concentragdo e a motivagio dos adolescentes, favorecendo um ambiente de aprendizagem mais produtivo e inclusivo.

'META ETAPA] ETAPA | ETAPA | et © . ESPECIFICACAD | DATA DE INIiCIO | DATA DETERMINO | CUSTO TOTAL

META 3 CUSTO TOTAL DAS ETAPAS R$ 4.200,00

META 3 1 |META 3-ETAPA1 l ETAPA 1 | Encontros Psicoeducativos de Famflias. l Més1 | Més12 R$4.200,00
ATIVIDADES : : :

ESPECIFICAR ATIVIDADES

*  Lanches para os encontros mensais com grupos de pais e responséveis pelos adolescentes atendidos pela instituico.

: T - FORMAS DE VERIFICACAO
ESPECIFICAR FORMAR DE VERIFICACQO
*  Relatério de atividades;
. Lista de presenga nominal de participantes;
. Nota fiscais - Prestacdo de Contas;
s Portal das Parcerias.
: METODOLOGIA

ESPECIFICAR METODOLOGIA

14
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Os Encontros Psicoeducativos de Familias sdo realizados mensalmente pela equipe de psicologia da ESAC, composta por profissionais com experiéncia na atuacio junto a adolescentes e seus
familiares. Esses encontros proporcionam um espago estruturado para a troca de vivéncias, experiéncias e expectativas, fortalecendo a comunicagio entre os membros da famflia e promovendo
estratégias coletivas de enfrentamento de desafios cotidianos. Para estas atividades a expectativa é de recebermos aproximadamente 40 participantes por encontro. A iniciativa contribui para o
desenvolvimento integral dos adolescentes, uma vez que reconhece a importancia do contexto familiar no processo de aprendizagem e na insercio social. Além disso, promove acolhimento, escuta
ativa e orientacdo familiar, fortalecendo vinculos, prevenindo situagdes de vulnerabilidade e potencializando os efeitos positivos dos programas Primeira Etapa e Jovem Aprendiz. Dessa forma, os
encontros psicoeducativos configuram-se como instrumento essencial para a promogdo do bem-estar emocional e social, garantinde que a familia participe ativamente do processo de
desenvolvimento e formagdo dos adolescentes. Os encontros acontecem no final da tarde, possibilitando a presenca daqueles responsaveis que trabalham e & oferecido um lanche apds o encontro
com itens como bisceitos, pao de queijo, bolo e café.

META ETA:PA|  ETAPA | ETAPA |  ESPECIFICAGAD e | DATA DE INICIO I DATA DETERMINO | CUSTOTOTAL
META 4 CUSTO TOTAL DAS ETAPAS RS 6.000,00
META 4 1 | META 4 -ETAPA 1 | ETAPA 1 I Cerimdnia de entrega de certificados aos concluintes do Programa Primeira Etapa. | Més 1 I Més12 R$ 2.400,00

: ~ ATIVIDADES :

ESPECIFICAR ATIVIDADES

. Impressdo em papel préprio dos certificados de conclusio de curso aos adolescentes fomandos do Programa Primeira Etapa.

; 3 FORMAS DE VERIFICACAQ
ESPECIFICAR FORMAR DE VERIFICACAO
. Relatdrio de atividades;
. Lista com nome e identidade de todos os concluintes;
. Nota fiscais - Prestagdo de Contas;
. Portal das Parcerias.
METODOLOGIA

ESPECIFICAR METODOLOGIA

Ao final do Programa Primeira Etapa, semestralmente, todos os 250 adolescentes concluintes recebem um certificado impresso em papel préprio para o tipo de documento, garantindo sua
legitimidade e valor simbélico perante empresas e instituigbes de ensino. Ressalta-se que anualmente sio entregues, aproximadamente, 500 certificados. A entrega desse documento representa
ndo apenas o reconhecimento formal da participagio e conclusdo do curso, mas também um importante instrumento de valorizacio do adolescente, fortalecendo sua autoestima e ampliando sua
credibilidade diante de potenciais empregadores e institui¢Ges educacionais. O certificada tem caréter pedagdgico e social, reforcando a ideia de conquista e dedicaciio, estimulando os adolescentes
a prosseguirem em seus estudos e qualificagdes. Além disso, constitui-se em um diferencial na busca pela primeira oportunidade de emprego, sinalizando o comprometimento do jovem com sua
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formagio. Dessa forma, a impressdo dos certificados é uma agdo indispensével para assegurar a visibilidade, legitimidade e reconhecimento do percurso formativo oferecido pela ESAC, consolidando
o impacto positivo do Programa Primeira Etapa na vida dos adolescentes e de suas familias.

META [ETAPA ETAPA ETAPA : ESPECIFICAGAD _ | DATA DEINICIO | DATA DE TERMINO | CUSTO TOGTAL

Lanche para ceriménia de entrega de certificados aos concluintes do Programa
Primeira Etapa.

META 4 2 META 4 - ETAPA 2 |[ETAPA 2 Més 1 Més12 R$ 3.600,00

ATIVIDADES

ESPECIFICAR ATIVIDADES

*  Aquisi¢do de salgadinhos e refrigerantes para encerramento da Ceriménia de Entrega dos Certificados.

i =i : FORMAS DE VERIFICACAQ
ESPECIFICAR FORMAR DE VERIFICACAQ
*  Relatério de atividades;
- Nota fiscais - Prestagdo de Contas;
*  Portal das Parcerias.
- METODOLOGIA

ESPECIFICAR METODOLOGL&

Para marcar o encerramento do Programa Primeira Etapa e a entrega dos certificados aos adolescentes concluintes, serd realizada, semestralmente, uma ceriménia de confraterniza ¢do coma oferta
de salgadinhos e refrigerantes para os 250 adolescentes (500 anual) e seus familiares. Esse momento tem como ohjetivo celebrar as conquistas dos participantes, reconhecendo publicamente seu
esforgo, dedicacdo e evolucio durante o programa, A confraternizagio também proporciona um espaco de integragio e socializacio entre adolescentes, familiares, equipe da ESAC e parceiros,
fortalecendo vinculos e promovendo o sentimento de pertencimento 2 instituigdo. A aquisigio de salgadinhos e refrigerantes, portanto, vai além de um simples lanche: representa um gesto de
valorizagdo e reconhecimento, reforgando o compromisso da ESAC com o desenvolvimento integral dos adolescentes e com a celebragdo de suas conquistas de forma digna e acolhedora,

16
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Vil - PLANO DE APLICAGAO - AQUISICOES

1.1
COORDENADOR | VENCIMENTOS | MES 1 MES 12 1
E SALARIOS

R$5.056,29

- AQUISICAO R$0 R$0

ETAPA 1

R§ 5.056.2 R$60.675,48 R$60.67548
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META 1 .
' AQUISICAD | ericapor VENCIMENTOS | MES | MES 12 4 R$12.007,52 R$144.090,24 RS$144.090,24 B Lot
ETAPA | R$3.001,88
: E SALARIOS
META | AQUISIGAD 14
ETAPA ; PSICOEDUCADOR | VENCIMENTOS | MES 1 MES 12 3 R$2.882,16 R$R 646,48 R$103.757,76 R$103.757.76 R$0 R$0
1 E SALARIOS
META | T
iz'r i AQUI‘?'CAO ;‘gf,';lLENTE VENCIMENTOS | MES 1 MES 12 1 R§$4.366,80 R$4.366.80 R$52.401,60 R$52.401,60 i L
: E SALARIOS
METHL AUXILIAR 11
- AQUISICAO : . R$0 RS0
ADMINISTRATIVO | VENCIMENTOS | MES 1 MES 12 2 R$3.964,90 R$47.578,80 R$47.578,80
ETAPA 1 : R$1.982.45
y I E SALARIOS
META | -
: S0 SERVICOS GERAIS | VENCIMENTOS | MES 1 MES 12 1 2 R$1.878,05 R$22 536,60 R$22.536,60 R0 T30
ETAPA 1 ; R$1.878,05
: E SALARIOS
META | 1
i AQUISICAD. | ot GrARIOS VENCIMENTOS | MES 1 MES 12 2 Rl R$2.084,64 R$25015 68 R$25.015.68 R0 k50
ETAPA 1 7
; E SALARIOS
META | 1
- AQUISICAO | AUXILIAR : . - R$0 RS0
3] =S R$1.7 .
ETAPA ; ADMINITRATIVG | | VENCIMENTOS | MES 1 MES 12 1 RL7i08 $1.719.83 R$20.637,96 R$20.637,96
i E SALARIOS
17
P b
SR ﬂ‘
META | 1.2 FERIAS
. . INDENIZADAS,
) |RECURSOS ’ .
ETAPA AQUI?CAO ; ]UEUARI\?S: VENCIDAS E MES1 | MESI2 12 R$1.099,19 R$1.099,19 R$13.190,28 R$13.190,28 R30 RS0
1 PROPORCIONA
1S
META 1
- AQUISICAO | RECURSOS 1313° " 5
i ME: 29 39,
ETAPA 3 HUMANOS SALARIO MES | 12 12 R$3 297,52 RagEsz RES%570.96 RE3aSi0 R$0 R$0
1
META |
2 AQUISICAOQ | RECURSOS 1.7 AVISO x . R$ 329,77 5
R 3 a0 iy MES | MES 12 12 R$329,77 R$3.957,24 R$3.957.24 55 i
1
META 1
- |ENCARGOS 3
L AQUISICAO | 1p ABALHISTAS, |22 FGTS MES | MES 12 12 RIS R$3.783.23 R$45398,76 R$45.398,76
ETAPA s RS0 R$0
| SOCIAIS
META 1 2.5 PIS/PASEP
- | ENCARGOS .
= AQUISICAD |1y aparmsTasy | SOPREFOLHA | yre i | vigs 1 12 PR3 R$468.93 R$5627.16 R$5627.16
ETAPA 6 SECIATS DE R$0 RS0
1 PAGAMENTO
META 1
= ENC i
X AQuisican. | ENCARGOS 26 OUTRAS . - R$195,00 ) X
ETAPA . TRABALHISTAS/ |OBRIGACOES | MES1 | MESI2 12 R$195,00 R$2.340,00 R$2.340,00 R0 RS0
1 SQOCIAIS PATRONAIS
META |
. 3.1 AUXILIO
- < . = 5 2 R$3.3
: AQUISICAD | e\ pricios ALIMENTACA | MEs1 | MEsiz 12 $30000 1 pg3 30000 R$39.600,00 R$39.600,00
ETAPA 8 R$0 R$0
} O(V.A)
MELA] AQUISICAO 3.1 AUXILIO
) T 1A o - 2
i s BENEFICIOS ?)I;;MRE)N"TA(,, MES1 | MES 12 12 REID005.00 R$10.005,00 R$120.060,00 R$120.060,00 8 56
1
META |
5 AQUISICAD . 3.5 CONVENIO - . R$585,00
B E i ES 12 3 .
o o ENEFICIOS e MES1 | MES 12 R$585,00 R$7.020,00 R$7.020,00 % R
1
18
bl g
[y
META 1
" AQUISIGAO |DESPESAS COM 4.2 SEGURO DE 5 5 R$217,50
ES 1 MES 12 12 R$217,50 R$2.610,00 R$2.610,00
ETAPA 1 PESSOAL VIDA MES s217, $ 324 RS0 RS0
1
META | .
OUTROS 52 GAS
ETABA AQU[;ICAO MATERIAIS DE ENGARRAFAD | MES 1 MES 12 12 R0 R$40,00 R$480.00 R$480,00 30 Rsd
4 Z CONSUMO 0
META |
e OUTROS 5.7 MATERIAL i
;TAPA AQUIIS;CAO MATERIAIS DE DE MES 1 MES 12 12 RED0 R$750,00 R$9.000,00 R$9.000,00 R0 R0
2 CONSUMO EXPEDIENTE
META 1
- |ouTROS 5.10 MATERTAL ‘
S AQUIIS;CAO MATERIAISDE | DE COPA E MESL | MESI2 12 R$100,00 RS100,00 R$1.200,00 RS1200,00 B | B
: CONSUMO COZINHA
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META | GiiitRes 5.11 MATERTAL
- AQUISICAO 1 s reriaispe | DELMPEZAE |y poy | mes 1o 12 RES0000 R8$500.00 R$6.000,00 R$6.000,00 20 | B
ETAPA 15 CONSUMO PRODUTOS DE
1 HIGIENIZAGAO
META | 7.13
- MANUTENCAQ
- |ouTROS
ETAPA | AQUISICAO B .
FRV 3 - S 12
1 16 SERVICOS TR CONSERVACA | MBST | MESI2 RE266,66 R$266,66 R$3.200,00 R$320000 | RSO | RS0
TERCEIROS
O DE BENS
IMOVEIS
META 1 . 7 28 SERVICOS
- |ouTtrOS :
= AQUISICAO TECNICOS " " :
S = SERVICOS DE SROTSIONAD | MBS MES 12 12 R$1.650,00 R$1.650,00 R$19.800,00 R$19.800,00 o 8
; TERCEIROS 8
META | 8.4 TELEFONIA
N : R FIXA E MOVEL
ETAPA AQUIIS;CAO ;ﬁﬁ;ﬁhi) ~PACOTEDE | MES1 | MEsiz 2 RS100.00 R$100,00 R$1.200,00 RS120000 | RSO | RSO
1 ( COMUNICACA
O DE DADOS
19
5
META | 911
= AQUISICAO EQUIPAMENTOS E | MAQUINAS,
ETAPA o MATERIAL UTENSILIOSE | MES 1 MES 12 12 R$266,66 R$266.66 R$3.200,00 R$3 200,00 R0 R$0
1 PERMANENTE EQUIPAMENTO
S DIVERSOS
META 2 712 LOCAGAO
- : DE MAQUINAS
ETAPA AQUI;)ICAO i’éigggg? z E MES 1 MES 12 12 RS 856,66 R$856.66 R$10.280,00 R$10280,00 R$0 R$0
1 EQUIOAMENT
08
META 2 7.24 SERVIGOS
z 1 DE COPIA E
BTAPA | flieAD: | SERVICOS DB REPRODUGAO | MES 1 MES 12 12 R$550,00 R$550,00 R3$6.600,00 R$6 600,00 RS0 R$0
; 21 TERCEIROS it
DOCUMENTOS
META 2 74 —
. CONFECGAO
ETAPA | AQUISICAO |SERVICOS DE DE ’ « i 5 R$0 RS0
: 5 i ans UNIFORMES, MES 1 MES 12 12 R§:1L838.33 R$1 833,33 R$22.000,00 R$22.000,00
BANDFEIRAS E
FLAMULAS
META 2 732 OUTRAS
L AQUISICAQ |SERVICOS DE DESPESAS MES 1 MBS 12 2 R$ 1.000,00
ETAPA 23 TERCEIROS COM : R$1.000,00 R$12.000,00 R$12.000,00 R30 RS0
3 LOCOMOGAO
META 2 5.3 GENEROS
4 AQUISICAO | MATERIAIS DE DE MBR N s %
ETAPA 24 CONSUMO ALIMENTAGA ? R$2.941,66 R$2.941,66 R$35.300,00 R$35.300,00 RSO R3O0
4 0
META 3 5.3 GENEROS
- AQUISICAO | MATERIAIS DE DE - . R$350,00
S : o ST ALIMENTACA MES1 | MES12 12 R$350,00 R$4.200,00 R$4.200,00 50 _—
1 0
META 4
= . 7.24 SERVICOS
ETAPA AQUIZS;CAO iﬁg‘c’g}ggéﬁ DE COPIA E MES 1 MES 6 2 REL20000 1.200,00 R$2 400,00 R$2.400,00 E50 R0
) REPRODUGAO
20
o %)
DE
DOCUMENTOS
META 4 5.3 GENEROS
- AQUISICAO |MATERIAIS DE DE z 5 R$1.800,00 )
s q 2
ek - RIS ALIMENTACA MES 1 MES 6 2 R$1.800,00 R$3.600,00 R$3.600,00 45D i
2 0
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VIl = PLANO DE APLICAGAO POR NATUREZA DA DESPESA

Natureza de Despesa Valor
1 — Recursos Humanos R$518.631.60
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1.1 Vencimentos e salarios

R$461.913,12

1.2 Férias indenizadas, vencidas e proporcionais

R$13.190,28

1.3 132 Saldrio RS39.570,96
1.7 Aviso Prévio RS 3.957,24
2 — Encargos Trabalhistas/Sociais R$68.146,92
2.2 FGTS R$45.398,76
2.3 FGTS — Multa rescisoria R$14.781,00
2.5 PIS/PASEP sobre folha de pagamento RS5.627,16

2.6 Outras obrigagdes patronais — Contribuic3o assistencial RS 2.340,00

3 - Beneficios

R$ 166.680,00

3.1 Auxilio alimentagdo (VA)

R$39.600,00

3.1 Auxilio alimentacao (VR)

RS 120.060,00

3.5 Convénio médico R$7.020,00
4 — Despesas com pessoal RS 2.610,00
4.2 Seguro de vida RS 2.610,00
5 — Materiais de consumo R$ 90.780,00
5.2 Gas engarrafado RS 480,00
5.3 Géneros de alimentacdo RS 43.100,00
5.7 Material de expediente RS 9.000,00
5.8 Material de copa e cozinha RS 1.200,00
5.11 Material de limpeza e produtos de higienizagdo RS 6.000,00
5.12 Uniformes, tecidos e aviamentos RS 22.000,00
5.19 QOutros — certificados, plastificagdo, encadernacdo RS 9.000,00
7 — Servicos de terceiros RS 48.480,00
7.12 Locagdo de maquinas e equipamentos RS 10.280,00
7.13 Manutencgdo e conservacdo de bens imoveis RS 3.200,00
7.14 Manutencdo e conserva¢do de maquinas e equipamentos RS 3.200,00
7.28 Servigo de apoio administrativo - Contabilidade R$19.800,00

7.32 Qutras despesas de locomocdo

RS 12.000,00

8 — Utilidades publicas

RS 1.200,00

8.4 Telefonia fixa e mdvel — Pacote de comunicacdo de dados RS 1.200,00
4 )
:r.‘(::u_._;_n_-_._s.J_f’
IX— CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Discrimina MES 1 MEs 2 MES 3 MEs 4 MES 5 MES 6 MES 7 mEs 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES12 | TOTAL
¢do dos
itens
Recursos R%43.219 R$43.219 R$43.219 R$43.219 RS43.219 R$43.219 RS43.219 RS$43.219 RS43.219 R$43.219 RS$43.219 RS43.219 R$518.631
130 .30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 60
Humanos
Encargos RS5.678, RSS5.678, RS5.678, R$5.678, R$5.678, R$5.678, RS5.678, R$5.678, RS5.678, RS5.678, R$5.678, R$5.678, R$68.146,
trab. fsocia 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 92
is
Beneficios R$13.890 R$13.890 R$13.890 R$13.890 R$13.890 R$13.890 R$13.890 R$13.890 R$13.890 R$13.890 RS13.890 R$13.890 R$166.680
00 ,00 .00 00 00 .00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00
Despesas R$217,5 RS 217.5 RS 217,5 RS 217,5 RS 217,5 RS 217,5 RS 217,5 RS 217,5 RS 217,5 RS 217,5 RS 217,5 RS 217,5 R$2610,0
0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
com
pessoal
Material R57.565, R$7.565, RS7.565, R$7.565, R$7.565, R57.565, R$7.565, R$7.565, R$7.565, R$7.565, R$7.565, R$7.565, R$90.780,
de 00 o0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
consumo
Servicos de RS4.040, R$4.040, R$4.040, 154,040, R$4,040, R$4.040, R$4.040, RS4.040, R$4.040, R54.040, R$4.040, R$4.040, R$48.480,
i 00 00 00 00 00 00 00 00 a0 00 00 00 00
terceiros
Utilidades /$100,00 RS100,00 R$100,00 R$100,00 RS$100,00 R$100,00 R$100,00 R5100,00 R$100,00 R$100,00 R$100,00 R$100,00 R$1.200,0
ey 0
publicas
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X - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVDADE MES1 | MES2 | MES3 | MES4 MES5 | MES6 | MES7 | MES8 | MES9 | MES 10 | MES 11 | MES 12
Manutencio da X X X X X X X X X X X X
equipe e espago
Aulas e Oficinas —
Programa X X X X X X X X X X X X
Primeira Etapa e
Jovem Aprendiz
Encontros X X X X X X X X X X X X
Psicoeducativos

X X
Cerimonia de PPE
Aquisi¢ao de X X
uniformes
Aquisicdo de vale X X X X X X % X X X X X
transporte
(alunos)

X X X X X X X X X X X X
Alimentacdo

24
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XI - PLANEJAMENTO DAS DESPESAS COM RECURSOS PROPRIOS

Nossos recursos proprios sdo valores oriundos de taxa administrativa simbdlica cobrada as
empresas parceiras e serdo destinados a diferentes aquisicbes e necessidades da instituicdo,
contemplando materiais de protecio e seguranca predial, projetos e capacita¢des para valorizacdo e
desenvolvimento da equipe, bem como a cobertura de eventuais despesas trabalhistas. Além disso,
também serdo aplicados na realizacdo de atividades institucionais e formativas, como o Sarau Esac —

evento cultural anual, que fortalecem o desenvolvimento integral dos adolescentes e jovens atendidos.

XIl - RECEITAS
FONTE DE RECURSO TOTAL DO EXERCICIO (RS)
Fonte Municipal RS 896.528,52
Fonte Estadual RS 0,00
Fonte Federal RS 0,00
Fonte Proprios RS 0,00
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XIll - DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTIPULACAO DAS METAS E DO

ORCAMENTO
A. SALARIOS
QTDE CARGO CARGA SALARIO APS/PPS RESCISAO TOTAL TOTAL ANUAL
HORARIA PROVIS. MENSAL
SEMANAL
i Coordenador 40 RS4.851,00 R$48,51 R$156,78 R$5.056,29 RS60.675,48
4 Educador 40 R$11.520,00 | R$115,20 R$372,32 R$12.007,52 | R$144.090,24
3 Psicoeducador 11 R$8.295,42 RS82,95 RS268,11 RS8.646,48 | R$103.757,76
1 Assistente Social 40 R$4.189,50 RS41,90 R$135,40 R$4.366,80 R$52.401,60
1 Auxiliar 40 R$1.650,00 R$16,50 RS53,33 R$1.719,83 R$20.637,96
Administrativo |
2 Auxiliar 40 R$3.803,92 R$38,04 RS122,94 R$3.964,90 R$47.578,80
Administrativo Il
7 8 Servigos gerais 40 R$1.801,80 R$18,02 RS$58,23 R$1.878,05 R$22.536,60
Estagidrio 20 R$2.000,00 R$20,00 RS64,64 R$2.084,64 RS25.015,68
25
. [ ﬁ
_7‘:1-.»#—«4,\1/'
B. ENCARGOS SOCIAIS
QrT. | CARGO CAR | TOTAL AVISO FGTS (8%) PIS 1/3 DE 1/12 DE MENSAL ANUAL
GA DE SALARIO PREVIO INCLUSO NO FERIAS 13¢
SEM CALCULO
AN. AVISO
PREVIO 1/3
DE FERIAS +
1/12 DE 132

1 | Coorde | 40 R$4.851,00 R$42,14 RS486,53 R$60,82 | R$140,45 | R$421,36 | R$1.151, | R$13.815

nador 30 ,60

4 | Educad | 40 R$11.520,00 | R$100,08 | R$1.155,4 RS144,44 | R$333,56 | R$1.000, R$2.734, | R$32.809
or 0 64 12 44

3 Psicoe 11 R$8.295,42 R$72,06 R$S831,99 R$104,01 | R$240,18 | R$720,54 RS1.968, | R$23.625
ducado 78 ,36

r
1 | Assiste | 40 R$4.189,50 R$36,39 R$420,18 R$52,52 | R$121,30 | R$363,90 | R$994,29 | R$11.931

nte 48
Social
1 | Auxilia | 40 R$1.650,00 RS$13,75 R$147,78 R$16,67 R$45,83 | RS137,58 | R$361,61 | R$4.339,
r 32
Admini
strativ
ol
2 | Auxilia | 40 RS$3.803,92 RS$33,04 R$381,52 R$47,68 | R$110,14 | R$330,40 | R$902,78 | R$10.833
r 36
Admini
strativ
oll
1 Servigo 40 R$1.801,80 RS15,65 R5180,71 R$22,59 R$52,17 R$156,50 R$427,62 | R$5.131,
s gerais 44
2 Estagia 20 R$2.000,00 R$16,66 RS179,12 R$20,20 RS55,56 R$166,66 | R$438,20 | R$5.258,
rio 40
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C. BENEFICIOS

QT | CARGO CARGA | VALE CESTA VALE SEGURO DE | CONVENIO | CONTRIB TOTAL TOTAL ANUAL
SEMA | REFEICAQ | BAsica TRANS VIDA MEDICO ASSIST. MENSAL
N
1 | Coorde | 40 | RS667,00 | R$220,00 | R$0,00 | R$14,50 | R$39,00 | R$13,00 | R$953,50 | R$11.442,00
nador
4 | Educad 40 RS2.668, | R$880,00 RS0,00 RS58,00 | R$156,00 | R$52,00 R$3.814, | R$45.768,00
or 00 00
3 | Psicoed 11 R$2.001, | RS660,00 | RS0,00 R$43,50 | R$117,00 | R$39,00 | R$2.860, | R$34.326,00
ucador 00 50
26
o) 8
1 | Assiste 40 R$667,00 | R$220,00 R$0,00 R$14,50 R$39,00 R$13,00 | R$953,50 R$11.442,00
nte
Social
1 | Auxiliar 40 R$667,00 | R$220,00 | RS$0,00 R$14,50 | R$39,00 | R$13,00 | R$953,50 R$11.442,00
Admini
strativo
|
2 | Auxiliar 40 R$1.334, | RS440,00 R$0,00 R$29,00 R$78,00 RS26,00 | R$1.907, | R$22.884,00
Admini 00 00
strativo
Il
1 | Servico 40 RS667,00 | R$220,00 RS0,00 R$14,50 RS$39,00 R$13,00 | R$953,50 | R$11.442,00
5 gerais
2 | Estagiar 20 RS1.334, | R$440,00 RS0,00 R$29,00 R$78,00 R$26,00 R51.907, | R$22.884,00
io 00 00
D. MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Gas engarrafado (4 unid. ano) 12 R$120,00 R$480,00
Géneros de alimentacio * 12 R$3.591,66 R$43.100,00
Material de expediente * 12 R$750,00 R$9.000,00
Material de copa e cozinha * 12 R$100,00 R$1.200,00
Material de limpeza e higienizacio * 12 R$500,00 R$6.000,00
Uniformes 12 R$1.833,33 R$22.000,00
Certificados, encadernacéo (grafica) 12 RS$750,00 RS$9.000,00
E. SERVICOS DE TERCEIROS
MATERIAL QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Locagdo de maquinas e equipamentos 12 R$856,66 R$10.280,00
Manutencdo e conservagdo de bens imaveis 12 R$266,66 R$3.200,00
Manut. e censerv. de maquinas e equip. 12 R5266,66 R$3.200,00
Servigo de apoio administrativo — Contabilid. 12 RS$1.650,00 R$19,800,00
Outras desp. de locomocdo (passe social) 12 R$1.000,00 R$12.000,00
F. UTILIDADES PUBLICAS
MATERIAL QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Telefonia fixa e movel — Pacote de dados 12 RS$100,00 RS$1.200,00
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MATERIAL QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Salgadinhos de festa 70 RS68,00 R$4.760,00
Biscoito agua e sal 346 R$16,82 RS$5.819,72
Café 120 R$32,00 R$3.840,00
Aclcar 25 RS19,00 R$475,00
Barra de cereal - caixa 450 R$24,90 R$11.205,00
Fruta (magd/banana) — caixa 80 R$212,50 R$17.000,00
TOTAL RS 43.100,00
H. MATERIAL DE EXPEDIENTE*
MATERIAL QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Caneta azul — caixa ¢/ 50 4 R$48,00 R$192,00
Caneta preta — caixa ¢/ 50 2 R$48,00 R$96,00
Caneta vermelha — caixa ¢/ 50 2 R$48,00 R$96,00
Lapis preto — caixa ¢/50 5 R$60,00 R$300,00
Marca texto amarelo — unid. 15 RS6,50 R$97,50
Corretivo — unid. 15 RS6,00 R$90,00
Borracha — caixa ¢/60 8 R$18,99 R$151,92
Caderno 1 matéria — unid. 20 R512,90 R$258,00
Caderno 10 matérias — unid. 20 R$19,99 R$399,80
Caderno de caligrafia brochura — unid. 120 RS3,50 R$420,00
Sulfite branco A4 caixa ¢/5.000 6 R$334,50 R$2.007,00
Sulfite colorido — pct ¢/100 100 RS$8,30 R$830,00
Papel Filipinho — pct ¢/50 50 RS$13,50 R$675,00
Pasta L tamanho oficio — pct ¢/10 100 R$S18,00 R$1.800,00
Pasta sanfonada c/12 reparticdes 15 R$12,00 R$180,00
Grampeador 5 R$17,00 RS$85,00
Clips 02 — caixa ¢/ 100 8 R$21,00 R$168,00
Clips 08 — caixa ¢/ 100 8 RS$21,00 R$168,00
Grampo trilho — caixa ¢/100 10 R$21,00 R$210,00
Post-it bloco de notas 10 RS8,00 RS$80,00
Ldpis de cor — caixa ¢/12 cores 40 R514,90 R5596,00
Caneta hidrografica 15 RS6,65 R$99,78
TOTAL R$9.000,00
I. MATERIAL DE COPA E COZINHA*
MATERIAL QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Copos descartdveis 12 R$100,00 R$1.200,00
TOTAL R$1.200,00
J. MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO*
28
b ) @
MATERIAL QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Agua sanitdria — unid. ¢/ 2L 24 R$4,50 R$108,00




www.franca.sp.gov.br 69 Sébado, 21 de fevereiro de 2026 - ano 12 - n° 2.955

Desinfetante — unid. ¢/ 5L 12 R$9,10 R$109,20
Detergente — unid. ¢/ 500ml 48 RS$2,99 R$143,52
Lustra méveis — unid. ¢/ 500m| 12 R$14,90 R$178,80
Cera liquida — unid. ¢/ 1L 12 R$24,90 R$298,80
Saco de lixo 100L — Kg 12 R$34,20 R$410,40
Saco de lixo 40L — Kg 12 R$18,00 R$216,00
Saco de lixo 20L - Kg 12 R$17,50 R$210,00
Sabonete liquido — unid. ¢/ 5L 15 R$15,90 R5238,50
Papel toalha — pacote ¢/ 1000 unid. 150 R$8,70 R$1.305,00
Papel higiénico 60m - caixa ¢/8 rolos 100 RS26,99 RS$2.699,00
Alcool liquido — unid. ¢/ 1L 10 RS$8,27 R$82,78
TOTAL R$6.000,00

Franca, 15 de outubro de 2025
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Bruno da Silva Oliveira
Presidente ESAC

A

Ariane Guimarges R. Tergoni
Coordenadora de Comunicagdo e Projetos Sociais
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LEI N° 9.787, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2026.

Autoriza o Poder Executivo a desafetar e alienar as areas publicas descritas nas
matriculas 111.858 e 111.859 e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a desafetar, da categoria de bens de uso comum do povo para a categoria de bens domi-
nicais e posterior alienagéo por investidura, ao proprietario lindeiro, sob a modalidade de venda, areas destinadas a lazer, objeto
das matriculas n° 111.858, do 1° CRIA de Franca, localizada na Av. Presidente Vargas, s/n°, esquina com a Rua Pompilio Liporoni e
n° 111.859, do 1° CRIA de Franca, localizada na Rua Pompilio Liporoni, s/n°, descritas no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo unico. As areas especificadas no caput, sdo inaproveitaveis para uso ou edificagdes publicas e serao adquiridas pelo
prego estabelecido mediante avaliagdo que foi procedida de acordo com o mercado imobiliario, doc. nominado Laudo OF 29933
(0196114), encartado nos autos do Proc. Adm. PMF n° 3516200.410.00009153/2025-14, do Sistema SEI, em R$ R$ 45.819,00 e R$
5.032,00, respectivamente da matricula n® 111.858, do 1° CRIA de Franca e da matricula n° 111.859, do 1° CRIA de Franca.
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PLANO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne:
PROCESSO:
VIGENCIA:
I - IDENTIFICACAO DO SERVICO
Nome: Programa Primeira Etapa e Jovem Aprendiz — Auxiliar Administrativo ESAC
Enderego: Avenida Champagnat, 1808, Centro, Franca/SP, CEP. 14.400-320.

Contatos: (16) 3403-9071 / (16) 99154-6018

E-mail: aprendizagem.esac@hotmail.com

Il - IDENTIFICAGCAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade: ESCOLA DE APRENDIZAGEM E CIDADANIA DE FRANCA - ESAC

CNPJ: 49.219.660/0001-57

Endereco: Avenida Champagnat, 1808 - Centro

Cidade: Franca UF:SP  CEP:14.400-320 Telefone: (16) 3403-9071 / (16) 99154-6018

E-mail: aprendizagem.esac@hotmail.com

Possui CEBAS: Sim ( X) Nao ( )

11l - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: Guilherme Viveiros Corona CPF:322.315.628-39

Carteira de Identidade/Orgdo Expedidor: 43.977.189-4 Cargo: Diretor Funcdo: Presidente
Qualificacdo completa: brasileiro, natural de Franca/SP, casado, empresario.

Endereco residencial: Rua Expedicionario Castro Garcia, 322- Prol. Vila Duque de Caxias - Franca/SP —
CEP: 14401-022
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ESCOLA DE APRENDIZAGEM E CIDADANIA DE FRANCA
Programa Primeira Etapa e Jovem Aprendiz
Avenida Champagnat, 1808, Centro — Franca/SP
Tel.: (16) 99154-6018 — (16) 3403-9071
aprendizagem.esac@hotmail.com

Telefone: (16) 99226-8812
Periodo de mandato da diretoria: de 01/01/2026 a 31/12/2027
IV — OBJETO DA PARCERIA

Através deste Plano de Trabalho, daremos continuidade a execugdao de dois servigos
fundamentais da nossa instituicdo: o Programa Primeira Etapa, que atende aproximadamente 250
adolescentes semestralmente, totalizando assim 500 atendimentos anuais somente neste servico, e o
Programa Jovem Aprendiz, que conta atualmente com 235 adolescentes contratados em empresas
parceiras em cumprimento de Aprendizagem nesta Instituicdo. Observa-se entdo que a Esac atende
aproximadamente 500 adolescentes mensalmente.

O Programa Primeira Etapa é realizado em parceria com o Centro Universitdrio Municipal de
Franca - Uni-FACEF, que voluntariamente cede o espaco fisico de seu prédio, localizado na Avenida
Major Nicacio, 2433, Bairro S3o José, Franca/SP, para a realizagcdo das aulas que acontecem trés vezes
por semana, durante o periodo da tarde. Nesse ambiente, atendemos adolescentes vinculados a
assisténcia social do municipio, oferecendo capacitagcdao voltada para a inser¢do em sua primeira
oportunidade de emprego, especialmente em fun¢des administrativas em empresas parceiras.

Trata-se de um curso preparatdrio que, através das aulas de Lingua Portuguesa, Comunicacgdo e
Expressdao, Matematica e Educagdo Financeira, Informatica, Rotinas Administrativas,
Empreendedorismo e Psicologia, proporciona aos adolescentes um espaco de aprendizagem integral,
gue vai além da dimensao técnica.

A partir dessas aulas, conseguimos promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos
jovens, oferecendo-lhes condi¢des de alcangar a autonomia necessaria nesse momento de insercao no
mundo do trabalho. Além disso, trabalhamos diretamente com a defasagem escolar, auxiliando-os na
superacdo de lacunas de aprendizagem que, muitas vezes, sdo resultado de contextos de
vulnerabilidade social.

Sob uma perspectiva socioldgica, esse processo reduz significativamente os impactos da

desigualdade estrutural que atravessa a vida desses adolescentes, permitindo que tenham acesso a
2
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ferramentas que ampliam seu capital cultural e cognitivo. Ao se apropriarem desses conhecimentos,
ndo apenas aumentam suas possibilidades de insercdao e permanéncia no mercado de trabalho, mas
também fortalecem sua capacidade de participacao cidada e transformacgao social. Assim, o curso se
torna um instrumento de equidade, capaz de romper ciclos de exclusdo e oferecer condicbes reais de
mobilidade social, refletindo diretamente na melhoria da qualidade de vida de suas familias e
comunidades.

Ap0ds a conclusdo do periodo de preparacao tedrica, os adolescentes sao encaminhados para
entrevistas de trabalho e, quando selecionados, passam a atuar como Jovens Aprendizes, amparados
pela Lei n? 10.097/2000, que regulamenta a aprendizagem profissional no Brasil, garantindo seus
direitos trabalhistas e promovendo sua insercao qualificada no mercado de trabalho.

Vale destacar que, devido ao nosso relacionamento consolidado com mais de 70 (setenta)
empresas parceiras, realizamos o encaminhamento dos adolescentes de acordo com o perfil de cada
candidato e as exigéncias de cada vaga. Este perfil é extraido através de avaliagdes e observag¢des diarias
durante as aulas do Programa Primeira Etapa e essa estratégia aumenta significativamente as chances
de éxito na colocacgdo profissional e reduz a frustracao decorrente de multiplas negativas.

Apds a contratacdo, os adolescentes passam a ser assistidos em nossa sede, localizada na
Avenida Champagnat, 1808, Centro, Franca/SP, onde cumprem a carga tedrica exigida pelo contrato,
gue prevé um dia por semana de carga de trabalho tedrico na instituicdao de aprendizagem e quatro
dias por semana de atuacdo pratica na empresa. Sendo assim, permanecem vinculados a instituicao
com todos os direitos trabalhistas assegurados e acompanhamento sistematico durante todo o
contrato. Esse acompanhamento continuo oferece maior seguranca na permanéncia do adolescente
no ambiente profissional, potencializando suas chances de efetivacdo ao término do contrato e
favorecendo sua insercdo estavel e qualificada no mercado de trabalho.

Ressaltamos que, para ingressar no Programa Jovem Aprendiz, o adolescente deve estar
regularmente matriculado na escola. Por isso, realizamos também o acompanhamento continuo de sua

vida escolar, conferindo boletins e verificando tanto o desempenho académico quanto, especialmente,
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a frequéncia as aulas, garantindo que os requisitos legais e educativos sejam cumpridos de forma
rigorosa.

Toda a trajetéria até aqui apresentada, possibilita ao adolescente ndo apenas o acesso a um
posto de trabalho, mas também a construcdo de novas formas de participacdo social, ampliando seu
capital cultural, social e econdmico. Ao conquistar esse espago, o jovem rompe ciclos de vulnerabilidade
e contribui ativamente para a transformacdo das condi¢des de vida de sua familia, fortalecendo
vinculos e promovendo mobilidade social.

Além disso, na sede da Esac, tanto os adolescentes do Programa Primeira Etapa quanto do
Programa Jovem Aprendiz, bem como seus familiares, tém acesso a Atendimentos de Psicoterapia
Individual e a Encontros Psicoeducativos de Familias, estruturados a partir de praticas psicossociais
fundamentadas na promog¢ao do desenvolvimento integral.

Os atendimentos individuais proporcionam um espaco seguro para que os adolescentes reflitam
sobre suas vivéncias, identifiqguem e superem barreiras emocionais e comportamentais que possam
limitar seu desenvolvimento académico, profissional e pessoal, fortalecendo competéncias

socioemocionais essenciais para sua autonomia. Paralelamente, os encontros familiares constituem um
espaco de troca de experiéncias, suporte mutuo e construcdo de estratégias coletivas de
enfrentamento, promovendo a escuta ativa, o acolhimento e a reorganiza¢do das dinamicas familiares.
Dessa forma, articulamos o desenvolvimento individual e relacional, reconhecendo a
interdependéncia entre bem-estar psicoldgico, coesdao familiar e insercao social, o que potencializa os
efeitos transformadores do programa na vida dos adolescentes e de seus familiares.

Adicionalmente, a Esac encontra-se formalmente cadastrada no Conselho Municipal de
Assisténcia Social = CMAS e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Franca - CMDCA, além de contar com membros permanentes no Férum Municipal de Prevencao e
Erradicacdo ao Trabalho Infantil e Prote¢cdao ao Adolescente de Franca — FMPETIPA, o que fortalece a
legitimidade institucional e a articulacdo com politicas publicas voltadas a protecdo, desenvolvimento

e insercado social dos adolescentes atendidos.
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Compreendida a natureza e funcionamento do programa, passamos agora a analise da realidade

social que fundamenta a necessidade de sua continuidade por meio de financiamento publico.

V — DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA:

A cidade de Franca/SP, como muitas outras do pais, apresenta um cenario social desafiador para
adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade. A Esac atua diretamente com esse publico,
priorizando adolescentes com idades entre 14 e 18 anos que se encontram em contextos de risco social
acentuado. Sdo jovens cujas familias estdo inseridas em programas sociais e recebem atendimento por
meio de servicos essenciais como Medidas Socioeducativas, Servicos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, além do suporte oferecido pelos CRAS e CREAS. Mesmo aqueles que ainda ndo estdo
formalmente assistidos pela rede socioassistencial do municipio apresentam, no momento da inscricdo,
comprovantes de renda familiar que evidenciam sua vulnerabilidade social, marcada pela baixa renda
e pelas dificuldades econémicas enfrentadas.

A triagem para ingresso nos programas da Esac é realizada com base em analise social criteriosa,
garantindo prioridade aos adolescentes em situagdes mais criticas. Muitos dos nossos atendidos
representam a Unica renda formal de suas familias, e enfrentam realidades marcadas pela exploracdo
do trabalho infantil, evasao escolar, violéncia doméstica, fome, trafico e até exploracao sexual. Tais
fatores revelam uma situacdo de violacdo de direitos que exige resposta imediata e estruturada do
poder publico.

Os dados mais recentes reforgcam essa urgéncia. Segundo a PNAD Continua do IBGE, em 2023,
1,607 milhdo de criancas e adolescentes de 5 a 17 anos estavam em situacdo de trabalho infantil no
Brasil, 0 que representa 4,2% desse grupo etario. Embora esse nimero represente uma queda de 14,6%
em relacdo ao ano anterior, ainda é extremamente preocupante. O trabalho infantil cresce com a idade:
entre adolescentes de 16 e 17 anos, a taxa chega a 14,6%. Dentre esses, apenas 81,8% frequentam a
escola — numero inferior a média nacional para essa faixa etaria.

No que se refere a frequéncia escolar, a taxa entre jovens de 15 a 17 anos no Brasil foi de 91,9%

em 2023. Contudo, apenas 75,0% estavam no ensino médio ou jd o haviam concluido, evidenciando
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uma significativa defasagem escolar, com muitos desses adolescentes ainda cursando etapas anteriores
da educacdo basica.

Esse contexto revela que, na pratica, muitos adolescentes enfrentam o dilema de escolher entre
trabalhar para garantir o sustento de suas familias ou manter a frequéncia escolar. E, mesmo quando
acumulam ambas as responsabilidades, o desempenho académico e o desenvolvimento pessoal sao
comprometidos.

A Constituicdo Federal de 1988, no artigo 72, inciso XXXIIl, proibe o trabalho noturno, perigoso
ou insalubre para menores de 18 anos e qualquer forma de trabalho para menores de 16 anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos. Ou seja, a Unica forma legal de o adolescente trabalhar
entre 14 e 16 anos é por meio da aprendizagem profissional. Nesse sentido, a atua¢do da Esac se torna
fundamental: ela permite que adolescentes que precisam trabalhar o fagam dentro da legalidade e da
protecdo social, sem abrir mdo do direito a educacdo, ao desenvolvimento integral e a convivéncia
familiar e comunitaria.

A Esac garante que o adolescente ndo precise escolher entre o trabalho e a escola — promove,
ao contrdrio, a integracao entre essas duas dimensdes, permitindo que ele leve renda para casa g, ao
mesmo tempo, se desenvolva pessoal, educacional e profissionalmente. Ao cumprir a legislacdo e
articular protecao com oportunidade, o programa se torna um verdadeiro instrumento de equidade
social e mobilidade econémica.

Os Programas Primeira Etapa e Jovem Aprendiz, executados pela Esac, sdo, portanto,
instrumentos efetivos de garantia de direitos e interrupg¢do de ciclos de vulnerabilidade. O diferencial
do trabalho da instituicdo estd em realizar o ciclo completo de inclusdo social e profissional, que vai
desde a capacitacdo inicial até o acompanhamento continuo do jovem apés sua inser¢do no mercado
de trabalho.

A atuacdo da Esac preenche uma lacuna importante na rede socioassistencial do municipio, pois
nenhuma outra instituicdo oferece um programa com essa abrangéncia: preparacdo técnica e
socioemocional, articulagdo com empresas parceiras para coloca¢dao no mercado e suporte continuo

gue assegura a permanéncia do adolescente no ambiente profissional. A articulagdo com o setor
6


mailto:aprendizagem.esac@hotmail.com

ESCOLA DE APRENDIZAGEM E CIDADANIA DE FRANCA
Programa Primeira Etapa e Jovem Aprendiz
Avenida Champagnat, 1808, Centro — Franca/SP
Tel.: (16) 99154-6018 — (16) 3403-9071
aprendizagem.esac@hotmail.com

educacional também é parte fundamental dessa proposta, uma vez que a frequéncia e o desempenho
escolar sdo criteriosamente acompanhados, promovendo melhoria no rendimento e reducdo da evasao
escolar.

Além disso, a Esac mantém parceria com o Centro Universitario Municipal de Franca — Uni-
FACEF, que oferece descontos significativos para os jovens aprendizes da instituicao, ampliando as
possibilidades de acesso ao ensino superior e reforcando o compromisso com a formacao integral do
cidadao.

A justificativa para a formalizacdo desta parceria com a Secretaria de A¢do Social encontra
respaldo ndo apenas na realidade local, mas também nos marcos legais que sustentam o direito a
profissionalizacdo e a protecdo integral dos adolescentes e jovens:

. Constituicdo Federal de 1988 — Art. 72, inciso XXXIll: Garante a prote¢dao contra o

trabalho precoce e assegura que a insercao legal no mercado sé pode ocorrer a partir dos 14 anos, na
condicdo de aprendiz.

. Lei n210.097/2000 — Lei da Aprendizagem: Estabelece a obrigatoriedade da contratagdo

de aprendizes por empresas de médio e grande porte, com formacao técnico-profissional compativel
com o desenvolvimento do adolescente. A lei garante direitos trabalhistas e previdenciarios, além de
incentivar a formacao educacional e profissional de jovens em situacao de vulnerabilidade.

. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990): Em seu artigo 69, assegura ao

adolescente o direito a profissionalizacdo e a prote¢dao no trabalho, sendo dever do Estado garantir
programas de formacdo e insercdo que respeitem sua condicdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento.

. Estatuto da Juventude (Lei n? 12.852/2013): Afirma o direito dos jovens ao trabalho

decente e a profissionalizacdo, reforcando a necessidade de politicas publicas que promovam sua

inclusdo produtiva de forma digna, com respeito a diversidade, a cidadania e a dignidade humana.
Dessa forma, a presente proposta se alinha com os principios do Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS) e com a Politica Nacional de Juventude, ao propor a manutencao e fortalecimento de uma

acdo concreta, territorializada e efetiva de garantia de direitos. A formalizacdo da parceria entre a Esac
7


mailto:aprendizagem.esac@hotmail.com

ESCOLA DE APRENDIZAGEM E CIDADANIA DE FRANCA
Programa Primeira Etapa e Jovem Aprendiz
Avenida Champagnat, 1808, Centro — Franca/SP
Tel.: (16) 99154-6018 — (16) 3403-9071
aprendizagem.esac@hotmail.com

e a Prefeitura de Franca — por meio da Secretaria de A¢ao Social — representa um passo decisivo para

institucionalizar uma politica publica transformadora, que rompe com modelos paliativos e oportuniza

um projeto de vida digno e sustentavel para adolescentes e jovens em situagao de vulnerabilidade.
Investir nesse servico é investir diretamente na superacdo da pobreza, no enfrentamento das

desigualdades e na construgdao de uma cidade mais justa e equitativa.
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VI — METAS, ATIVIDADES, FORMAS VERIFICACAO E METODOLOGIA

META DESCRICAO DA META INicIO TERMINO CUSTO TOTAL
Manutengdo do servigo Programa Primeira Etapa e Jovem Aprendiz - Auxiliar
)2t Administrativo ESAC, para atendimento de 450 adolescentes mensalmente. ABRIL/26 DEZ./26 R$ 642.018,93
Aulas e Oficinas Programa Primeira Etapa e Jovem Aprendiz- Auxiliar
META 2 .. . . R ABRIL/26 DEZ./26 RS 64.635,00
Administrativo ESAC, para atendimento de 450 adolescentes/més. / / 3 !
META 3 Encontros Psicoeducativos de Familias. ABRIL/26 DEZ./26 RS 3.150,00
CerimoOnia de entrega de certificados aos concluintes do Programa Primeira
META4 | oo & & ABRIL/26 DEZ./26 R$ 6.000,00
TOTAL ABRIL/26 DEZ./26 RS 715.803,93
META | ETAPA ETAPA | ETAPA | ESPECIFICACAO | DATA DE INiCIO | DATA DE TERMINO CUSTO TOTAL
META 1 CUSTO TOTAL DAS ETAPAS R$ 642.018,93
META 1 META 1 - ETAPA 1| ETAPA 1 Manutengﬁqda equipe de trabalho administrativo, pedagégico e psicopedagégico Mas 1 Més 9 R$ 642,018,93
e manutencio do espaco.
ATIVIDADES
ESPECIFICAR ATIVIDADES
. Manutencdo da equipe técnica do servigo;
e Aquisicdo de itens de limpeza e higiene;
e  Aquisicdo de materiais de expediente (papelaria);
. Manutengdo e conservagdo do espago;
. Manutengdo de contrato com escritério de contabilidade.
FORMAS DE VERlFlCA(,‘AO
ESPECIFICAR FORMAR DE VERIFICACAO
. Instrumentais de avaliagdo;
. Relatorios de atividades;
. Notas Fiscais - Prestagdo de Contas;
. Portal das Parcerias;
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INDICADORES

. Equipe qualificada para a execugdo do servigo;
. Estrutura fisica adequada para a realizagdo das atividades.

METODOLOGIA

ESPECIFICAR METODOLOGIA

A metodologia proposta para o alcance da meta de manutencdo da equipe administrativa, pedagégica e psicopedagdgica, bem como do espacgo fisico da Esac, fundamenta-se na organizagdo,
supervisdo e avaliacdo sistematica dos processos institucionais. A equipe é composta por 15 profissionais, sendo uma coordenadora com formagdo em Letras e Pedagogia, responsavel por 40h
semanais, trés educadores das areas de Lingua Portuguesa, Matematica e Administracdo, todos com ensino superior completo e carga de trabalho de 30h semanais, uma educadora de Lingua
Portuguesa e Literatura com ensino superior completo e carga de 20h semanais, trés psicélogas com ensino superior completo e carga de trabalho de 11h semanais, dois estagiarios, graduandos de
licenciatura com 20h semanais, uma assistente social com 30h semanais, trés auxiliares administrativos com ensino médio completo e 40h semanais de carga de trabalho, além de um profissional
de servigos gerais também com 40h semanais. Toda a equipe possui experiéncia consolidada no atendimento ao publico-alvo da institui¢do, aspecto que representa um diferencial importante na
condugao das atividades. A coordenacdo responde pela elaboragdo dos projetos e das escalas, pelos encaminhamentos dos adolescentes para a contratagdo em empresas parceiras, pelos treinamentos
e supervisdo pedagégica e administrativa, bem como pelo didlogo institucional com parceiros e 6rgaos de controle. As psic6logas atuam como psicoeducadoras e também realizam atendimentos
individuais na clinica de psicoterapia, obedecendo a um rodizio previamente estabelecido para evitar que a profissional atenda na clinica os mesmos adolescentes que acompanha em sala de aula,
preservando assim a ética, a confidencialidade e a qualidade das intervengdes. A organizacdo do trabalho prevé reunides semanais de planejamento e acompanhamento pedagégico, supervisdes
periddicas, controle de carga hordria por meio de registros formais e defini¢do de fluxos claros para o atendimento as demandas administrativas e pedagégicas. Em relacdo ao espaco fisico, dada a
intensidade de atendimentos didrios, adota-se uma rotina de limpeza sistematica e aquisicdo de insumos de higiene e materiais de expediente, garantindo ambientes saudaveis e adequados para as
atividades. A manutengdo preventiva e corretiva é assegurada por meio de checklists mensais de instalagdes elétricas, hidraulicas e mobilidrio, além da contratagio de servicos especializados quando
necessario. Faz-se necessaria também a contratagdo de plano de telecomunicacgio e internet, bem como a contratagdo de servigo de apoio contabil. Todos os processos de compra e contratagio de
servigos seguem rigorosamente o critério de andlise de trés orcamentos, de modo a garantir economicidade, qualidade e transparéncia, pratica que se estende inclusive ao contrato com escritdrio
de contabilidade, responsavel pelo suporte as rotinas financeiras e fiscais. A gestdao administrativa e financeira se estrutura no arquivamento de notas, contratos e comprovantes, na elaboracédo de
relatérios mensais de despesas e na vinculagdo de gastos a centros de custo, permitindo clareza no uso dos recursos e adequada prestacdo de contas. Como mecanismos de monitoramento e avaliagio,
serdo utilizados indicadores como cumprimento de carga horaria, nimero de atendimentos pedagdgicos e psicolégicos realizados, disponibilidade e conservagido do espaco, tempo médio de
resolucdo de demandas de manuteng¢do, regularidade no cumprimento da politica de trés orcamentos e grau de satisfacdo de usudrios e familias, aferido semestralmente. Complementarmente, sdo
realizados encontros de capacitagdo da equipe, em frequéncia mensal, e avaliagdes de desempenho, visando a qualifica¢do continua dos servigos. Dessa forma, a metodologia assegura a continuidade
e o fortalecimento das ag¢des institucionais, a valorizacdo profissional e a manuten¢do de condi¢des adequadas para o desenvolvimento integral dos adolescentes e jovens atendidos.

META | ETAPA ETAPA | ETAPA | ESPECIFICACAO DATA DE INiCIO | DATA DE TERMINO | CUSTO TOTAL

META 2 CUSTO TOTAL DAS ETAPAS R$64.635,00

Aulas e Oficinas Programa Primeira Etapa e Jovem Aprendiz- Auxiliar

META 2 1 META2-ETAPA1| ETAPAT Administrativo ESAC, para atendimento de 450 adolescentes/més.

Més 1 Més 9 R$12.660,00

ATIVIDADES
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ESPECIFICAR ATIVIDADES

. Aulas e oficinas no Programa Primeira Etapa com foco no desenvolvimento pessoal e profissional para inser¢dao no mundo do trabalho;

Capacitacgdes, palestra e workshops com foco em desenvolvimento pessoal, cidadania, lideranga, trabalho em equipe e comunicagédo, e demais contetidos previstos pela Lei da
Aprendizagem, voltados aos adolescentes do Jovem Aprendiz;

Curso semanal para os adolescentes do Jovem Aprendiz, com carga de 6 horas didrias, totalizando 432 horas de atividades teéricas ao término dos quinze meses de contrato profissional;
Acompanhamento dos contratos de Aprendizagem Profissional;

Programa Primeira Etapa; Curso semestral com aulas trés vezes por semana, com carga de 4 horas didrias, totalizando 240 horas de formagao total;

Certificado de conclusdo de curso aos formandos do Programa Primeira Etapa;

Material didatico individual para cada adolescente; impressdo, encadernagio, plastificacdo;

Encaminhamentos para entrevistas em empresas parceiras;

Declaracdo pararecarga de passe estudantil com 50% de desconto na tarifa;

FORMAS DE VERIFICACAO

ESPECIFICAR FORMAR DE VERIFICACAO

Instrumentais de avaliagdo;

Relatério de atividades;

Relagdo nominal dos adolescentes atendidos;

Acompanhamento individual para diminuicdo da evazao;

Relagdo de encaminhamentos para entrevistas e contratagdes mensais;
Notas Fiscais - Prestacdo de contas;

Portal das Parcerias.

METODOLOGIA

ESPECIFICAR METODOLOGIA

A metodologia para a execucgdo das aulas e oficinas da ESAC contempla, de forma integrada, as acdes do Programa Primeira Etapa e do Programa Jovem Aprendiz - Auxiliar Administrativo, com
atendimento a 450 adolescentes/més, estruturando-se em atividades educativas, formativas e de acompanhamento técnico que asseguram a inserc¢do social e profissional dos participantes. No
Programa Primeira Etapa, os adolescentes recebem aulas de Lingua Portuguesa, Matematica, Psicologia, Administracio e Informatica, organizadas em curso semestral com aulas trés vezes por
semana, carga didria de quatro horas e total de 240 horas de formagio, com o objetivo de suprir lacunas deixadas pela escola regular e preparar os jovens para o ingresso no primeiro emprego,
culminando na entrega de certificado de conclusdo. Ja no Programa Jovem Aprendiz, os contetidos seguem rigorosamente a Lei da Aprendizagem, abrangendo desde temas da rotina administrativa
até questdes de relevancia social, por meio de capacitacdes, palestras e workshops voltados ao desenvolvimento pessoal, cidadania, lideranca, trabalho em equipe e comunicagdo, com curso semanal
de seis horas diarias totalizando 432 horas ao término dos quinze meses de contrato profissional, complementadas pelo acompanhamento técnico dos contratos de aprendizagem, orientacado
vocacional continua e apoio nas inscri¢oes para vestibulares. Para ambos os programas, é garantido material didatico individual, devidamente impresso, encadernado e plastificado, quando
necessario. Adicionalmente, sdo realizados encaminhamentos para entrevistas em empresas parceiras, visando a inser¢do e manuten¢do no mercado de trabalho, apoio na aprendizagem pratica,
capacitagdo para efetivacdo e desenvolvimento de competéncias na area de interesse de cada jovem. Também é fornecida declaragdo para recarga de passe estudantil com 50% de desconto. Todas
as atividades sdo acompanhadas e monitoradas pela equipe técnica da ESAC, assegurando registros formais, controle de frequéncia, avaliagdo do aprendizado, supervisio das oficinas e contratos de
aprendizagem, conferéncia dos recursos disponibilizados e ajustes continuos nas metodologias, garantindo, assim, a qualidade pedagogica e administrativa das agdes e a plena participacio e
desenvolvimento integral dos adolescentes. Para a execucio das atividades sdo disponibilizados materiais didaticos confeccionados pelos préprios educadores e impressos pela instituicdo em
impressora a laser alugada para esta finalidade, bem como encadernados e plastificados, quando necessario, em grafica externa.
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META | ETAPA ETAPA ETAPA ESPECIFICACAO DATA DE INiCIO | DATA DE TERMINO | CUSTO TOTAL
META 2 2 META 2 - ETAPA 2| ETAPA 2 Aquisicdo de u‘mforme.s.para ongOIesc‘entes do Programa Primeira Etapa e Més 1 Més 9 R$ 16.500,00
Jovem Aprendiz - Auxiliar Administrativo ESAC
ATIVIDADES

ESPECIFICAR ATIVIDADES

. Aquisicdo de uniformes para todos os adolescentes atendidos pelo programa.

FORMAS DE VERIFICACAO

ESPECIFICAR FORMAR DE VERIFICACAO

Declaragdo de recebimento das camisetas no inicio das aulas do Programa Primeira Etapa e do contrato quando ja inserido no Programa Jovem Aprendiz;
Relatério de atividades;

Nota fiscais - Prestagdo de Contas;

Portal das Parcerias.

METODOLOGIA

ESPECIFICAR METODOLOGIA

A aquisi¢do de uniformes para os adolescentes atendidos pelo Programa Primeira Etapa e pelo Programa Jovem Aprendiz - Auxiliar Administrativo da ESAC justifica-se pela necessidade de garantir
a padronizagdo e a identidade institucional, refor¢ando o pertencimento dos jovens as agdes da entidade. O uso do uniforme contribui diretamente para a valorizagdo e profissionaliza¢do dos
adolescentes, uma vez que promove a apresentacdo adequada nos ambientes de formagdo e de trabalho, fortalecendo sua postura e imagem profissional diante das empresas parceiras e da
comunidade. O investimento em uniformes também contribui para a seguranca, pois facilita a identificacdo dos adolescentes vinculados a instituicdo durante atividades internas e externas,
garantindo maior controle e acompanhamento. Cada adolescente do Programa Primeira Etapa receberd 2 (duas) camisetas, enquanto os adolescentes do Programa Jovem Aprendiz receberio
3 (trés) camisetas, assegurando que todos tenham condi¢des adequadas de uso durante as atividades desenvolvidas. Dessa forma, a aquisi¢do dos uniformes nio se limita a um aspecto estético,
mas constitui elemento pedagégico e social fundamental para o fortalecimento da identidade, da disciplina e da imagem profissional dos adolescentes, em consonancia com os objetivos dos
Programas Primeira Etapa e Jovem Aprendiz.

META | ETAPA ETAPA ETAPA ESPECIFICACAO DATA DE INiCIO | DATA DE TERMINO | CUSTO TOTAL

Aquisi¢ao de passe de 6nibus social para os adolescentes atendidos do Programa

Primeira Etapa. Més 1 Més 9 R$9.000,00

META 2 3 META 2 - ETAPA 3| ETAPA 3

ATIVIDADES

ESPECIFICAR ATIVIDADES

e  Aquisi¢do de passe de Onibus social para os adolescentes atendidos do Programa Primeira Etapa. Para atendimento de 10% referente aos que ndo possuem condi¢des para arcar com os
custos do passe estudantil.
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ESPECIFICAR FORMAR DE VERIFICACAQ

. Declaragdo mensal, com nome e assinatura do adolescente, como confirmagio de recebimento dos passes.
. Nota fiscais - Prestacdo de Contas;
. Portal das Parcerias.

ESPECIFICAR METODOLOGIA

A aquisicao de passes de dnibus social destina-se exclusivamente aos adolescentes atendidos pelo Programa Primeira Etapa, considerando que em todos os semestres registramos desisténcias de
participantes por nio terem condi¢des de arcar com os custos do transporte ptiblico. Embora a ESAC forneca declaragio de estudante, possibilitando a obtenc¢do do desconto de 50% na tarifa, ainda
assim muitos adolescentes ndo conseguem custear o valor reduzido, o que inviabiliza sua permanéncia no programa. Trata-se justamente do publico em maior situagio de vulnerabilidade social,
que necessita de apoio integral para ter acesso a formacio e, futuramente, as oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho. A concessdo dos passes garante, portanto, a efetiva inclusdo desses
adolescentes no processo formativo, evitando a evasdo e assegurando que possamos atender de fato aqueles que mais precisam. Importante destacar que essa medida se aplica somente aos
adolescentes em formagdo no Programa Primeira Etapa. Ja os adolescentes inseridos como Jovens Aprendizes, contratados por empresas parceiras, recebem vale-transporte conforme determina a
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), custeado pelas préprias empresas.

META 2 META 2 - ETAPA 4| ETAPA 4| Aquisicdo de lanches para os adolescentes atendidos do Programa Primeira Etapa. R$ 26.475,00

ESPECIFICAR ATIVIDADES

e  Aquisicdo de lanche individual a ser oferecido nos dias de aula (3 vezes por semana), no horario do intervalo.

ESPECIFICAR FORMAR DE VERIFICACAO

° Relatério de atividades;
° Nota fiscais - Prestacdo de Contas;
. Portal das Parcerias.
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ESPECIFICAR METODOLOGIA

Nos dias de aula do Programa Primeira Etapa, realizadas trés vezes por semana, sera oferecido aos adolescentes um lanche individual durante o intervalo, composto preferencialmente por uma fruta
e um carboidrato (pio, biscoito, entre outros). A oferta do lanche é fundamental, considerando que muitos adolescentes relatam sentir fome e nio possuem condi¢des de levar sua propria
alimentagéo. Essa situagio impacta diretamente no rendimento das aulas, pois com fome, o aprendizado é comprometido. Além de suprir uma necessidade basica, o lanche também pode atuar como
um fator de permanéncia no programa, reforcando o cuidado da ESAC com o bem-estar dos adolescentes e incentivando sua frequéncia e engajamento nas atividades. Dessa forma, a disponibilizagao
dos lanches contribui para a satde, a concentragio e a motivagdo dos adolescentes, favorecendo um ambiente de aprendizagem mais produtivo e inclusivo.

META ETAPAI ETAPA | ETAPA | ESPECIFICACAO | DATA DE INIiCIO | DATA DE TERMINO | CUSTO TOTAL
META 3 CUSTO TOTAL DAS ETAPAS RS 3.150,00
META 3 1 | META 3-ETAPA 1 | ETAPA 1 | Encontros Psicoeducativos de Familias. | Més 1 | Més 9 R$ 3.150,00

ATIVIDADES
ESPECIFICAR ATIVIDADES

. Lanches para os encontros mensais com grupos de pais e responsaveis pelos adolescentes atendidos pela instituicio.

FORMAS DE VERIFICACAO
ESPECIFICAR FORMAR DE VERIFICACAO
. Relatério de atividades;
. Lista de presenca nominal de participantes;
. Nota fiscais - Prestagdo de Contas;
. Portal das Parcerias.
METODOLOGIA

ESPECIFICAR METODOLOGIA

Os Encontros Psicoeducativos de Familias sdo realizados mensalmente pela equipe de psicologia da ESAC, composta por profissionais com experiéncia na atuacdo junto a adolescentes e seus
familiares. Esses encontros proporcionam um espacgo estruturado para a troca de vivéncias, experiéncias e expectativas, fortalecendo a comunica¢io entre os membros da familia e promovendo
estratégias coletivas de enfrentamento de desafios cotidianos. Para estas atividades a expectativa é de recebermos aproximadamente 40 participantes por encontro. A iniciativa contribui para o
desenvolvimento integral dos adolescentes, uma vez que reconhece a importancia do contexto familiar no processo de aprendizagem e na inser¢do social. Além disso, promove acolhimento, escuta
ativa e orientagdo familiar, fortalecendo vinculos, prevenindo situa¢des de vulnerabilidade e potencializando os efeitos positivos dos programas Primeira Etapa e Jovem Aprendiz. Dessa forma, os
encontros psicoeducativos configuram-se como instrumento essencial para a promoc¢do do bem-estar emocional e social, garantindo que a familia participe ativamente do processo de
desenvolvimento e formagdo dos adolescentes. Os encontros acontecem no final da tarde, possibilitando a presenga daqueles responsaveis que trabalham e é oferecido um lanche apds o encontro
com itens como biscoitos, pdo de queijo, bolo e café.
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META |ETAPA | ETAPA | ETAPA | ESPECIFICACAO | DATA DE INiCIO | DATA DE TERMINO | CUSTO TOTAL
META 4 CUSTO TOTAL DAS ETAPAS R$ 6.000,00
META 4 1 | META 4 -ETAPA 1 | ETAPA 1 | Cerimdnia de entrega de certificados aos concluintes do Programa Primeira Etapa. | Més 1 | Més 9 R$ 2.400,00

ATIVIDADES
ESPECIFICAR ATIVIDADES

. Impressao em papel préprio dos certificados de conclusdo de curso aos adolescentes fomandos do Programa Primeira Etapa.

FORMAS DE VERIFICACAO
ESPECIFICAR FORMAR DE VERIFICACAO
. Relatdrio de atividades;
. Lista com nome e identidade de todos os concluintes;
. Nota fiscais - Prestagdo de Contas;
. Portal das Parcerias.
METODOLOGIA

ESPECIFICAR METODOLOGIA

Ao final do Programa Primeira Etapa, semestralmente, todos os 250 adolescentes concluintes recebem um certificado impresso em papel préprio para o tipo de documento, garantindo sua
legitimidade e valor simbdlico perante empresas e instituicdes de ensino. Ressalta-se que anualmente sio entregues, aproximadamente, 500 certificados. A entrega desse documento representa
ndo apenas o reconhecimento formal da participa¢do e conclusdo do curso, mas também um importante instrumento de valorizagdo do adolescente, fortalecendo sua autoestima e ampliando sua
credibilidade diante de potenciais empregadores e institui¢des educacionais. O certificado tem carater pedagogico e social, reforcando a ideia de conquista e dedicagdo, estimulando os adolescentes
a prosseguirem em seus estudos e qualificagdes. Além disso, constitui-se em um diferencial na busca pela primeira oportunidade de emprego, sinalizando o comprometimento do jovem com sua
formacao. Dessa forma, a impressao dos certificados é uma ac¢do indispensavel para assegurar a visibilidade, legitimidade e reconhecimento do percurso formativo oferecido pela ESAC, consolidando
o impacto positivo do Programa Primeira Etapa na vida dos adolescentes e de suas familias.

META | ETAPA ETAPA ETAPA ESPECIFICACAO DATA DE INiCIO | DATA DE TERMINO | CUSTO TOTAL

Lanche para cerimdnia de entrega de certificados aos concluintes do Programa

. Més 1 Més 9 R$ 3.600,00
Primeira Etapa.

META 4 2 META 4 - ETAPA 2| ETAPA 2

ATIVIDADES
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ESPECIFICAR ATIVIDADES

e  Aquisicdo de salgadinhos e refrigerantes para encerramento da Cerimonia de Entrega dos Certificados.

ESPECIFICAR FORMAR DE VERIFICACAO

. Relatério de atividades;
. Nota fiscais - Prestacdo de Contas;
. Portal das Parcerias.

ESPECIFICAR METODOLOGIA

Para marcar o encerramento do Programa Primeira Etapa e a entrega dos certificados aos adolescentes concluintes, sera realizada, semestralmente, uma cerimdnia de confraterniza¢do com a oferta
de salgadinhos e refrigerantes para os 250 adolescentes (500 anual) e seus familiares. Esse momento tem como objetivo celebrar as conquistas dos participantes, reconhecendo publicamente seu
esfor¢o, dedicacdo e evolugdo durante o programa. A confraternizagdo também proporciona um espago de integracdo e socializacdo entre adolescentes, familiares, equipe da ESAC e parceiros,
fortalecendo vinculos e promovendo o sentimento de pertencimento a institui¢do. A aquisicdo de salgadinhos e refrigerantes, portanto, vai além de um simples lanche: representa um gesto de
valorizacdo e reconhecimento, refor¢ando o compromisso da ESAC com o desenvolvimento integral dos adolescentes e com a celebracdo de suas conquistas de forma digna e acolhedora.

VI - PLANO DE APLICAGAO - AQUISICOES

META 1 11

i AQUISIGAO | 1 0rDENADOR | VENCIMENTOS | Més 1 Mas 9 1 R$5.440,03 R$48.960,27 R$48.960,27 R$0 R$0

ETAPA 1 . R$5.440,03

1 E SALARIOS

METAL] aquisicko L1 . A

- EDUCADORI| VENCIMENTOS | Més 1 Mas 9 3 R$9.500,94 R$9.500,94 R$85.508,46 R$85.508,46 R$0 R$0
! E SALARIOS
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ETAPA
1
META 1 o
- AQUISICAC | 1y jcaDOR I VENCIMENTOS | Més 1 Més 9 1 R$ 2.111,32 R$19.001,88 R$19.001,88 RS | R0
ETAPA 1 ) R$2.111,32
. E SALARIOS
METAL AquisichAo 11
ETAPA PSICOEDUCADOR | VENCIMENTOS | Més 1 Més 9 3 R$8.764,26 R$8.764,26 R$78.878,34 R$78.878,34 R$0 | RS0
1 )
1 E SALARIOS
META 1 "
CTAPA AQU'?'QAO ggi'ls/fLENTE VENCIMENTOS | Més 1 Més 9 1 R3$4.606,97 R$4.606,97 R$41.462,73 R$41.462,73 RS0 | R0
1 E SALARIOS
KVI FTA AQUISICAO AUXILIAR 11 R$0 R$0
ADMINISTRATIVO | VENCIMENTOS | Maés 1 Més 9 2 R$4.182,98 R$37.646,82 R$37.646,82
ETAPA 1 ) R$4.182,98
) I E SALARIOS
META 1 "
- AQUISIGAO | o ev/icos GERAIS | VENCIMENTOS | Més 1 Més 9 1 R$1.981,63 R$17.834,67 R$17.834,67 RS | R0
ETAPA 1 ! R$1.981,63
- E SALARIOS
META 1 "
- AQUISICAO . ' . . R$0 R$0
Més 1 M
ETAPA 1 ESTAGIARIOS VENCIMENTOS | - Més és9 2 R$2.084,00 R$2.084,00 R$18.756,00 R$18.756,00
) E SALARIOS
META 1 "
; AQUISICAO | AUXILIAR : ) ) RSO | R$0
Més 1 M
ETAPA 1 ADMINITRATIVO | | VENCIMENTOS | Més és9 L R$1.814,42 R$1.814,42 R$16.32078 R$16.329,78
) E SALARIOS
META 1 RECURSOS 12 FERIAS
- HUMANOS INDENIZADAS
ETAPA AQU'?'CAO g:;ﬁ;;!‘jee”'zadas' VENCIDAS E Més 1 Més 9 9 R$1.122,55 R$1.122,55 R$10.102,95 R$10.102,95 R0 R0
S€ PROPORCIONA
proporcionais de toda IS
a equipe).
META 1 - )
. AQU'?'CAO EE%UESS: w ;2 lemo Més 1 Més 9 9 R$3.367,63 R$30.308,67 R$30.308,67
R$3.367,63 R$ | R$0
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ETAPA salério de toda a
1 equipe)
META1 RECURSOS
- AQUISICAO | HUMANOS (Aviso | 1.7 AVISO . . R$336,76
ETAPA 4 prévio de toda a PREVIO Més 1 Més 9 9 R$336,76 R$3.030,84 R$3.030,84 R$0 R$0
1 equipe)
META1 ENCARGOS
- AQUISICAO | TRABALHISTAS/ o o R$3.862,07
ETAPA 5 SOCIAIS (FGTS de 2.2 FGTS Més 1 Més 9 9 R$3.862,07 R$34.758,63 R$34.758,63 RS0 RS0
1 toda equipe)
META1 ENCARGOS
- TRABALHISTAS/ 2.5 PIS/PASEP R$482,21
ETAPA | AQUISICAO |SOCIAIS (Pis/Pasep | SOBRE FOLHA Més 1 Més 9 9 R$482,21 R$4.339.89 R$4.339,80 R$0 R$0
1 6 sobre folha de DE
pagamento de toda PAGAMENTO
equipe)
META1 ENCARGOS
- AQUISIQAO TRABALHISTAS/ 2.6 OUTRAS
ETAPA 7 SOCIAIS (Outras OBRIGACOES Més 1 Més 9 9 R$2.031,00 R$2.031,00 R$18.279,00 R$18.279,00 R$0 R$0
1 obrigac6es patronais | PATRONAIS
de toda a equipe)
META1 o
- AQUISICAO BENI,E’.:ICI.OS ~ 3.1 AUXILIO ~ R R R$3.547,50
(Auxilio alimentacdo | ALIMENTACA Més 1 Més 9 9 R$3.547,50 R$31.927,50 R$31.927,50
ETAPA 8 . R$0 R$0
1 de toda a equipe) O (V.A)
[VIETAl AQUISIQAO BENEFICIOS 3.1 AUXILIO
ETAPA 9 (Auxilio rgfelgao de | ALIMENTACA Més 1 Més 9 9 R$11.550.00 R$11.550,00 R$103.950,00 R$103.950,00 RS0 RS0
1 toda a equipe) O (V.R)
META 1 BENEFICIOS
- AQUISICAO | (Convénio médico 3.5 CONVENIO R R R$825,00
ETAPA 10 obrigatoriodetodaa | MEDICO Més1 Més9 o R$825,00 R$7.425,00 R$7.425,00 R$0 R$0
1 equipe)
META1 DESPESAS COM
- AQUISICAO | PESSOAL (Segurode | 4.2 SEGURO DE R R R$217,50
ETAPA 1 vida obrigatdrio de VIDA Més 1 Més 9 9 R$217,50 R$1.957,50 R$1.957,50 RS0 RS0
1 toda a equipe)
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META1 5 OUTROS 52 GAS © ©
- AQUISICAO | MATERIAIS DE : N N R R
ETAPA 12 CONSUMO (Gés de (E)NGARRAFAD Meés 1 Més 9 9 R$40,00 R$40,00 R$360,00 R$360,00
1 cozinha)
META 1 OUTROS
- MATERIAIS DE R$0 R$0
~ 5.7 MATERIAL
ETAPA AQUIEO’IQAO (Cl\;);l;lii'i\gge DE Més 1 Més 9 9 R$750,00 R$750,00 R$6.750,00 R$6.750,00
. EXPEDIENTE
papelaria para aulas e
oficinas)
META1 OUTROS
- AQUISIQAO MATERIAIS DE 5.10 MATERIAL R$100,00 R$0 R$0
ETAPA 14 CONSUMO (Copos | DE COPAE Més 1 Més 9 9 R$100,00 R$900,00 R$900,00
1 descartaveis e COZINHA
guardanapos)
META 1 OUTROS
- AQUISIQAO MATERIAIS DE 5DI:;1L'\I/II\1;‘I‘F1’—:;AI\AI\EL R$500,00 R$0 R$0
ETAPA CONSUMO Més 1 Més 9 9 R$500,00 R$4.500,00 R$4.500,00
1 15 (Produtos de limpeza PRODUTOS ?E
L HIGIENIZACAO
e higiene)
META1 OUTROS 713
- SERVICOS DE MANUTENCAO
ETAPA AQUISIQAO TERCEIROS E B Més 1 Més 9 9
1 16 (Servigos de reparos, | CONSERVACA R$266,66 R$266,66 R$2.400,00 R$2.400,00 R$0 R$0
consertos, revisdese | O DE BENS
adaptacdes de bens) | IMOVEIS
METAL OUTROS 7.28 SERVICOS
- AQUISICAO SERVIGOS DE TECNICOS
ETAPA TERCEIROS Més 1 Més 9 9 R$1.650,00 R$1.650,00 R$14.850,00 R$14.850,00 R$0 R$0
17 o PROFISSIONAI
1 (Escritorio de s
contabilidade)
META 1 8.4 TELEFONIA
- AQUISIQAO UTILIDADES FIXA E MOVEL
ETAPA 18 PUBLICAS (Pacote |- PACOTE DE~ Més 1 Més 9 9 R$100,00 R$100,00 R$900,00 R$900,00 R$0 R$0
1 de internet e telefone) | COMUNICACA
O DE DADOS
META1 | AQUISICAO |BENSE MATERIAL |9.11 . .
. 19 PERMANENTE MAQUINAS, Mes 1 Mes9 o R$266,66 R$2.400,00 R$2.400,00
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ETAPA (Despesas de UTENSILIOS E R$266,66 R$0 R$0
1 manutencio de ar- EQUIPAMENTO

condicionado, S DIVERSOS

aparelhos eletronicos,

computadores e

notebooks)
META 2 SERVICOS DE 7.12 LQCAQAO
- AQUISICAO | TERCEIROS DE MAQUINAS
ETAPA 20 (Aluguel de E Més 1 Més 9 9 R$ 856,66 R$856,66 R$7.710,00 R$7.710,00 R$0 R$0
1 impressora) EQUIOAMENT

oS

META 2 SERVICOS DE 7.24 SERVICOS
- AOUISICAO TERCEIROS DE COPIAE
ETAPA Q 9 1@ (Impressdo de REPRODUGAO Més 1 Més 9 9 R$483,34 R$483,34 R$4.350,06 R$4.350,06 R$0 R$0
1 certificados mensais | DE

Jovem Aprendiz) DOCUMENTOS
META 2 74
- SERVICOS DE CONFECCAOQ
ETAPA | AQUISICAO | TERCEIROS DE N N R$0 R$0
2 22Q (Uniformes de alunos | UNIFORMES, Mes1 Més 9 o R$ 1.833,33 R$1.833:33 R$16.500,00 R$16.500,00

e equipe) BANDEIRAS E

FLAMULAS

META 2 SERVICOS DE
- - TERCEQIROS (Passe 7:32 OUTRAS
ETAPA AQUISIGAO social para DESPESAS Més 1 Més 9 9 R$ 1.000,00 R$0 R$0
3 23 adolescentes COM B ' R$1.000,00 R$9.000,00 R$9.000,00

atendidos) LOCOMOGAO
META 2 MATERIAIS DE 5.3 GENEROS
- AQUISIGAD | CONSUMO (Lanches | A A
ETAPA " diarios para 0s ALIMENTAGA Més 1 Més 9 9 R$2.841,66 R$2.841 66 R$25.574.94 R$25.574.94 R$0 R$0
4 adolescentes 0

atendidos no PPE)
META 3 MATERIAIS DE
- CONSUMO (Lanches | 5.3 GENEROS
ETAPA AQU'ZSS'QAO Z‘r’]rcr:)enct'r‘izs nos 2EIMENT Ack | Mes1 Més 9 9 R$350,00 R$350,00 R$3.150,00 R$3.150,00 RS0 | RS0

psicoeducativos de O

familias)
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META 4 SERVICOS DE 7.24 SERVICOS
- AQUISICAO TERCEIROS DE COPIAE R$0 R$0
ETAPA % (Impresséo de REPRODUGAO | MES1 MES 9 9 R$266,66 R$266,66 R$2.400,00 R$2.400,00
1 certificados de DE
conclusdo PPE) DOCUMENTOS
META 4 MATERIAIS DE 5.3 GENEROS
- AQUISICAO CONSUMO (Lanche DE
ETAPA para cerimdnia de . MES 1 MES 9 9 R$400,00 R$400,00 R$3.600,00 R$3.600,00 R$0 R$0
27 ALIMENTACA
2 entrega de o
certificados PPE)
TOTAL R$79.533,77 R$7953377 | R$71580393 | Rs$71580393 | R0 | RS0
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VIl - PLANO DE APLICAGAO POR NATUREZA DA DESPESA

Natureza de Despesa Valor

1 - Recursos Humanos RS 396.525,96
1.1 Vencimentos e saldrios RS 353.083,50
1.2 Férias indenizadas, vencidas e proporcionais RS 10.102,95
1.3 132 Salario RS 30.308,67
1.7 Aviso Prévio RS 3.030,84

2 — Encargos Trabalhistas/Sociais R$ 68.672,97
2.2 FGTS RS 34.758,63
2.3 FGTS — Multa resciséria RS 11.295,45
2.5 PIS/PASEP sobre folha de pagamento RS 4.339,89
2.6 Outras obrigacGes patronais — Contribuicdo assistencial RS 18.279,00
3 - Beneficios R$ 143.302,50
3.1 Auxilio alimentagdo (VA) RS 31.927,50
3.1 Auxilio alimentacdo (VR) RS 103.950,00
3.5 Convénio médico RS 7.425,00

4 — Despesas com pessoal RS 1.957,50
4.2 Seguro de vida RS 1.957,50

5 — Materiais de consumo R$ 68.085,00
5.2 Gas engarrafado RS 360,00

5.3 Géneros de alimentagao RS 32.325,00
5.7 Material de expediente RS 6.750,00
5.8 Material de copa e cozinha RS 900,00
5.11 Material de limpeza e produtos de higienizacdo RS 4.500,00
5.12 Uniformes, tecidos e aviamentos RS 16.500,00
5.19 Outros — certificados, plastificacao, encadernacgao RS 6.750,00

7 - Servigos de terceiros R$ 36.360,00
7.12 Locacdo de maquinas e equipamentos RS 7.710,00
7.13 Manutencdo e conservacao de bens imdveis RS 2.400,00
7.14 Manutencdo e conservac¢do de maquinas e equipamentos RS 2.400,00
7.28 Servico de apoio administrativo - Contabilidade RS 14.850,00
7.32 Outras despesas de locomocao RS 9.000,00

8 — Utilidades publicas RS 900,00

8.4 Telefonia fixa e mével — Pacote de comunicac¢ao de dados RS 900,00
TOTAL R$715.803,93
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IX— CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Discrimina¢do MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 TOTAL
dos itens

Recursos R$44.058,44 R$44.058,44 R$44.058,44 R$44.058,44 R$44.058,44 R$44.058,44 R$44.058,44 R$44.058,44 R$44.058,44 R$396.525,96
Humanos

Encargos RS 7.630,33 RS 7.630,33 RS 7.630,33 R$ 7.630,33 RS 7.630,33 RS 7.630,33 RS 7.630,33 RS 7.630,33 R$ 7.630,33 R$ 68.672,97
trab./sociais

Beneficios R$ 15.922,50 R$ 15.922,50 R$ 15.922,50 R$ 15.922,50 R$ 15.922,50 R$ 15.922,50 R$ 15.922,50 R$ 15.922,50 R$ 15.922,50 R$ 143.302,50
Despesas R$ 217,50 R$ 217,50 R$ 217,50 R$ 217,50 R$ 217,50 R$ 217,50 R$ 217,50 R$ 217,50 R$ 217,50 R$ 1.957,50
com pessoal

Material de R$ 7.565,00 R$ 7.565,00 R$ 7.565,00 R$ 7.565,00 R$ 7.565,00 R$ 7.565,00 R$ 7.565,00 R$ 7.565,00 R$ 7.565,00 R$ 68.085,00
consumo

Servigos de RS 4.040,00 RS 4.040,00 RS 4.040,00 R$ 4.040,00 R$ 4.040,00 R$ 4.040,00 R$ 4.040,00 R$ 4.040,00 RS 4.040,00 R$ 36.360,00
terceiros

Utilidades R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 900,00
publicas

TOTAL R$ 79.533,77 R$ 79.533,77 R$ 79.533,77 R$ 79.533,77 R$ 79.533,77 R$ 79.533,77 R$ 79.533,77 R$ 79.533,77 R$ 79.533,77 R$715.803,93
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X — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)

ATIVDADE MES1 | MES2 | MES3 | MES4 | MES5 | MES6| MES7 | MES S8 MES 9

Manutengdo da X X X X X X X X
equipe e espaco

Aulas e Oficinas —
Programa
Primeira Etapa e
Jovem Aprendiz

Encontros
Psicoeducativos

CerimoOnia de PPE

Aquisicdo de X
uniformes

Aquisi¢do de vale X X X X X X X X
transporte

(alunos)

Alimentacdo
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XI - PLANEJAMENTO DAS DESPESAS COM RECURSOS PROPRIOS

Nossos recursos proprios sao valores oriundos de taxa administrativa simbdlica cobrada as
empresas parceiras e serdo destinados a diferentes aquisicdes e necessidades da instituicdo,
contemplando materiais de protecdo e seguranca predial, projetos e capacita¢des para valorizagao e
desenvolvimento da equipe, bem como a cobertura de eventuais despesas trabalhistas. Além disso,
também serdo aplicados na realizacdo de atividades institucionais e formativas, como o Sarau Esac —

evento cultural anual, que fortalecem o desenvolvimento integral dos adolescentes e jovens atendidos.

XIl - RECEITAS

FONTE DE RECURSO
Fonte Municipal

TOTAL DO EXERCICIO (RS)
R$ 715.803,93

Fonte Estadual RS 0,00
Fonte Federal RS 0,00
Fonte Préprios RS 0,00

XIll - DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTIPULACAO DAS METAS E DO
ORCAMENTO

A. SALARIOS
QTDE CARGO CARGA SALARIO APS/PPS RESCISAO TOTAL TOTAL
HORARIA PROVIS. MENSAL ANUAL
SEMANAL
1 Coordenador 40 R$ 5.117,81 RS 153,53 RS 168,68 RS 5.440,03 | RS 48.960,27
3 Educador 30 R$9.115,20 R$ 91,14 RS 294,60 R$9.500,94 | RS 85.508,46
1 Educador 20 RS 2.025,60 RS 20,26 RS 65,47 R$2.111,32 | RS 19.001,88
1 Assistente Social 30 RS 4.419,92 RS 44,20 RS 142,85 RS 4.606,97 | RS 41.462,73
1 Auxiliar 40 RS 1.740,75 RS 17,41 RS 56,26 R$1.814,42 | RS 16.329,78
Administrativo |
2 Auxiliar 40 RS 4.013,14 RS 40,14 RS$ 129,70 R$4.182,98 | RS 37.646,82
Administrativo ll
2 Estagiario 20 RS 2.000,00 RS 20,00 RS 64,00 RS 2.084,00 | RS 18.756,00
RS RS RS RS RS 78.878,34
3 Psicoeducador 11 8.408,40 84,09 271,77 8.764,26
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RS RS RS RS RS 17.834,67
1 Servigos Gerais 40 1.900,90 19,01 61,72 1.981,63
B. ENCARGOS SOCIAIS
QT. | CARGO CAR | TOTAL AVISO FGTS (8%) PIS 1/3DE 1/12 DE MENSAL ANUAL
GA DE SALARIO PREVIO INCLUSO NO FERIAS 132
SEM CALcuLo
AN. AVISO
PREVIO 1/3
DE FERIAS +
1/12 DE 132
1 | Coorde | 40 R$5.117,81 RS$ 45,33 RS 523,45 RS 65,43 RS RS RS RS
nador 151,11 453,34 1.238,66 | 11.147,9
4
3 | Educad 30 R$9.115,20 RS 79,17 R$ 914,19 RS RS RS RS RS
or 114,27 263,91 791,76 2.163,30 | 19.469,7
0
1 | Educad 20 RS 2.025,60 RS 17,59 RS 203,16 RS 25,39 RS 58,65 RS RS RS
or 175,94 480,73 4.326,57
1 | Assiste 30 RS 4.419,92 RS 38,39 RS 443,29 RS 55,41 RS RS RS RS
nte 127,97 383,91 1.048,97 | 9.440,73
Social
1 | Auxilia 40 RS 1.740,75 RS 15,12 RS 174,59 RS 21,82 RS 50,40 RS RS RS
r 151,20 413,13 3.718,17
Admini
strativ
ol
2 | Auxilia 40 RS 4.013,14 RS 34,86 RS 402,50 RS 50,32 RS RS RS RS
r 116,20 348,58 952,46 8.572,14
Admini
strativ
oll
2 | Estagiad 20 RS 2.000,00 RS 16,66 R$ 166,04 | RS$ 20,20 RS 55,56 RS RS RS
rio 166,66 425,12 3.826,08
3 Psicoe 11 RS 73,05 RS 843,30 RS RS RS RS RS
ducado RS 105,42 243,45 730,35 1.995,57 | 17.960,1
r 8.408,40 3
Servigo RS
s 4.079,52
1 Gerais 40 1900,9 16,59 191,55 23,95 55,3 165,89 453,28

C. BENEFICIOS
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Qr | CARGO CARGA | VALE CESTA VALE SEGURODE | CONVENIO | CONTRIB TOTAL TOTAL ANUAL
SEMA | REFEICAO | BASICA TRANS VIDA MEDICO ASSIST. MENSAL
N
1 | Coorde 40 RS RS RS 0,00 RS 14,50 RS 55,00 RS 13,00 RS R$9.801,00
nador 770,00 236,50 1.089,00
3 | Educad 30 RS RS RS 0,00 RS 43,50 RS RS 39,00 RS RS
or 2.310,00 709,50 165,00 3.267,00 29.403,00
1 Educad 20 RS RS RS 0,00 RS 14,50 RS 55,00 RS 13,00 RS R$9.801,00
or 770,00 236,50 1.089,00
1 Assiste 30 RS RS RS RS 14,50 RS 55,00 RS 13,00 RS RS
nte 770,00 236,50 260,00 1.349,00 12.141,00
Social
1 | Auxiliar 40 RS RS RS RS 14,50 RS 55,00 RS 13,00 RS RS
Admini 770,00 236,50 260,00 1.349,00 12.141,00
strativo
|
2 | Auxiliar 40 RS RS RS RS 29,00 RS RS 26,00 RS RS
Admins 1.540,00 473,00 520,00 110,00 2.698,00 24.282,00
itrativo
]
2 | Estagiar 20 RS RS RS RS 29,00 RS RS 26,00 RS RS
io 1.540,00 473,00 520,00 110,00 2.698,00 24.282,00
3 | Psicoed 11 RS RS RS 0,00 RS 43,50 RS RS 55,00 RS RS
ucador 2.310,00 709,50 165,00 3.283,00 29.547,00
Servigo RS RS RS RS RS RS
1 | s Gerais 40 770,00 236,50 260,00 RS 14,50 55,00 RS 13,00 | 1.349,00 12.141,00
D. MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Gas engarrafado (4 unid. ano) 9 R$120,00 R$360,00
Géneros de alimentacdo * 9 R$3.591,66 R$32.325,00
Material de expediente * 9 R$750,00 R$6.750,00
Material de copa e cozinha * 9 R$100,00 R$900,00
Material de limpeza e higienizacgo * 9 R$500,00 RS$4.500,00
Uniformes 9 R$1.833,33 R$16.500,00
Certificados, encadernacio (grafica) 9 R$750,00 RS$6.750,00
E. SERVICOS DE TERCEIROS
MATERIAL QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Locacdo de maquinas e equipamentos 9 R$856,66 R$7.710,00
Manutencgdo e conservacdo de bens iméveis 9 R$266,66 R$2.400,00
Manut. e conserv. de maquinas e equip. 9 RS$266,66 RS$2.400,00
Servico de apoio administrativo — Contabilid. 9 R$1.650,00 R$14.850,00
Outras desp. de locomogéo (passe social) 9 R$1.000,00 R$9.000,00
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F. UTILIDADES PUBLICAS

MATERIAL QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Telefonia fixa e mével — Pacote de dados 9 R$100,00 R$900,00
G. GENERO DE ALIMENTACZ\O*
MATERIAL QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Salgadinhos de festa 70 RS$68,00 R$4.760,00
Biscoito dgua e sal 346 R$16,82 R$5.819,72
Café 120 R$32,00 R$3.840,00
Acucar 25 R$19,01 R$475,28
Barra de cereal - caixa 450 R$24,90 R$11.205,00
Fruta (magd/banana) — caixa 80 R$212,50 R$6.225,00
TOTAL R$ 32.325,00
H. MATERIAL DE EXPEDIENTE*
MATERIAL QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Caneta azul — caixa ¢/ 50 4 R$48,00 R$192,00
Caneta preta — caixa ¢/ 50 2 R$48,00 R$96,00
Caneta vermelha — caixa ¢/ 50 2 R$48,00 R$96,00
Lapis preto — caixa ¢/50 5 R$60,00 R$300,00
Marca texto amarelo — unid. 15 RS$6,50 R$97,50
Corretivo — unid. 15 RS$6,00 R$90,00
Borracha — caixa ¢/60 8 R$18,99 R$151,92
Caderno 10 matérias — unid. 20 R$19,99 R$399,80
Caderno de caligrafia brochura — unid. 120 RS$3,50 R$420,00
Sulfite colorido — pct ¢/100 100 RS$8,30 R$830,00
Papel Filipinho — pct ¢/50 50 R$13,50 R$675,00
Pasta L tamanho oficio — pct ¢/10 100 R$18,00 R$1.800,00
Pasta sanfonada c/12 reparticdes 15 R$12,00 R$180,00
Grampeador 5 R$17,00 R$85,00
Clips 02 —caixa ¢/ 100 8 R$21,00 R$168,00
Clips 08 —caixa ¢/ 100 8 R$21,00 R$168,00
Grampo trilho — caixa ¢/100 10 R$21,00 R$210,00
Post-it bloco de notas 10 R$8,00 R$80,00
Lapis de cor — caixa ¢/12 cores 40 R$14,90 R$596,00
Caneta hidrografica 15 RS$6,65 R$99,78
Apagador quadro branco 1 RS 15,00 RS 15,00
TOTAL R$6.750,00

I. MATERIAL DE COPA E COZINHA*
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MATERIAL QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Copos descartaveis 9 R$100,00 R$900,00
TOTAL R$900,00
J. MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO*
MATERIAL QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Agua sanitaria — unid. ¢/ 2L 24 R$4,50 R$108,00
Desinfetante —unid. ¢/ 5L 12 R$9,10 R$109,20
Detergente — unid. ¢/ 500ml 48 R$2,99 R$143,52
Cera liquida — unid. ¢/ 1L 12 R$24,90 R$298,80
Saco de lixo 100L — Kg 12 R$34,20 R$410,40
Saco de lixo 40L — Kg 12 R$18,00 R$216,00
Saco de lixo 20L — Kg 12 R$17,50 R$210,00
Sabonete liquido — unid. ¢/ 5L 15 R$15,90 R$238,50
Papel higiénico 60m — caixa c/8 rolos 100 R$26,99 R$2.699,00
Alcool liquido — unid. ¢/ 1L 9 RS$S8,27 R$74,43
TOTAL R$4.500,00
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Franca, 27 de marco de 2026

Documento assinado digitalmente

b GUILHERME VIVEIROS CORONA
g .l Data: 27/03/2026 09:47:06-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Guilherme Viveiros Corona
Presidente ESAC

Documento assinado digitalmente

b ARIANE GUIMARAES RICARDO TERCONI
g L Data: 27/03/2026 09:51:40-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ariane Guimaraes R. Ter¢oni
Coordenadora de Comunicagdo e Projetos Sociais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

Departamento De Or¢amento Publico

Metodologia de Calculo do Impacto Financeiro e Orcamentario

1 - Valor da Despesa (*1]

Valor da Despesa em 2026 R% 636.270,16
Valor da Despesa em 2027 R% 0,00
Valor da Despesa em 2028 RE 0,00

Il - Estimativa da Receita (Base p/ calculo do % de impacto sobre o Orgamento)

Receita orcamentdria esperada p/2026 3 - RS 1.663.414.000,00
Receita 2026 atualizada p/2027 RE 1.726.124.707.80
Receita 2026 atualizada p/2028 R% 1.791.199.609,.28

11l - Estimativa das Disponibilidades (Base p/ cdlculo do % de impacto sobre o Caixa)

Disponibilidades em 31/12/2025

Divida Flutuante em 31/12/2025

Resultado Financeiro em 31/12/2025

(+) Receita orcamentaria esperada para 2026

(=) Disponibifidade de Caixa p/as despesas fieadas no Orgamento de 2026:

Disponibilidades 2026 atualizada p/2027 -2
Disponibilidades 2026 atualizada p/2028 -2

RE 22098438423
R 127.639.640,00
RE 0334474423
RE 1.663.414.000,00
RE 1.756.758.744,23

RE 1.822.983.548,80
R§ 1.891.715.217,18

Notas
{*1) Considersdo o valor total do Processo.
{2) Acrescido de stuslizacdo monetéria: INPCABGE (3.77%).
{*3) Receita pravista para 20256 (base Lei 0.746/2025).

DECLARAGAO DE IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO
Referéncia: PROCESS0 SEI 219022025 - INEXIBILIDADE PAGAMENTO DE SUBVENGAO
PARA ESCOLA DE APRENDIZAGEM E CIDADANIA DE FRANCA.

Tendo em vista os artigos 15 & 16 da Lei Complementar n®. 101, de 4 de maio de
2000, na lidade de da desp , declaro que o gasto dispde de suficiente dotacio
e de firme e consistente expectativa de suporie de caixa, fi do-se as ori cies do
Plano Plurianual 2026/2029 e da Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2026. Os recursos
orgamentarios onerardo o programa de govemo, 052452044 FOMENTO A REDE DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SERVICOS SOCIOASSISTEMCIAIS - FMAS', da unidade
administrativa *020600 SECRETARIA MUN. DE AQ.&O SOCIAL", integrante da Lei Municipal
n® 9.694/2025 - Plano Plurianual, da Lei Municipal n® 9.695/2025 - Lei de Diretrizes

o ias, e da Lei Municipal n® 9.746/2025 - Lei Orcamentaria Anual de 2026.
Em seguida, estimo o impacto irienal da despesa, nisso també iderando
sua eventual & posterior operacao:
Valor da despesa no ano de 2026 R 636270,16
Impacto % sobre o Orcamento no ano de 2026 0,0383%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2026 0,0362%
Valor da despesa no ano de 2027 RS 0,00
Impacto % sobre o Orgamento no ano de 2027 0,0000%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2027 0,0000%
Walor da despesa no ano de 2023 RS 00,00
Impacto % sobre o Orgamento no ano de 2028 0,0000%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2023 0,0000%

Por ser real expressdo da verdade, firmo a presente.

Franca, na data da assinatura digital.

Franca, na data da assinatura digital.

sei! a Documento assinado eletronicamente por Eder Batista Gomes, Chefe Setor, em 23/04/2026, as 15:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
sssinatura g Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentaco do processo eletronico.

Referéncia: Processo n® 3516200.410.00021902/2025-73

SEI n® 0330539
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

Procuradoria Geral Do Municipio

PARECER

INTERESSADO: Escola de Aprendizagem e Cidadania de Franca ESAC

ASSUNTO: inexigibilidade de chamamento publico para celebragcdo de Termo de Parceria
para repasse de verba através de subvencgao, aprovada através da LEI N° 9.786, DE 21
DE FEVEREIRO DE 2026, tendo por finalidade custear parte do trabalho assistencial

desenvolvido pela organizagcdo social, conforme explicitado no seu Plano de Trabalho
devidamente aprovado.

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Financas

Prestacdo de Contas e Parcerias

Prezado Senhor,



A Divisao de Gestao de Parcerias e Prestacao de Contas, por meio de seu responsavel, requer a
elaboragao de Parecer Juridico, com base no inc. VI, art. 35, da Lei Federal n° 13.019/2014,
acerca da possibilidade de celebracéo de parceria entre o Municipio de Franca-SP. a organizagao
da sociedade civil, associagao civil sem fins lucrativos, através da inexigibilidade de chamamento
publico, tendo por finalidade custear parte do trabalho assistencial desenvolvido pela organizagao
social, conforme explicitado no seu Plano de Trabalho devidamente aprovado.

Inicialmente, se lembra que o Gestor da Coisa Publica é dotado um poder que o direito concede a
Administracdo, de modo explicito e implicito, para a pratica de atos administrativos, com a
liberdade na escolha segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e justica, proprios da
autoridade, observando sempre os limites estabelecidos em lei.

Por intermédio de chamamento publico é que a administragao publica seleciona organiza¢des da
sociedade civil para, em regime de mutua cooperagdo, mediante a execugao de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho, atingir finalidades de Interesse publico
e reciproco, ora inseridos em termos de colaboragdo, ora em termos de fomento ou, ainda, em
acordos de cooperagao.

Essa regra procedimental, insculpida no referido diploma legal, possui excegdes pois, toda regra
as tém, in casu, vém disciplinadas nos arts. 30 e 31. Portanto, ha o permissivo legal para a
pretensao, ora analisada.

Importante salientar que mesmo existindo hipoteses que dispensam ou inexigem o processo de
chamamento publico, isso ndo desobriga a Administragcdo Publica de observar formalidades

indispensaveis, que devem ser atendidas pelas organizacdes interessadas e, em seguida,
analisadas e. devidamente, aprovadas, respectivamente, pela comissio nomeada e pelo

gestor da parceria, sobretudo o Plano de Trabalho. Portanto, a dispensa e a inexigibilidade de
chamamento publico ndo afastam a aplicacdo dos demais dispositivos da Lei.

Neste contexto, € pertinente registrar que a auséncia de realizagdo de chamamento publico
devera ser justificada pelo administrador publico (art. 32) e o extrato da justificativa previsto no
caput ser publicado, na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial da administragao publica
na Internet e, eventualmente, a critério do administrador publico, também no meio oficial de
publicidade da administracao publica, sob pena de nulidade do ato de formalizagado de parceria
prevista nesta Lei.

Admite-se a impugnacgado a justificativa, apresentada no prazo de cinco dias a contar de sua
publicagao, cujo teor deve ser analisado pelo administrador publico responsavel em até cinco dias
da data do respectivo protocolo. Havendo fundamento na impugnagéo, sera revogado o ato que
declarou a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, e sera imediatamente
iniciado o procedimento para a realizagdo do chamamento publico, conforme o caso.

Quanto ao propdsito da vinda desses aos autos a PGM, se observa a obtengao de autorizagéo
legislativa, através da LEI N° 9.786, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2026, a Declaragédo de Utilidade



Publica, a aprovagédo do Plano de Trabalho da organizagcédo social pelo Senhor Secretario, a
justificativa da inexigibilidade, declaragcdes, parecer técnico, indicacbes de recursos
orcamentarios, enfim pela analise ao texto normativo acima apresentado, esta Assessoria
Juridica por ser um o6rgao consultivo e ndo deliberativo, opina pela possibilidade de
celebracdo da parceria, desde que sejam cumpridas todas as normas legais

administrativas, que de acordo com o "checklist" carreado, em cada qual, foram atendidas,
estando, pois, aptas a produzirem seus devidos efeitos, cabendo a Autoridade deliberar.

Dessa forma, cabera providenciar a publicagdo e os derradeiros atos necessarios, sempre sob o
crivo da legalidade, até a consumacgao da parceria.

Por derradeiro, cumpre salientar que a Procuradoria emite parecer sob o prisma estritamente
juridico, ndo Ihe competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no
ambito da Administracdo, nem analisar aspectos de natureza eminentemente técnico-
administrativa, além disso, este parecer € de carater meramente opinativo, ndo vinculando,
portanto, a decisdo do Gestor Municipal (TCU, Acérddo n? 2935/2011. Plenario, Rei. Min.
WALTON ALENCAR RODRIGUES, DOU de 17/05/2011). Como diz JUSTEN FILHO (2014. p.
689) "o essencial € a regularidade dos atos, n&o a aprovacédo da assessoria juridica", ou seja, o
gestor € livre no seu poder de decisao.

Franca, 27 de abril de 2026.

Angelica Consuelo Peroni

Procuradora Municipal

Franca, na data da assinatura digital.

[NOME DO SIGNATARIO]
[Cargo do signatario]

SEiI a Documento assinado eletronicamente por Angelica Consuelo Peroni, Procurador Municipal, em
assingtura gy 27/04/2026, as 13:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°
67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletronico.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://cidades.sei.sp.gov.br/franca/sei/controlador_externo.php?

acao—documentofconferir&idiorgaoiacessoiexterno=0 , informando o cédigo verificador 0333855 ¢ o
1 codigo CRC 1141C57F.
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