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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

Secretaria Municipal De A¢ao Social

JUSTIFICATIVA SOBRE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

OSC: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca

CNPJ: 56.885.262/0001-35

Enderego: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949 — Jd. Aeroporto Il — Franca/SP
Valor do repasse: R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)

Tipo de parceria: Termo de Fomento

Tipo de Despesa: Custeio (GND 3)

Processo SEI n° 3516200.410.00000362/2026-75

Trata-se de processo de inexigibilidade de chamamento publico, considerando que os
recursos foram destinados a OSC: Pastoral do Menor e Familia da provenientes de Emenda
Parlamentar Federal n® 202541320016 autorizada por meio da Lei Municipal n® 9.811, de 21 de
margo de 2026.

O recurso a ser destinado é no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), visando o
desenvolvimento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes de
13 a 17 anos, conforme esta previsto nos objetivos apresentados no Plano de Trabalho, quais
sejam:

- Fortalecer as relagbes familiares e comunitarias, além de promover a integragéo e a troca de
experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. O SCFV possui
um carater preventivo, protetivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao de direitos e no
desenvolvimento de capacidades dos atendidos;

- Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria e contribuir para o retorno ou a permanéncia
na escola por meio do desenvolvimento de atividades que estimulam a convivéncia social,
a participagao cidada e orientagdes gerais para o mundo do trabalho;

- Realizar atendimentos de 60 (sessenta) adolescentes de 13 a 17 anos nas regides Oeste, no
Complexo Habitacional Residencial Copacabana; Nordeste, no Complexo Habitacional
Bernardino Pucci; e Centro, no prédio préprio da institucional, localizado na Avenida Eliza
Versola Gosuen, 2427 — Jardim Angela Rosa;

- Intervir com pautas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de
expressao, interagao, aprendizagem sociabilidade e prote¢ao social,

- Complementar as acdes da familia e da comunidade na protecdo e no desenvolvimento de
adolescentes e no fortalecimento de vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o



desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes, bem

como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua

formacéo cidada;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia, protagonismo social e participagéo juvenil;

- Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a

compreensao critica da realidade social e do mundo moderno;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direitos de cidadania e

desenvolver conhecimento sobre o0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;
- Contribuir para a insergao, reinsergao e permanéncia no sistema educacional.

Pela Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca fora apresentado Plano de
Trabalho e todos os documentos exigidos pela Lei 13.019/2014, para a comprovacado de sua
habilitagao juridica, econémico-financeira e regularidade fiscal.

O procedimento seguira todos tramites da Lei, no que tange a celebragédo, execugéo e

prestacado de contas.

A Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014, em seu artigo 31, inciso Il, refere-se a

possibilidade de inexigibilidade do chamamento publico, estabelecendo:

‘Art.31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipotese de
inviabilidade de competicdo entre as organizagbes da sociedade civil, em
razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:

I- o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato ou
compromisso internacional, no qual sejam indicadas as instituicbes que
utilizarao os recursos;

II- a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da sociedade civil
que esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a
entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvengéo prevista no
inciso | do § 3° do art. 12 da Lei 4320, de 17 de margo de 1964, observado o
disposto no art.26 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.”

Por sua vez o inciso | do §3° do art.12 da Lei 4.320/1964, dispde sobre a definicdo de

subvencao social:

“§3° Consideram-se subvengdes, para os efeitos desta lei, as transferéncias
destinadas a cobrir despesas de custeio das entidades beneficiadas,
distinguindo-se como:

subvencgées sociais, as que se destinem a instituicbes publicas ou privadas
de carater assistencial ou cultural, sem finalidade lucrativa;(...)”

Entendendo conjuntamente os dois artigos compreende-se a possibilidade de parceria com
organizacéo da sociedade civil, autorizada em lei, inclusive quando tratar de subvencgao social, ou
seja, aquela que se destina a instituicbes publicas ou privadas de carater assistencial, ou cultural,



sem finalidade lucrativa para a cobertura de despesas de investimento.

Ainda, deve ser considerado o artigo 26 da Lei Complementar n° 101, que dispde:

“A destinacdo de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir necessidades
de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas devera ser autorizada por
lei especifica, atender as condi¢cées estabelecidas na lei de diretrizes
orgamentarias e estar prevista no orgamento ou em seus créditos adicionais.

§1° O disposto no caput aplica-se a toda a administragcédo indireta, inclusive
fundagbées publicas e empresas estatais, exceto no exercicio de suas
atribuicées precipuas, as instituicbes financeiras e o Banco Central do Brasil.

§2° Compreende-se incluida a concessgo de empréstimos, financiamentos e
refinanciamentos, inclusive as respectivas prorrogacbes e a composi¢cdo de
dividas, a concessdo de subvencdo e a participagdo em constituicdo ou
aumento de capita.”

Assim, para que a parceria acima mencionada seja possivel, devera haver lei especifica e
autorizadora, atender as condi¢cdes estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias e estar
prevista no orcamento ou em créditos adicionais.

Verifica-se que o presente processo se enquadra na inviabilidade de competicdo, por
conseguinte de chamamento, uma vez que, muito embora houve possibilidade de competigao,
passa a ser inexigivel na medida em que o recurso foi destinado especificamente a Pastoral do
Menor e Familia da Diocese de Franca, por meio de Emenda Parlamentar Federal.

Considera-se ainda, que conforme citado no artigo 26 da Lei Complementar n° 101, foi
autorizado o repasse, através da Lei Municipal n® 9.811, de 21 de margo de 2026, pelo Poder
Executivo para conceder os recursos financeiros a OSC, cuja parceria sera formalizada por meio
de Termo de Fomento.

A exposi¢cdo acima permite nitidamente a conclusdo pela inexigibilidade de chamamento
uma vez que a OSC foi escolhida por destinacdo e autorizado por Lei municipal, havendo assim
legitimidade para o repasse a OSC que por conseguinte, atendeu a todos os requisitos exigidos
para formalizacao da parceria.

Por todo o exposto, pode-se verificar 0 cumprimento as exigéncias legais quanto a
inexigibilidade de chamamento publico.

Franca, na data da assinatura digital.

Oiter Cassiano Marques
Secretario Municipal de Agao Social
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Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
Secretaria Nacional de Assisténcia Social
Fundo Nacional de Assisténcia Social

1. Origem do recurso

ESPELHO DA PROGRAMAGAO N° 351620020250002

Programa ESTRUTURAGCAO DA REDE DE SERVICOS DO SUAS - EMENDAS INDIVIDUAIS
Recurso Tipo Ano Nuamero
Emenda individual RP6 2025 202541320016

2. Ente federado indicado

UF Esfera administrativa Ente federado
SP MUNICIPAL FRANCA
Beneficiario CNPJ do fundo

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

14.257.342/0001-04

3. Dados da programagéo

Numero da programagéo Funcional programatica
351620020250002 082455131219G0035
GND 3 - Custeio GND 4 - Investimento Total programado
R$ 500.000,00 R$ 0,00 R$ 500.000,00
Situagao da programacao Numero do processo SEI
Programacgéo com OB Efetivada 71000111370202586
4. Dados da nota de empenho
Empenho Data PTRES Plano interno GND Valor empenhado
2025NE406653 25/11/2025 3 R$ 500.000,00
5. Dados do pagamento
Ordem bancaria Data GND | Banco Agéncia Conta corrente Valor pago
9784 29/12/2025 3 001 000531 000001172581 R$ 500.000,00




6. Dados da unidade socioassitencial beneficiaria

6.1. Razao social da unidade Tipo CNPJ Ente federado
PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE Privada 56.885.262/0001-35 FRANCA
FRANCA
GND 3 - Custeio GND 4 - Investimento Total programado para unidade
R$ 500.000,00 R$ 0,00 R$ 500.000,00
Endereco RUA LEANDRO FERNANDES MARTINS, n° 1949, bairro JARDIM AEROPORTO llI,
1% FRANCA - SP

6.1.1. Servigcos prestados pela unidade

Servigo selecionado para unidade Servigos ofertados

| - Servigos de Protegéo Social Basica Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Enderec¢o do RUA LEANDRO FERNANDES MARTINS, n°® 1949, bairro JARDIM AEROPORTO llI, FRANCA -
servigo SP
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PLANO DE TRABALHO

EMENDA FEDERAL: 202541320016
VIGENCIA: 12 MESES

| - IDENTIFICACAO DO SERVICO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (13 A 17 ANOS)

Il - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca — PAMEN

CNPJ: 56.885.262/0001-35

Endereco: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949 — Jardim Aeroporto Ill
Cidade: Franca UF: SP  CEP: 14404-259 Telefone: (16) 3701-7550
E-mail: diego@pastoralmenorfranca.com.br

Possui CEBAS: Sim () Nao ( X)

Il - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: Ovidio José Alves de Andrade CPF: 980.877.978-68
Carteira de Identidade/Orgédo Expedidor: 9.872.151-3/SSP-SP  Cargo: Presidente

Funcao: Presidente

Qualificacdo completa: Brasileiro; Naturalidade: Francano; Estado Civil: Solteiro;

Profisséo: Padre

Endereco residencial: Rua Jodo Santos Ferreira, 870 — Jardim Paulistano | - CEP: 14404-406
Telefone: (16) 99144-3070

Periodo de mandato da diretoria: De 01/05/2022 a 30/04/2026

IV - OBJETO DA PARCERIA

Estabelecer parceria entre a Administracdo Publica e a OSC contratada para a execucao do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para adolescentes de 13 a 17
anos, ofertando 60 vagas distribuidas em trés coletivos de 20 participantes cada, nas regiées

Oeste, Norte/nordeste e Centro.
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DO MENOR
V — DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE CONTEXTO
E JUSTIFICATIVA:

A Constituicdo Federal de 1988 (CF) e o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

— Lei n. 8.069/1990, sdo os principais instrumentos que representam o marco legal, no Brasil,
em que sdo reconhecidos e consagrados criancas e adolescentes como sujeitos de direitos,
estabelecendo uma politica de prioridade absoluta e protecéo integral para eles. Dentre 0s
marcos internacionais precursores desse reconhecimento, destacam-se a Declaracao
Universal dos Direitos da Crianca, promulgada pela Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU),
em 1959; a Convencéo sobre os Direitos da Crianca de 1989, promulgada através do Decreto
n. 99.710, de 21 de novembro de 1990, que inspirou a elaboracéo do art. 227 da Constituicao
Federal Brasileira (CF), que idealizou o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
sobretudo, na sua inovacdo quanto a compreensdo sobre a infancia e adolescéncia,
considerando as como sujeitos de direitos, dignos de tratamento diferenciado, em funcéo de
estarem sujeitos a uma maior vulnerabilidade pela inerente e peculiar condicdo de pessoas em
desenvolvimento fisico, psiquico e emocional.

De acordo com o art. 204, |, CF, a politica de atendimento as criancas e adolescentes
devera ser elaborada e implementada tendo como base a descentralizacdo politico-
administrativa, cabendo a coordenacao elaborar normas gerais a esfera federal, e a gestao, a
execucao dos respectivos programas as esferas estadual e municipal, bem como a entidades
beneficentes e de assisténcia social.

No municipio de Franca, varias problematicas foram acentuadas em razdo da Pandemia
pela COVID-19, com destaque para o trabalho infantil e, conforme exposto no Plano Decenal
dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes do Municipio de Franca (2016-2026), os
dados mostravam que, mesmo com as iniciativas de combate ao trabalho infantil, como o
acesso dos adolescentes de baixa renda a aprendizagem profissional, a parceria com a politica
de assisténcia social, através da inclusdo de criancas e adolescentes nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e da intervengédo dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), a atuacédo do Ministério do Trabalho na identificacdo das vagas e sensibilizacdo das
empresas e na orientagéo do processo de efetivagéo do contrato de trabalho, o trabalho infantil

persiste de forma preocupante.
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No que diz respeito a erradicagdo do trabalho infantil, um dos objetivos € “ampliar e
implementar o SCFV nas diversas regides territoriais do municipio, visando atender com maior
abrangéncia possivel de criangas e adolescentes, prioritariamente aquelas mais vulneraveis e
em situacao de risco e na prevencao e erradicagdo do trabalho infantil”, com a meta de
atendimento ampliado nos territérios.

Em consonancia com as informacdes acima, a realidade de Franca, a prestacdo de
servigos sociais para criangas, adolescentes e respectivos familiares, sempre ocupou as
prerrogativas e atividades da Pastoral do Menor e, a proposta da Secretaria de Acédo Social,
para firmar parceria nesse atendimento, através do SCFV, motivou a apresentacdo deste

Plano de Trabalho.

Abaixo, descricdo sintética e analitica da realidade socioassistencial das regibes
Norte/nordeste, Oeste e Centro de Franca/SP, conforme PMAS 2022-2032:

e REGIAO NORTE/NORDESTE

A Regido Norte caracteriza-se por elevada concentragdo populacional - norte/nordeste
somam =84.300 pessoas e 61 bairros (26 no Norte) -, expansao urbana continua e incidéncia
expressiva de familias em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. Observam-se
territérios com densidade habitacional significativa, presenca de beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, defasagem escolar acentuada entre adolescentes e insuficiéncia de
equipamentos de convivéncia, lazer e esporte. As unidades de protecao social basica da regiao
apresentam demanda ampliada, com sobrecarga em atendimentos de familias com vinculos
fragilizados, situagcdes recorrentes de negligéncia, conflitos intrafamiliares e baixa insercéo
comunitéria dos adolescentes.

O diagnéstico municipal evidencia deficiéncias de infraestrutura urbana, limitagées de
acesso a servigos intersetoriais e baixa inclusao digital, fatores que impactam diretamente a

permanéncia e participagdo dos adolescentes em atividades sistematicas no contraturno.

S&o caracteristicas da regido norte:
o 2.417 familias apresentam responsaveis familiares que ndo possuem cOnjuge ou
companheiro, perfazendo a percentagem de 78,45% do total de familias atendidas no
periodo, informacao que evidencia a diminui¢éo ou fragilizacdo da capacidade protetiva

da familia;

pastoralmenorfranca.com.br @pastoraldomenorfranca PastoraldoMenorFranca pastoraldomenorfranca Pég|na 3 de 33



DO MENOR

o 1.309 familias (42,49%) atendidas no periodo possuem em sua composicao familiar
2.330 criangas, representando uma média de 1,7 criancas por familia;

o 616 familias (20%) do total do atendidas no periodo apresentaram possuir 739 idosos
em sua composicdo, ou seja, cada familia deste recorte apresentou média de 1,2
idosos;

o 526 familias (17,07%) atendidas no periodo demonstraram possuir 644 pessoas com
deficiéncia em sua composicao, representando uma média de 1,22 PCD’s por familia.

o Evidencia maior presséo sobre CRAS e servi¢cos de protecao basica

No que tange a raca e etnia, observa-se a predominancia de pessoas negras nas familias

atendidas, com grande parte sendo do sexo feminino, sendo que 79,82% dessas pessoas
possuem entre 18 a 59 anos, 0 que comprova que a populacdo economicamente ativa esta
encontrando muitas dificuldades para insercdo no mercado formal de trabalho e também para
exercer atividades laborais e, consequentemente, obterem renda digna para manutencao de
suas familias, embora outros aspectos também devam ser analisados pela Assisténcia Social
como as relacdes interpessoais familiares a comunitarias.

Em relacdo a escolaridade observa-se que poucas tiveram acesso ao ensino superior.
No tocante as vulnerabilidades ativas, elencadas através do GESUAS e referente aos
atendimentos realizados, predomina a inseguranca alimentar com 23%. Pessoas com doencas
graves ou crbnicas aparecem em 7,8% das situagfes; os vinculos familiares fragilizados
representam 6,27%; idoso e pessoa com deficiéncia dependente de cuidados correspondem
em 3,38%; o Isolamento Social e o envolvimento de membros da familia com drogas,
constituem em 3,03% cada; ja a violéncia doméstica (fisica e ou psicologica) esta representada

em 2,62% das mencgoes.

e REGIAO OESTE
A Regido Oeste, possui =78 bairros, populacdo estimada ~45.300 habitantes e
apresenta composicgao territorial marcada por loteamentos recentes, crescimento residencial
acelerado e menor disponibilidade de equipamentos publicos consolidados. Identifica-se
caréncia de espacos coletivos estruturados, reduzida oferta de atividades culturais e esportivas
e fragilidade de redes comunitarias de apoio. A expansao urbana ndo acompanhada pela
ampliacdo proporcional de servi¢os socioassistenciais tem gerado lacunas de protecéo basica,

especialmente para o publico adolescente.
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A andlise situacional aponta necessidade de fortalecimento da presenca estatal e de
ampliacdo de estratégias territoriais de aproximacgdo, visto que parte significativa dos
adolescentes da regido enfrenta barreiras de acesso relacionadas a deslocamento,
inseguranca em horarios de circulacdo e baixa oferta de equipamentos de referéncia. As
demandas identificadas justificam a implementacéo de a¢des descentralizadas de convivéncia,
orientacdo social e incentivo a participacdo cidadd, com base nos parametros definidos pela
PNAS e NOB/SUAS.

S&o caracteristicas da regido Oeste:

o Territério populoso, com moradores residentes ha muitos anos, com vizinhancga que se
constitui como rede de apoio comunitario;

o Populagédo participativa e com opinido critica da realidade;

o Territério que tem crescido anualmente surgindo novos loteamentos, com previsao de
mais 11 bairros novos dentro de 2 anos;

o Possui polo industrial grande dentro dos limites da regiéo;

o Tem crescido o numero e variedade de comeércios;

o Territério que se destacou com maior numero de casos de trabalho infantil identificados;

o Alto indice de evasdo/abandono escolar de adolescentes e jovens;

o Auséncia de atividades para adolescentes de 12 a 17 anos;

o Aumento de adolescentes e jovens gravidas;

o Aumento nos casos de violéncia domeéstica,;

o Muitas familias com méae solo sem rede de apoio;

o Muitas familias sem nenhuma renda ou renda familiar muito baixa advinda de trabalhos
informais;

o Insercdo informal ou ndo insergcdo no mercado de trabalho na maioria das familias
atendidas;

o Numero alto de familias que relatam inseguranca alimentar, representando mais de 40%
das familias das ultimas acolhidas deste primeiro semestre;

o 73% das familias acolhidas no primeiro semestre de 2022 relatam desemprego;

o Presenca de muitas criangas e adolescentes nos territrios sem atividades
complementares;

o Auséncia de atividades para idosos;
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o Nao existéncia de SCFV para adultos e idosos no territério da Regido Oeste;

o Auséncia de politica de habitacdo: familias que necessitam de moradia, moradias
irregulares em condi¢cdes precérias, familias numerosas em condominios com
apartamentos pequenos;

o Probleméticas advindas: uso abusivo de alcool e substancias psicoativas, além da
exploragdo pelo trafico;

o Insuficiéncia de cobertura de algumas Politicas Publicas (Educacdo, Saude e
Seguranca);

o Poucas instituicdes da sociedade civil na regido Oeste;

o Aumento da procura por atendimento no CRAS de familias com Pessoas com
Deficiéncia.

e REGIAO CENTRO

A Regido Centro, conta com maior concentragao de bairros (=70) e maior numero de
domicilios e populagdo estimada: ~106.260 habitantes. RelUne grande diversidade
socioecon6mica, combinando areas com melhor infraestrutura com bolsGes de
vulnerabilidade. A elevada densidade urbana, a presenca de fluxo populacional intenso e a
concentracdo de servicos especializados resultam em exposicdo maior as situacdes de risco
social, incluindo convivéncia com populacdo em situacdo de rua, conflitos comunitarios e
vulnerabilidades decorrentes de ocupacdes adensadas.

As familias atendidas pela protecao social basica no territorio apresentam fragilidades
relacionadas ao acesso a oportunidades de lazer, cultura e convivéncia segura, bem como
conflitos familiares decorrentes de auséncia de supervisdo de rotina. A juventude local enfrenta
desafios tipicos de areas centrais urbanizadas: ambientes competitivos, fragilidade de redes
de apoio, auséncia de espacos comunitarios acessiveis e riscos associados a permanéncia
prolongada nas ruas. A oferta do SCFV torna-se, portanto, instrumento essencial de

ordenamento protetivo e indugéo de vinculos saudaveis.

A partir do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF e da Gestédo
Territorial, a equipe do CRAS Centro identificou questdes sociais caracteristicas do territorio

de abrangéncia como:
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o Demandas majoritarias de maes e negras; racismos estruturais que perpassam todas
as instituicbes, inclusive os servicos publicos; aumento significativo de homens
desempregados, com idade entre 30 e 60 anos e que residem sozinhos;

o Presenca de pessoas em situacdo de rua e/ou com vivéncia de rua;

o Altataxa de desemprego e/ou trabalho informal e precarizado;

o Moradias alugadas com valores que oneram o orgcamento familiar;

o maternidade e paternidade na adolescéncia (precoce);

o Evaséo escolar, principalmente no contexto da pandemia;

o Aumento significativo de demandas da satude mental em todos os ciclos de vida;

o Alta concentracdo de exploragéo sexual;

o Demandas relacionadas a discriminacdo da populacdo LGBTQIA+;

o trafico de drogas e membros (as) da familia que fazem uso abusivo de substéncias;

o familias com membros (as) reclusos (as) e egressos (as) do sistema penitenciario;

o Pessoas com doencas cronicas e graves, inclusive com sequelas da COVID-19;

o Trabalho infantil;

o Auséncia ou insuficiéncia de Politicas Publicas, como Habitacdo; Seguranca Alimentar

e Nutricional; Educacao; Saude; Esporte; Lazer e Cultura; Trabalho e Renda.

Quanto as vulnerabilidades ativas, constata-se que a maioria esta relacionada as
Politicas de Seguranca Alimentar e Nutricional, Saude, Trabalho e Renda. Observa-se também
nameros consideraveis relativos a: habitacdo; dividas; envolvimento de membros da familia
com drogas; pessoa com doenca grave ou crdnica; pessoas idosas e/ou com deficiéncia em
situacao de dependéncia; violéncia doméstica; vinculos comunitarios e familiares fragilizados.

Como consequéncia da pandemia pela COVID-19 o indice de desemprego se
intensificou, aumentando demandas de vulnerabilidades socioecondmicas, bem como casos
de violéncias, que foram identificadas nos territérios da regido, com registros de criangas e
adolescentes convivendo com os conflitos na localidade.

As violéncias tratadas acima degradam verbal, fisica e emocionalmente a criancas e
adolescentes presentes na comunidade, e o SCFV sera a rede de apoio, orientacao,
informacao e reconstrucédo de vidas para as familias ali inseridas.

De acordo com a realidade territorial o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos (SCFV) para criancas e adolescentes, € imprescindivel na regido, promovendo,a
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garantia de diretos das familias atendidas, criancas e adolescentes ganhando visibilidade do
servico e da Politica de Assisténcia Social no cotidiano da populacdo por ser um servico de
Protecdo Social Bésica, pois segundo a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais,
0 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é um trabalho realizado em
grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. E uma forma de intervencéo social
planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta 0s usuarios na construcao e

reconstrucao de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio.

O SCFV se organiza de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na
defesa e afirmacé&o dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade
social.

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca tem como missao promover e
defender a vida de criancas e adolescentes empobrecidos e em situag&o de risco pessoal e/ou
social, desrespeitados em seus direitos fundamentais, cumprindo com seu dever de cuidar e
educar, proporcionando para populacédo atividades ludicas, esportivas, culturais e de lazer,
além de encaminhamentos para area da salde mental e basica e acompanhamentos
pedagdgicos e de servico social, melhorando o nivel cultural e relacional desta populacéo.

Atuando como mantenedora, construiu ao longo dos anos de atuagdo junto a
comunidade uma identidade de instituicdo dedicada a prestar cuidados a populacéo
vulneravel. O idealizador do trabalho, Pe. Ovidio José Alves de Andrade observou na
comunidade a necessidade de oferecer servicos voltados para a assisténcia social,
alimentacdao, higiene, cuidados basicos e educacéao.

A Pastoral do Menor executa o SCFV ha varios anos no municipio, participou do
processo de reordenamento do Servigco a partir de 2014 e, uma vez mais, se propde a dar
continuidade nos trabalhos, visando garantir direitos de criancas, adolescentes e suas familias,

com profissionalismo, transparéncia, buscando unir for¢as na parceria com o poder publico.
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V - OBJETIVOS:

GERAL.:

O servico tem como objetivo fortalecer as relacées familiares e comunitarias, além de promover
a integracao e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida
coletiva. O SCFV possui um carater preventivo, protetivo e proativo, pautado na defesa e

afirmacdao de direitos e no desenvolvimento de capacidades dos atendidos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ADOLESCENTES DE 13 A 17 ANOS:

e Para adolescentes de 13 a 17 anos, o SCFV objetiva fortalecer a convivéncia familiar e
comunitaria e contribuir para o retorno ou a permanéncia na escola por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulam a convivéncia social, a participagéo
cidada e orientacdes gerais para o0 mundo do trabalho;

e Realizar os atendimentos dos adolescentes de 13 a 17 anos nas regides Oeste, no
Complexo Habitacional Residencial Copacabana; Nordeste, no Complexo Habitacional
Bernardino Pucci; e Centro, no prédio préprio da instituicéo, localizado na Avenida Eliza
Versola Gosuen, 2427 — Jardim Angela Rosa.

e As intervencdes serdo pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como
formas de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecao social,

e Complementar as acdes da familia e da comunidade na protecéo e no desenvolvimento
de adolescentes e no fortalecimento de vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacBes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacgao cidada,

e Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia, protagonismo social e participacao
juvenil;

e Estimular a participacdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para

a compreensao critica da realidade social e do mundo moderno;
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Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacé&o como direitos de cidadania e

desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas

basicas;

VI - METAS, ATIVIDADES, FORMAS VERIFICACAO E METODOLOGIA

Contribuir para a inserc¢ao, reinsercao e permanéncia no sistema educacional.

META DESCRICAO DA META INiCIO | TERMINO | CUSTO TOTAL
Garantir o atendimento de 100% das vagas previstas
META 1 [paracriancas e adolescentes de 13 a 17 anos, no Servico| Més 1 Més 12 R$ 500.000,00
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).
= DATA DE | DATA DE CUSTO
SRS ESFEEIRIEAEAT INICIO | TERMINO TOTAL
META 1 - | Promover a inclusao do publico prioritario visando o N N
ETAPA 1 | enfrentamento das vulnerabilidades. Més 1 Mes 12 R$60.000,00
META 1 - Estabelecer fluxos para execucao das atividades com
planejamentos, haja vista estratégias para demandas Més 1 Més 12 R$ 1.200,00
ETAPA 2
apresentadas.
O SCFV sera realizado em 3 coletivos com
META 1 - | possibilidade de até 20 atendidos (60 vagas). Manh& N N
ETAPA 3 |e tarde, podendo ocorrer aos sdbados e periodos Mes 1 Mes 12 R$ 36.000,00
noturnos.
META 1 - - - " "
ETAPA 4 Facilitador de Oficinas Més 1 Més 12 R$ 13.200,00
META 1 - . ~ . " ~
ETAPA 5 Oferta de alimentacéo durante o atendimento Més 1 Més 12 R$ 50.520,00
META 1 - | Avaliacdo do SCFV executado entre equipe e " "
ETAPA 6 | atendidos. Mées 1 Mées 12 R$0,00
META1 - Recursos Humanos - RH Més 1 Més 12 R$ 318.680,00
ETAPA 7 ) '
Realizar o acompanhamento familiar, com o objetivo
META 1 - de atender 100% das familias atendidas, promovendo
um atendimento préximo, acolhedor e voltado a Més 1 Més 12 R$ 4.800,00
ETAPA 8 . ~ e )
orientacdo sobre direitos e encaminhamentos
necessarios.
META 1 - | Realizacé@o de encontros reflexivos, formativos, A A
ETAPA 9 |informativos, projetos com familias e atendidos. Mes 1 Mes 12 R$ 15.600,00
META 1 - - " "
ETAPA 10 Atividade Externas Més 1 Més 12 R$ 0,00
META 1 - . o ~ ~
ETAPA 11 Articulacdo com rede Més 1 Més 12 R$ 0,00
META1 - Formacao continuada para profissionais do SCFV Més 1 Més 11 R$ 0,00
ETAPA 12 & para p : '
META 1 - . ~ ~
ETAPA 13 Desligamentos Més 2 Més 12 R$ 0,00
TOTAL R$ 500.000,00
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e DATA DE | DATA DE
META ETAPA ESPECIFICACAO INiclo | TERMINO CUSTO TOTAL
Promover a inclusédo do publico
META 1 ETAPA 1 | prioritario visando o enfrentamento das Més 1 Més 12 R$ 60.000,00
vulnerabilidades.

ATIVIDADES

Insercdo das criancas e adolescentes no SCFV no horério contrario a escola.
Oferta de Vale-Transporte, para os atendidos que necessitarem.

FORMAS DE VERIFICAGCAO

Encaminhamentos via GESUAS, Rela¢do nominal.

Drive com lista de demandas reprimida compartilhada com 6rgédo gestor, ao qual € um indicador de apontamento
as demandas do territério.

Fatura de Vale-Transporte.

METODOLOGIA

Primeiramente, a familia serd atendida pela OSC ou pelo CRAS de sua regido, por meio de busca ativa ou
demanda espontanea. Os profissionais do equipamento publico realizardo o encaminhamento dos adolescentes
ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) ou validardo a insercdo no servico.
No caso de busca ativa realizada pela instituicdo, esta ocorrera quando necessario e quando for identificada uma
situacao de vulnerabilidade na familia atendida. Assim que o encaminhamento for efetuado, a equipe do SCFV
entrara em contato para realizar a acolhida e a insercao.

Quando houver busca esponténea, a acolhida sera realizada imediatamente por um profissional de nivel superior,
caso esse profissional esteja ausente, a equipe realizara o agendamento. Se o nimero de vagas ja estiver
totalmente preenchido, o adolescente sera incluido(a) na lista de demanda reprimida, a qual sera monitorada
periodicamente e compartilhada com o 6rgéo gestor.

Para os atendidos que necessitarem de ajuda com o Transporte para acessar ao Servico, sera ofertado Vale-
Transporte.

% DATA DE | DATA DE
META ETAPA ESPECIFICACAO INiclo | TERMINO CUSTO TOTAL
Estabelecer fluxos para execuc¢éo das
META1 | ETAPA 2 |atvidades com planejamentos, haja Més 1 Més 12 R$ 1.200,00
vista estratégias para demandas
apresentadas.

ATIVIDADES

Orientador (a) Social e Facilitador (a) de oficinas sdo os profissionais que executardo as atividades com o0s
atendidos e realizardo mensalmente o planejamento das acdes conforme a demanda necessaria dos
adolescentes e ou suas familias. Contando com a participacdo dos usuérios e com técnico de nivel superior para
o planejamento destas atividades.

Coordenador para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) visara garantir a qualidade e
a eficdcia na implementacdo e supervisdo das atividades do servigco. O profissional sera responsavel por
coordenar, supervisionar e acompanhar a execu¢éo das acdes, assegurando que estas atendam as normativas
e diretrizes estabelecidas para o SCFV. Além disso, o coordenador terd a funcdo de monitorar o atendimento
aos usuarios e assegurar a integracao entre os servigcos e a comunidade, promovendo o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, contribuindo para a prevencao de situacdes de risco social e vulnerabilidade
dos atendidos. O coordenador também terd a responsabilidade de assegurar o cumprimento das demandas
administrativas diarias, o que incluira o gerenciamento de processos, organizagdo de recursos e apoio a equipe.
Durante os percursos trabalhados serdo executadas atividades intergeracionais e externas para fomento de
cultura, lazer, interacéo e fortalecimento de vinculos.

FORMAS DE VERIFICAGAO

Cronogramas, planejamento de percursos, fotos, relatérios e avaliagdes.

METODOLOGIA
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A equipe do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) executara as atividades, promovendo
0 protagonismo, a autonomia e o fortalecimento dos vinculos entre os atendidos, suas familias e a comunidade.
As acdes serdo desenvolvidas com base em tematicas que abordem o enfrentamento das vulnerabilidades
sociais, oportunizando o acesso a informacado sobre direitos e incentivando a participacao cidada.

No decorrer do periodo, serdo realizadas trés (3) atividades externas e dois (2) encontros intergeracionais,
voltados a promogéo da cultura, do lazer, da interagdo social e do fortalecimento de vinculos. Para a execucao
das atividades, serao adquiridos materiais pedagogicos, didaticos, de prote¢do (EPI's), de limpeza e higiene,
além de materiais de secretaria, expediente e de tecnologia da informacado, necessarios ao bom funcionamento
do servico. Também poderdo ser adquiridos equipamentos tecnologicos e realizados servicos de manutencao,
incluindo computadores, mouses, cabos USB, caixas de som, projetores, celulares, televisores e ventiladores,
considerando o conforto e a salde dos usuarios e profissionais e também como a locacdo de equipamentos
tecnolégicos. Para a seguranca dos atendidos e profissionais, serdo instalados equipamentos de monitoramento,
como alarmes, cameras, serpentinas e reforcos nas entradas e saidas dos prédios publicos utilizados pelo
servico se necessario. Além disso, sera contratada uma pessoa na condicdo de Aprendiz, que atuara no apoio
as demandas de divulgacdo e comunicacdo das acdes realizadas pelos blocos, incluindo atividades externas,
passeios e demais atendimentos.

~ DATA DE | DATA DE
META ETAPA ESPECIFICACAO INiCIO TERMINO CUSTO TOTAL
O SCFV sera realizado em 3 coletivos
META 1 ETAPA 3 |COM p~055|bllldade de até 20 atendidos. Més 1 Més 12 R$ 36.000,00
Manha e tarde, podendo ocorrer aos
sébados e periodos noturnos.

ATIVIDADES
Seréo feitas através de percursos de modo a ampliar as trocas culturais e de vivéncias entre 0s usuarios, assim
como desenvolver o seu sentimento de pertenca, identidade, incursédo territorial com 0s usuarios, como:
atividades descentralizadas no territério, atividades externas, encontros intergeracionais, participacdo em acdes
comunitarias, conferéncias, conselhos de direito, foruns e assembleias, oficinas visando capacitar os jovens em
habilidades pessoais, sociais e profissionais, alinhadas com o mercado de trabalho.
FORMAS DE VERIFICACAO

Relatérios, lista de presencas, fotos de atividades, avaliacdes e sistema GESUAS.

METODOLOGIA

Os coletivos serdo organizados em grupos conforme as faixas etarias, com 20 atendidos por coletivo, podendo
ser subdivididos em grupo de acordo com as necessidades identificadas. Os atendimentos ocorrerdo por meio
de percursos tematicos voltados ao enfrentamento das vulnerabilidades sociais. As atividades serdo realizadas
nas regies Oeste, no Complexo Habitacional Residencial Copacabana; Nordeste, no Complexo Habitacional
Bernardino Pucci; e Centro, no prédio préprio da instituicdo, localizado na Avenida Eliza Versola Gosuen, 2427
— Jardim Angela Rosa, onde a equipe ficara alocada. Embora a sede funcione como base administrativa e
operacional, a equipe se deslocara para os territérios mencionados a fim de realizar os atendimentos diretamente
junto aos coletivos. Nos espagos onde houver possibilidade, e visando a qualidade do servico prestado, serdo
executadas periodicamente a¢cdes de manutencao, incluindo aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos,
com o objetivo de garantir ambientes seguros, acolhedores e bem preservados. Para isso, serdo necessarios
recursos destinados a agua, energia elétrica, internet, telefone, manutencdo predial, manutencdo de
equipamentos, seguro predial, materiais de higiene, limpeza, descartaveis, protecdo e seguranca.

~ DATA DE | DATA DE
META ETAPA ESPECIFICACAO INiCIO TERMINO CUSTO TOTAL
META 1 ETAPA 4 | Facilitador de Oficinas Més 1 Més 12 R$ 13.200,00

ATIVIDADES

O profissional contratado (por meio de NF) realizara atividade em concordancia com percurso abordado, trazendo
atividades ludicas de interacéo entre os atendidos, podendo ser: Cultural, teatral, jogos, brincadeiras, atividades

fisicas, artesanato entre outras.

FORMAS DE VERIFICAGAO
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Notas fiscais, fotos das atividades ofertadas, acompanhamentos realizados pela equipe técnica em momentos
pontuais

METODOLOGIA

O facilitador, em consonancia com a equipe, podera desenvolver as atividades de forma a atender o publico
especifico de cada bloco, com possibilidade de ajustes conforme as necessidades identificadas. Por exemplo,
os blocos que demandarem contratacdes pontuais para o desenvolvimento de determinados percursos poderao
optar por essa modalidade, ou ainda definir a carga horaria de acordo com as demandas de cada coletivo seja
semanal, mensal ou eventual. Quando necessario, os facilitadores poderdo participar do planejamento das
atividades e das tematicas a serem abordadas. Nesse caso, o tempo dedicado a essa etapa sera contabilizado
nas horas totais de trabalho.

. DATA DE | DATA DE

META | ETAPA ESPECIFICACAO e | TEas O | CusTO TOTAL

META1 | ETAPas |Ofertade alimentacdo durante o Més 1 Més12 | R$ 50.520,00
atendimento

ATIVIDADES
Preparacao e oferta de lanches, possibilitando uma alimentagéo saudavel e nutricional.
FORMAS DE VERIFICACAO
Pesquisa de satisfagdo e avaliagcdo de Linguagem acessivel entre os atendidos.
METODOLOGIA
A alimentagdo sera conforme a faixa etaria, saudavel, nutricional, contribuindo ao pleno desenvolvimento,
conforme a tipificagdo, enfatizando a melhoria na qualidade de vida dos adolescentes para o enfrentamento da
inseguranc¢a alimentar advinda do contexto atual vivenciados pelos mesmos. Também seréa ofertado frutas no
cardapio de 13 a 17 anos. Conforme a lei 11.346 de 15/ setembro de 2006 Art. 3° “A seguranga alimentar e
nutricional consiste na realizag&o do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade,
em quantidade suficiente, sem comprometer 0 acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base
praticas alimentares promotoras de salde que respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural,
econbmica e socialmente sustentaveis.”

Haja vista que ao introduzir a alimentacao nutricional o SCFV tem intuito de minimizar a inseguranca alimentar,
fortalecendo habitos alimentares saudaveis para desenvolvimento fisico e cognitivo dos atendidos. Nos coletivos
descentralizados serdo oferecidos lanches fornecidos por terceiros devido a estrutura fisica, a qual impossibilita
a fabricacé@o no local, com cardépios variados pensado na qualidade nutricional. J& no prédio préprio, ao qual
serd realizada o manejo dos lanches, também seré ofertado frutas advindas do fornecimento de terceiros como
hortifrutis, para complementar a alimentacao nutricional. No manejo dos alimentos no estabelecimento préprio
da instituicdo e ou espacos ndo descentralizados, serd necessério itens como: Gas engarrafado de cozinha e
utensilios que seréo usados na oferta dos lanches como: formas, talheres, vasilhas para armazenamentos, entre

outros.
X DATA DE | DATA DE
META ETAPA ESPECIFICACAO INiCIO | TERMINO CUSTO TOTAL
META 1 ETAPA 6 Ava_llagao do S_CFV executado entre Més 1 Més 12 RS i
equipe e atendidos.

ATIVIDADES
Assembleias, féruns, instrumentais de avaliacdo, didlogos continuos, escuta qualificada, visitas domiciliares,
registros no GESUAS, atendimentos particularizados e encontros com as familias.

FORMAS DE VERIFICACAO
Indicadores qualitativos e quantitativos através de instrumentais como planilhas, google FORMS e sistema
GESUAS, fotos e lista de presenca dos encontros realizados.

METODOLOGIA
Seréo realizadas assembleias conforme as demandas dos coletivos e blocos, no qual, objetivam as avaliacdes
gue serdo aplicadas. A avaliagdo sera realizada através de um instrumental préprio da instituicdo de linguagens
e ilustragBes acessiveis com facil entendimento, para possibilitar o protagonismo e pertencimento. Ao final de
cada percurso sera construido em conjunto com os atendidos, avaliagbes de suas atividades desenvolvidas. Nas
visitas domiciliares, atendimentos individuais e reunides com as familias, o foco ndo é apenas enfrentar as
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vulnerabilidades, mas a orientacdo acerca dos direitos, e 0 momento para avaliar as estratégias, percursos

trabalhados para melhorar o atendimento prestado as familias e usuarios.

~ DATA DE | DATA DE
META ETAPA ESPECIFICACAO INiCIO TERMINO CUSTO TOTAL
META 1 ETAPA 7 | Recursos Humanos - RH Més 1 Més 12 R$ 318.680,00

ATIVIDADES

Contratacdo e permanéncia dos profissionais, sendo: 01 coordenador geral, 01 técnico em nivel superior (com
formacéo em Servico Social ou Psicologia), 02 orientadores sociais.
Pagamento Salario, Beneficios e Encargos, conforme ACT, como também o pagamento de Medicina Segura
do Trabalho.
Contratacao de servico de Tl/informatica para pagamento do Registro de Ponto, Tl e Portal da Transparéncia.
Pagamento de servico de Contabilidade, Prestacdo de Contas, Financeiro, RH/DP.

FORMAS DE VERIFICACAO
Holerites, sistema de controle de ponto, notas fiscais e boletos bancarios.

METODOLOGIA

Apbs a contratacdo, por meio de Processo Seletivo divulgado em DO e Redes Sociais (seguindo os processos
da entidade), sera efetuado pagamento em folhas como: salarios, INSS, FGTS, FERIAS, PIS, Décimo Terceiro,
rescisdo contratual. Ademais, vale refeicdo, cesta basica, seguro de vida, vale transporte, assisténcia salde,
conforme ACT.

Serdo contratados e pagos servi¢gos de: Medicina do Trabalho e servicos como Contabilidade, Prestacdo de
Contas, Financeiro, RH/DP, servico de Tl e Informatica terceirizado e ponto dos colaboradores.

DATA DE | DATA DE
INICIO | TERMINO

META ETAPA ESPECIFICAGAO

Realizar o acompanhamento familiar,
com o objetivo de atender 100% das
familias atendidas, promovendo um
atendimento préximo, acolhedor e
voltado a orientacdo sobre direitos e
encaminhamentos necessarios.

ATIVIDADES
Prevenir as violacdes de direitos fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, por meio de realizagdo de
visitas domiciliares, acompanhamentos particularizados, acompanhamento em grupo, acolhidas e escutas
gualificadas.

CUSTO TOTAL

META 1 ETAPA 8 Més 1 Més 12 R$ 4.800,00

FORMAS DE VERIFICACAO
Relatorios, Sistema GESUAS (evolugéo de casos, monitoramento), instrumento de acompanhamento.

METODOLOGIA

O profissional de nivel superior estabelecera o referenciamento das familias atendidas aos CRAS das respectivas
regides CRAS Nordeste/Norte, CRAS Oeste e CRAS Centro, garantindo que o acompanhamento seja realizado
em conjunto com as técnicas dos CRAS ou, quando necessario, de forma individual. Esse acompanhamento
podera contar com 0 apoio de orientadores sociais ou estagiarios, incluindo visitas domiciliares conforme as
demandas identificadas, bem como atendimentos particularizados ou em grupo. A técnica responsavel, de
acordo com as necessidades identificadas nos atendimentos, realizard os encaminhamentos pertinentes e
procederd com o devido referenciamento, assegurando que cada familia acesse a rede socioassistencial de
maneira adequada. A articulacéo entre o profissional de nivel superior, a equipe do SCFV e os CRAS possibilita
alcancar a meta estabelecida, uma vez que o acompanhamento continuo contribui diretamente para o
enfrentamento das vulnerabilidades, o fortalecimento de estratégias de protecdo e a orientacdo acerca de
direitos. Considerando que para a realizag&o das visitas domiciliares ser& utilizado o veiculo da Coordenagéo
elou do profissional de nivel superior, torna-se necessario prever recursos para o custeio de combustiveis e
lubrificantes.
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DO MENOR

x DATA DE | DATA DE
META ETAPA ESPECIFICACAO INiCIO TERMINO CUSTO TOTAL
Realizacdo de encontros reflexivos,
META 1 ETAPA 9 |formativos, informativos, projetos com Més 1 Més 12 R$ 15.600,00
familias e atendidos.

ATIVIDADES

Acolhida, planejamento e execucéo.

Dialogo sobre o SCFV, defesa de direitos, protecéo social e vigilancia socioassistencial, objetivo de levar para
as familias e atendidos tematicas para o enfrentamento das vulnerabilidades, potencializando sua autonomia,
orientacdo e conhecimento acerca dos direitos.

FORMAS DE VERIFICAGAO

Relatérios, lista de presenca, fotos, atividades registradas via sistema GESUAS, avaliacdo com as familias e
atendidos.

METODOLOGIA

Os profissionais em conjunto pensaram em formas de como prosseguir com esses encontros e projetos,
realizando um planejamento. Nos encontros que forem realizados, seja com frequéncia ou pontuais, sera
oferecido café e lanche, visando a seguranca alimentar no momento da participacdo dos familiares e atendidos,
para um melhor aproveitamento dos conteldos e temas dialogados. Ademais poderao ter participacdes de
profissionais convidados ou contratados aos quais tem propriedade no assunto.

Utilizacdo de materiais educativos e pedagolgicos para as atividades propostas como: manuseios de terra,
compra de equipamentos em projetos de hortalicas e jardinagem, materiais para oficinas artisticas e culturais
tais como: spray para grafite, tintas, pincéis, tecidos etc. Oficinas artesanais podendo ser: linhas de crochés,
agulhas, tintas, telas, madeiras, tecidos e pedras especificas. Em projetos relacionados a musicas, matérias
como: tambores, cordas de instrumentos, entre outros materiais para fabricag@o dos proprios instrumentos. Sera
realizada a compra de materiais de secretaria e expediente, locacdo e aquisicdo de equipamentos.

~ DATA DE | DATA DE
META ETAPA ESPECIFICACAO INiCIO TERMINO CUSTO TOTAL
META 1 | ETAPA 10 | Atividade Externas Més 1 Més 12 R$ -
ATIVIDADES
Planejamento: Visitas a locais culturais, artisticos, patrimoniais, atividades de lazer, ambientais, gastrondmicos
e ecoldégicos.

Transporte para atendidos: transporte adequado, seguros e de valores acessiveis compativeis aos recursos
disponibilizados.
Realizacdo das atividades planejadas: Festividade e homenagens.

FORMAS DE VERIFICACAO
Relatorios, fotos, atividades sistemas GESUAS.

METODOLOGIA

O planejamento envolve a escolha do local a ser visitado, alinhado com um roteiro que promove vivéncias
culturais, de lazer, conhecimento e senso de pertencimento, evoluindo o desenvolvimento social e cultural. Sera
fornecido aos atendidos lanches adequados, haver4 comunicacdo direta com os familiares pelo WhatsApp,
grupos especificos serdo formados para as atividades, declaragBes de autorizacdo visando a protecdo e
seguranca das criangas/adolescentes.
Seréo realizados orcamentos, visando além dos valores a seguranca e bem estar das criancas e adolescentes,
o transporte serd compativel com a atividade externa proposta, sera verificado a distancia percorrida, horario de
chegada e saida, proporcionando aos atendidos um momento tranquilo, calmo, que seja de descontracédo e
conhecimento. A equipe se encarregara de todos os tramites colhendo informacgbes sobre o transporte,
guantidade de atendidos que ird participar da atividade externa, ambiente a ser visitado, faixa etaria adequada
ao ambiente conforme determinacdes do Estatuto da Crianca e adolescente (ECA). O transporte podera ser
ofertado pela instituicdo, como também pela parceria com a prefeitura havendo disponibilidade da equipe
gestora.
As atividades externas tém por objetivo fomentar a cultura, o lazer e o0 conhecimento.
A equipe realizara visitas com os atendidos a lugares e territorios em consonancia com os percursos trabalhados,
os lugares poderao ser: museus, clubes, restaurantes, teatros, zoolédgicos, bosques, cinemas, areas de cultura
e lazer dentro do municipio e regido, empresas que abarque conhecimento cultural entre outros.
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Reunibes e encaminhamentos: Encontros mensais intersetorial, participacdes em conselhos, reunifes de
alinhamento entre equipamentos para discussao de casos e encaminhamentos sempre que necessario.

Atas, relatérios, encaminhamentos, atividades registradas via GESUAS e fotos.
Participacgéo, articulagdo em reunides com a rede e respectivos conselhos.

META1 | ETAPA 12 | Formacdo continuada para Més1 | Mes 11
profissionais do SCFV.
Capacitacdo fornecida pela Secretaria de A¢éo Social.
Atas, Fotos, relatérios, aba de atividades GESUAS, lista de presencas.

Formacdes continuadas através de palestras, oficinas, GT, circuito de vivéncias, com tematicas a contribuir aos
servigos prestados. As formacgdes continuadas atribuem além dos conhecimentos para melhor atendimento e
compreensdo das demandas apresentadas, traz um olhar critico e estratégico para enfrentamento das
vulnerabilidades, ampliando a qualificacéo profissional e possibilitando mais autonomia aos colaboradores.

META 1 | ETAPA 13 | Desligamentos | Més2 | Mes12 | R$ - |
Contato com as familias, alinhamento entre equipe técnica do SCFV e CRAS.

Relatorios mensais, sistema GESUAS (evolug¢édo de Caso e monitoramento) e instrumental de

acomianhamento Familiar e relaiéo nominal.

Os adolescentes serdo desligados do SCFV quando as equipes executoras junto a técnica de referéncia do
CRAS analisaram se a vulnerabilidade foi superada pelo atendido (a) e ndo necessitara mais do servico, também
podera ocorrer o desligamento por parte da familia ou da crianca e adolescente, por diversos motivos pessoais,
motivo aos quais serdo seguidos pelo fluxo criado pela gestdo da Protegdo Social Basica.

PASTORAL
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VIl = PLANO DE APLICACAO — AQUISICOES

DO MENOQR

META - - DESCRICAO - ) ) UNID/ | CUSTO VALOR CusTO FONTE
Mo | AQuisiGio N ALIDADE TIPO DE DESPESA INICIO | TERMINO | 00N | UNiTARIO ENSAL AL CONTE
META 1 - 1.1 VENCIMENTOS E

N oA 1 COORDENADOR | & ot 01/01/2026 | 31/12/2026 | | R$452325 | R$452325 | R$54.279,00 | R$54.279,00
META 1 - ; 1.1 VENCIMENTOS E

e 2 NIVEL SUPERIOR | &2 imioe 01/01/2026 | 31/12/2026 | | R$3.72325 | R$3.72325 | R$44.679,00 | R$44.679,00
META 1 - 1.1 VENCIMENTOS E

oA 3 ORIENTADORES | g/ AmiGe 01/01/2026 | 31/12/2026 | | R$248217 | R$4.96434 | R$59.572,08 | RS 5057208
META 1 - APS/ PPS (A CADA | 1.1 VENCIMENTOS E

o 4 2 ANOS) Ay 01/01/2026 | 31/12/2026 | RS 45,23 RS 45,23 R$ 542,79 R$ 542,79
'\é'TEATQ/j; 5 13° SALARIO 1.3 13° SALARIO 01/01/2026 | 31/12/2026 | [ R$1.10090 [ R$1.10090 | R$13.21084 | R$13.21084
ETA L ) 1.2 FERIAS INDENIZADAS,

N oA 6 1/3 FERIAS VENCIDAS E 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 366,97 RS 366,97 R$4.403,61 | RS 4.403,61

PROPORCIONAIS 1

EE,IQA]-?_ 7 FGTS 2.2 FGTS 01/01/2026 | 31/12/2026 | | | R$114494 | R$114494 | R$13.73927 | R$13.739,.27
META 1 - 2.1 CONTRIBUICOES

N oA 8 INSS - Cota Patronal | pe O GIARAS INss | 0101/2026 | 31/1212026 | | R§3.889,86 | R$3:889.86 | R$46.678,30 | R$46.678,30
META 1 - 2.5 PIS/PASEP SOBRE

oA 9 PIS 2 AVENTO 01/01/2026 | 31/12/2026 | R$ 146,79 R$ 146,79 R$ 176145 | R$1.761,45
META 1 - ~ 23 FGTS - MULTA

o 10 FGTSRESCISAO 532518 M 01/01/2026 | 31/12/2026 | R$ 457,98 RS 457,98 R$5.49571 | R$5.49571
"é'TE;QAl; 11 AVISO PREVIO 1.7 AVISO PREVIO 01/0112026 | 31/1212026 | R$ 110,09 R$ 110,09 R$1.321,08 | R$1.321,08
’\EATEZQ;?- 12 VALE REFEICAO  [3.1 AUXILIO ALIMENTAGAO | 01/01/2026 | 31/12/2026 | | | R81836,00 | R$183600 | R$22.032,00 | R$22.032,00
META1 - 13 VALE < 3.1 AUXILIO ALIMENTACAO | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 836,32 R$836,32 | R$10.03584 | R$10.035,84
ETAPA 7 ALIMENTACAO : 1 , : .035, 035,
METAL- 14 VALE 3.3 VALE-TRANSPORTE 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 185,95 R$ 185,95 R$2.231,42 | R$2.231,42
ETAPA 7 TRANSPORTE 1 ' ' ’ ’
’\EATEZQ;?- 15 SEGURO DE VIDA | 4.2 SEGURO DE VIDA 01/01/2026 | 31/1212026 | R$ 48,00 R$ 48,00 R$ 576,00 R$ 576,00
META 1 - ASSISTENCIA 3.4 CONVENIO ODONTO. /

e 16 SAtDE 3 A 01/01/2026 | 31/12/2026 | R$ 220,00 R$ 220,00 R$2.640,00 | RS 2.640,00

TAXA
META1- NEGOCIACAO 2.6 OUTRAS OBRIGACOES
oA 17 EMPREGABOR - 2 s 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 56,80 R$ 56,80 R$ 681,60 R$ 681,60
SINDICATO 1
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DO MENOQR

META L. 5.1 COMBUSTIVEIS E
oA COMBUSTIVEIS LUBRIFICANTES 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 400,00 | RS$ 400,00 R$4.800,00 | RS$ 4.800,00
AUTOMOTIVOS
M e GAS DE COZINHA | 5.2 GAS ENGARRAFADO 01/01/2026 | 31/12/2026 R$11000 | RS 110,00 R$1.320,00 | RS$ 1.320,00
FORNECIMENTO X
M e ALIMENTACAO >3 SENERDS DE 01/01/2026 | 31/12/2026 R$4.000,00 | R$4.000,00 | R$48.000,00 | R$ 48.000,00
CAO
ATENDIDOS
MATERIAL
META 1 - PEDAGOGICO E 55 MATERIAL EDUCATIVO E | 41 /01 /5006 | 31/12/2026 R$ 150,00 R$ 150,00 R$1.800,00 | RS 1.800,00
ETAPA 9 ESPORTIVO
EDUCATIVO
SECRETARIA,
“é'TEATQ/fé EXPEDIENTE E DA TERIAL DE 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 450,00 R$ 450,00 R$5.400,00 | RS$ 5.400,00
INFORMATICA
META 1 - UTENSILIOS 5.10 MATERIAL DE COPA E
o DOMESTICOS NI 01/01/2026 | 31/12/2026 R$100,00 | RS 100,00 R$1.200,00 | RS$ 1.200,00
5.11 MATERIAL DE LIMPEZA
M s El'ﬁl'jEE'\éEAE E PRODUTOS DE 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 600,00 | R$600,00 | R$7.200,00 | R$7.200,00
HIGIENIZACAO
META 1 - MATERIAL PARA 5.13 MATERIAL PARA
oA MANUTENCAO MANUTENGAO DE BENS 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 150,00 | RS 150,00 R$1.800,00 | RS$ 1.800,00
PREDIAL IMOVEIS
P MATERIAL PARA | 5.14 MATERIAL PARA
oA s MANUTENGAO DE | MANUTENGAO DE BENS 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 600,00 R$ 600,00
EQUIPAMENTOS | MOVEIS
META 1 - MATERIAL ;
s DIDATICO 5.18 MATERIAL DIDATICO | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 450,00 | RS 450,00 R$5.400,00 | RS$ 5.400,00
FESTIVIDADES,
META 1 - LAZER, ESPORTE E | /6 FESTIVIDADES E 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 100,00 R$ 100,00 R$1.200,00 | RS$ 1.200,00
ETAPA 2 HOMENAGENS
CULTURA
META 1 - LOCACAO DE 7.12 LOCAGAO DE
oA MAQUINAS E MAQUINAS E 01/01/2026 | 31/12/2026 R$250,00 | RS$ 250,00 R$3.000,00 | RS$ 3.000,00
EQUIPAMENTOS EQUIPAMENTOS
< 7.13 MANUTENCAO E
META1 - MANUTENGAQ CONSERVACAO DE BENS | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 500,00 R$ 500,00 R$6.000,00 | RS$ 6.000,00
ETAPA 3 PREDIAL FTOVELS
" 7.14 MANUTENCAO E
META 1 - MANUTENGAO DE | -\ SERVACAG DE
oS MAQUINAS, MAOUINAS E 01/01/2026 | 31/12/2026 RS 70,00 RS 70,00 R$ 840,00 R$ 840,00
EQUIPAMENTOS | QuiPAMENTOS
META 1 - SEGUROS EM
s CERAL 7.17 SEGUROS EM GERAL | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$130,00 | R$ 130,00 R$1.560,00 | RS$ 1.560,00
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DO MENCR

SERVICO DE
APOIO
META 1 - ADMINISTRATIVO | 7.18 SERVICO DE APOIO
o 18 (PRESTACAO DE | ADMINISTRATIVO, TECNICO | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$1.600,00 | R$1.600,00 | R$19.200,00 | R$ 19.200,00
CONTAS, E OPERACIONAL
FINANCEIRO,
DP/RH) 1
SERVICO DE
METAL- 1 TRANSPORTE, 7,30 PASSAGENS PARAO 1 01/01/2026 | 31/12/2026 R$5.000,00 | R$5.00000 | R$60.000,00 | R$ 60.000,00
ETAPA 1 4 PAIS
LOCOMOCAO 1
7.36 OUTROS SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
“é'TEATQ:; 19 ?lﬁRN\égSMDAETI caA  |INFORMACAQE 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 360,00 R$ 360,00 R$4.320,00 | RS$ 4.320,00
COMUNICACAO - PESSOA
JURIDICA 1
4.1 SERVICOS DE PERICIAS
"E"TEZQ:{ 20 I\DA(EDTIF?X\IBAAEI—I?SURA MEDICAS/ODONTOLOGICAS | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 340,00 R$ 340,00 R$4.080,00 | RS 4.080,00
PARA BENEFICIOS 1
7.37 OUTROS SERVICOS DE
META 1 - 1 FACILITADOR DE | 120 ~EiROS - PESSOA 01/01/2026 | 31/12/2026 R$1.100,00 | R$1.100,00 | R$13.200,00 | R$ 13.200,00
ETAPA 4 OFICINAS p
JURIDICA 1
7.38 SERVICOS DE
META1 - 21 SERVICOS DE CONSULTORIA/ASSESSORIA | 01/01/2026 | 31/12/2026 R$ 600,00 R$ 600,00 R$7.200,00 | RS 7.200,00
ETAPA7 CONTABILIDADE -
CONTABIL 1
META 1 - - 8.1 SERVICOS DE AGUA E
s 7 AGUAE ESGOTO | 2o oy 01/01/2026 | 3Y/12/2026 | R$ 200,00 R$ 200,00 R$2.400,00 | RS 2.400,00
META 1 - ENERGIA 8.2 SERVICOS DE ENERGIA
o 8 ELETRIGA 5.2 S 01/01/2026 | 31/12/2026 | [ R$1.10000 | R$1.10000 | R$13.20000 | R$ 1320000
META 1 - INTERNET E 8.3 SERVICOS DE
oA 9 TELEFONE TELECOMUNICACOES 01/01/2026 | 31/12/2026 | R$ 200,00 RS 200,00 R$2.400,00 | RS 2.400,00
TOTAL R$ 41.666,67 | R$ 500.000,00 | R$500.000,00
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ASTORAL

DO MENOR
VIIl = PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPESA
DESPESA VALOR

1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS R$ 159.072,87
1.2 FERIAS INDENIZADAS, VENCIDAS E PROPORCIONAIS R$ 4.403,61
1.3 13° SALARIO R$ 13.210,84
1.7 AVISO PREVIO R$ 1.321,08
2.1 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS R$ 46.678,30
2.2 FGTS R$ 13.739,27
2.3 FGTS - MULTA RESCISORIA R$ 5.495,71
2.5 PIS/IPASEP SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO R$ 1.761,45
2.6 OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS R$ 681,60
3.1 AUXILIO ALIMENTAGCAO R$ 32.067,84
3.3 VALE-TRANSPORTE R$ 2.231,42
3.4 CONVENIO ODONTO. / MED./ FARMACIA R$ 2.640,00
4.1 SERVICOS DE PERICIAS MEDICAS/ODONTOLOGICAS PARA BENEFICIOS R$ 4.080,00
4.2 SEGURO DE VIDA R$ 576,00
5.1 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS R$ 4.800,00
5.2 GAS ENGARRAFADO R$ 1.320,00
5.3 GENEROS DE ALIMENTAGCAO R$ 48.000,00
5.5 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO R$ 1.800,00
5.7 MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 5.400,00
5.10 MATERIAL DE COPA E COZINHA R$ 1.200,00
5.11 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAGAO R$ 7.200,00
5.13 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS R$ 1.800,00
5.14 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS MOVEIS R$ 600,00
5.18 MATERIAL DIDATICO R$ 5.400,00
7.6 FESTIVIDADES E HOMENAGENS R$ 1.200,00
7.12 LOCAGCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 3.000,00
7.13 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS R$ 6.000,00
7.14 MANUTENGAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 840,00
7.17 SEGUROS EM GERAL R$ 1.560,00
7.18 SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL R$ 19.200,00
7.30 PASSAGENS PARA O PAIS R$ 60.000,00
7.36 OUTROS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGAO - RS 4.320.00
PESSOA JURIDICA ’
7.37 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 13.200,00
7.38 ASSESSORIA CONTABIL R$ 7.200,00
8.1 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO R$ 2.400,00
8.2 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA R$ 13.200,00
8.3 SERVICOS DE TELECOMUNICACOES R$ 2.400,00

TOTAL R$ 500.000;00
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COMBUSTIVEL R$ 4.800,00
GENEROS ALIMENTICIOS R$ 48.000,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO R$ 24.720,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS R$ 153.243,84
RECURSOS HUMANOS (5) R$ 251.236,16
UTILIDADES PUBLICAS (7) R$ 18.000,00

TOTAL R$ 500.000,00
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IX — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

DO MENCR

AQUISICAO DESCRICAO jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26 dez/26 TOTAL
AQUISICAO
R$ RS RS RS RS RS RS$ RS RS RS RS R$
- E¥EJ :71 - | COORDENADOR 452325 | 452325 | 452325 | 4.523,25 | 4.523,25 | 4.523,25 | 452325 | 452325 | 452325 | 452325 | 4.523.25 | 4.523,25 | R 94279.00
AQUISICAO
) R$ RS RS RS RS RS RS$ RS RS$ RS RS R$
P2 NMETR 1o | NIVEL SUPERIOR 3.723.25 | 3.723.25 | 3.723.25 | 3.723.25 | 3.723,25 | 3.723,25 | 3.723,25 | 3.723,25 | 3.723,25 | 3.723,25 | 3.723,25 | 3.723.25 | R®44.679.00
AQUISICAO
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
"3 NMETAL- | ORIENTADORES 4.964,34 | 4.964,34 | 4.964,34 | 4.964,34 | 4.964,34 | 4.964,34 | 4.964,34 | 4.964,34 | 4.964,34 | 4.964,34 | 4.964,34 | 4.96434 | R$59-572,08
AQUISICAO
“4AMETA1- QZSO‘/S‘;PS (A CADA 2 R$ 4523 | R$ 45,23 | R$ 45,23 | R$ 45,23 | R$ 4523 | R$ 45,23 | R$ 45,23 | R$ 45,23 | R$ 45,23 | R$ 45,23 | R$ 45,23 | R$ 4526 |  R$ 542,79
ETAPA 7
PSMETA L, | 13° SALARIO RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS 13.210,84
META 1.100,90 | 1.100,90 | 1.100,90 | 1.100,90 | 1.100,90 | 1.100,90 | 1.100,90 | 1.100,90 | 1.100,90 | 1.100,90 | 1.100,90 | 1.100,94 210,
f*é?,\‘jl';'i’*lo_ U3 FERIAS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 4.403.61
O META 366,97 | 366,97 | 36697 | 366,97 | 366,97 | 36697 | 366,97 | 366,97 | 366,97 | 36697 | 366,97 | 366,94 403,
AIMETAL, | FoTs R$ RS R$ RS R$ RS RS R RS R RS RS R$ 13.739,27
TMETA 114494 | 1.144,94 | 1.144,94 | 1.144,94 | 1.144.94 | 1.144,94 | 1.144,94 | 1.144.94 | 1.144,94 | 1.144,94 | 1.144,94 | 1.144,93 739,
AQUISICAO
R$ RS RS$ RS RS$ RS RS$ RS RS$ RS RS R$
- 8E¥Eg I INSS - Cota Patronal 3.889,86 | 3.889,86 | 3.880,86 | 3.889,86 | 3.889,86 | 3.880,86 | 3.889,86 | 3.889,86 | 3.889,86 | 3.889,86 | 3.880,86 | 3.880,84 | R°46.678,30
AOMEICRO | s R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 176145
RN 14679 | 14679 | 146,79 | 146,79 | 14679 | 146,79 | 146,79 | 146,79 | 14679 | 146,79 | 146,79 | 146,76 761,
AQUISICAO
- R$ RS RS$ RS RS$ RS RS$ RS RS$ RS RS R$
'_12&*}53?71 FGTS RESCISAO 457,08 | 45798 | 45798 | 457,08 | 457,08 | 457,98 | 457,98 | 457,98 | 457,98 | 45798 | 45708 | 45703 | RE549571
AQUISICAO
) R$ RS RS$ RS RS$ RS RS$ RS RS$ RS RS R$
Priet AVISO PREVIO 11009 | 11009 | 11009 | 11009 | 110,09 | 110,09 | 110,09 | 110,09 | 110,09 | 11009 | 11009 | 11009 | HR$1.321.08
AQUISICAO
. R$ RS RS$ RS RS$ RS RS$ RS RS$ RS RS R$
T1ZMEPA LI VALE REFEICAC 1.836,00 | 1.836,00 | 1.836,00 | 1.836,00 | 1.836,00 | 1.836,00 | 1.836,00 | 1.836,00 | 1.836,00 | 1.836,00 | 1.836,00 | 1.836,00 | > 22:032.00
AQUISICAO
- R$ RS RS RS RS$ RS RS$ RS RS$ RS RS R$
P13 MEPA L] VALE ALIMENTAGAO 83632 | 836,32 | 83632 | 83632 | 83632 | 83632 | 83632 | 83632 | 83632 | 83632 | 83632 | 83632 | R°10.03584
AQUISICAO
R$ RS RS$ RS RS RS RS$ RS RS$ RS RS R$
T META L] VALE TRANSPORTE 18595 | 18595 | 18595 | 18595 | 18595 | 18595 | 18595 | 18595 | 18595 | 18595 | 18595 | 18597 | 0223142
AQUISICAO
-15 META 1 | SEGURO DE VIDA R$ 48,00 | R$48,00 | R$ 48,00 | R$ 48,00 | R$ 48,00 | R$ 48,00 | R$ 48,00 | R$ 48,00 | R$ 48,00 | R$ 48,00 | R$ 48,00 | R$48,00 |  R$ 576,00
“ETAPA7
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AQUISICAO
. . RS$ RS RS RS RS RS RS$ RS RS$ RS RS RS$
'_1§T“Q'§,TAA71 ASSISTENCIA SAUDE 220,00 | 22000 | 22000 | 220,00 | 22000 | 22000 | 22000 | 220,00 | 22000 | 22000 | 220,00 | 22000 | R$2:640.00
AQUISICAO | TAXA NEGOCIACAO
17 META 1 | EMPREGADOR - R$ 56,80 | R$ 56,80 | R$ 56,80 | R$ 56,80 | R$ 56,80 | R$ 56,80 | R$ 56,80 | R$ 56,80 | R$ 56,80 | R$ 56,80 | R$ 56,80 | R$56,80 | RS 681,60
_ETAPA 7 | SINDICATO
AQUISICAO
RS$ RS RS RS RS RS RS$ RS RS$ RS RS RS$
- g’fg :é - | COMBUSTIVEIS 400,00 | 400,00 | 400,00 | 400,00 | 400,00 | 400,00 | 40000 | 40000 | 40000 | 400,00 | 400,00 | 400,00 | R®4800.00
AQUISICAO
) RS$ RS RS RS RS RS RS$ RS RS$ RS RS RS$
- g"fg AA 51 - | GAS DE COZINHA 11000 | 11000 | 110,00 | 110,00 | 11000 | 110,00 | 110,00 | 110,00 | 11000 | 110,00 | 110,00 | 110,00 | R$1:320,00
f*%'gi’*lo_ ;‘L)Imiﬁ'g’g/{g S R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 48.000.00
ETAPAS | ATENDIDOS 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00
:A? I\LjIIES1I'%\Alo II\DAS-ID—ESISCL%ICO E RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS R$ 1.800,00
ETAPA9 | EDUCATIV 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00
SwETA L EESES'TE?\'F?QE 45000 | 45000 | 45000 | 43000 | 43000 | 45000 | 43000 | 43000 | 43000 | 45000 | 4s0p0 | 45000 | 540000
ETAPA 9 | INFORMATICA : ' : ' : ' : ' : ' : :
f?ﬁgﬁ’*ﬁ UTENSILIOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 1.200.00
e~ | DOMESTICOS 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 100,00 200,
AQUISICAO
R$ RS RS$ RS RS$ RS RS$ RS RS$ RS RS R$
- 1E¥'AEPT :; - | HIGIENE E LIMPEZA 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | R®7-200.00
ASVISICAO | MATERIAL PARA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 1.800.00
s | MANUTENGAO PREDIAL | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 -800,
AQUISIGAO | MATERIAL PARA
-3 META 1 - | MANUTENCAO DE R$ 50,00 | R$ 50,00 | R$ 50,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$ 50,00 | R$ 50,00 | R$50,00 | R$ 50,00 | R$ 50,00 | R$50,00 | R$50,00 |  R$ 600,00
ETAPA3 | EQUIPAMENTOS
AQUISICAO
) R$ RS RS$ RS RS$ RS RS$ RS RS$ RS RS R$
- ?’EQ"AEJ :; - | MATERIAL DIDATICO 450,00 | 450,00 | 450,00 | 450,00 | 450,00 | 450,00 | 450,00 | 450,00 | 450,00 | 450,00 | 450,00 | 450,00 | R®5400,00
f\quT"/iAlo_ FESTIVIDADES, LAZER, R$ RS$ R$ RS$ R$ RS$ R$ R$ RS RS$ RS RS RS 120000
LMETA L~ | ESPORTE E CULTURA 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 100,00 | 100,00 | 100,00 200,
_ASIL\JA'EST"/iAlO_ b%%ﬁ?@gSDEE RS RS$ RS RS$ RS RS$ RS R$ RS R$ RS R$ RS 3.000.00
Elaens | FooPAVENTOS 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00
AQUISICAO
. RS RS RS$ RS RS$ RS$ RS$ RS$ R$ RS RS RS
- g"/fg :; -| MANUTENGAO PREDIAL | 545100 | 500,00 | 500,00 | 50000 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 50000 | 500,00 | 500,00 | 50000 | 50000 | R®6:000,00
AQUISICAO | MANUTENGAO DE
-5 META 1 - | MAQUINAS, R$ 70,00 | R$ 70,00 | R$ 70,00 | R$ 70,00 | R$ 70,00 | R$ 70,00 | R$ 70,00 | R$ 70,00 | R$ 70,00 | R$ 70,00 | R$ 70,00 | R$ 70,00 |  R$ 840,00
ETAPA3 | EQUIPAMENTOS
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AQUISICAO
RS$ RS RS RS RS RS RS$ RS RS$ RS RS RS$
- g"fg :; - | SEGUROS EM GERAL 13000 | 13000 | 130,00 | 130,00 | 13000 | 130,00 | 130,00 | 130,00 | 13000 | 130,00 | 130,00 | 13000 | R$1.560.00
| SERVICO DE APOIO
:L\%U':"SEI%? '(L\PDR'\AEIgSAEF'{&/gg/S 1 egg 00 |1 egg 00 |1 6§§ 00 |1 6535 00 |1 6§§ 00 |1 6535 00 |1 egg 00 |1 egg 00 |1 egg 00 |1 egg 00 | 1 egg 00 | 1 6585 oo | R$19.200,00
ZETAPA 7 | CONTAS, FINANCEIRO, | 1-600 -600, -600, 600, -600, 600, 600, -600, -600, -600, -600, 600,
DP/RH)
DOMETA 1 | TRANSPORTE RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | poooo0000
TAPAL | LocOMOCRO 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00
A2 | sERVico DE R$ RS R$ RS R$ RS R$ RS R$ RS RS R$ RS 4.320.00
1O META L TIINFORMATICA 360,00 | 360,00 | 360,00 | 360,00 | 360,00 | 360,00 | 360,00 | 360,00 | 360,00 | 360,00 | 360,00 | 360,00 320,
AQISIEAC | MEDICINA SEGURA DO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 4.080.00
20METAL | TRABALHO 340,00 | 340,00 | 340,00 | 340,00 | 340,00 | 340,00 | 340,00 | 340,00 | 340,00 | 340,00 | 340,00 | 340,00 080,
AQUISICAO | FACILITADOR DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 13.200,00
LMETA L | OFICINAS 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 200,
AQUISISHO | seErvigos DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 7.200.00
2L VeI L CONTABILIDADE 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 200,
AQUISICAO
) RS$ RS RS RS RS RS RS$ RS RS$ RS RS R$
- 7E¥'AEJ : 3} -| AGUAEESGOTO 20000 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | R®2400,00
AQUISICAO
) RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
- g"AEPT : 31 - | ENERGIA ELETRICA 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | <®13.200,00
AQUISICAO
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
- QEQ"AEJ : 31 -| INTERNET ETELEFONE | 555100 | 200,00 | 200,00 | 20000 | 200,00 | 200,00 | 20000 | 20000 | 200,00 | 200,00 | 20000 | 20000 | R®2400.00
RS$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
TOTAL 41.666,67 | 41.666,67 | 41.666,67 | 41.666,67 | 41.666,67 | 41.666,67 | 41.666,67 | 41.666,67 | 41.666,67 | 41.666,67 | 41.666,67 | 41.666,63 | > 200-000,00
Pagina 24 de 33

pastoralmenorfranca.com.br

@pastoraldomenorfranca

PastoraldoMenorFranca

pastoraldomenorfranca




DO MENCR

X — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Planejamento e Organizacao das Acdes X X
Gerais para a execucao do SCFV
Adequar os espacos fisicos para os
atendimentos, realizando manutencdes e X X X X X X X X X X X X
pagamento das contas necessarias
Contratagao e permanéncia dos
profissionais, sendo: 01 coordenador geral,
01 técnico em nivel superior, 02
orientadores sociais.
Pagamento Salario, Beneficios e Encargos,
conforme ACT, como também o pagamento X X X X X X X X X X X X
de Medicina Segura do Trabalho.
Contratacao de servico de Tl/informética
para pagamento do Registro de Ponto, Tl e
Portal da Transparéncia.
Pagamento de servi¢co de Contabilidade,
Prestacdo de Contas, Financeiro, RH/DP.
Busca ativa
Insercdo de usuarios no SCFV
Elaborac&o do Planejamento de atividades
Participacdo dos usuéarios no planejamento,
na execucado e na avaliacdo do servico.
Atividades socioassistenciais diarias para
as criangas, cuidadores e adolescentes.
Oficinas desenvolvidas pelo Facilitador de
Oficinas (a depender do o Percurso).
Encaminhamentos dos atendidos para
servicos das politicas publicas
Atividades intergeracionais
Atividades recreativas externas com os
usuarios.
Preparo e oferta de Lanche X X X

X
X
x
x
X
>
>
X
X
x
X
X

XX [X]| X
XX |[X]| X
XX |[X]| X
XX |[X]| X
XX |[X]| X
XX [X]| X

X X [X[X] X
X[ X|X[X]| X
X X [X[X] X
X [ X|X[X]| X
XX [X[X] X
X[ X|X[X] X

X
X
>
x
>
x
x
>
>
x
X
X

X| X [X| X
X| X [X| X

X X
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Monitoramento e avaliacdo do atendimento
realizado pela equipe de referéncia em X X X X X X X X
conjunto com o0 CRAS
Acompanhamento individualizado e ou em X X X X X X X X
grupo
Visita Domiciliar X X X X X X X X
Registro, andlise e envio das frequéncias
das criancas/adolescentes para o 6rgao X X X X X X X X
gestor.
Elaboracdo do Relatério das atividades X X X X X X X X
Relatério Circunstanciado para Secretaria
~ ) X X
de Acao Social
Desligamentos dos usuarios X X X X X X X X
Encontro com as familias para momentos
reflexivos, avaliativos, informativos e X X X
interativos.
Artlculaggo permanente com a rede X X X X X X X X
intersetorial
Regmoesj Encontros darede X X X X X X X X
socioassistencial
Encontro Geral / Capacitacdo da Equipe X X X X
Xl - RECEITAS
FONTE DE RECURSO TOTAL DO EXERCICIO (R$)

FONTE MUNICIPAL R$ 0,00

FONTE ESTADUAL R$ 0,00

FONTE FEDERAL R$ 500.000,00

FONTE PROPRIOS R$ 0,00

R$ 500.000,00

pastoralmenorfranca.com.br @pastoraldomenorfranca
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Xl - DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTIPULACAO DAS METAS E DO ORCAMENTO

RECURSOS HUMANOS

DO MENCR

A. SALARIOS
CARGA APS/ PPS =
> . TOTAL TOTAL TOTAL RESCISAO TOTAL
QUiBE Ehxgo AORARIA | ERLARID) | R CRBRZ e MENSAL ANUAL | PROVISIONAMENTO | MENSAL LA ANIEAE
SEMANAL ANOS)
FGTS RESCISORIO
0, - - - - -
PERCENTUAIS/ BASE DE CALCULO 1% + TRCT (3 DIAS)
COORDENADOR A4H R$ 4.523,25 | R$ 45,23 R$ 4.568,48 R$ 4.568,48 R$ 54.821,79 R$ 194,50 R$ 194,50 R$ 2.334,00
NIVEL SUPERIOR 30H R$ 3.723,25 R$ 0,00 R$ 3.723,25 R$ 3.723,25 R$ 44.679,00 R$ 160,10 R$ 160,10 R$ 1.921,20
ORIENTADORES 44H R$ 2.482,17 R$ 0,00 R$ 2.482,17 R$ 4.964,34 R$ 59.572,08 R$ 106,73 R$ 213,47 R$ 2.561,60
TOTAIS R$ 10.773,90 | R$ 13.256,07 | R$ 159.072,87 R$ 461,33 R$ 568,07 R$ 6.816,79
B. ENCARGOS
TOTAL
GERAL
= SALARIO 13° 1/3 INSS - Cota FGTS AVISO TOTAL (QTDE. X TOTAL
FUBIGAON CANED | QD= MENSAL SALARIO FERIAS Fere Patronal FI RESCISAO | PREVIO UNITARIO TOTAL ANUAL
UNITARIO)
MENSAL
SALARIO/ | (SALARIO SALARIO
PERCENTUAIS/ BASE DE CALCULO | 75 1o e 13) 112 8% 26,50% 1% 40% 130 (3/12) . = =
COORDENADOR R$4.523,25 | R$376,94 | R$ 12565 | R$392,02 | R$1.331,85 | R$50,26 | R$ 156,81 | R$ 37,69 | R$2.471,20 | R$2.471,20 | R$ 29.654,43
NIVEL SUPERIOR R$3.723,25 | R$310,27 | R$ 103,42 | R$322,68 | R$1.096,29 | R$ 41,37 | R$ 129,07 | R$ 31,03 | R$2.034,14 | R$2.034,14 | R$ 24.409,63
ORIENTADORES R$2.482,17 | R$206,85 | R$68,95 | R$21512 | R$730,86 | R$27,58 | R$86,05 | R$20,68 | R$1.356,09 | R$2.712,18 | R$ 32.546,21
SUBTOTAL R$ 7.217,52 | R$ 86.610,27
C. BENEFICIOS
TOTAL
TAXA GERAL
QTDE CAREE H%’Ei%/?A SALARIO VALE A\L/I?/ILEEN— T\éﬁhES_ SEGURO | ASSISTENCIA | NEGOCIACAO | TOTAL (QTDE. X TOTAL
: SEMANAL | MENSAL | REFEICAO TACAO PORTE | DE VIDA SAUDE EMPREGADOR | UNITARIO TOTAL ANUAL
- SINDICATO UNITAR.
MENSAL)
COORDENADOR 44H R$ 4.523,25 | R$ 612,00 | R$ 209,08 R$ 0,00 R$ 12,00 R$ 55,00 R$ 14,20 R$ 902,28 R$ 902,28 R$ 10.827,36
NiVEL SUPERIOR 30H R$3.723,25| R$0,00 |R$209,08| R$0,00 R$ 12,00 R$ 55,00 R$ 14,20 R$ 290,28 | R$ 290,28 R$ 3.483,36
ORIENTADORES A4H R$2.482,17 | R$ 612,00 | R$ 209,08 | R$92,98 | R$ 12,00 R$ 55,00 R$ 14,20 R$ 995,26 | R$ 1.990,51 R$ 23.886,14
SUBTOTAL R$ 3.183,07 | R$ 38.196,86
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TOTAL GERAL - DESPESAS COM FUNCIONARIOS
SALARIOS
CARGA < o DIREITOS
~ < SALARIO TOTAIS (QTD. | ENCARGOS | BENEFICIOS
QTDE. CARGO FORMACAO }S—EMRAAI\IT,L?_ MENSAL X SALARIO TOTAIS TOTAIS TRA_;B_S_II::IIgTAS TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
MENSAL)
SEPERIOR
1 COORDENADOR R$ 4.523,25 R$ 4.523,25 R$ 2.471,20 R$ 902,28 R$ 7.941,96 R$ 95.303,58
COMPLETO 44H R$ 45,23
. SEPERIOR
1 NIVEL SUPERIOR COMPLETO 30H R$ 3.723,25 R$ 3.723,25 R$ 2.034,14 R$ 290,28 RS 0,00 R$ 6.047,67 R$ 72.571,99
MEDIO
2 ORIENTADORES COMPLETO a4t R$ 2.482,17 R$ 4.964,34 R$ 2.712,18 R$ 1.990,51 RS 0,00 R$ 9.667,04 R$ 116.004,44
TOTAL R$ 23.656,67 R$ 283.880,00
MATERIAL DE CONSULMO
RUBRICA COMBUSTIVEIS
) VALOR DO
ITEM QTDE. | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL PERIODO
ETANOL 70 R$ 4,09 R$ 286,30 R$ 3.435,60
OLEO/LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 1 R$ 113,70 R$ 113,70 R$ 1.364,40
TOTAIS R$ 117,79 R$ 400,00 R$  4.800,00
RUBRICA GAS DE COZINHA
- VALOR DO
ITEM QTDE. | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL PERIODO
BOTIJAO DE GAS 1 R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 1.320,00
TOTAIS R$ 110,00 R$ 110,00 R$  1.320,00
RUBRICA FORNECIMENTO ALIMENTACAO ATENDIDOS
] VALOR DO
ITEM QTDE. | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL e
PAO COM PRESUNTO E QUEIJO 60 R$ 3,40 R$ 204,00 R$ 2.448,00
PAO COM MORTADELA 30 R$ 2,80 R$ 84,00 R$ 1.008,00
REFRIGERANTE 60 R$ 9,99 R$ 599,40 R$ 7.192,80
IOGURTE INDIVIDUAL 60 R$ 2,25 R$ 135,00 R$ 1.620,00
SUCO INDIVIDUAL 60 R$ 2,25 R$ 135,00 R$ 1.620,00
BOLO 15 R$ 19,00 R$ 285,00 R$ 3.420,00
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PAO DE QUEIJO 10 R$ 22,00 R$ 220,00 R$ 2.640,00
ACHOCOLATADO INDIVIDUAL 60 R$ 2,20 R$ 132,00 R$ 1.584,00
OLEO 2 R$ 5,49 R$ 10,98 R$ 131,76
LEITE 5 R$ 5,69 R$ 28,45 R$ 341,40
MOLHO DE TOMATE 2 R$ 1,79 R$ 3,58 R$ 42,96
FARINHA DE TRIGO 2 R$ 4,49 R$ 8,98 R$ 107,76
FERMENTO EM PO 1 R$ 6,99 R$ 6,99 R$ 83,88
ACUCAR 5 R$ 17,49 R$ 87,45 R$ 1.049,40
CAFE 10 R$ 16,99 R$ 169,90 R$ 2.038,80
MARGARINA 2 R$ 8,99 R$ 17,98 R$ 215,76
CARNE MOIDA 8 R$ 24,99 R$ 199,92 R$ 2.399,04
SUCO EM PO 10 R$ 1,29 R$ 12,90 R$ 154,80
GELATINA 10 R$ 1,39 R$ 13,90 R$ 166,80
SALSICHA 10 R$ 9,99 R$ 99,90 R$ 1.198,80
AGUA 5L 20 R$ 9,50 R$ 190,00 R$ 2.280,00
OVOS 2 R$ 27,75 R$ 55,50 R$ 666,00
CENOURA 5 R$ 3,89 R$ 19,45 R$ 233,40
CEBOLA 1 R$ 4,69 R$ 4,69 R$ 56,28
BATATA 5 R$ 2,98 R$ 14,90 R$ 178,80
TOMATE 5 R$ 6,98 R$ 34,90 R$ 418,80
BANANA 10 R$ 7.89 R$ 78,90 R$ 946,80
ABACAXI 5 R$ 8,90 R$ 44,50 R$ 534,00
MACA 10 R$ 11,90 R$ 119,00 R$ 1.428,00
PERA 5 R$ 10,90 R$ 54,50 R$ 654,00
MORANGO 10 R$ 9,99 R$ 99,90 R$ 1.198,80
LARANJA 10 R$ 2,98 R$ 29,80 R$ 357,60
ALHO 1 R$ 6,43 R$ 6,43 R$ 77,11
BOLACHA DE MAIZENA 2 R$ 10,41 R$ 20,82 R$ 249,84
MAIONESE 2 R$ 6,89 R$ 13,78 R$ 165,36
ACHOCOLATADO EM PO 2 R$ 19,99 R$ 39,98 R$ 479,76
BOLACHA ROSQUINHA 4 R$ 5,12 R$ 20,48 R$ 245,81
MILHO DE PIPOCA 5 R$ 6,49 R$ 32,45 R$ 389,40
CREME DE LEITE 3 R$ 4,29 R$ 12,87 R$ 154,44
LEITE CONDENSADO 3 R$ 6,49 R$ 19,47 R$ 233,64
CENTO DE SALGADO 5 R$ 66,50 R$ 332,50 R$ 3.990,00
FILE DE FRANGO 15 R$ 19,99 R$ 299,85 R$ 3.598,20

TOTAIS R$ 430,42 R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
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RUBRICA MATERIAL PEDAGOGICO E EDUCATIVO
ITEM QTDE. | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL YOI Do
PERIODO
JOGOS EDUCATIVOS 2 R$ 60,00 R$ 120,00 R$ 1.440,00
LIVROS EDUCATIVOS 1 R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 360,00
TOTAIS R$ 90,00 R$ 150,00 R$  1.800,00
RUBRICA SECRETARIA, EXPEDIENTE E INFORMATICA
] VALOR DO
ITEM QTDE. | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL PERIODO
CLIPS 1 R$ 13,60 R$ 13,60 R$ 163,20
GRAMPO PARA GRAMPEADOR 1 R$ 12,90 R$ 12,90 R$ 154,80
PERFURADOR DE FOLHAS 1 R$ 25,40 R$ 25,40 R$ 304,80
FOLHA SULFITE 10 R$ 22,90 R$ 229,00 R$ 2.748,00
PASTA SANFONADA 1 R$ 39,90 R$ 39,90 R$ 478,80
PASTA MALOTE 1 R$ 19,50 R$ 19,50 R$ 234,00
MOUSE 1 R$ 29,70 R$ 29,70 R$ 356,40
POST IT 2 R$ 5,70 R$ 11,40 R$ 136,80
CANETA 4 R$ 0,90 R$ 3,60 R$ 43,20
ORGANIZADOR DE MESA 1 R$ 65,00 R$ 65,00 R$ 780,00
TOTAIS R$ 235,50 R$ 450,00 R$  5.400,00
RUBRICA UTENSILIOS DOMESTICOS
ITEM QTDE. | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL VPAELRCI)SDDS
BACIA PLASTICA 1 R$ 14,49 R$ 14,49 R$ 173,88
PENEIRA 1 R$ 5,60 R$ 5,60 R$ 67,20
JARRAS 1 R$ 24,90 R$ 24,90 R$ 298,80
TABUA DE CORTE 1 R$ 10,98 R$ 10,98 R$ 131,76
ABRIDOR DE LATAS 1 R$ 8,99 R$ 8,99 R$ 107,88
TALHER 1 R$ 5,24 R$ 5,24 R$ 62,88
VASILHA PLASTICA COM TAMPA 2 R$ 14,90 R$ 29,80 R$ 357,60
TOTAIS R$ 85,10 R$ 100,00 R$  1.200,00
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DO MENCR

RUBRICA HIGIENE E LIMPEZA
: VALOR DO
ITEM QTDE. | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL BERIODO
PAPEL HIGIENICO 11 R$ 1298 | R$ 142,78 R$ 1.713,36
PAPEL TOALHA 4 R$ 900 | R$ 36,00 R$ 432,00
COPO DESCARTAVEL 6 R$ 700 | R$ 42,00 R$ 504,00
GUARDANAPO 4 R$ 2,00 R$ 8,00 R$ 96,00
DETERGENTE 15 R$ 300 [ R$ 45,00 R$ 540,00
AGUA SANITARIA 6 R$ 700 | R$ 42,00 R$ 504,00
DESINFETANTE 6 R$ 1200 [ R$ 72,00 R$ 864,00
SACO DE LIXO 5 R$ 1700 | R$ 8500 R$ 1.020,00
MULTIUSO 5 R$ 812 | R$ 40,60 R$ 487,20
ESPONJA DE LOUCA 5 R$ 690 | R$ 34,50 R$ 414,00
ESPONJA DE ACO 6 R$ 500 | R$ 30,00 R$ 360,00
QUEROSENE 1 R$ 2212 | R$ 22,12 R$ 265,44
TOTAIS R$ 112,12 | R$ 600,00 R$  7.200,00
RUBRICA MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL
. VALOR DO
ITEM QTDE. | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL PERIODO
LAMPADA LED 2 R$ 4,50 R$ 9,00 R$ 108,00
SIFAO 2 R$ 850 | R$ 17,00 R$ 204,00
BOIA PLASTICA PARA CAIXA D'AGUA 1 R$ 1300 | R$ 13,00 R$ 156,00
TORNEIRA 1 R$ 1599 | R$ 1599 R$ 191,88
KIT DE PARAFUSOS 1 R$ 1863 | R$ 18,63 R$ 223,56
FECHADURA 1 R$ 3209 | R$ 32,09 R$ 385,08
MAGANETA 1 R$ 2499 | R$ 24,99 R$ 299,88
CAIXA DE PREGOS 1KG 1 R$ 1930 | R$ 19,30 R$ 231,60
TOTAIS R$ 137,00 | R$ 150,00 R$  1.800,00
RUBRICA MATERIAL PARA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
; VALOR DO
ITEM QTDE. | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL BERIODO
PECAS 2 R$ 2500 | R$ 50,00 R$ 600,00
TOTAIS R$ 2500 | R$ 50,00 R$ 600,00
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RUBRICA MATERIAL DIDATICO

" VALOR DO

ITEM QTDE. | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL PERIODO
TELA PARA PINTURA 2 R$ 7,88 R$ 15,76 R$ 189,12
PAPEL SULFITE A4 2 R$ 22,90 R$ 45,80 R$ 549,60
TINTA GUACHE PACOT. COM 6 CORES 2 R$ 4,71 R$ 9,42 R$ 113,04
PAPEL CONTACT 2 R$ 9,25 R$ 18,50 R$ 222,00
CARTOLINA 2 R$ 0,85 R$ 1,70 R$ 20,40
CANETA BIC 2 R$ 0,90 R$ 1,80 R$ 21,60
ENVELOPE PARDO 2 R$ 0,40 R$ 0,80 R$ 9,60
COLA 2 R$ 3,50 R$ 7,00 R$ 84,00
POST-IT 2 R$ 5,70 R$ 11,40 R$ 136,80
FITA CREPE 4 R$ 6,42 R$ 25,68 R$ 308,16
FITA LARGA TRANSPARENTE 4 R$ 2,96 R$ 11,84 R$ 142,08
CAIXA DE LAPIS DE COR 12 CORES 2 R$ 4,45 R$ 8,90 R$ 106,80
CAIXA DE CANETINHA 12 CORES 2 R$ 4,20 R$ 8,40 R$ 100,80
PASTAEM L A4 2 R$ 1,05 R$ 2,10 R$ 25,20
TESOURA ESCOLAR 2 R$ 2,65 R$ 5,30 R$ 63,60
FITILHO DE PRESENTE 2 R$ 2,63 R$ 5,26 R$ 63,12
MARCA TEXTO 5 R$ 1,35 R$ 6,75 R$ 81,00
SUPER BONDER 2 R$ 12,90 R$ 25,80 R$ 309,60
EVA 10 R$ 6,50 R$ 65,00 R$ 780,00
CABO HDMI 1 R$ 18,30 R$ 18,30 R$ 219,60
PACOTES DE BEXIGAS COLORIDAS 3 R$ 7,25 R$ 21,75 R$ 261,00
TINTA DE TECIDO 2 R$ 4,80 R$ 9,60 R$ 115,20
CAIXA COM 60 BORRACHAS 1 R$ 32,29 R$ 32,29 R$ 387,48
FITA DE CETIM 3 R$ 4,95 R$ 14,85 R$ 178,20
REFIL DE COLA QUENTE 3 R$ 2,00 R$ 6,00 R$ 72,00
CANETINHA HIDROGRAFICA 12 CORES 3 R$ 12,90 R$ 38,70 R$ 464,40
ARGILA 1KG 2 R$ 3,75 R$ 7,50 R$ 90,00
COLA SILICONE 2 R$ 11,90 R$ 23,80 R$ 285,60

TOTAIS R$ 199,34 R$ 450,00 R$ 5.400,00
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SERVICOS DE TERCEIROS

DO MENOQR

VALOR VALOR DO
RUBRICA SERVICO A SER EXECUTADO MENSAL PERIODO
FESTIVIDADES, LAZER, X -
ESPORTE E CULTURA LOCACAO DE BRINQUEDOS MES DAS CRIANCAS R$ 100,00 R$ 1.200,00
LOCACAO DE MAQUINAS E x .
EQUIPAMENTOS LOCAGCAO DE IMPRESSORAS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS R$ 250,00 R$ 3.000,00
X MANUTENCOES ELETRICAS, HIDRAULICAS, PINTURAS, REPAROS NA
MANUTENGAO PREDIAL ESTRUTURA DO PREDIO, AVCB, ALVARA E MANUTENCOES GERAIS R$ 500,00 R$ 6.000,00
MANUTENCAO DE MANUTENCAO GELADEIRA, VENTILADOR, MESA DE ESCRITORIO, RS 20.00 RS 840 00
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS BEBEDOURO E MANUTENGCAO GERAIS ’ ’
SEGUROS EM GERAL SEGURO PREDIAL R$ 130,00 R$ 1.560,00
SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL -
SERVICO DE APOIO REGISTRA O VALOR DAS DESPESAS REALIZADAS COM PRESTACAO DE
ADMINISTRATIVO SERVICOS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVOS COMO: EXECUCAO DE R$ 1.600.00| R$ 19.200.00
(PRESTACAO DE CONTAS, | ROTINAS, ASSESSORIA E CONSULTORIA DAS NECESSIDADES DA UNIDADE, DA B
FINANCEIRO, DP/RH) CONTEMPLANDO OS DEPARTAMENTOS DE PRESTACAO DE CONTAS,
FINANCEIRO, RECURSOS HUMANOS E DEPARTAMENTO PESSOAL
SERV'QI%EC)(EJI\TAFSAQNA%PORTE* OFERTA DE VALE TRANSPORTE PARA OS ATENDIDOS QUE NECESSITAREM | R$ 5.000,00| R$ 60.000,00
SERVICO DE MANUTENCAO COMPUTADOR, REMOCAO DE VIRUS E CORRECAO DE RS  360.00 RS 4.320.00
TI/INFORMATICA ERROS, VISITA TECNICA, PONTO DIGITAL, PORTAL TRANSPARENCIA ’ e
MEDICINA SEGURA DO SERVICO DE MEDICINA SEGURA DO TRABALHO COM EMISSAO DE EXAMES,
TRABALHO ASO, PCMSO, LTCAT R$ 340,00 R$ 4.080,00
SERVICOS DE REGISTRA O VALOR DAS DESPESAS REALIZADAS DE SERVICOS
CONTABILIDADE CONTABEIS R$ 600,00 R$ 7.200,00
TOTAIS R$ 8.950,00| R$ 107.400,00
PASTORAL DO MENORE Assinado de forma digital por PASTORAL

@pastoraldomenorfranca

DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE
FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA:56885262000135

FRANCA:56885262000135 Dados: 2025.11.17 13:45:33 -03'00'
PE. OVIDIO JOSE ALVES DE ANDRADE
DIRETOR PRESIDENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

Departamento De Or¢amento Publico

DECLARACAO

Metod ia de Calculo do Impacto Financeiro e Orcamentario . .
DECLARACAO DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
Referéncia: PROCESSO0 SEI 03622026 — NEXIBILIDADE M° 0010/2028 - SERYV CONVIVE
|- Valor da Despesa (1) E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SEDAS - EMENDA FEDERAL - PASTORAL DO ME
E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA |

Valor da Despesa em 2026 RS 500.000,00 Tendo em vista os artigos 15 & 16 da Lei Complementar n®. 101, de 4 de ma
Valor da Despesa em 2027 RS 0,00 2000, na i de ordenador da despesa, declaro que o gasto dispde de suficiente dot
Valor da Despesa em 2028 RS 0,00 e de fime & consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se as crientagde
Plano Plurianual 2026/2029 & da Lei de Direfrizes Orcamentarias de 2026. Os rect
Il - Estimativa da Receita (Base p/ cilculo do % de impacto sobre o Orgamento) orcamentarios onerardo o programa de governo, “2044 FOMENTO A REDE DE ASSISTE!
SOCIAL - SERVICOS SOCIOASSISTEMCIAIS - FMAS", da unidade administrativa “02
Receita orgamentaria esperada pi2026 (3 : RS 1.663.414.000,00 SECRETARIA MUN. DE AGAO SOCIAL", integrante da Lei Municipal n® 9.694/2025 - F
Receita 2026 atualizada p/2027 - RS 1.721.134.465,80 Pluri. da Lei icip n“'9.‘=° 025 - Lei de Diretrizes Orgamentarias, e da Lei Mun
Receita 2026 atualizada p/2023 - RS 1.780.857.831,76 n°9.748/2025 - Lei Orcamentaria Anual de 2026.
1ll - Estimativa das Disponibilidades [Base pf cdlculo do % de impacto sobre o Caixa) Em seguida, estimo ¢ impacte trienal da despesa, nisso também consider
sua eventual e posterior operagéo:
Disponibilidades em 31/12/2025 RS 22093438423
Divida Flutuante em 31/12/2025 R$ 127.639.640.00
Resultado Financeiro em 31/12/2025 RF  93.344.74423 ‘Valor da despesa no ano de 2028 RE  500.000.00
(+) Receita orgamentaria esperada para 2026 R$ 1.663.414.000,00 Impacto % sobre o Orgamento no ane de 2028 0.0301%
(=) Disponibilidade de Caixa plas despesas ficsdas no Orgamento de 2026: R 1.756.758.744,23 Impacta % sobre o Caixa do ano de 2026 0.0285%
Disponibilidades 2026 atualizada p/2027 12) RE1.817.718.272 65 Walor da despesa no ano de 2027 353 0,00
Disponibilidades 2026 atualizada p/2028 (2) RF 1.580.793.096,72 Impacte % scbre o Crgamento no anc de 2027 0.0000%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2027 0,0000%
‘alor da despesa no ano de 2028 R§ 00,00
Impacto % sobre o Orgamento no anc de 2028 0,0000%
Motas Impacto % sobre o Caixa do ano de 2028 0,0000%

{*1) Consideranda o valor total do Processo.
("2} Acrezcide de atualizagio monetdria: INPCIBGE (£.11%).
{"3) Receita prevista para 2028 (base Lei 8.746/2025).

Por ser real expressio da verdade, firmo a presente.

Franca, na data da assinatura digital.

Documento assinado eletronicamente por Paloma Cristina Batista Almeida, Técnico De Contabilidade, em 19/05/2026, as 11:01, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 ¢ Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletrénico .

Documento assinado eletronicamente por Raquel Regina Pereira, Secretaria Municipal de Finangas, em 19/05/2026, as 15:49, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 ¢ Decreto Municipal de regulamentagio do processo eletronico .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/cidades.sei.sp.gov.br/franca/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 , informando o cddigo verificador 0360735 ¢ o codigo CRC FDDF660A.

Referéncia: Processo n° 3516200.410.00000362/2026-75 SEI n® 0360735


https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///opt/sei/temp/%0Ahttps://cidades.sei.sp.gov.br/franca/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

Procuradoria Geral Do Municipio

PARECER

PARECER JURIDICO — FORMALIZAGAO DE TERMO DE FOMENTO COM A PASTORAL DO MENOR E
FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA

IDENTIFICACAO

Assunto: Viabilidade juridica da celebracdo de Termo de Fomento entre o Municipio de Franca/SP e a
Organizagdo da Sociedade Civil Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, para execugdo do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) — faixa etaria de 13 a 17 anos, com recursos
oriundos de emenda parlamentar federal.

Base Normativa Principal: Lei Federal n°® 13.019/2014; Lei Municipal n°® 9.811/2026; Lei Federal n°
4.320/1964; Lei Complementar n° 101/2000; Resolucdo n° 31/2025 do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

|. OBJETO DA CONSULTA

Trata-se de consulta formulada acerca da viabilidade juridica da celebragdo de Termo de Fomento entre o
Municipio de Franca, Estado de Sao Paulo, e a Organizagao da Sociedade Civil (OSC) Pastoral do Menor e
Familia da Diocese de Franca, objetivando a execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — faixa etaria de 13 a 17 anos —, em atendimento a emenda parlamentar federal, com fundamento
no plano de trabalho previamente aprovado e na autorizagao legislativa conferida pela Lei Municipal n° 9.811,
de 21 de margo de 2026.

Il. QUADRO NORMATIVO APLICAVEL



1I.1. MARCO REGULATORIO FEDERAL DAS PARCERIAS COM OSCS

A Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 — denominada Marco Regulatério das Organizagdes da
Sociedade Civil (MROSC) —, com as alteragbes introduzidas pela Lei Federal n°® 13.204/2015, constitui o
diploma normativo central que rege as parcerias entre a Administracdo Publica e as organizagdes da
sociedade civil sem fins lucrativos.

Referido diploma estabelece, em seu art. 16, o Termo de Fomento como instrumento adequado quando a
parceria envolver a consecugao de planos de trabalho de iniciativa das organizagdes da sociedade civil, cujos
objetivos sejam convergentes com as politicas publicas da Administracdo Publica parceira. Distingue-se,
portanto, do Termo de Colaboracdo — cabivel quando a iniciativa do plano de trabalho parte da
Administracdo —, e do Acordo de Cooperagcao — pertinente as parcerias sem envolvimento de transferéncia
de recursos financeiros.

In casu, a iniciativa para a execugao do SCFV parte da OSC, o que torna o Termo de Fomento o instrumento
juridicamente adequado.

1.2. REQUISITOS DE HABILITACAO DA OSC

Nos termos dos arts. 33 a 35 da Lei Federal n® 13.019/2014, a OSC parceira deve demonstrar, previamente a
celebragao do instrumento:

Personalidade juridica de direito privado sem fins lucrativos, com objetivos estatutarios voltados a promogéo
de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Tempo minimo de existéncia de trés anos, com cadastro ativo junto ao CNPJ;

Experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

Capacidade técnica e operacional para execugao do objeto e cumprimento das metas pactuadas;
Regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista;

Adocao de praticas de governancga e transparéncia, incluindo escrituragao contabil regular.

A regularidade cadastral da entidade no sistema CAGEC ou equivalente estadual/municipal, bem como a
auséncia de impedimentos previstos no art. 39 do MROSC, devem ser verificadas e documentadas pela
Administracao antes da assinatura do instrumento.

11.3. AUTORIZACAOQ LEGISLATIVA MUNICIPAL

O art. 2° da Lei Municipal n° 9.811, de 21 de margo de 2026, autoriza expressamente o Poder Executivo
municipal a celebrar Termo de Fomento com a entidade Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca,
vinculado aos recursos previstos no art. 1° do mesmo diploma legal.

O art. 1° da referida lei autorizou a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), com cobertura por superavit financeiro verificado no exercicio anterior, vinculado a
fonte 05 — transferéncias e convénios federais —, oriundos de transferéncia da Unido, observadas as
disposicdes da Lei Federal n° 4.320/1964 e da Lei Complementar n° 101/2000, bem como da Resolugao n°
31/2025 do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Ha, portanto, duplo suporte normativo: autorizagdo legislativa especifica para a parceria e dotagéo
orgamentaria propria para a cobertura dos recursos a serem transferidos.

|1.4. POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL E SCFV

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, na faixa etaria de 13 a 17 anos, integra a Protegéo
Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), nos termos da Resolugdo n°® 109/2009 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que aprovou a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. A execugao desse servico por entidades da rede socioassistencial conveniadas ou



parceiras é pratica compativel com o modelo descentralizado e participativo previsto na Lei Federal n°
8.742/1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS), especialmente em seu art. 9°.

A participagao de entidades religiosas na execugdo de servigos socioassistenciais € admitida pelo
ordenamento juridico, desde que a atuagao se dé em carater laico quanto a execugao do servigo publico, nos
termos do art. 19, inciso |, da Lei Federal n® 13.019/2014, que veda a discriminagao de crengas, mas nao
impede que entidades de matriz religiosa integrem a rede parceira da assisténcia social.

lIl. PROCEDIMENTO NECESSARIO A CELEBRACAQO

l1l.1. CHAMAMENTO PUBLICO OU DISPENSA

A Lei Federal n° 13.019/2014 estabelece, em seu art. 23, o chamamento publico como procedimento-padrao
para selecdo de OSCs parceiras. Contudo, o art. 30, inciso VII, do mesmo diploma prevé a possibilidade de
dispensa de chamamento publico quando a parceria decorrer de emenda parlamentar, desde que identificado
o beneficiario, a entidade e o objeto no instrumento orgamentario ou em ato normativo equivalente.

Considerando que a Lei Municipal n® 9.811/2026 individualiza expressamente a OSC beneficiaria (Pastoral
do Menor e Familia da Diocese de Franca) e o instrumento juridico aplicavel (Termo de Fomento), vinculados
a recursos de emenda parlamentar federal, configura-se hipétese de dispensa de chamamento publico, sem
prejuizo da necessaria motivagao e publicagao do ato de dispensa, conforme art. 32 da lei federal.

[1.2. PLANO DE TRABALHO

Nos termos do art. 22 da Lei Federal n° 13.019/2014, o Termo de Fomento devera ser precedido de plano de
trabalho aprovado pela Administragao Publica, contendo, no minimo:

Descrigao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou projeto proposto;
Descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
Previsdo de receitas e de despesas para execucio da parceria;

Forma de execugédo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas;

Definicao de parametros de aferigdo do cumprimento das metas.

O contexto da consulta indica que o plano de trabalho ja se encontra aprovado, o que satisfaz esse requisito
procedimental.

1l.3. PARECERES TECNICO E JURIDICO

O art. 35, § 1° da Lei Federal n°® 13.019/2014 exige que a celebracdo da parceria seja precedida de
manifestagdo técnica e juridica acerca do cumprimento das exigéncias legais, além de comprovacao da
regularidade juridica, fiscal e de gestao da OSC.

O presente parecer supre, no que |lhe cabe, a exigéncia de manifestagao juridica, cabendo a unidade técnica
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social a emissdo do correspondente parecer de viabilidade técnica.

lIl.4. APROVACAQO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nos termos da Resolugédo n° 31/2025 do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Franca, referenciada
expressamente no art. 1° da Lei Municipal n® 9.811/2026, a parceria deve observar as diretrizes fixadas por
aquele orgao de controle social. Recomenda-se verificar se ha resolugdo especifica de aprovagao da
parceria em tela ou se a Resolugéo n° 31/2025 ja contempla essa autorizagéo de forma suficiente.

l1l.5. PUBLICACAOQ E EFICACIA

O instrumento celebrado devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio, condigdo de eficacia do Termo



de Fomento, conforme art. 38, § 1°, da Lei Federal n® 13.019/2014.

IV. ANALISE DE CONFORMIDADE E VEDACOES

Nao foram identificados, com base nas informagdes fornecidas, impedimentos legais a celebragcdo do Termo
de Fomento. Em sintese:

A entidade é organizac¢ao da sociedade civil sem fins lucrativos, nos termos do art. 2°, inciso |, da Lei Federal
n° 13.019/2014;

O objeto da parceria — execugao do SCFV na faixa etaria de 13 a 17 anos — esta em conformidade com as
politicas publicas de assisténcia social e com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

Ha autorizagéao legislativa especifica, dotagao orgamentaria identificada e fonte de recurso federal
devidamente vinculada;

O instrumento juridicamente adequado, Termo de Fomento, foi expressamente indicado pela lei autorizadora;
O plano de trabalho encontra-se aprovado;

A hipotese de dispensa de chamamento publico € juridicamente sustentavel diante da individualizagdo da
beneficiaria na lei municipal, vinculada a emenda parlamentar federal.

Ressalva-se a necessidade de que a Administracio realize, antes da assinatura, a verificagdo documental
dos requisitos de habilitagdo da OSC previstos nos arts. 33 a 35 da Lei Federal n® 13.019/2014, com juntada
das certidoes e declaragdes pertinentes ao processo administrativo.

V. CONCLUSAO

Ante o exposto, é juridicamente viavel e recomendavel a formalizagdo do Termo de Fomento entre o
Municipio de Franca/SP e a Organizagdo da Sociedade Civil Pastoral do Menor e Familia da Diocese de
Franca, para execucao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — faixa etaria de 13 a 17
anos —, nos seguintes termos conclusivos:

O instrumento adequado é o Termo de Fomento, nos termos do art. 16 c/c art. 2°, inciso Il, da Lei Federal n°
13.019/2014, e do art. 2° da Lei Municipal n® 9.811/2026;

E cabivel a dispensa de chamamento publico, com fundamento no art. 30, inciso VII, da Lei Federal n°
13.019/2014, devendo o ato de dispensa ser formalmente motivado e publicado;

A dotacao orgamentaria esta regularmente constituida por meio da Lei Municipal n°® 9.811/2026, com
recursos vinculados a transferéncia federal (fonte 05), em conformidade com a Lei Federal n® 4.320/1964 e a
Lei Complementar n°® 101/2000;

O plano de trabalho aprovado supre a exigéncia do art. 22 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

Deverao ser juntados ao processo administrativo os documentos de habilitagdo da OSC, bem como os
pareceres técnico e juridico exigidos pelo art. 35, § 1°, da Lei Federal n® 13.019/2014;

Recomenda-se verificar a suficiéncia da Resolugao n° 31/2025 do Conselho Municipal de Assisténcia Social
para fins de autorizagao da presente parceria ou, se necessario, obter manifestacdo especifica daquele
6rgao.

Cumpridas as etapas procedimentais acima descritas, a celebragcdo do Termo de Fomento encontra amparo
legal pleno, sendo apta a produzir todos os efeitos juridicos a ela inerentes.

E o parecer, salvo melhor juizo.



Franca, na data da assinatura digital.

[NOME DO SIGNATARIO]
[Cargo do signatario]

Documento assinado eletronicamente por Angelica Consuelo Peroni, Procurador Municipal, em
21/05/2026, as 09:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°

67.641, de 10 de abril de 2023 ¢ Decreto Municipal de regulamentacio do processo eletronico.

it A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
‘iigly https://cidades.sei.sp.gov.br/franca/sei/controlador_externo.php?

L acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador 0364469 e o
f codigo CRC 8BBC1679.

Referéncia: Processo n° 3516200.410.00000362/2026-75 SEI n° 0364469
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