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1. Identificacdo

1.1. Informagdes Territoriais

SP

FRANCA

Trés Colinas

607,33 Km?

364.331 Hab

600 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 21/08/2025

1.2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FRANCA SP

5974690

A informagcdo ndo foi identificada na base de dados

47970769000104

AVENIDA DR FLAVIO ROCHA 4780

gabsecsaude @franca.sp.gov.br

1637119400

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 21/08/2025

1 .3. Informagdes da Gestao

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA

‘WALERIA SOUZA DE MASCARENHAS

gabinetesaude @ franca.sp.gov.br

1637119451

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 21/08/2025
Periodo de referéncia: 01/08/2024 - 31/12/2024

1.4. Fundo de Satde

LEI

05/1991

11.827.962/0001-35

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

WALERIA SOUZA DE MASCARENHAS

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 21/08/2025

1.5. Plano de Satide

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informagdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Saide: Trés Colinas

CRISTAIS PAULISTA 385.46 9543 24,76
FRANCA 607.333 364331 599,89
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ITIRAPUA 161.49 5861 36,29

JERIQUARA 140.992 3976 28,20
PATROCINIO PAULISTA 600.107 14837 24,72
PEDREGULHO 701.886 15742 22,43
RESTINGA 245.599 6492 26,43
RIBEIRAO CORRENTE 148.456 4706 31,70
RIFAINA 171.583 4158 24,23
SAO JOSE DA BELA VISTA 276.964 7690 27,71

Fonte: Departamento de Informdtica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Satde

Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco RUA FRANSCISCO BARBOSA
E-mail
Telefone
Nome do Presidente Clovis Placido Barbosa
Nimero de conselheiros por segmento Usudrios 26
Governo 10

Trabalhadores 14
Prestadores 4

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satde (STOPS)
Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA 3 RDQA

Data de Apresentaciio na Casa Legislativa Data de Apra a0 na Casa Legislativa Data de Apr 40 na Casa Legisl

e Consideragdes

Franca é um municipio do interior do Estado de Sdo Paulo, sede da 14* Regido Administrativa de Sdo Paulo. Em 2023, a drea do Municipio era de 605.679 Km?, o que a coloca na posicdo 123 de 645 entre

os municipios do estado e 2141 de 5570 entre todos os municipios da federagao.
Em 2022, a populagdo era de 352.536 habitantes e a densidade demogrifica era de 582,05 habitantes por quildmetro quadrado. Estima-se que a populagio em 2024 seja de 364.331 habitantes.

No que diz respeito a regionalizag¢do, de acordo com a Deliberagido CIB n° 30, de 08 de margo de 2024 que revoga as Deliberagdes CIB n° 153/2007, 36/2011, 64/2012 e 11/2016, o municipio de Franca

pertence a Rede Regional de Atengdo a Satide (RRAS 13), e é composta pelas seguintes Regides de Satide:
Regido Norte - Barretos que compreende 10 municipios e uma populagio de 285.684 habitantes segundo o censo 2022;
Regido Sul - Barretos que compreende 08 municipios e uma populacdo de 142.795 habitantes segundo o censo 2022;
Regido Trés Colinas - que compreende 10 municipios e uma populacdo de 424.174 habitantes segundo o censo 2022;
Regido Alta Anhanguera - que compreende 06 municipios e uma populacdo de 148.066 habitantes segundo o censo 2022;
Regido Alta Mogiana - que compreende 06 municipios e uma populagdo de 111.606 habitantes segundo o censo 2022;
Regido Horizonte Verde - que compreende 09 municipios e uma populagio de 413.702 habitantes segundo o censo 2022;
Regido Aquifero Guarani - que compreende 10 municipios e uma populagdo de 915.131 habitantes segundo o censo 2022;
Regido vale das Cachoeiras - que compreende 07 municipios e uma populacido de 135.941 habitantes segundo o censo 2022;
No total sdo 66 municipios agregados em 08 Regides de Satide com um total de 2.577.099 habitantes segundo o censo 2022.

O territério de abrangéncia do Departamento Regional de Satide VIII - Franca esta localizado a Nordeste do Estado de Sdo Paulo, fazendo limite com o estado de Minas Gerais e com os Departamentos
Regionais de Satide de Ribeirdo Preto e Barretos. A regido do DRS VIII - Franca é composta por 22 municipios, divididos em trés Regides de Satde, sendo Alta Anhanguera (148.066 habitantes), Alta Mogiana
(111.606 habitantes) e Trés Colinas (424.174habitantes), totalizando uma populacdo aproximada de 683.846 habitantes (IBGE 2022), além de uma populagdo flutuante formada por trabalhadores de cana e usinas

alcooleiras, e de cidades vizinhas mineiras, que buscam o atendimento de satide, principalmente no municipio de Franca.
A Regido de Saide Alta Anhanguera é composta por 6 municipios: Ipud, Morro Agudo, Nuporanga, Orlandia, Sales Oliveira e Sao Joaquim da Barra.
A Regido de Satide Alta Mogiana é composta por 6 municipios: Aramina, Buritizal, Guard, Igarapava, Ituverava e Miguelopolis.

A Regido de Sadde Trés Colinas é composta por 10 municipios: Cristais Paulista, Franca, Itirapua, Jeriquara, Patrocinio Paulista, Pedregulho, Restinga, Ribeirdo Corrente, Rifaina e Sdo José da Bela Vista.
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2. Introducdo

® Andlises e Consideragdes sobre Introdugao
O DigiSUS Gestor - Mddulo Planejamento (DGMP) é uma plataforma digital em construgdo, que tem por objetivo possibilitar, aos gestores dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, o registro de
dados do Plano de Saide (PS) e da Programacdo Anual de Saide (PAS), bem como a elaboragdo e o envio do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e do Relatério Anual de Gestdo (RAG) para

apreciagdo do conselho de satde. Foi regulamentado pela Portaria GM/MS n. 750, de 29 de abril de 2019, que altera os artigos 435 a 441 da Portaria de Consolidagdo n. 1, de 28 de setembro de 2017.

A Programacdo Anual de Saide (PAS) visa anualizar as metas desse plano e prever a alocacdo dos recursos orgamentdrios para a execu¢o das acdes propostas, conforme estabelecido no Artigo 97, da

Portaria de Consolidagdo n°® 1, de 28 de setembro de2017.

Do mesmo modo, 0 RAG é o documento contém as agdes, os indicadores, as metas, os recursos financeiros e outros elementos que foram alcancados dentro do que foi programado no PAS e

consequentemente no Plano Municipal de Satde, e em consonancia com a Lei Or¢amentéria Anual (LOA) para o ano de 2024.

Nessa perspectiva, considerando a elaboragao do PAS/2024, pela Equipe Técnica, das dreas da Assiténcia e Adminisrativa da Secretaria de Satide e a sua respectiva aprovagio pelo Conselho Municipal de
Satide, a Secretaria da Satde da Prefeitura Municipal de Franca em atengdo a Lei Complementar n® 141/2012, apresenta o Relatério Anual de Gestdo do exercicio de 2024, aprimorando e ampliando o acesso

oportuno da populagio as ac¢des e servicos de satde, garantindo a universalidade, integralidade e equidade no SUS.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagio dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2024

I = S R
0 a 4 anos 11.159 10.526 21.685
5 a9 anos 12.656 11.833 24.489
10 a 14 anos 12.136 11.424 23.560
15 a 19 anos 12.329 11.860 24.189
20 a 29 anos 26.936 26.757 53.693
30 a 39 anos 27.513 27.940 55.453
40 a 49 anos 25.973 27.523 53.496
50 a 59 anos 21.522 23.633 45.155
60 a 69 anos 15.917 19.011 34.928
70 a 79 anos 8.251 11.083 19.334
80 anos e mais 3.160 5.189 8.349
Total 177.552 186.779 364.331

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 21/08/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

FRANCA 4.446 4.219 4.229 4.255

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 21/08/2025.

3.3. Principais causas de internagdo por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 1.209 2.559 1.173 807 1.240
II. Neoplasias (tumores) 980 997 1.250 1.280 1.345
TII. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 92 80 104 123 172
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 272 289 251 259 296
V. Transtornos mentais e comportamentais 850 865 828 788 807
VI. Doengas do sistema nervoso 397 328 371 368 436
VII. Doengas do olho e anexos 106 111 155 169 251
VIII.Doengas do ouvido e da ap6fise mastoide 16 22 32 29 55
IX. Doencas do aparelho circulatério 1.862 1.947 2.217 2.176 2.365
X. Doengas do aparelho respiratério 1.201 1.233 1.839 1.751 1.880
XI. Doencas do aparelho digestivo 1.797 1.663 2.013 1.918 2.164
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 227 261 267 358 494
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 248 199 302 362 409
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 1.259 985 1.256 1.310 1.505
XV. Gravidez parto e puerpério 3.410 3.133 3.107 3.217 2.989
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 403 378 377 423 611
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 142 138 151 141 152
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 123 127 135 213 346
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XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 1.703 1.740 1.775 1.970 2.185
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 341 374 424 434 515
CID 10° Revisdo ndo disponivel ou nio preenchido - - -
Total 16.638 17.429 18.027 18.096 20.217

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)

Data da consulta: 21/08/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 326 944 285 131
II. Neoplasias (tumores) 456 494 503 488
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 10 12 10 18
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 152 135 109 111
V. Transtornos mentais e comportamentais 33 34 48 43
VI. Doencas do sistema nervoso 109 113 141 132
VII. Doengas do olho e anexos - - -
VIIL.Doencas do ouvido e da apdfise mastdide 1 - -
IX. Doengas do aparelho circulatério 641 738 719 659
X. Doengas do aparelho respiratorio 317 275 385 384
XI. Doencas do aparelho digestivo 176 185 163 142
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 9 22 25 35
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 11 9 10 11
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 152 158 167 169
XV. Gravidez parto e puerpério 5 2 - 3
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 19 14 18 29
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 20 7 9 17
XVIIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 63 75 69 38
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 164 189 209 190
XXI. Contatos com servicos de satide - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - -
Total 2.664 3.406 2.870 2.600

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 21/08/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A Taxa de Mortalidade Infantil (TMI) é um dos principais indicadores de satide publica e reflete, de forma abrangente, as condi¢des de vida, o acesso e a qualidade dos servigos de
satde ofertados a gestante, puérpera e crianca no primeiro ano de vida.

No municipio de Franca/SP, a anélise histérica da TMI entre os anos de 2014 e 2023 demonstra oscilagdes importantes. Nesse periodo, os valores variaram entre 5,5 e 11,3 6bitos por mil
nascidos vivos, evidenciando tanto avangos quanto retrocessos pontuais na qualidade da atengdo materno-infantil.

Em 2023, a TMI registrada foi de 11,28 por mil nascidos vivos, e em 2024 observou-se 10,36 por mil, configurando um aumento em relagio aos anos anteriores. Essa elevagio alerta para
a necessidade de revisdo de estratégias assistenciais e reforco de acdes intersetoriais voltadas a redu¢do da mortalidade infantil, especialmente no que tange ao acesso precoce e
qualificado a atengdo pré-natal, a assisténcia ao parto, ao acompanhamento do puerpério e ao cuidado integral do recém-nascido e lactente.

A meta fixada para o ano de 2024 foi de 7,0 por mil nascidos vivos. No entanto, essa meta revelou-se inadequada e incoerente com a realidade epidemiol6gica do municipio, tendo em
vista que:

- Nos cinco anos anteriores (2019 a 2023), a TMI variou entre 5,5 e 11,3;
- A média aritmética do periodo 2019/2023 foi de 8,7 por mil, o que ja indicava um padrio acima do limite fixado para 2024;
- A meta de 7,0 ndo considerou a tendéncia crescente do indicador que pudesse justificar tal projecdo de redugo.

Portanto, a meta de 2024 foi definida com base em parametros descolados da realidade local e sem fundamentacdo técnico-epidemiolégica adequada, o que comprometeu sua viabilidade e
aderéncia a pactuagdo interfederativa.
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Considerando os aspectos acima, a meta para o ano de 2025 foi redefinida de forma técnica e fundamentada. Para o novo valor, foram levados em conta os seguintes critérios:
- Historico da TMI no municipio (2019/2024) e tendéncia recente de aumento;

- Média aritmética da TMI nos tltimos dez anos (8,7);

- Capacidade instalada e atual da rede assistencial de Franca, com previsdo de mudangas estruturais;

- Acoes programadas voltadas a qualifica¢do da atengdo materno-infantil;

- Principios de factibilidade, coeréncia e progressividade, conforme diretrizes do Ministério da Satdde.

Diante disso, a meta pactuada para 2025 ¢ de 9,0 ébitos por mil nascidos vivos.

Essa meta representa compromisso com a melhoria do cuidado a infancia, mas respeita a realidade epidemioldgica e assistencial local, com expectativa de reducgio gradual e sustentdvel
da mortalidade infantil, refletindo uma pactuagio realista, responsavel e orientada por dados, fortalecendo o compromisso do municipio com a satide da crianca e com a qualidade da
gestdo em satde publica.

A redugdo da mortalidade infantil em Franca requer continuidade e fortalecimento das seguintes estratégias:
- Qualificacdo da assisténcia pré-natal de risco habitual e alto risco;

- Integracdo entre a Atencdo Primaria a Sadde, servicos hospitalares e rede de apoio a mulher e a crianga;

- Investigagdo e resposta aos 6bitos infantis e fetais, com atuacdo efetiva dos comités de mortalidade;

- Acompanhamento da crianga com condi¢des cronicas ou vulnerabilidades sociais, com ag¢des articuladas entre satide, assisténcia social e educacao.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagio dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produgio de Atengdo Bésica

26.733
479.342
765.068

37.905

Fonte: Sistema de informagao em Satide para a Atencdo Basica — SISAB

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 831 6.378,82 -
03 Procedimentos clinicos 176 1.921,90 1.677 1.550.836,98
04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 1 23,54 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 1.008 8.324,26 1.677 1.550.836,98

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SITH/SUS)
Data da consulta: 21/08/2025.

4.3. Produgido de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizagido

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 150.717 17.775,78

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 1.677 1.550.836,98

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 21/08/2025.

4.4. Produgio de Atengio Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 309.068 2.627,10

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 2.865.847 16.303.225,07 - -

03 Procedimentos clinicos 4.602.657 20.416.163,88 1.677 1.550.836,98
04 Procedimentos cirurgicos 23.037 539.210,48 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

https://digisusgmp.saude. gov.br 9de 59



06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 18.173 1.178.369,71 - -
08 Acoes complementares da atencao a saude 150.825 778.700,25 - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -
Total 7.969.607 39.218.296,49 1.677 1.550.836,98

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 21/08/2025.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produc@o sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satde

Sistema de Informacdes Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 57.096 -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 4.904 -

Total 62.000 -
Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
Data da consulta: 21/08/2025.
e Analises e Consideragdes sobre Dados da Produg¢do de Servigos no SUS
Produciio da Atencdo Primaria no ano de 2024, citando os niimeros de Atendi Realizados nas Unidades de Atencdo Primaria: no 1° quadrimestre/2024 foram 395.702 atendimentos; no 2°

quadrimestre/2024 foram 488.586 atendimentos; no 3° quadrimestre/2024 foram 462.683 atendimentos realizados com os seguintes profissionais: Médico Clinico, Pediatra, Ginecologista e Obstetricia, fonoaudiologia,
psicologia, Cirurgido dentista, enfermagem, técnico de enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Satide Bucal, Assistente Social, Médico ESF, Enfermeira ESF, Técnico de Enfermagem ESF, Auxiliar de

Enfermagem ESF.

Producio nas Especialidades no ano de 2024, com a apresentagio dos nimeros referentes aos Atendi tos Realizados nas Unidades E ializadas: no 1° quadrimestre/2024 foram 219.191 atendimentos; no

P

2° quadrimestre/2024 foram 250.034 atendimentos; no 3° quadrimestre/2024 foram 288.984 atendimentos realizados com os seguintes profissionais: infectologista, nefrologista, neurologista, angiologista,
cardiologista, oncologista clinico, pediatra, clinico, pneumologista, psiquiatra, dermatologista, cirurgido pediétrico, cirurgido pldstico, cirurgido toracico, ginecologista e obstetra, mastologista, oftalmologista,
ortopedista e traumatologia, otorrinolaringologista, coloproctologista, urologista, endoscopia, reumatologista, endocrinologista e metabologista, fisiatra, gastroenterologista, geriatra, hematologista, homeopata, cirurgido
cardiovascular, cirurgido cabeca e pescoco, cirurgido geral, neurocirurgido, cirurgido dentista, clinico geral, enfermeiro, fisioterapeuta geral, nutricionista, fonoaldiélogo geral, terapeuta ocupacional, pedagogo,

psicologo clinico, assistente social, técnico em enfermagem, auxiliar de enfermagem.

Quanto aos Dados de Produgio referentes a Nefrologia no ano de 2024: no 1° quadrimestre/2024 foram 9.648 sessdes de hemodialise/DPA/DPAC e 201 pacientes acompanhados. No 2° quadrimestre/2024 foram
9.701 sessoes de hemodidlise/DPA/DPAC e 197 pacientes acompanhados. No 3° quadrimestre/2024 foram 10.181 sessdes de hemodidlise/DPA/DPAC e 222 pacientes acompanhados.

Quanto aos Dados de Producdo referentes aos atendimentos de Reabilitacdo e Fisioterapia, foram atendidos: no 1° quadrimestre/2024, 2.510 atendimentos/acompanhamento de pacientes em reabilitagdo do

desenvolvimento neuropsicomotor; 3.150 atendimentos/acompanhamento intensivo de paciente em reabilitagdo fisica e 257 atendimento fisioterapeutico nas alteracdes motoras, lizando 5.917 atendi no 2°

quadrimestre/2024, 3.377 atendimentos/acompanhamento de pacientes em reabilitagio do desenvolvimento neuropsicomotor; 2.957 atendimentos/acompanhamento intensivo de paciente em reabilitagdo fisica e 239

atendimento fisioterapeutico nas alteragdes motoras, lizando 6.573 di no 3° quadrimestre/2024, 3.284 atendimentos/acompanhamento de pacientes em reabilitagio do desenvolvimento

neuropsicomotor; 2.951 atendimentos/acompanhamento intensivo de paciente em reabilitagao fisica e 256 atendimento fisioterapeutico nas alteragdes motoras, lizando 6.491 dii

Quanto aos Dados de Producdo referentes a Rede de Atengdo Psicossocial: niimeros dos atendimentos no 1° quadrimestre/2024: CAPS Renascer - 27.777 atendimentos, no 2° quadrimestre/2024 foram 27.231

atendimentos e no 3° quadrimestre foram 2.703 atendimentos, totalizando 81.711 atendimentos. No

CAPS Florescer foram no 1° quadrimestre 18.671 atendimentos, no 2° quadrimestre/2024 foram 21.313 atendimentos e no 3° quadrimestre foram 19.401 atendimentos, totalizando 59.385 atendimentos.

Nas Comunidades Terapéuticas sio: 31 acompanhamentos e 20 casos novos na DCNovi e 30 acompanhamentos e 33 casos novos no NAREV no 1° quadrimestre/2024; 29 acompanhamentos e 27 casos novos na
DCNovi e 40 acompanhamentos e 25 casos novos no NAREV no 2° quadrimestre/2024; e 46 acompanhamentos e 48 casos novos na DCNovi e 39 acompanhamentos e 31 casos novos no NAREV no 3°

quadrimestre/2024;

Quanto aos Dados de Produgio referentes aos Exames Realizados: no 1° quadrimestre/2024 foram 6.605 exames realizados; no 2° quadrimestre/2024 foram 8.731 exames realizados e no 3° quadrimestre/2024 foram

7.031 exames realizados lizando 22.367 realizados no ano de 2024 e sio eles: ultrassonografia, radiologia, tomografia, mamografia, ressondncia Magnética, cintilografia, papanicolaou,

eletrocardiograma, eletroencefalograma, densitometria Gssea, colonoscopia/retossigmoidoscopia, videolaringoscopia, endoscopia, laboratério de andlises clinicas, audiometria/imitanciometria/logoaudiometria, teste

tuberculinico, baciloscopia, teste rapido para HIV, Sifilis, Hepatites B e C, e coleta de exames (CD4 e CV).
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Quanto aos Dados de Produgio referentes ao Servico de Remocao Externa e Interna foram realizados no ano de 2024, um total de 118.311 pacientes e acompanhantes removidos.

Quanto aos Dados de Produgio a Vigildncia Sanitaria, no 1° quadrimestre/2024 foram: 4.050 inspe¢des sanitarias, 84 analises de projetos realizados, 10 projetos aprovados, 542 processos administrativos instaurados,
5.205 atendimentos de ouvidoria SUS + SAM + BALCAO, 100 atividades educativas, 64.533 visitas para controle do Aedes Aegypti, 73 amostras de animais relevantes para a satde ptblica, 62 vistorias para
monitoramento de escorpides em unidades de satide, escolas e ILPIs, 08 animais necropsiados (raiva e febre amarela), 12 visitas domiciliares (animais agressores), 372 aplica¢des de vacina antirrdbica. No 2°
quadrimestre/2024 foram: 4.436 inspecdes sanitarias, 4 coletas de amostras, 91 analises de projetos realizados, 4 projetos aprovados, 497 processos administrativos instaurados, 6.236 atendimentos de ouvidoria SUS +
SAM + BALCAO, 27 atividades educativas, 32.542 visitas para controle do Aedes Aegypti, 11 amostras de animais relevantes para a satide publica, 6 vistorias para monitoramento de escorpides em unidades de
satde, escolas e ILPIs, 4 animais necropsiados (raiva e febre amarela), 23 visitas domiciliares (animais agressores), 360 aplicacdes de vacina antirrabica. No 3° quadrimestre/2024 foram: 4.333 inspe¢des sanitarias, 5
coletas de amostras, 65analises de projetos realizados, 6 projetos aprovados, 600 processos administrativos instaurados, 3.500 atendimentos de ouvidoria SUS + SAM + BALCAO, 30atividades educativas, 43.000
visitas para controle do Aedes Aegypti, 32 amostras de animais relevantes para a satde publica, 12 vistorias para monitoramento de escorpides em unidades de saide, escolas e ILPIs, 18 animais necropsiados (raiva e

febre amarela), 10 visitas domiciliares (animais agressores), 597 aplicagdes de vacina antirrdbica.

Quanto aos Dados de Produgéo da Vigilancia Epidemioléogica, no 1° quadrimestre/2024: 25.499 doencas e agravos de notificagdo compulséria notificados e investigados, 1.415 nascidos vivos notificados, 665 6bitos
notificados, 219 reunides operacionais, 34 atividades educativas, 85.000 imunizacdes, 1.799 doses aplicadas da vacina COVID-19. No 2° quadrimestre/2024: 10.236 doengas e agravos de notificagdo compulséria
notificados e investigados, 1.508 nascidos vivos notificados, 1.212 6bitos notificados, 128 reunides operacionais, 27 atividades educativas, 55.834 imunizagdes, 4.940 doses aplicadas da vacina COVID-19. No 3°
quadrimestre/2024: 20.181 doengas e agravos de notificagdo compulséria notificados e investigados, 1.433 nascidos vivos notificados, 1.066 6bitos notificados, 208 reunides operacionais, 30 atividades educativas,

42.704 imunizagdes, 806 doses aplicadas da vacina COVID-19.

Quanto aos Dados de Produgdo referentes 2 Saiide do Trabalhador/CRST foram notificados no 1° quadrimestre/2024: 6 notificacGes fatais, 64 grave, 1.356 leves e 436 médias, totalizando 1.862 notificagdes. No 2°
quadrimestre/2024 foram: 9 notificacdes fatais, 71 grave, 1.757 leves e 537 médias, totalizando 2.374 notificagdes. No 3° quadrimestre/2024 foram: 2 notificagdes fatais, 75 grave, 1.647 leves e 465 médias, totalizando
2.189 notificacdes.

Quanto aos Dados de Produgdo referentes aos Atendimento da Urgéncia e Emergéncia/Pronto Socorro Adulto e Infantil e UPAs: No 1° quadrimestre/2024 foram 300.006 atendimentos médicos adulto/infantil;
3.410 atendimentos de dentistas; 468.139 atendimentos de enfermagem; 556 atendimentos de Assistente Social; 170 atendimentos de psicologia; 333.900 atendimentos de técnico/auxiliar de enfermagem; 140.819

atendimentos de administragdo de medicamentos; 187.716 diagndsticos em laboratério; 6.401 eletrocardiogramas; 30.200 diagnésticos em RX, totalizando 1.471.317 atendi tos no 1° quadrimestre de 2024. No

2° quadrimestre/2024 foram 318.869 atendimentos médicos adulto/infantil; 3.788 atendimentos de dentistas; 563.117 atendimentos de enfermagem; 344 atendimentos de Assistente Social; 120 atendimentos de
psicologia; 180.521 atendimentos de técnico/auxiliar de enfermagem; 146.411 atendimentos de administracio de medicamentos; 158.059 diagnésticos em laboratorio; 6.600 eletrocardiogramas; 33.068 diagnésticos em
RX, totalizando 1.410.987 atendimentos no 2° quadrimestre de 2024. No 3° quadrimestre/2024 foram 282.573 atendimentos médicos adulto/infantil; 3.997 atendimentos de dentistas; 458.033 atendimentos de

enfermagem; 310 atendimentos de Assistente Social; 150 atendimentos de psicologia; 201.919 atendimentos de técnico/auxiliar de enfermagem; 137.231 atendimentos de administragdo de medicamentos; 145.618

diagnésticos em laboratorio; 6.703 eletrocardiogramas; 30.960 diagnosticos em RX, lizando 1.267.494 dii no 3° quadrimestre de 2024.

Quanto aos Dados de Produgéo referentes aos Atendimento de Urgéncia e Emergéncia em Ginecologia/Obstetricia foram: no 1° quadrimestre/2024, 5.426 atendimentos e na Ortopedia foram 8.184 atendimentos,

lizando 13.610 di tos. no 2° quadrimestre/2024, 5.146 atendimentos e na Ortopedia foram 8.735 atendimentos, lizando 13.881 di no 3° quadrimestre/2024, 5.171 atendimentos e na
Ortopedia foram 8.208 atendimentos, li; do 13.379 di

Quanto aos Dados de Produg@o referentes aos Atendimento do SAMU foram: no 1° quadrimestre/2024, 16.699 ligagdes 192, 1.170 atendimentos com viatura - USA e 3.301 atendimentos em viaturas - USB. No 2°
quadrimestre/2024, 18.557 ligagoes 192, 1.299 atendimentos com viatura - USA e 3.796 atendimentos em viaturas - USB. No 3° quadrimestre/2024, 17.914 ligagdes 192, 1.154 atendimentos com viatura - USA e

3.768 atendimentos em viaturas - USB.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdao

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2024

PRONTO SOCORRO GERAL

HOSPITAL GERAL

CONSULTORIO ISOLADO

HOSPITAL ESPECIALIZADO

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE

PRONTO ATENDIMENTO

CENTRO DE IMUNIZACAO

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO

POLICLINICA

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

FARMACIA

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)
UNIDADE MOVEL TERRESTRE

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS

Total

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 21/08/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2024

0

0 1 1

24

17

14

79

24

18

14

85

ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL
MUNICIPIO

ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL)
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA
SOCIEDADE ANONIMA FECHADA

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
FUNDACAO PRIVADA
ASSOCIACAO PRIVADA
PESSOAS FISICAS

Total

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
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Data da consulta: 21/08/2025.
5.3. Consorcios em satde
O ente ndo estd vinculado a consorcio piblico em satde

e Anilises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
REDE FISICA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS
Rede de Ensino Superior - Area da Satde:
Na drea da educacdo, o municipio conta com trés Universidades com cursos voltados para area da sadde, sendo:
UNIFACEF - enfermagem, medicina e psicologia;
UNIFRAN - biomedicina, enfermagem, fisioterapia, medicina, odontologia e psicologia;

UNESP - servigo social

Rede de Satide - nivel terciario

- 02 hospitais Privados;
- 01 Hospital Filantropico de Gestdo Estadual, que atende média e alta complexidade, sendo referéncia para 22 municipios do Departamento Regional de Satde ¢ DRS VIII, composto por: 01 Hospital
Geral, 01 Hospital do Coracdo e 01 Hospital do Cancer;

- 01 Hospital Psiquidtrico;

Rede de Atenciio Primaria em Saide

21 Unidades Basicas de Satide
14 Equipes de Satde da Familia

45 Equipes de Ateng¢do Primaria

01 Equipe de Atengdo Primaria Prisional

01 Equipe de Consultério na Rua

01 Equipe Multidisciplinar de Aten¢do Domiciliar
01 Equipe Multidisciplinar de Apoio

19 Emulti Estratégica

31 Equipe de Satide Bucal

02 Odontomdvel.

01 Central de Regulagdo Ambulatorial - Unidade de Avaliagdo e Controle

Rede de Urgéncia e Emergéncia / Pré-hospitalar

02 Unidades de Pronto Atendimento

01 Pronto Socorro Adulto
01 Pronto Socorro Infantil
01 Servigo Mével de Urgéncia (SAMU ;2 USB e 1 USA)

01 CRU - Central de Regulagdo Médica

Rede de Servicos Especializados

10 Residéncias Terapéuticas

02 Comunidades Terapéuticas

01 CAPS IIT

01 CAPS AD 1II

01 Ambulatério Médicos de Especialidades (AME) de Gestdo Estadual;
01 Nicleo de Gestdo Assistencial (NGA-16)

01 Casa do Diabético

01 Centro Oftalmologico

01 Centro Especializado em Reabilitagdo (CER II)

01 Ambulatério de Renais Cronicos

01 Ambulatério de Hansenfase

01 Ambulatério de Tuberculose

01 Ambulatério de Satide Mental Adulto

01 Ambulatério de Satide Mental Infantil

01 Ambulatério de Geriatria

01 Ambulatério de Crianga de Alto Risco

01 Ambulatério de Gestante de Alto Risco

01 Centro de Testagem e Aconselhamento e DST/ AIDS

01 Farmécia Municipal (Farmacia de Manipulag@o e Central de Abastecimento)
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01 Farmécia Estadual (Componente especializado da assisténcia farmacéutica - Alto Custo)

01 Servico de Atendimento Domiciliar (SAD).
01 Centro de referéncia do Idoso

01 Centro de Diagnéstico e Imagem

01 Servico de Reabilitagdo Auditiva

01 Centro de Imunizagao

01 Centro de Satde I

Vigilancia em Saade

Vigilancia Sanitaria

Vigilancia Epidemioldgica

Vigilancia do Trabalhador

01 Centro de Referéncia de Satde do Trabalhador (CEREST)

Servico de Verificagdo de Obito (SVO)

https://digisusgmp.saude. gov.br
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6. Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢do pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2024
Pl oo s e couagie
Piblica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 14 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 261 143 152 718 61
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 42 24 21 57 2
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Auténomos (0209, 0210) 61 0 8 0 0
Celetistas (0105) 1 7 36 55 0
Informais (09) 2 0 0 0 0
Sem Fins Lucrativos (NJ grupo  Auténomos (0209, 0210) 18 0 0 0 0
¥ Celetistas (0105) 2 9 56 50 0

Publica (NJ grupo 1)  Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010301, 010302,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 15/01/2026.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autonomos (0209, 0210)
Celetistas (0105) 117 132 147 117
Informais (09) 1 1 1 5
Residentes e estagidrios (05, 06) 2 2 2 0

Pablica (NJ grupo 1) Autdnomos (0209, 0210) 116 158 257 387
Bolsistas (07) 18 15 9 14
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 1.387 1.408 1.641 1.710
Intermediados por outra entidade (08) 131 127 132 150

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Auténomos (0209, 0210) 19 27 23 19
Celetistas (0105) 253 214 133 129
Informais (09) 1 1 1 0
Intermediados por outra entidade (08) 1 0 0 0

Piblica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 15/01/2026.

e Andlises e Considera¢des sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS
Profissionais de Satide no SUS ¢, Situaciio Atual e Perspectivas

O municipio de Franca conta com um quadro diversificado de profissionais de satde distribuidos nas diferentes dreas da atengdo a satde, abrangendo a Atengdo Primaria, Média e Alta
Complexidade, Vigilancia em Satde, Urgéncia e Emergéncia, e Atenc¢do Especializada. Estes profissionais sdo fundamentais para garantir a integralidade do cuidado, a execucdo das

acOes programdticas e a implementac@o das politicas publicas de sadde.

O SUS enfrenta desafios relacionados a distribuicdo, fixagdo e valorizacdo do trabalho em satde, demandando estratégias de planejamento, capacitacdo e incentivo para manter a equipe
completa, qualificada e motivada. Nesse contexto, o municipio mantém acdes continuas de:

Recrutamento e selegdo de profissionais conforme as necessidades epidemioldgicas e assistenciais;
Capacitagdo permanente e educacdo continuada, promovendo atualizagio técnica e integracdo entre 0s servicos;

Monitoramento da carga de trabalho, satisfagdo e rotatividade, buscando otimizar a qualidade do atendimento;
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Adequag@o da distribui¢do de profissionais nas unidades de satide, garantindo cobertura das dreas mais vulnerdveis e estratégias de atengdo prioritdrias.

O acompanhamento sistemético do quadro de profissionais de satide permite ao municipio planejar a expansdo de servicos, qualificar o atendimento e reduzir desigualdades na oferta de
cuidado a populagdo, assegurando a efetividade da politica publica de satde.
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7. Programacdo Anual de Satide - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Garantia da atencdo integral a satde da crianca, adolescente, do h e da mulher, com especial atencdo na gestacio, aos seus direitos sexuais e
reprodutivos, p idosas e populacdes em situacio de maior vulnerabilidade social, Pessoas com Deficiéncia, especial te a populacio em situacdo de rua, de extrema

pobreza, povos tradicionais, populacdo negra, LGBT, populacio em privaciio de liberdade, dependentes quimicos e vitimas de violéncia.

1 <

OBJETIVO N° 1.1 - Reorganizar o atendimento a populacio em situaciio de vulnerabilidade social, Pessoas com Deficiéncia, especi populacio em situacio de
rua, de extrema pobreza, povos tradicionais, populaciio negra, LGBT, populacio em privacio de liberdade, dependentes quimicos e vitimas de violéncia.

Unidade

Indicador para monitoramento e . Linha Meta de Resultado %meta
Descricdo da Meta : ~ (:) " de Linha- Bl " Plano(2022- Meta 2024 o A I:ﬂ alcancada
avaliacdo da meta ase medida - nu:
54 medida  Base 2025) da PAS
Meta
1. Realizar agdes de sadde junto a Nimero de atendimentos/a¢des de satide Ntmero 1.200 1.200 Nimero 1.200,00 100,00
populacio privada de liberdade no realizadas junto a populagdo privada de
CDP-Centro de Detencdo Provisoria liberdade no CDP
Acdo N° 1 - Garantir equipe minima multidisciplinar (Médico, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Dentista) para atendimento no CDP.
Agido N° 2 - Manter o estoque de medicamentos e insumos necessarios para o atendimento no CDP.
Acdo N° 3 - Acompanhar fluxo de referéncia para diagnéstico e acompanhamento na atencdo especializada.
2. Manter e qualificar o atendimento Numero de atendimentos realizados pela  Nimero 700 600 Nimero 700,00 116,67

oferecido a populacdo em situagdo de equipe do Consultério na Rua, a cada
rua quadrimestre.

Acdo N° | - Estabelecer fluxo de referéncia e contrarreferéncia para a populagdo de rua atendida pela ECR.

Acdo N° 2 - Articular a intersetorialidade entre Secretaria de Satde, Secretaria de Ac¢do Social, Secretaria de Desenvolvimento na constru¢io de politicas publicas voltadas para a
populag@o de rua.

Acdo N° 3 - Manutencdo da entrega de Kit de Higiene & populac@o de rua.
Agido N° 4 - Protocolo de testes rapidos de HIV / Sifilis pela ECR.
Acdo N° 5 - Garantir a intersetorialidade com o CAPS e os demais equipamentos que compdem a RAPS.

3. Manter acdes de prevengdo com a Numero de intervengdes junto a Nimero 8 8 Nimero 4,00 50,00
populagdo LGBT com 8 intervencoes populagiio LGBT por ano
por ano, em eventos

Acado N° | - Realizar campanhas de campo, em horarios alternativos, para orientagdo e prevengao das doengas sexualmente transmissivel junto ao piblico LGBTQIA+.

Acgio N° 2 - Treinamento e capacitacio das equipes de satide para acolhimento e atendimento do piblico LGBTQIA+ dentro de suas necessidades e especificidades, livre de
preconceitos.

4. Manter a promogao de praticas Nimero de intervengdes face a face, Nimero 80 80 Nimero 60,00 75,00
sexuais seguras com profissionais do junto a profissionais do sexo, por

sexo vinculadas ao Programa por meio  quadrimestre.

de intervengoes face a face/ano.

Acdo N° 1 - Realizar no minimo 70 intervengdes anuais face a face, programadas, em horarios e locais planejados adequadamente com o objetivo de acessar os profissionais do sexo.

Acdo N° 2 - Promover a buscar ativa de profissionais do sexo pela equipe DST/AIDS para orientacdo e acompanhamento sobre doencas sexualmente transmissiveis.

Acdo N° 3 - Promover o trabalho de orientac@o e de informacdo nos meios de comunicac@o.

5. Manter a assisténcia e tratamento a Percentual de pacientes que procuram Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% dos portadores de DST/AIDS em = Ambulatério DST/AIDS e sdo acolhidos

acompanhamento no Servico de e acompanhados no servigo, a cada

Assisténcia em DST/Aids - SAE. quadrimestre.

Acdo N° 1 - Garantir e prover recursos financeiros e infraestrutura adequada para realizacdo das campanhas de conscientiza¢do contra a AIDS e DSTs.
Agdo N° 2 - Promover o trabalho intersetorial com o CAPS AD para agdes de prevencao dos usudrios de drogas em relagio a AIDS e DSTs.
Acdo N° 3 - Promover 04 campanhas de comunicagdo em massa sendo: Carnaval, Dias dos Namorados, Dia Mundial de Luta contra a AIDS e Fique Sabendo.

Agdo N° 4 - Garantir adequado funcionamento do CTA - Centro de Testagem e Aconselhamento

6. Manter a assisténcia a 100% das Percentual de criancgas de 0 a 12 meses Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
criangas de 0 a 12 meses nascidas de que sdo atendidas e acompanhadas
maes portadoras de HIV/Aids. Ambulatério DST/AIDS, a cada

quadrimestre.

Acdo N° 1 - Garantir recursos financeiros, recursos humanos capacitados e infra-estrutura adequada, assim como disponibilidade de medicamentos e acompanhamento médico, no
Ambulatério DST/AIDS, afim de manter a meta de 100% de gestantes portadoras de HIV.

Acdo N° 2 - Garantir o fornecimento de materiais e equipamentos para realizacio da testagem soroldgica das criancas de 0 a 12 mes nascidas de maes portadores de HIV, realizando
busca ativa e acompanhamento.

Acdo N° 3 - Reunides em grupo para sensibilizar os familiares e cuidadores dos portadores de HIV/Aids sobre a importancia da participagdo no tratamento do paciente.
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7. Manter a oferta da testagem Percentual de parceiros de gestantes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

soroldgica a 100% dos parceiros das portadoras de sifilis e HIV que
gestantes portadoras de sifilis e HIV. realizaram a testagem soroldgica, a cada
quadrimestre.

Acdo N° 1 - Garantir o fornecimento de materiais e equipamentos, bem como equipe capacitada para realizagio da testagem soroldgica dos parceiros das gestantes portadoras de
sifilis e HIV.

Agido N° 2 - Realizar a busca ativa, conscientizagdo e orientagdo dos parceiros de gestantes portadores de sifilis e HIV sobre as prevengdes e acompanhamentos necessarios.

8. Ofertar a testagem soroldgica a Percentual de filhos de maes com Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% dos filhos de maes com diagnoéstico recente de HIV que

diagnéstico recente de HIV/aids (filhos  realizaram a testagem soroldgica (filhos

de 0 a 20 anos) de 1 a 20 anos), a cada quadrimestre.

Acdo N° 1 - Garantir o funcionamento pleno do servico, com o nimero adequado de profissionais de saide e de apoio, infra-estrutura, materiais e exames necessarios para testagem
sorolégica dos filhos com idade entre 0 a 20 de maes com diagndstico recente de HIV/AIDS.

Acdo N° 2 - Busca ativa e acompanhamento do nicleo familiar de maes com diagnéstico recente de HIV/AIDS.
Acdo N° 3 - Promover o trabalho de orientac@o de informag@o nos meios de comunicagéo.

9. Manter o atendimento a 100% das Percentual de gestantes em Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
gestantes portadoras de HIV, Aids, acompanhamento no Ambulatério
Sifilis e hepatites virais B e C, expostas DST/Aids, por quadrimestre.

Acdo N° 1 - Garantir o funcionamento pleno do servico, com o nimero adequado de profissionais de saide e de apoio, infra-estrutura, materiais e medicamentos necessarios.
Agdo N° 2 - Ampliar e fortalecer a oferta diagnéstica do HIV, sifilis e hepatites B e C, objetivando o diagndstico precoce e a reducdo de complicagdes.
Acdo N° 3 - Realizar a busca ativa e acompanhamento das gestantes portadoras HIV, sifilis e hepatites B e C, garantindo a assiduidade no tratamento na forma adequada.

10. Manter as atividades educativas e Nimero de acdes educativas realizadas ~ Nimero 12 12 Nimero 2,00 16,67
assistenciais as criangas e adolescentes ~ em criancas e adolescentes no SAE
clientes do SAE

Acdo N° 1 - Garantir atividades educativas as nas unidades de satde, nas escolas e espago de convivéncia de criangas e adolescentes.
Acdo N° 2 - Promover 04 campanhas de comunicagdo em massa sendo: Carnaval, Dias dos Namorados, Dia Mundial de Luta contra a AIDS e Fique Sabendo.
Acdo N° 3 - Implementar / manter as agdes de prevencdo das DST/AIDS/hepatites virais e a promogdo da satde nas institui¢oes educacionais e ampliar o espaco de discussdo.

Ac¢do N° 4 - Treinar e capacitar a equipe para abordagem em linguagem especifica para o acolhimento e agcdes voltadas as criancas e adolescentes.

11. Monitorar continuamente o fluxo Percentual de altas hospitalares de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de alta humanizada de puérperas e puérperas e récem-nascidos com
récem-nascidos da Santa Casa para a encaminhamentos para a Aten¢do Basica

Atencdo Basica

Acdo N° 1 - Garantir fluxos claros e a correta comunicacao entre a rede hospitalar e atencao primaria para o acolhimento, atendimento e acompanhamento de puérperas e recém-
nascidos na rede publica de satde.

Acdo N° 2 - Promover o acesso fécil e oportuno ao ginecologista, pediatra e demais especialista que envolvem o atendimento de puérperas e recém-nascidos.

12. Garantir os atendimentos nos Nuimero de atendimentos em fisioterapia Ntmero 54.000 53.000 Numero  25.000,00 47,17
servigos de reabilitagdo do municipio e fonoaudiologia realizados nos servigos
de reabilitagdo, por ano

Agdo N° 1 - Garantir a oferta de vagas no servigos de reabilitacao de gestdo municipal, Saide Auditiva e Centro Especializado em Reabilitagao (CER).

Acdo N° 2 - Aprimorar o fluxo de referéncia e contrarreferéncia dos paciente em reabilitacdo, garantindo o acesso oportuno a reabilitacdo e a continuidade do tratamento na atenc¢ao
primdria e servicos de especialidades no pés alta.

Acdo N° 3 - Buscar junto ao Departamento Regional de Satide (DRS VIII), a ampliacdo de vagas no Centro de Reabilitacdo do Complexo Hospitalar Santa Casa de Franca que esta
sob a gestdo estadual.

Agido N° 4 - Definir e monitorar as metas qualitativas e quantitativas dos servi¢os de reabilitagio de gestdo municipal.

13. Garantir o acesso da populacdo ao  Numero de atendimentos no CER II, a Nimero 60.000 30.000 Namero 28.276,00 94,25
CER —Centro Especializado em cada quadrimestre.
Reabilitagao IT

Acdo N° 1 - Fortalecer a rede de reabilitacdo através da educacdo continuada para equipe multiprofissional da rede publica.
Acdo N° 2 - Ampliar a interlocugio com a rede de atencdo basica e servicos de especialidades visando mapear as pessoas com deficiéncia sem acesso aos servigos de reabilitagio.
Acdo N° 3 - Definir e monitorar as metas qualitativas e quantitativas dos servicos de reabilitacdo fisica e intelectual oferecidos no CER II.

Acdo N° 4 - Fortalecer protocolo de atendimento do CER II de modo a garantir o atendimento adequado ao paciente, a0 mesmo tempo que permita a alta e contrarreferéncia dos
pacientes para os demais servicos de satide para garantir a rotatividade de vagas no CER.

14. Implantar 1 oficina ortopédica no Uma oficina ortopédica implantada at¢ ~ Nimero 1 Nao Niimero

Municipio de Franca 2025 programada

15. Implantagdo de 5 unidades do Numero de Servicos de Residéncia Nimero 5 0 Nimero 10,00 0
Servigo de Residéncia Terapéutica Terapéutica em funcionamento no

(SRT), conforme diretrizes do municipio

Ministério da Satide

Acado N° I - manter o nimero de vagas existentes em Residéncias Terapéuticas no municipio de Franca
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16. Garantir e ampliar a oferta de Niimero de Aparelhos de Amplificagdio ~ Ndmero 1.800 1.700 Namero  1.598,00 94,00
Aparelhos de Amplificagdo Sonora Sonora Individual fornecidos por ano
Individual

Agdo N° 1 - Ampliar a ofertar de consultas e exames para o diagndstico oportuno de deficiéncia auditiva, realizando mutirdes em datas/hordrios alternativos para equacionar a
demanda reprimida.

Acdo N° 2 - Investir, além do valor repassado mensalmente pelo Ministério da Satde, recurso proprio, de modo a possibilitar o fornecimento de aparelhos auditivos em nimeros
condizentes com a demanda atual.

OBJETIVO N° 1.2 - Implementar, fortalecer e aperfeicoar as iniciativas prioritarias da Politica Nacional de Atenciio Integral a Saide do Homem — PNAISH

Unidade

Unidade Ano - Meta % meta
. . Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado °

Descricio da Meta avalincio da meta de Linha- Base Plano(2022- 2024 medida  Anual alcancada

vatiag medida Base 2025) 5 u da PAS

- Meta

1. Implementar a¢des visando a aten¢do Implementar a¢des visando a aten¢do Nimero 150.000 100.000  Nimero 120.000,00 120,00
integral a Satide do Homem envolvendo as  integral a Satide do Homem envolvendo as
Unidades de Atencao Bésica e Unidades de Atencao Bésica e
Especializada Especializada

Acdo N° 1 - Desenvolver estratégias para ampliagdo da atencdo integral a Saide do Homem nos estabelecimentos de Satde, com o incremento de profissionais de referéncia e a
implantacao de protocolos de atendimento na Atenc@o Bésica e Atencao Especializada.

Agdo N° 2 - Promover e fomentar campanhas direcionadas a satide do homem, como 'Novembro Azul

Acdo N° 3 - Treinar e capacitar as equipes das unidades de satide, de modo a realizar o acolhimento e conscientizacdo do publico masculino dentro da perspectiva de prevengio
prevista na linha de saide do home.

Acdo N° 4 - Garantir o nimero de urologistas e exames de PSA na rede bésica e especializada em niimeros suficientes a garantir a cobertura de satide do homem no municipio.

OBJETIVO N° 1.3 - Reorganizar e qualificar a Rede de Atencéio a Saiide da Mulher com garantia de acesso com acolhimento e resolutividade

. . Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
Descrigio da Meta i';::::;‘;’::::::’mmmme“m € de Linha- Il;::;a' Plano(2022- 12\:[;: f:edida _ i::’;lt”d” alcancada
medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Implantar o acesso ao teste rapido de Percentual de gestantes usudrias do SUS  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sifilis nas gestantes usuarias do SUS no que realizaram teste rapido para a sifilis.

municipio, segundo o protocolo de pré-
natal proposto pela &#34;Rede
Cegonha&#34;.

Acdo N° 1 - Fortalecer e garantir a consulta de pre-natal pela Enfermeira, com acolhimento e realizagido de exames logo nas primeiras semanas de gestagdo.
Acdo N° 2 - Garantir os exames de teste rapido de sifilis em todas as unidades basicas de satide do municipio, e acessivel a gestante em todo o horario de funcionamento da unidade.
Acdo N° 3 - Promover a busca ativa e 0 acompanhamento de gestantes com resultado positivos para sifilis.

Acdo N° 4 - Articular com os laboratérios vinculados ao Sistema Unico de Satide o encaminhamento, em tempo oportuno, dos exames com resultados positivos para a busca ativas e
demais encaminhamentos pelas unidades basicas de satde.

Acdo N° 5 - Treinar e capacitar a equipe de enfermagem para realizagio oportuna do teste rapido de sifilis em gestantes.

2. Ampliar a proporgao de obitos de Proporgio de 6bitos de mulheres em Propor¢io 85,00 75,00  Percentual 75,00 100,00
mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) idade fértil (10 a 49 anos) investigado
investigado

Agdo N° 1 - Fortalecimento do Comité de Mortalidade Materno Infantil com a finalidade de investigar os 6bitos maternos e os 6bitos de mulheres em idade fértil (MIF).
Acdo N° 2 - Ampliar a qualificar o acessos as Unidades Basicas de Satide, com agendamento de Ginecologista, Clinico e Consulta de Enfermagem em tempo oportuno.
Agdo N° 3 - Promover a incentivar a¢des voltadas especificamente para a Satide da Mulher, como

Acdo N° 4 - Garantir a realizacdo realizagao de exames de diagndstico para detecc@o de colo de mama e de ttero, através da oferta de Mamografia e Papanicolau em todas as
unidades bésicas de satde.

Acdo N° 5 - Ampliar a cobertura de ESF e EAP do municipio, e através de atendimento territorializado e preventivo, efetivar a linha de cuidado voltada a satide da mulher.

3. Garantir o atendimento ginecologico em  Nimero de mesas ginecoldgicas elétricas  Nimero 4 4 Nimero 4,00 100,00
macas adequadas para mulheres com adquiridas por ano
deficiéncia

Acdo N° 1 - Abertura de processo licitatério e aquisicdo de maca ginecoldgica adaptadas para mulheres com deficiéncia.

4. Aumentar a razdo de exames Razao de exames citopatoldgicos do colo  Razdo 0,60 0,45 Razao 0,14 31,11
citopatoldgicos do colo do ttero em do utero em mulheres de 25 a 64 anos na

mulheres de 25 a 64 anos na populagdo populagio residente de determinado local

residente de determinado local e a e a populacdo da mesma faixa etdria

populagdo da mesma faixa etdria
Agido N° 1 - Facilitar o acesso da populagio feminina através do aumento da oferta de exames pelas Enfermeiras das Unidades Bésicas de Satde.
Acdo N° 2 - Planejamento e execucdo de mutirdes pontuais para coleta de papanicolau em datas/horarios alternativos.

Agdo N° 3 - Campanhas de promogdo e conscientiza¢do da populagdo feminina de 25 a 64 anos sobre a importancia do exame preventivo de papanicolau.
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5. Aumentar a razio de exames de
mamografia de rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos na populagido
residente de determinado local e populacdo
da mesma faixa etaria

Razdo de exames de mamografia de Razao 0,50
rastreamento realizados em mulheres de

50 a 69 anos na populagdo residente de

determinado local e populacido da mesma

faixa etaria.

Acdo N° 1 - Campanhas de promogio e conscientizagio da populagdo feminina de 50 a 69 anos sobre a importancia do exame preventivo de mamografia.

Agido N° 2 - Facilitar o acesso da populagdo feminina através do aumento da oferta de exames pelas Enfermeiras das Unidades Bésicas de Satde.

Acdo N° 3 - Planejamento e execucdo de mutirdes pontuais para coleta de mamografia em datas/horarios alternativos.

6. Manter 100% de seguimento/tratamento
informado de mulheres com mamografias
com resultados alterados

Percentual de mulheres com resultados Percentual
de mamografias alterados em
seguimento/tratamento informado, a cada

quadrimestre

100,00

Acdo N° 1 - Monitorar e realizar busca ativa territorializada de mulheres com resultados de mamografias alteradas.

100,00 Percentual

Acdo N° 2 - Estabelecer fluxo com as clinicas executantes de mamografia, para que exames alterados sejam imediatamente encaminhados a unidade solicitante do exame.

Acdo N° 3 - Manter a agenda de ginecologista e mastologista com possibilidade de agendamento prioritdrio para as mulheres com resultados alterados de mamografia.

OBJETIVO N° 1 .4 - Reorganizar e qualificar a Rede de Atencéio a Saide da Crianca com garantia de acesso com acolhimento e resolutividade

Unidade Ano e Meta Py
a- ef
Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta de Linha- Plano(2022-
. Base 2024
medida Bas 2025)
1. Ampliar a propor¢do de Proporcdo nascidos vivos de mades com no minimo sete Propor¢ao 0,00 95,00 90,00

nascidos vivos de mées
com no minimo sete
consultas de pré-natal

consultas de pré-natal

Acdo N° 1 - Articular ac@o envolvendo UBS, Consultério na Rua e Secretaria de A¢ao Social para identificacdo e encaminhamento de gestantes em situac@o de vulnerabilidade.

Acdo N° 2 - Fortalecer o acompanhamento de pré-natal pela enfermeira da Unidade Basica de Satde.

Acdo N° 3 - Realizar busca ativa das gestantes faltosas, de forma territorializada e utilizando relatérios do sistema informatizado.

2. Manutencdo das agdes
de prevengdo contra o durante o ano

cancer em criangas

Nimero de atendimento de criangas na rede publica,

Nimero 50.000

35.000

Razao 0,21 42,00
100,00 100,00
Unidade % meta
de Resultado A
medida - Anual da PAS
Meta
Propor¢ao 90,00 100,00
Niamero  50.000,00 142,86

Acdo N° 1 - Fortalecer a oferta de consultas e exames de diagndstico ao publico de 0 a 13 anos nos servicos de atenc@o basica e especializados, de forma a possibilitar a detec¢do

precoce do céncer.
Acgdo N° 2 - Fomentar e ampliar no

3. Reduzir a mortalidade
infantil

Taxa de mortalidade infantil

Taxa 7,00 8,00

Acdo N° 1 - Implantar estratégias que visem o fortalecimento da rede de assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério e puericultura

Agdo N° 2 - Incentivar, promover e apoiar o aleitamento materno, ampliando e qualificando a coleta e distribui¢do de leite humano pra bebés hospitalizados.

Acdo N° 3 - Fortalecimento do Ambulatério de Crianca de Alto Risco.

4. Investigar 100% dos
6bitos infantil e fetal no
municipio

Percentual de 6bitos infantis e fetais investigados

Percentual 100,00

Acdo N° 1 - Fortalecer e qualificar a equipe de alimentagdo e investigacdo que alimenta o SIM.

Acdo N° 2 - Fortalecer o Comité de Mortalidade Materno-Infantil no espaco de discussdo (Atencdo Basica, Vigilancia e Santa Casa).

5. Garantir 100% do
cumprimento das metas
de cobertura vacinal em
criangas menores de 2
anos, na rotina

Propor¢éo de vacinas selecionadas do Calendario Nacional
de Vacinac@o para criancas menores de dois anos de idade
- Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-valente 2* dose,

Propor¢io 100,00

Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com
cobertura vacinal preconizada

Acdo N° 1 - Desenvolver agdes educativas junto a comunidade quanto a importancia da vacinagao.

Acgdo N° 2 - Realizar, sistematicamente, a busca de criangas faltosas.

100,00 Percentual

100,00 Percentual

Acdo N° 3 - Estabelecer acdes conjuntas com a Secretaria Municipal de Educagio e Delegacia Regional de Ensino, em escolas e creches no municipio.

6. Manter abaixo de 2% a
incidéncia de aids em
menores de 5 anos no
municipio.

Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Nimero 0

Acdo N° 1 - Garantir a realizacdo de dois testes anti-HIV na gestacao

Agdo N° 2 - Manter o acompanhamento no SAE das pacientes soropositivas

Acdo N° 3 - Garantir tratamento da mae na gestac@o e parto e da crianga conforme protocolo vigente.
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1. Manutengio das agdes de Nimero de atendimento de adolescentes (10 Ntimero 40.000 30.000 Nimero  40.000,00 133,33
prevengdo contra o cancer em a 19 anos, conforme OMS) durante o ano
adolescentes

Acdo N° 1 - Fomentar e ampliar as acdes de prevengio, acompanhamento e conscientizagdo do cancer em adolescentes.

Acdo N° 2 - Fortalecer a oferta de consultas e exames de diagnéstico ao publico adolescente nos servigos de atencdo basica e especializados, de forma a possibilitar a detec¢do
precoce do cancer.

2. Organizar a Linha de cuidado a Nimero total de atendimentos a Nimero 50.000 35.000 Nimero  50.000,00 142,86
Satide do Adolescente (10 - 19 anos) = adolescentes na rede publica de satide

Acdo N° 1 - Mapear e qualificar a rede de servicos para assisténcia integral ao adolescente, com protocolos e fluxos proprios para tal ptblico.

Acdo N° 2 - Fortalecer a rede de protegdo ao adolescente, promovendo agdes intersetoriais para prevencao do uso de alcool e drogas, articulada com o CAPS, Secretaria de A¢do
Social e Secretaria de Educacao.

Acdo N° 3 - Instituir o protocolo de orientagdo a promogio da satide sexual e reprodutiva do adolescente.

1. Redug@o de 2 % ao ano a taxa de interna¢do Taxa de internagdo Percentual 100,00
hospitalar de pessoas idosas por fratura de fémur. hospitalar de pessoas

idosas por fratura de

fémur.

Acido N° 1 - Implementar agdes de vigilancia e educativas de prevencdo de queda e fratura de fémur em pessoas idosas nas Unidades Basicas de Satide e em outros servicos
municipais que atendam a Pessoa idosa.

Acdo N° 2 - Promover, através de agdes educativas e de conscientizag¢do, a inclusdo do nicleo familiar no acompanhamento e prevencdo de idosos em situagdo de risco.

2. Implementar a Rede de Assisténcia para atendimento =~ Implantagio do CRI — Nimero 1 1 Niimero 0 0
ao idoso e portadores de doengas cronicas. Centro de Referéncia da
Pessoa Idosa

Acdo N° 1 - Fortalecer os servigos ja oferecidos aos idosos, com objetivo de crescimento e fortalecimento da rede de assisténcia ao idoso.

3. Garantir atendimento em satde, de forma integral, 8 ~ Namero de atendimentos ~ Nimero 80.000 50.000 Namero  80.000,00 160,00
pessoa idosa a pessoa idosa na rede
publica de satde

Acdo N° 1 - Implementar as a¢des de vigilancia nutricional e alimentar em idosos priorizando os portadores de diabetes nas Unidades Basicas de Satde.

Acdo N° 2 - Fortalecer os servigos oferecidos pelo Centro de Convivéncia do Idoso.

4. Garantir que no prontudrio eletrénico do paciente “Prontudrio da Pessoa Numero 1 Nao Nimero
idoso, estejam contempladas as informagdes pertinentes Idosa” elaborado e programada
a vulnerabilidade e condigdes de satide do mesmo. implantado

1. Garantir o funcionamento das Unidades Percentual de unidades de Percentual 0,0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
da Atencdo Basica atencdo basica em satide em
funcionamento

Acdo N° 1 - Garantir a estrutura fisica, como mobilidrios, equipamento e insumos em quantidades adequadas para atender a

Acdo N° 2 - Garantir o dimensionamento adequado de recursos humanos que permita oferecer todos os servigos da aten¢ao

Acdo N° 3 - Realizar a manutencao preventiva e revitalizacdo das UBS de modo a garantir boas condi¢oes das estruturas prediais da unidade satde.
Acdo N° 4 - Realizar a contratagio de servidores e implantar novas Equipes de Satide da Familia (ESF) e Equipe de Atengdo Primaria (EAP).

2. Ampliar a cobertura populacional % de cobertura populacional Percentual 60,00 50,00 Percentual 60,00 120,00
estimada em Atencdo Basica estimada pelas equipes de
Atengdo Bisica

Acdo N° 1 - Realizar a contratagiio de servidores e implantar novas Equipes de Satde da Familia (ESF) e Equipe de Atengdo Priméria (EAP).
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Agdo N° 2 - Construir novas Unidades Basicas de Satide em territérios com vazio assistencial.

3. Reduzir a taxa de mortalidade prematura ~ Mortalidade prematura (de 30 a  Taxa 317,00 317,00 Taxa 317,00 100,00
por DCNT 69 anos) pelo conjunto das 4

principais DCNT (doengas do

aparelho circulatério, cancer,

diabetes e doencas respiratdrias

cronicas)

Acdo N° 1 - Fortalecer e qualificar as unidades préprias da atencdo especializada que atendem doencas cronicas e transmissiveis, com a finalidade de garantir a integralidade da
assisténcia a satde.

Ac¢do N° 2 - Monitorar a mortalidade por doengas respiratorias cronicas.

4. Ampliar a cobertura populacional de Cobertura populacional estimada = Percentual 60,00 45,00 Percentual 45,00 100,00
Equipes de Satide de Familia pelas equipes de Atencdo Bésica

Acdo N° 1 - Cadastramento e atualizacdo das ESF's e EAP's no CNES.
Acdo N° 2 - Elaboragdo de projeto para implantacdo de Equipes de Satde da Familia, conforme diretrizes da Politica Nacional de Aten¢do Basica 2012 ou legislagdo vigente.

Acdo N° 3 - Contratagdo dos profissionais que compdem as ESF' e EAP's (Clinico Geral, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Agente Comunitério).

5. Garantir o acompanhamento das Cobertura de acompanhamento Percentual 0,00 100,00 70,00 Percentual 53,82 76,89
condicionalidades do Programa Bolsa das condicionalidades de Satide
Familia (PBF) na Atencdo Basica. do Programa Bolsa Familia

(PBF)

Acdo N° 1 - Garantir a oferta de pré-natal das gestantes as consultas nas unidades de satide préximas a sua residéncia, seguindo o calendédrio do Ministério da Sadde.
Acdo N° 2 - Garantir a oferta das atividades educativas ofertadas pelas equipes de satde sobre aleitamento materno e promocao da alimentacdo saudéavel.
Acdo N° 3 - Viabilizar a aquisi¢do dos medicamentos em tempo adequado para atender ao CMM e manter os estoques para regularidade no abastecimento.

Acdo N° 4 - Garantir a oferta do servi¢o de acompanhamento do estado nutricional e do desenvolvimento e outras agdes, conforme calendario minimo do Ministério da Saudde,
realizando o chamamento para 100% das familias.

6. Garantir adesdo e realizar acdes relativas ~ Nuimero de alunos alcangados Numero 5.000 4.400 Numero 4.500,00 102,27
ao Programa Sadde na Escola pelas acoes do PSE realizadas a
cada ciclo de adesdo.

Acdo N° 1 - Fomentar a participac@o dos profissionais da Aten¢do Primaria e Vigilancia em Satde para acdes educativas e de prevenc@o nas escolas.

Agdo N° 2 - Realizar trabalho intersetorial com a Secretaria Municipal de Educagdo e Diretoria Regional de Ensino de modo a possibilitar grupo de discussdes entre profissionais da
satide de profissionais da educagéo.

Agido N° 3 - Elaborar cronograma anual de ac¢des e estabelecer metas qualitativas e quantitativas

7. Implementar e adequar a infraestrutura Niamero de reformas/ampliacdes =~ Nimero 8 8 Numero 10,00 125,00
fisica da Rede Municipal de Satde realizadas nas unidades de
sadde, a cada ano.

Acdo N° 1 - Garantir dotacdo or¢amentdria para realizar as manutencdes preventivas e corretivas nas unidades de satde.
Agido N° 2 - Estabelecer cronograma de revitalizagdo das Unidades Basicas de Satide e das Unidades de Urgéncia e Emergéncia.
Acdo N° 3 - Promover a ampliac@o da estrutura fisica do Pronto Socorro Infantil.

8. Renovar o mobilidrio e os equipamentos  Percentual de equipamentos e Percentual 25,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
das Unidades de Satde da Atencdo Basica mobilidrios adquiridos por ano,

destinados para as unidades de

Atencao Basica

Acdo N° 1 - Garantir recursos e realizar aquisicao de equipamentos e mobilidrio necessarios

Acdo N° 2 - Manter licitagdo ativa dos principais equipamentos e mobiliarios utilizados nas unidades de satide

9. Implantar a¢des referentes a Politica Nimero de atendimentos Numero 1.000 Nao Nuimero
Nacional de Préticas Integrativas em Saide  referentes as PICS realizados no programada

(PNPIC). ano

10. Adequar e modernizar a estrutura fisica  Central de Agendamento Numero 1 Nao Nuiimero
da Central de Agendamento de consultas de  adequada e modernizada programada

média e alta complexidade

11. Garantir a elaboragdo e implantacdo de ~ Ntimero de protocolos Numero 8 6 Nuimero 0 0
protocolos e processos de limpeza. elaborados e implantados

Agdo N° 1 - Elaborar protocolos de limpeza, conforme o nivel de criticidade de cada area, em todas as unidades de satide
Acdo N° 2 - Elaborar as fichas de registro das atividades de limpeza realizadas.
Acdo N° 3 - Realizar treinamentos tedricos e praticos com a equipe de limpeza das unidades e registrar a realizagio de cada atividade.

Acdo N° 4 - Elaborar cronograma de monitoramento e orientacdo ;in locog,.
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12. Garantir a realiza¢do de reunides de Numero de atividades em Ntmero 12 12 Ntmero 12,00 100,00

capacitagdo técnica dos profissionais das Educacdo Continuada realizadas
unidades de saide, através da por ano.

implementacdo do Programa de Educacio

Continuada

Acdo N° 1 - Realizar atividades em Educacdo Continuada com todos os profissionais que trabalham nas unidades da Secretaria de Satde, conforme demanda dos mesmos e diretrizes
da Secretaria do Estado da Satde de Sdo Paulo e Ministério da Satde.

Acdo N° 2 - Promover treinamentos e capacitagdes dos profissionais da rede através das Escolas Técnicas e Universidade vinculadas ao COAPES.
Acdo N° 3 - Atuar junto a Secretaria de Recursos Humanos na formatag@o e contratacdo de cursos de qualificac@o e capacitagdo voltados aos profissionais de sadde.

Acdo N° 4 - Fomentar espacos e grupos de discussdes dentro das unidades de saide para disseminagido do conhecimento.

13. Implantar o Acolhimento, na fila de Percentual de unidades de saide  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
espera em 100% das as unidades de satde, com Acolhimento e

de acordo com a Politica Nacional de Classifica¢do de Risco

Humanizagao implantados, a cada ano.

Agido N° 1 - Elaborar protocolo municipal de Acolhimento e Classificagdo de Risco em Atengdo Basica.
Acdo N° 2 - Realizar treinamento das equipes de recepg¢do e enfermagem sobre Acolhimento e Classificagdo de Risco em Atencdo Basica.
Acgdo N° 3 - Monitorar a realiza¢do das atividades de acolhimento, durante a rotina das unidades de satide, realizando as adequagdes necessérias.

14. Garantir e fomentar a criacdo de Niamero de reunides em grupo Numero 200 100 Nuimero 200,00 200,00
projetos locais de Educac@o Popular em realizadas nas unidades de

Satide nas unidades de satde, conforme as atengdo bésica a satde

necessidades da populagio atendida

Agdo N° 1 - Fortalecer as agdes dos Conselhos Gestores das unidades de satide, de modo a ampliar a participacdo dos profissionais e dos usudrios no processo de planejamento e de
decisdo que envolvem as agdes dos servigos de satde.

Acdo N° 2 - Criar grupos de discussdes territorializados para possibilitar o diagndstico de demandas locais, conforme as necessidades de determinada populacao.
Acdo N° 3 - Estabelecer metas quantitativas por unidade de projetos de educagdo popular a serem desenvolvido no dmbito de seu territdrio.
Acdo N° 4 - Divulgar e incentivar a participacao popular dentro das unidades de saide como espaco de integragdo com o poder publico.

15. Inclusdo e manutengéo do SAD — Nimero de atendimentos Numero 500 1.400 Nuimero 1.481,00 105,79
Servico de Atencao Domiciliar realizados pelos profissionais das
Equipes de Atengao Domiciliar.

Acdo N° 1 - Garantir a composi¢do da equipe multiprofissionai conforme diretrizes do Ministério da Sadde.
Acgido N° 2 - Garantir estrutura fisica e equipamentos que permitam o desenvolvimento das agdes de SAD de forma adequada.

Acdo N° 3 - Realizar discussoes de casos e protocolo entre a Aten¢@o Priméria, Servicos Especializados, Rede Hospitalar e SAD para melhoria do fluxo e admissio de pacientes.

16. Qualificar e fortalecer as equipes de Niimero de capacita¢des para Nimero 20 Nao Niamero
Atengdo Basica e Especializada para diagnéstico, tratamento e programada
atendimento e acompanhamento dos monitoramento das sindromes

pacientes com sindromes pés-covid, por pos-covid realizadas

meio da transferéncia do cuidado entre os
niveis de atengdo

17. Implementar protocolos orientados por ~ Ntmero de protocolos para Numero 8 Nao Nuimero
matriciamento para atendimento e atendimento e solicitacdo de programada

solicitacdo de exames de média e alta exames de MAC elaborados e

complexidade, baseado em evidéncias implantados

cientificas, em referéncia e contra referéncia
entre os servigos de satde e prestadores de
Servicos.

18. Implementar ac¢des junto ao Governo do  Nidmero de cirurgias eletivas Numero 500 450 Nuimero 826,00 183,56
Estado para aumento de cotas de cirurgias realizadas por ano

eletivas e exames de média e alta densidade

tecnoldgica reduzindo o tempo de espera

entre realizac@o e acesso aos resultados.

Acdo N° 1 - Criar comissdo intersetorial envolvendo a Secretaria Municipal de Satide, Santa Casa de Franca e Departamento Regional de Sadde para discussdo de fluxos e protocolos
que otimizem as vagas existentes.

Acdo N° 2 - Aderir aos mutirdes de cirurgias eletivas promovidos com financiamento estadual e federal.
Acdo N° 3 - Fortalecer os protocolos e critérios de indicacdo para procedimentos cirtirgicos entre o corpo clinico da Secretaria Municipal de Satde.

19. Criagdo e operacionaliza¢do de GT Nuamero de reunides realizadas Numero 10 Nio Nuimero
intersetorial que possibilite a articulagdo pelo GT intersetorial para programada

entre satde, assisténcia e educagdo, uma vez combate as consequéncias da

que a pandemia trard rebatimentos em todos ~ pandemia

os aspectos da vida, valorizando assim a

interdisciplinaridade e intersetorialidade.

20. Renovagio da frota Nimero de novos veiculos Numero 25,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
adquiridos por ano

Agdo N° 1 - Garantir investimento e dotagdo orcamentéria para aquisi¢cdo de novos veiculos para o servi¢os de Vigilancia em Satde e Servico de Remocao de Pacientes.
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Acdo N° 2 - Realizar a manutencao preventiva e corretiva de forma a possibilitar o dimensionamento da frota em nimero adequado e em perfeitas condi¢des de uso.

21. Garantir adequado funcionamento do Centro de Testagem e Niimero 1 1 Nuiimero 1,00 100,00
CTA — Centro de Testagem e Aconselhamento funcionando
Aconselhamento

Acdo N° 1 - Adequar o quadro de recursos humanos.
Acdo N° 2 - Permitir agdes extra muro para ampliagdo do servigos de testagem e aconselhamento.
Acdo N° 3 - Garantir os equipamentos e insumos do CTA que possibilitem o perfeito funcionamento dos servicos prestados pela unidade.

22. Garantir 100% de testagem para HIV Percentual de testes para HIV Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
entre casos novos de tuberculose entre casos novos de tuberculose

Acdo N° 1 - Disponibilizar o teste para HIV aos pacientes diagnosticados com tuberculose
Agdo N° 2 - Capacitar equipe de satide, sempre que necessério, para aplicagdo do teste.
Acdo N° 3 - Busca ativa e acompanhamento dos pacientes diagnosticados com tuberculose, a fim de assegurar o seguimento do tratamento.

23. Promover 03 campanhas de Nimero de campanhas de massa ~ Ndimero 3 3 Nuimero 3,00 100,00
comunica¢do em massa anuais relacionadas  realizadas, por ano
a Doencas Sexualmente Transmissiveis

Acgdo N° 1 - Garantir que as atividades educativas sejam realizadas nas unidades de saide, nas escolas com alunos em idade sexualmente ativa.
Acdo N° 2 - Implantar Protocolo Municipal da Satde sexual e reprodutiva do adolescente.
Acdo N° 3 - Realizar a¢des estratégicas nos mais diversos niveis de comunicag?o, a fim de realizar campanha de prevencdo e orientagdo no cuidados necessarios em relacdo a DST.

Acdo N° 4 - Estabelecer uma das ac¢des, prioritariamente, no periodo de carnaval

24. Implementar as acdes de prevengdo das ~ Nimero de intervengdes Numero 12 10 Numero 10,00 100,00
DST/Aids/hepatites virais junto a populagdo  realizadas junto a populagdo com
em geral o objetivo de prevenir

hepatites/Aids/DSTs, por

quadrimestre.

Acdo N° 1 - Garantir recursos financeiros e infra-estrutura para a realizacio de, pelo menos, 60 intervencdes / ano junto a populagdo com o objetivo de prevenir hepatites/Aids/DSTs.
Acdo N° 2 - Garantir recursos financeiros e infra-estrutura para a realizacdo de um 01 Festival ;Cinema Mostra Aids;.

Agdo N° 3 - Garantir fluxo de testagem e acompanhamento através da ampliacdo de ofertar de exames de diagndstico.

25. Garantir suporte laboratorial para a Percentual de exames Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
manutengdo do tratamento a 100% dos laboratoriais realizados em
portadores de HIV/Aids do SAE. relagdo ao total de exames

solicitados, a cada quadrimestre.
Acdo N° 1 - Garantir adequado funcionamento do CTA - Centro de Testagem e Aconselhamento

Acdo N° 2 - Garantir e prover recursos financeiros e infra-estrutura adequada para realizagdo do exames laboratoriais no tratamento da AIDS e DSTs.

26. Garantir o funcionamento das equipes Nuamero de equipes de Numero 2 2 Nimero 2,00 100,00
de matriciamento junto as equipes de matriciamento em atividade, a
Atengido Basica (psiquiatria, cardiologia, cada quadrimestre.

endocrinologia, etc)

Acgao N° 1 - Fortalecer a Comissdo de Protocolos composta por equipe multiprofissional para discussdo de fluxos e critérios de admissao nos diferentes niveis de complexidade de
atengdo a saide.

Acdo N° 2 - Estabelecer metas qualitativas e quantitativas.
Acdo N° 3 - Criar cronograma de reunides mensais e atividades entre as equipes.

27. Garantir pelo menos 140.000 Numero de atendimentos em Namero 140.000 140.000 Niamero 264.000,00 188,57
atendimentos em média complexidade média complexidade
ambulatorial por ano

Acdo N° 1 - Garantir a organizacao do processo de trabalho do departamento da atengdo especializada de acordo com as diretrizes das trés esferas de governo.

Acdo N° 2 - Estabelecer processo de monitoramento continuo da referéncia e contrarreferéncia entre Atenc¢do Priméria e Servicos de Especialidades.

Agido N° 3 - Estabelecer e capacitar o corpo clinico da Secretaria de Satide em relagdo aos protocolos de acesso as especialidade de procedimento de média complexidade.
Acdo N° 4 - Garantir o dimensionamento de médicos especialistas conforme a demanda de cada especialidade.

28. Garantir 0 acesso aos servigos Niimero de exames diagndsticos =~ Nimero 1.750.000 1.700.000 Niamero  1.700.000,00 100,00
diagnésticos de média complexidade realizados por ano

Acdo N° 1 - Ampliar a contratacdo na rede privada, de procedimentos de média complexidade, que a estrutura prépria ndo consegue atender a demanda existente.

Acdo N° 2 - Atualizar os protocolos e fluxos de solicitacdes e de acesso aos procedimentos de diagnéstico de média complexidade através do monitoramento continuo pelo Setor de
Regulagao.

Acdo N° 3 - Estruturar o Centro de Diagndstico de Imagem.

Acdo N° 4 - Fortalecer a capacitar o corpo clinico da Secretaria de Satide em relacio aos encaminhamentos e solicitacdes de procedimentos de diagndstico de média complexidade.
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Acdo N° 5 - Aquisi¢do de equipamentos com nova tecnologia para ampliagdo da resolutividade do Centro Oftalmolégico

29. Garantir o funcionamento do Servico de  Numero de atendimentos Numero 2.400 2.300 Nuimero 2.300,00 100,00
Oxigenioterapia Domiciliar, de forma realizados, a cada ano
independente e estruturada

Acdo N° 1 - Garantir profissionais, materiais e equipamentos necessdrios a manutencaodo servico, em conjunto com as Equipes do SAD ; Servico de Atencdo Domiciliar.
Agdo N° 2 - Garantir espago fisico e infra-estrutura adequada para prestacdo dos servigos da unidade.

Ac@o N° 3 - Garantir a vigéncia de contratos com terceiros para dispensacio dos equipamentos de suporte respiratorio previstos na Resoluc@o da Secretaria Municipal de Satide que
regulamenta tal assunto em tempo e quantidade para atender a demanda existente.

30. Garantir a realizac@o das sessdes de Nimero de sessdes de Numero 15.000 14.000 Nuimero 14.000,00 100,00
hemodialise. hemodialise por ano.

Acdo N° 1 - Garantir a contratacdo de prestadores de servicos em Terapia Renal Substitutiva de gestdo municipal, em nimero de maquinas de turnos de atendimento em quantidade a
atender a demanda existente.

Agdo N° 2 - Garantir o tratamento conservador na Atengio Bésica, NGA-16 e Ambulatorios de renais cronicos, nos respectivos estagio da doenca renal que é compativel com nivel
de complexidade.

Acdo N° 3 - Monitoramento da equipe da Atencdo Basica para o diagndstico precoce e tratamento da doenga renal em sua fase inicial.

31. Garantir a oferta de exames anti-HIV Percentual de exames anti-HIV Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para 100% dos casos novos de tuberculose realizados entre 0s casos novos
diagnosticados de tuberculose.

Acdo N° 1 - Disponibilizar o teste para HIV aos pacientes diagnosticados com tuberculose
Acdo N° 2 - Capacitar equipe de saide, sempre que necessario, para aplicacdo do teste.
Acdo N° 3 - Busca ativa e acompanhamento dos pacientes diagnosticados com tuberculose, a fim de assegurar o seguimento do tratamento.

OBJETIVO N° 2 .2 - Ampliar a rede de Atenciio Odontologica

) . Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
Descriciio da Meta ;’i:‘hf:;‘:;’:ze';"“"‘"mm" ¢ de Linha- I];:;i“" Plano(2022- Meta 2024 :i:edida _ if:;lt“d" alcancada
medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Ampliar a razdo de a¢des Taxa de acdes coletivas de escovagao Taxa 3,60 3,50 Razao 12,10 345,71
coletivas de escovacdo dental dental supervisionada
supervisionada

Acdo N° 1 - Fortalecer as acdes ampliar os nimeros de atendimentos pelo Ondotomdvel nas creches

Acado N° 2 - Realizar agdes educativas e de prevengdes nas Unidades Basicas de Satide de forma territorializar o atendimento e acompanhamentos das criangas e adultos de referéncia
da UBS.

Acdo N° 3 - Realizar campanhas de divulgacdo nos mais diversos meios de comunicagio sobre a importancia dos cuidados com sadde bucal.

2. Ampliar a cobertura de equipes da  Cobertura populacional estimada de saide  Percentual 40,00 35,00 Percentual 40,00 114,29
Saidde Bucal bucal na atencdo basica

Acdo N° 1 - Adequar o nimero de servidores (Dentistas, Auxiliares de Satide Bucal e Técnicos de Satide Bucal ) por meio de remanejamento, amplia¢do de jornada e/ou contratacdo
por meio de concurso publico para a implantacdo das novas equipes.

Agido N° 2 - Contratagdo de Auxiliares de Satide Bucal e Técnicos de Satide Bucal a fim de homologar junto a Ministério da Satide as Equipes de Satide Bucal do municipio.

3. Cumprir 100% dos procedimentos ~ Nuimero de atendimentos odontolégicos Nimero 100,00 Nio Percentual
parametrizados nas especialidades por ano programada
odontoldgicas em acordo com a

Portaria MS GM n° 1464, de

24/06/2011

4. Implantar o 1 CEO - Centro de CEO implantado Nimero 1 Nio Nimero

Especialidades Odontolégicas programada

5. Implantar Servico de Ortodontia Servico de Ortodontia Corretiva Nimero 1 Nio Nimero

Corretiva implantado programada

6. Realizar parceria com o Numero de consultérios odontoldgicos Nimero 10 2 Nimero 0 0

Ministério da Satde para aquisi¢ao recebidos via Ministério da Satde.
de consultérios odontoldgicos.

Acdo N° 1 - Elaborar projeto e cadastrar o Municipio de Franca no Sistema de Plano de Fornecimento de Equipamento Odontolégico, no site do Ministério da Sauide.

7. Garantir a manutengdo e Nimero de procedimentos realizados pela ~ Nimero 100 100 Namero  6.722,00  6.722,00
funcionamento do consultério equipe do Odontomével
odontoldégico mével.

Agdo N° 1 - Realizar manutencdo periédica no Odontomével, garantindo a reposicdo e troca das pegas e equipamentos necessarios.
Acdo N° 2 - Prever or¢camento e abrir processo licitatorio para aquisi¢do de 01 novo odontomével.

Agdo N° 3 - Garantir recurso humano, equipamentos e materiais para operacionalizacdo do odontomével.
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8. Garantir a continuidade do Ntmero de procedimentos procedimentos  Nimero 60 Nio Niimero
atendimento odontolégico em odontoldgicos realizados em ambiente programada

ambiente hospitalar para pessoas hospitalar para pessoas com deficiéncia a

com deficiéncia cada quadrimestre

9. Garantir a continuidade do Numero de procedimentos procedimentos  Nimero 60 Nao Nimero
atendimento odontolégico ambiente  odontoldgicos realizados em ambiente programada

hospitalar para pessoas com afec¢des hospitalar para pessoas com afeccoes das

das vias aéreas e digestivas vias aéreas e digestivas superiores da face

superiores da face e do pescogo em e do pescoco em alta complexidade a cada

alta complexidade quadrimestre

10. Garantir em 100% a atengdo Percentual de procedimentos odontoldgicos ~Percentual 100,00 Nio Percentual
odontolégica no credenciamento dos  realizados no Centro de Assisténcia de programada

Centros de Assisténcia de Alta Alta Complexidade em Oncologia

Complexidade em Oncologia (CACON), por quadrimestre

11. Garantir o funcionamento do Ntmero de atendimentos odontolégicos em  Nimero 10.000 9.000 Nimero  1.861,00 20,68

plantdo em urgéncia e emergéncia
odontoldgica

urgéncia e emergéncia, a cada
quadrimestre.

Acdo N° 1 - Assegurar estrutura necessaria (equipamentos odontolégicos, insumos e materiais diversos) em unidade de pronto atendimento.

Acdo N° 2 - Assegurar através de escala o dimensionamento de equipe assistencial (dentista, auxiliar de satide, técnico de satide bucal) em nimero suficiente para garantir o plantao
de urgéncia e emergéncia odontologica.

1. Adequar a necessidade de
nutricionistas na rede publica.

Numero de nutricionistas contratadas,
anualmente.

Niimero

Acdo N° 1 - Assegurar o dimensionamento do cargo de nutricionista no quadro permanente de servidores da Prefeitura em nimero suficiente a atender a demanda existente.

Acdo N° 2 - Realizar concurso publico para contratagdo de nutricionistas

2. Adequar a necessidade de
nutricionistas na rede publica.
Contrata¢do de, no minimo, 4
profissionais.

Adequar a necessidade de nutricionistas ~ Ntmero

na rede publica. Contratagdo de, no
minimo, 4 profissionais.

Niimero 0 0

Ac¢do N° 1 - - Realizar concurso puiblico para contratagio de nutricionistas, conforme redimensionamento do niimero de vaga para o cargo, no quadro permanente de servidores da

Prefeitura de Franca.

3. Implantar e implementar grupos de Nimero de grupos de reeducagio Niimero 4 3 Nimero 4,00 133,33
reeducagdo alimentar infantil e adulto alimentar adulto e infantil

Acdo N° 1 - Ampliar e aprimorar o tratamento de sobrepeso e obesidade de forma intersetorial e discutir a linha de cuidado.

Agdo N° 2 - Ampliar para outras unidades de satide da Atengdo Basica, o modelo do Projeto EMAGRESCER, desenvolvido na UBS Progresso.

4. Incluir orientacdes dietéticas ndo Orientacdes nutricionais inseridas na Niamero 1 Nio Niimero

sistema de prescricdo médica prescri¢do médica, no Sistema SIGS. programada

5. Implementar as a¢des de vigilancia N° de individuos acompanhados Nuimero 400 300 Nimero 400,00 133,33

nutricional e alimentar em criancas e
gestantes

Relatérios — SISVAN

Acdo N° 1 - Realizar a vigilancia alimentar e nutricional da populac@o adstrita com vistas a estratificacdo de risco para o cuidado da obesidade e desnutrigéo.

Acdo N° 2 - Promover agdes intersetorias envolvendo, ESF, EAP, Equipe Multidisciplinar da UBS e Equipe de nutri¢do para a identifica¢do e acompanhamento nutricional e

alimentar de criangas e gestantes.

Nimero 19,00 950,00

1. Promover 2 capacita¢des anuais para
profissionais envolvidos no Planejamento

Familiar nas unidades de satide

Acdo N° 1 - Promover capacita¢do e educacio continuada dos atores envolvidos no Planejamento Familiar

Niimero de unidades de satide que Nuimero

oferecem Grupos de Planejamento
Familiar, a cada quadrimestre.

Acdo N° 2 - Estabelecer metas qualitativas e quantitativas

Acdo N° 3 - Fomentar espaco de discussdo do tema entre a equipe assistencial para multiplicacdo de informacdes e trocas de experiéncia entre os profissionais envolvidos.
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1. Disponibilizar material educativo Percentual de unidades de satide que Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para todas as Unidades Basicas de receberam materiais educativos
Satide

Acdo N° 1 - Garantir dotagao orgamentaria para aquisicdo/producdo de material educativo e explicativo com os servicos de satde que integram o Sistema Unico de Sadde no
municipio.

Acdo N° 2 - Elaborar folders, panfletos, folhetos com os programas, projetos, servi¢os e a forma de acesso ofertados pela rede publica municipal de satde.

2. Integrar as agdes de incentivo a Nuimero de unidades de saide que oferecem Nimero 20 15 Nimero 19,00 126,67
atividade fisica das Secretarias atividades fisicas monitoradas e
Municipais nas unidades de satde acompanhadas por equipe multidisciplinar

Acdo N° 1 - Implantar comissdo intersetorial para o incentivo a atividade fisica.

Acdo N° 2 - Fomentar a interlocugdo entre as Secretarias Municipais para incentivo das praticas de atividade fisica como forma de promocdo da satde.

1. Garantir 100% o funcionamento das Nuimero de atendimentos Nimero 3.000 Nimero  3.000,00 100,00
Unidades de regulacao realizados, a cada quadrimestre.

Acdo N° 1 - Garantir o dimensionamento adequado de recursos humanos que permita oferecer todos os servigos da aten¢éio priméria.
Acdo N° 2 - Garantir a estrutura fisica, como mobilidrios, equipamento e insumos em quantidades adequadas para atender a demanda.

Acdo N° 3 - Realizar a manutencgao preventiva e revitalizacdo das UBS de modo a garantir boas condi¢oes das estruturas prediais da unidade satide.

2. Aquisi¢do de novos equipamentos para as  Nimero de equipamentos Nimero 40 Nao Nimero

UPAS adquiridos para as UPAS por ano programada

3. Garantir o funcionamento adequado das Nimero de atendimentos Nimero 40.000 30.000 Nimero  30.000,00 100,00
UPAs realizados, a cada quadrimestre

Acdo N° 1 - Garantir o dimensionamento adequado de recursos humanos que permita oferecer os servigos.
Acdo N° 2 - Garantir a estrutura fisica, como mobilidrios, equipamento e insumos em quantidades adequadas para atender a demanda.

4. Garantir o funcionamento das Unidades de Numero de atendimentos, a cada ~ Numero 40.000 30.000 Nimero  30.000,00 100,00
Urgéncia e Emergéncia quadrimestre.

Acdo N° 1 - - Garantir o dimensionamento adequado de recursos humanos que permita oferecer todos os servigos.

Acdo N° 2 - Garantir a estrutura fisica, como mobilidrios, equipamento e insumos em quantidades adequadas para atender a demanda.

5. Garantir a adequagdo do quadro de Numero de profissionais Numero 30 20 Nimero 108,00 540,00
recursos humanos e funcionamento adequado  trabalhando no SAMU, a cada
do SAMU quadrimestre.

Acdo N° 1 - manter e qualificar o quadro de RH.

1. Garantir que 100% dos municipes Percentual de acesso hospitalar Percentual 100,00 100 Percentual 100,00 100,00
acidentados e regulados pelo SAMU 192 dos pacientes acidentados,

sejam assistidos de acordo com a gravidade  regulados pelo SAMU.

presumida.

Acdo N° 1 - Fortalecer a integrac@o entre os servicos de atendimento pré-hospitalar movel e fixo
Acdo N° 2 - Manter a educagdo continuada e capacitacao dos profissionais envolvidos no processo de regulacdo do SAMU
Acdo N° 3 - Estabelecer o monitoramento de metas qualitativas e quantitativas dos processos regulagio

Acdo N° 4 - Promover espacos de discussoes entre o SAMU e os demais atores envolvidos no processo de regulacdo (Prontos Socorros, UPA' e Santa Casa).
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2. Garantir a realizagdo de inspecdes Numero de inspecdes sanitarias Numero 2 2 Nimero 2,00 100,00

sanitdrias nas Unidades de Pronto em Unidades de Pronto
Atendimento (UPA). Atendimento (UPA), a cada
quadrimestre

Agdo N° I - Realizar em conjunto com a Vigilancia Sanitdria cronograma de visitas nas Unidades de Pronto Atendimento e SAMU 192.

3. Manter em 100% o Acolhimento com Percentual de pacientes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Classificagdo de risco nas UPA’s e Pronto classificados, a cada quadrimestre.
Socorro

Acdo N° 1 - garantir a contratacdo de RH necessario ao atendimento nos servigos
Acdo N° 2 - ampliar a oferta de pré-consulta de enfermagem e consulta médica.

4. Promover a modernizagdo tecnoldgica e Nuimero de reformas e ampliacdes =~ Nimero 2 1 Nimero 0 0
adequagdes na estrutura fisica das Unidades  realizadas, anualmente.
de Urgéncia e Emergéncia

Acdo N° 1 - Garantir a realizacdo das reformas e ampliacdes necessarias nas Unidades de Emergéncia do municipio.

Acdo N° 2 - Garantir a modernizacdo tecnoldgica dos equipamentos de urgéncia e emergéncia

5. Implementar as linhas de cuidado para Numero de protocolos e Nutmero 2 Nio Nimero
AVC, TAM e trauma no municipio capacitacoes realizadas, a cada programada
quadrimestre.
6. Implantar Protocolos de atendimento Nimero de protocolos elaborados ~ Ntimero 10 6 Nimero 4,00 66,67
médico em Urgéncia e Emergéncia e implantados, a cada
quadrimestre.

Ac¢do N° 1 - Implementar, em conjunto com o corpo clinico e equipe de enfermagem das unidades de urgéncia os protocolos de atendimento.
Acdo N° 2 - manter as capacitagdes conforme protocolos elaborados

7. Implantagdo do Servigo de Pés-consulta Numero de unidades da RUE com  Nimero 2 Nio Nimero
24 horas no Pronto-Socorro de Referénciae  pds consulta implantada programada
no Pronto-Socorro Infantil

8. Garantir a aquisi¢do e reposigdo de Niimero de equipamentos Nimero 40 30 Nimero 30,00 100,00
equipamentos hospitalares nas quantidades e adquiridos, a cada quadrimestre.
qualidade adequadas

Ac¢do N° 1 - Realizar planejamento, memorial descritivo e licitacdo de equipamentos hospitalares, de forma antecipada, de modo a garantir a existéncia de registro de precos para
aquisic@o a qualquer momento.

Acdo N° 2 - Programar a manutencdo periddica dos equipamentos, de forma a possibilitar o planejamento de reposicdo dos equipamentos inserviveis ou obsoletos.

9. Elaboracdo e implantacdo dos protocolos Numero de protocolos de Nimero 4 Nio Nimero
de seguranga ao paciente seguranca do paciente elaborados programada
e implantados na RUE

DIRETRIZ N° 4 - Fortalecimento de todas as redes de aten¢io publica, em especial a rede de saiide mental e demais transtornos, com énfase nas acoes de promocio e
prevencio relacionadas ao uso problematico de crack, dlcool e outras drogas, com ampliacéio e garantia de abertura e/ou manutencio dos investimentos dos servicos da rede
de atendimento e leitos de estabilizacio psiquiatrica
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OBJETIVO N° 4 .1 - Fortalecer a Rede de Atencdo Psicossocial no municipio, garantindo a intersetorialidade das politicas pablicas

. . Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
Descrigio da Meta Indl.cad~or para monitoramento e de Linha- Linha- Plano(2022- Meta de : Resultado e
avaliacdo da meta medida  Base Base 2025) 2024 medida Anual da PAS
- Meta
1. Criar e implantar leitos de estabilizagdo Numero de novos leitos instalados =~ Nimero 10 2 Nimero 0 0
psiquidtrica e servicos de assisténcia em saide no Municipio de Franca, a cada

mental para atendimento as criangas e adolescentes  ano

Acdo N° 1 - Elaboragdo de projeto de implantacdo de CAPS Infantil no municipio de Franca para submeter ao Governo do Estado e Ministério da Satide para obtencdo de recurso de
investimento para construgao/reforma da estrutura predial.

2. Elaborar protocolos relativos aos fluxos de Numero de protocolos relativos a0~ Ntimero 4 3 Nimero 4,00 133,33
urgéncia psiquidtrica para continuidade do fluxo da urgéncia em psiquiatria
tratamento nas demais unidades de satide. elaborados e implantados

Acgdo N° 1 - Capacitacdo dos profissionais da RUE e da rede de saide bésica e especializada
Acdo N° 2 - Implantacdo de fluxos através de discussdes envolvendo a RUE, Atencao Primaria, Especialidades, Saide Mental, CAPS.

Acdo N° 3 - Fortalecimento e discussdes do tema no Grupo Condutor da RAPS.

3. Garantir o acesso dos municipes aos servigos de Ntmero de atendimentos nos Ntmero 70.000 60.000 Namero 183.951,00 306,59
satide mental servicos de Satide Mental, a cada
ano

Acdo N° 1 - Garantir financiamento, estruturar e recursos humanos para o funcionamento das unidades de saide mental de gestdo municipal (Ambulatério de Satide Mental Adulto,
Ambulatério de Saide Mental Infantil, CAPS, Residéncias Terapéuticas, etc).

Acdo N° 2 - Promover discussdes de fluxos de acesso a satide mental no Grupo Condutor da RAPS.
Acdo N° 3 - Fortalecer protocolos e grupos de discussdes envolvendo todos os equipamentos de satide mental.
Acdo N° 4 - Fortalecer o matriciamento em saide mental na Atencdo Primaria

4. Ampliar a Cobertura dos Centros de Atengdo Numero de atendimentos nos Numero 12.000 10.000 Nuamero 151.496,00  1.514,96
Psicossocial (CAPS) no municipio CAPS implantados

Agdo N° 1 - Fortalecer a busca ativa de pacientes pelo CAPS de forma a garantir a permanéncia do paciente no servi¢o enquanto se fizer o necessdrio o tratamento.

Acdo N° 2 - Fomentar o trabalho desenvolvido pelo CAPS com a abordagem e intervenc@o na dindmica familiar do paciente que impactem positivamente na adesao e sucesso do
tratamento.

Acdo N° 3 - Ampliar nos meios de comunicacdo a divulgacdo dos servicos oferecidos pelos CAPS, tendo em vista que trata-se de importante equipamento da rede de satide mental,
de demanda espontanea.

5. Construgdo/Implantacdo do CAPS I CAPSi implantado Nuimero 1 1 Nimero 0 0
Acdo N° 1 - Fomentar processo de aprovagdo e constru¢ao do projeto

6. Garantir os atendimentos em urgéncia e Numero de atendimentos em Nuimero 6.000 4.000 Nimero 4.000,00 100,00
emergéncia em psiquiatria urgéncia e emergéncia na
psiquiatria, a cada ano

Acdo N° 1 - Garantir, através de plantdo, médicos psiquiatras na Ala Psiquiatrica do Pronto Socorro Dr. Alvaro Azzuz diariamente.
Acdo N° 2 - Garantir a estruturara e o dimensionamento adequado da equipe assistencial da Ala Psiquiétrica do Pronto Socorro Dr. Alvaro Azzuz.
Acdo N° 3 - Treinar e capacitar os servidores das Unidades de Urgéncia e Emergéncia para o correto manejo e estabilizacio de paciente em urgéncia Pisuidtrica.

Agdo N° 4 - Treinar e capacitar os servidores do SAMU, desde a regula¢do até o atendimento realizado pela ambulancia, em tempo tempestivo, realize a correta abordagem e
intervencdo de pacientes em urgéncia psiquidtrica.

7. Manter e ampliar convénios com Comunidades Numero de Comunidades Numero 6 4 Niamero 2,00 50,00
terapéuticas Terapéuticas conveniadas

Acdo N° 1 - Assegurar o convénio com Comunidades Terapéuticas através de edital de chamamento publico.
Agdo N° 2 - Garantir dota¢@o or¢amentdria para contrata¢do de vagas em Comunidades Terapéuticas em quantidade suficiente para atender as demandas pelos servigos.

8. Ampliar as equipes de prevencao e controle do Numero de equipes treinadas e Nuimero 10 8 Nimero 1,00 12,50
tabagismo. habilitadas

Acdo N° 1 - Ampliar as equipes de prevencido e controle do tabagismo, conforme o CRATOD - Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas.

Agido N° 2 - Disponibilizar treinamentos e habilitagdo para os profissionais da Atengdo Primaria e dos Servigos de Especialidades de modo a ampliar a equipe de referéncia para o
tratamento do tabagismo.

DIRETRIZ N° 5 - Garantir e implementar gestio publica e direta, além de sistema de auditoria interna e monitoramento com instrumentos de relaciio federativa,
priorizando a garantia do acesso, gestdo participativa e democratica, qualificada e resolutiva com participacio social e fi estavel.

OBJETIVO N° 5 .1 - Implementar o modelo de gestio da Secretaria de Satde visando a garantia do acesso, gestio participativa com foco em resultados.

https://digisusgmp.saude. gov.br 29 de 59



https://digisusgmp.saude. gov.br

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
. = . . Linha- de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- Meta 2024 medida Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Ampliar o financiamento com recursos federais % de aumento do repasso de Percentual 40,00 30,00 Percentual 30,00 100,00
para acdes de média e alta complexidade recursos financeiros

federais para acoes de
média e alta complexidade,
a cada quadrimestre.

Acdo N° 1 - Habilitar e/ou qualificar servicos especializados préprios, conveniados e/ou contratados, que possuem linha de financiamento junto ao Ministério da Satde (UPA,
SAMU, CAPS, etc).

Agdo N° 2 - Acompanhar a ferramenta disponibilizada pelo Ministério da Saide, Sistema de Apoio a Implementacdo de Politicas em Satide (SAIPS), para solicitagao de recursos de
investimentos e custeios.

Acdo N° 3 - Elaboragdo de projetos assistenciais que subsidiem a destinagdo de emendas federais.

2. Criar e implantar a Comissdo Interna para andlise Numero de novos de Nimero 12 12 Nimero 12,00 100,00
e seguimento dos contratos com prestadores de contratos avaliados e

servigos, com o objetivo de adequar e incrementar ~ monitorados, a cada ano

contratos, convénios e contratualizagdes com

prestadores de servigos de MAC, sob gestdo

municipal

Agdo N° 1 - Publicar portaria com a nomeacdo de membros para compor a Comissdo Interna de Avaliacdo e Monitoramento de Contratos.
Acdo N° 2 - Estabelecer cronograma de monitoramento dos contrato pela Comissao instituida.
Agdo N° 3 - Estabelecer metas qualitativas e quantitativas dos servi¢os executados pela Comissdo Interna de Avaliacdo e Monitoramento.

Acdo N° 4 - Fomentar a discuss@o entre o Departamento Administrativo / Financeiro, Setor de Regulacdo e Fiscais de contrato da Secretaria Municipal de Satide para o adequado
monitoramento dos contratos de gestdo municipal.

3. Acompanhar, avaliar e monitorar o cumprimento ~ Nimero de cirurgias Nimero 500 450 Nimero 450,00 100,00
do teto financeiro referente as cirurgias eletivas eletivas pelos prestadores
junto aos prestadores municipais

Acdo N° 1 - Criar comissdo com representantes da Secretaria Municipal de Satide, Departamento Regional de Saide (DRS VIII), Santa Casa de Franca, Ministério Publico Estadual,
a fim de acompanhar a realizac@o das cirurgias eletivas previstas no contrato entre Estado e Santa Casa de Franca.

Acdo N° 2 - Elaboragéo e revisio de protocolo de admissdo de procedimentos cirirgicos.
Acdo N° 3 - Otimizagdo do fluxo de pré-operatdrios e encaminhamento de pacientes para realizacdo de cirurgia eletiva na Santa Casa de Franca.

Ac¢do N° 4 - Criar fluxo de contrarreferéncia da Santa Casa de Franca para o Setor de Regulacdo da SMS para agilizar o processo de pacientes com exames ou avaliagdes pendentes
para a realiza¢@o do ato cirtrgico.

Agado N° 5 - Pactuar com a Santa Casa de Franca e DRS VIII fluxo para recebimento mensal, de planilha, discriminada por competéncia, com toda produgéo de cirurgias eletivas
realizada pela institui¢ao.

4. Realizar parcerias (contratos) com OS — Numero de parcerias Nuamero 5 5 Nuamero 6,00 120,00
Organizagdes Sociais para gerenciamento de realizadas por ano.
unidades de satide

Acdo N° 1 - Realizar estudos que permitam avaliar a necessidade / eficacia de modelo de gestao através do gerenciamento de unidades de saide por Organiza¢des Sociais.

Acdo N° 2 - Monitorar e acompanhar os contratos com Organizagdes Sociais para execugdo dos servigos de gestdo municipal (Residéncias Terapéuticas, CAPS III Florescer, CAPS
AD III Renascer, etc).

5. Implementar COAP- Contrato Organizativo da COAP implantado Nimero 1 Nao Nimero

Acdo Publica de acordo com as diretrizes programada

interfederativas

6. Implementar a cultura de planejamento, Percentual de documentos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
monitoramento e avaliagdo com énfase na de planejamento

construgdo coletiva elaborados, aprovados pelo

Conselho Municipal de
Satde e publicizados

Acdo N° 1 - Consolidar a gestdo da informagdo do SUS para propiciar transparéncia e subsidiar a tomada de decisao, fundamentadas em dados estatisticos que evidenciam um
mapeamento e diagndstico real do cendrio.

Acdo N° 2 - Planejar de forma conjunta todas as acdes, projetos e protocolos a serem implantados.
Acdo N° 3 - Fortalecer a atuagio dos conselhos gestores das unidades de saide.

Acdo N° 4 - Garantir a efetividade e autonomia do Conselho Municipal de Saide, enquanto 6rgéo deliberativo na formulac@o e execucdo da politica municipal de satde, inclusive
nos aspectos econdmicos e financeiros, nas estratégias e na promoc¢ao e controle social.

7. Desenvolver a gestdo orgamentaria, financeirae  Percentual do planejamento ~ Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
contabil do Fundo Municipal de Satide financeiro e orcamentario

realizado e aprovado no

DIGISUS

Acdo N° 1 - Elaborar e apresentar aos departamentos o monitoramento mensal da gestdo financeira, contébil e or¢amentaria

30 de 59



Agdo N° 2 - Treinar e capacitar a equipe para a correta interpretagdo, manejo e alimentagao das ferramentas de gestdo e transparéncia do orgamento, financas e contabilidade do
fundo municipal de sadde, conforme legislacdes que regem tal matéria.

Acdo N° 3 - Garantir a tempestividade na alimentacido do SIOPS (Sistema informatizado, de alimentagdo obrigatdria e acesso publico, operacionalizado pelo Ministério da Saudde,
instituido para coleta, recuperacdo, processamento, armazenamento, organizagao, e disponibilizacdo de informagdes referentes as receitas totais e as despesas com satde dos
or¢amentos publicos em satde).

8. Implementar as estratégias do planejamento Numero de unidades de Nimero 20 15 Nimero 19,00 126,67
participativo e monitoramento na gestao saide que possuem

conselho gestor atuante, a

cada ano

Acdo N° 1 - Monitorar e avaliar junto aos departamentos de sadde sobre as acdes e metas pactuadas
Acdo N° 2 - Fomentar o planejamento participativo na SMS, através dos Conselhos Gestores e Conselho Municipal de Satide e com outras secretarias.

Agdo N° 3 - Garantir a publicagdo das informagdes no portal da transparéncia, de facil acesso e compreensdo, conforme preconizados pelas legislagcdes que regem tal matéria.

9. Garantir o acompanhamento da liberacao de Numero de novos projetos  Nimero 12 12 Nimero 12,00 100,00
recursos estaduais ou federais para o setor satide e cadastrados para
elaboragdo de projetos em satde recebimento de recursos, a

cada ano.

Acdo N° 1 - Acompanhar e monitorar a liberagdo de recursos, através de publicacdes de Portarias e Resolugdes no Diario Oficial do Estado e Diario Oficial da Unido.
Acdo N° 2 - Monitorar as ferramentas de sistema disponibilizadas pela Unifo e Estado que permitam acompanhar a liberagio de recursos federais e estaduais para o municipio.

Agido N° 3 - Acompanhamento programas disponibilizados pela Unido e Estado que destinam recursos de investimento e custeio para area da satide, submetendo projetos para
captagdo de recursos.

10. Garantirem 100% o funcionamento das unidades Percentual das unidades Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
administrativas e gabinete da SMS administrativas e gabinete
da SMS funcionando.

Acdo N° 1 - Programar a ampliac@o da estrutura fisica das unidades administrativas a fim de assegurar o atendimento da crescente demanda dessas unidades.

Acgdo N° 2 - Garantir recursos humanos, equipamentos, infraestrutura e materiais de consumo em quantidade necessaria para as atividades das unidades administrativas e gabinete da
Secretaria de Satde.

Agdo N° 3 - Promover constantes melhorias no fluxo de encaminhamento/recebimentos de documentos e de comunicagio entre a Secretaria Municipal de Satde e suas unidades
administrativas.

Acdo N° 4 - Implementar o canal de acesso da populagdo para sugestdes, reclamacdes, dentncias de violagdes dos direitos enquanto usudrios do SUS.

OBJETIVO N° 5 .2 - Implementar o canal de acesso da populacio para sugestdes, reclamacdes, denincias de violacdes dos direitos enquanto usuarios do SUS

. Indicador para monitoramento e Unidade A,no ) Linha- Meta Meta Umd'ade de Resultado Gt
Descricdo da Meta avaliacio da meta de Linha- Base Plano(2022- 2024 medida - Anual alcancada
¢ medida Base 2025) Meta da PAS
1. Garantir o funcionamento das Numero de atendimentos da ouvidoria, a Nuamero 600 500 Nuamero 1.574,00 314,80
atividades da Ouvidoria cada ano

Acdo N° 1 - Garantir o custeio, infraestrutura e recursos humanos para o adequado funcionamento da Ouvidoria
Agdo N° 2 - Assegurar o acesso a Ouvidoria de forma fécil 4gil ao usudrio, através dos canais de telefone, site, e-mail ou atendimento presencia.
Acdo N° 3 - - Manter pelo Sistema OUVIDORSUS Nivel I que 100% das demandas sejam encaminhadas, respondidas e atendidas conforme preconizado pelo Ministério da Sadde.

Acgio N° 4 - Qualificar processo de trabalho, treinando e capacitando os servidores da Ouvidoria para acolhimento e encaminhamento das demandas de forma correta e dentro dos
prazos estabelecidos.

2. Manter caixinhas de sugestdes nas Percentual de unidades de saide com Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
Unidades de Saide do Municipio caixinha de sugestdes disponivel ao
usudrio

Agdo N° 1 - Manter as caixas de Sugestoes / Reclamacoes / Elogios de facil acesso em todas as unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Satide, fazendo a coleta e tabulagido
das informagdes contidas em tais caixas.

Acdo N° 2 - Assegurar a manutengdo e reposicao das caixas danificadas

OBJETIVO N° 5 .3 - Ampliar e fortalecer a participacido da comunidade e controle social na gestao do SUS

. . Unidade Ano - . Meta Unidade de % meta
. Indicador para monitoramento e . Linha- Mei ., Resultado
Descricdo da Meta avaliacio da meta de Linha- Base Plano(2022- 2024 medida - Anual alcancada
< medida Base 2025) Meta da PAS
1. Fomentar a participacdo popular, criando e = Percentual de unidades de saide Percentual 100,00 100,00 Percentual 59,00 59,00
fortalecendo os Conselhos Gestores locais com Conselho Gestor implantados

Acdo N° 1 - Incentivar a participa¢do popular na fiscaliza¢do e nas tomadas de decisdes da gestdo através da atuacio nos conselhos gestores das unidades de satde.

Acdo N° 2 - Estabelecer e acompanhar cronograma de reunides dos conselhos gestores das unidades de saide.

Acdo N° 3 - Aproximar os conselhos gestores da formulagdo das politicas de satide do municipio bem como da atuacdo e das deliberacdes do Conselho Municipal de Sadde.
Acdo N° 4 - Divulgar nos mais variados meios de comunicac@o a importincia da participagdo popular através da adesdo aos Conselhos Gestores das unidades de satide.

2. Fortalecer, Implantar e manter as agdes do ~ Nimero de reunides do CMS a Niamero 12 12 Nuamero 12,00 100,00
Conselho Municipal de Saide cada ano
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Acdo N° 1 - Assegurar a representatividade e assiduidade dos membros titulares e suplentes de indicagdo da Secretaria Municipal de Satde, conforme previsto no regimento interno
do Conselho Municipal de Satde.

Acgido N° 2 - Garantir o funcionamento das atividades do Conselho Municipal de Satide, dando plena autonomia para deliberagio na formulagdo e execugio da politica municipal de
satide.

Acdo N° 3 - Dar transparéncia e facilitar o acesso do Conselho Municipal de Satde nas unidades da SMS a fim de permitir a fiscalizacao das politicas publicas no ambito municipal.

Agdo N° 4 - Capacitar pessoas em controle social e gestdo participativa no SUS (Conselheiros municipais, locais, liderangas de movimentos sociais, agentes comunitérios de satde,
profissionais de nivel superior da sadde, gerentes, diretores das unidades do SUS).

Acdo N° 5 - Implementar e manter a produgdo de materiais de instrucionais, educativos e de apoio de controle social e de gestdo participativa no SUS.

1. Implantar o Departamento de Auditoria Interna Ntmero de auditorias Niimero Niimero 12,00 100,00
internas realizadas por
ano

Acdo N° 1 - Assegurar recursos humanos, estrutura fisica, materiais de consumo, e recurso financeiro para as atividades do Departamento de Auditoria Interna.

Acdo N° 2 - aprimorar o manual de atuagdo do Departamento de Auditoria Interna, dando autonomia para apurar irregularidades e propor melhorias a unidades préprias ou
conveniadas / contratadas pela gestdo municipal.

Acdo N° 3 - Estabelecer, anualmente, cronograma de auditoria a unidades préprias e contratadas / prestadores.
Acdo N° 4 - Estabelecer metas mensais qualitativas e quantitativas.

2. Apurar 100% das dentncias internas e externas recebidas  Percentual de processos = Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos ()rgﬁos de Controle (Ministério da Satde, Secretaria apuratérios realizados
Estadual da Satdde e Secretaria Municipal da Satde).

Acdo N° 1 - Garantir a execucao dos processos de auditoria de acordo com a demanda recebida, tempestivamente conforme a gravidade da dentincia apresentada.
Acdo N° 2 - Assegurar composi¢do do Departamento de Auditoria em dimensionamento suficiente que permita a apuragio de todas as dentincias recebidas pelo departamento.

Acdo N° 3 - Investir na capacitacdo dos membros que compdem o Departamento de Auditoria para garantir a eficicia do processo de auditoria, desde a coleta de dados preliminares
até a emissdo de relatério de conclusdo.

3. Monitorar o funcionamento dos servi¢os contratados Percentual de servicos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
contratados e
monitorados durante o
ano

Acdo N° 1 - Estabelecer cronograma de monitoramento mensal, bimestral, trimestral, semestral ou anual dos servicos contratados, conforme metas e objeto definidos em contrato.

Acdo N° 2 - Garantir a atua¢do da Comissao de Fiscalizacdo de Contratos, através de portaria de nomeacao de servidores que irdo compor a comissao, definindo metas qualitativas e
quantitativas de atuago.

4. Auditar 100% das demandas encaminhadas pelos Percentual de demandas = Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
departamentos da Secretaria Municipal de Satde encaminhadas e
auditadas

Acdo N° 1 - Garantir a execugio dos processos de auditoria de acordo com a demanda recebida, tempestivamente conforme a gravidade da dentincia apresentada.
Acdo N° 2 - Assegurar composi¢do do Departamento de Auditoria em dimensionamento suficiente que permita a apuragio de todas as dentincias recebidas pelo departamento.

Acdo N° 3 - Investir na capacitagdo dos membros que compdem o Departamento de Auditoria para garantir a eficacia do processo de auditoria, desde a coleta de dados preliminares
até a emissdo de relatorio de conclusdo.

1. Garantir o funcionamento de 100% dos Percentual de atividades de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servigos de Vigilancia Sanitaria Vigilancia Sanitaria sendo
realizadas

Acido N° 1 - Estabelecer metas qualitativas e quantitativas para o monitoramento das agdes e intervengdes realizadas pela VISAM.

Acdo N° 2 - Assegurar estrutura fisica, recursos humanos, equipamentos, e custeio da Vigilancia Sanitdria em dimensionamento adequado para atender toda a demanda que compete
a0 setor.

Acdo N° 3 - - Estabelecer cronogramas de visitas de fiscalizagéo e rever fluxo administrativo interno para melhoria dos processos e do tempo de resposta as demandas.

2. 100% das ac¢des pactuadas no PAVISA - Numero de procedimentos da Niimero 24.000 22.000 Nimero  22.000,00 100,00
Plano de Ac¢des de Vigilancia Sanitéria Vigilancia Sanitaria durante o ano
executadas
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Acgado N° | - Manter estrutura fisica (espago, equipamentos, mobiliarios e insumos) e de recursos humanos adequados para a realizagdo das agdes.
Acdo N° 2 - Monitorar das unidades satde.

Acglo N° 3 - Organizar e desenvolver acdes estratégicas intersetoriais e descentralizadas.

Acdo N° 4 - Inspecionar os estabelecimentos de interesse a satde.

Agdo N° 5 - Avaliar documentagdo referente a medicamentos controlados

Acdo N° 6 - Avaliar os PGRSS dos geradores de residuos de servigo de satide cadastrados na VISAM.

Acdo N° 7 - Atender Dentincias.

Agido N° 8 - Contribuir no processo de contratagio de servigos pelo SUS/ Credenciamento.

Acdo N° 9 - Capacitar profissionais técnicos da VISA e desenvolver capacitacdes para o Setor Regulado, conforme cronograma anua. |

3. Ampliar as agdes do Programa de Qualidade =~ Proporcdo de andlises realizadas em  Propor¢do 60,00 55,00  Propor¢do 55,00 100,00
da Agua, através da coleta de amostras e andlise ~ amostras de dgua para consumo

dos pardmetros coliformes totais, cloro residual ~ humano quanto aos parametros

e turbidez de acordo com a demanda coliformes totais, cloro residual

disponibilizada pelo estado livre e turbidez

Acdo N° 1 - Realizar a coleta e andlise de amostras e andlise dos parametros coliformes totais, cloro residual e turbidez de acordo com a demanda disponibilizada pelo estado.

4. Executar as agdes educativas para a populagdo Numero de agdes educativas em Nimero 12 12 Nimero 12,00 100,00
e setores regulados conforme programacdo anual =~ Vigilancia Sanitaria realizadas
durante o ano

Acdo N° 1 - Estabelecer cronograma de a¢des educativas, através de palestras, folder, orientagdes em pontos estratégicos (escolas, igrejas, etc.) sobre as acdes de vigilancia em
saide.

Acdo N° 2 - Estabelecer metas qualitativas e quantitativas para monitoramento das a¢des educativas.

Acdo N° 3 - Capacitar e treinar a equipe da Vigilancia Sanitaria com o foco para disseminag¢do do conhecimento e acdes educativas.

5. Garantir a realiza¢o das inspecOes sanitarias ~ Numero de estabelecimentos de alto  Nidmero 12 12 Nimero 60,00 500,00
em estabelecimentos de alta complexidade. risco inspecionados/ cadastrados, a
cada ano

Acdo N° 1 - Realizar a identificagdo e cronograma de inspecdes sanitarias e monitoramento dos riscos dos servigos de alta complexidade.
Acdo N° 2 - Estabelecer metas qualitativas e quantitativas de monitoramento nos servigos de alta complexidade pela VISAM.

OBJETIVO N° 6 .2 - Fortalecer, qualificar e garantir a realizacdo das ac¢des da Vigilancia Epidemiologica

. . Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
Descriciio da Meta ;:X:g;’:ze';"““"rmem ¢ de Linha- I];:;:”' Plano(2022- Meta 2024 f:edida _ E::‘;:"d" alcancada
medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Garantir o funcionamento de 100% dos Percentual das atividades da Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servicos de Vigilancia Epidemioldgica Vigilancia Epidemiolégica sendo

realizadas

Acdo N° 1 - Assegurar estrutura fisica, recursos humanos, equipamentos, e custeio da Vigilancia Epidemiolégica em dimensionamento adequado para atender toda a demanda que
compete ao setor.

Acdo N° 2 - Estabelecer metas qualitativas e quantitativas para o monitoramento das a¢des e intervengdes realizadas pela VEM.

Acdo N° 3 - Elaborar cronograma de capacitacdes da Vigilancia Epidemiolégica em conjunto com demais departamentos atendendo as situagdes de rotinas e as excepcionais (surtos,
epidemias, campanhas, etc.).

2. Ampliar a propor¢do de cura nas coortes  Propor¢do de cura nas coortes de Percentual 90,00 85,00 Percentual 85,00 100,00
de casos novos de tuberculose pulmonar casos novos de tuberculose
bacilifera no municipio. pulmonar bacilifera.

Acdo N° 1 - Desenvolver agdes de diagndstico precoce, busca ativa e de orientagdo / conscientizac@o para ampliar a adesdo ao tratamento.
Acgdo N° 2 - Garantir a implantacdo e funcionamento do DOTS (Tratamento Diretamente Observado).

3. Ampliar a propor¢io de cura nas coortes  Proporca@o de cura dos casos novos  Percentual 95,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
de casos novos de hanseniase no municipio  de hanseniase diagnosticados nos
anos das coortes

Acdo N° 1 - Promover o diagndstico precoce e tratamento supervisionado dos casos novos diagnosticados
Acdo N° 2 - Capacitar e qualificar a equipe de assisténcia para o diagndstico precoce e manejo e tratamento do paciente com hanseniase.

Acdo N° 3 - Realizar, através dos diversos meios de comunicagio, ampla campanha de divulgagdo sobre a prevencao, diagndstica e tratamento da hanseniase.

4. Manter em 100% a propor¢do de registro  Propor¢do de registro de bitos Propor¢ao 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de 6bitos com causa basica definida no com causa basica definida
municipio.

Acdo N° 1 - Articular junto ao IML e SVO mecanismos eficazes para a vigilancia dos ébitos
Agdo N° 2 - Manter atualizado e alimentado corretamente o Sistema de Informacdo de Mortalidade (SIM)
Acdo N° 3 - Assegurar o preenchimento correto e adequado das informagdes exigidas na Declaracdo de Obito (DO)
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5. Ampliar o % de investigacoes das Proporgido de casos de doencas de  Propor¢ao 90,00 80,00 Percentual 85,00 106,25
notificagdes de agravos compulsorios em notificacdo compulséria imediata
até 60 dias (DNCI) encerrados em até 60 dias

ap6s notificagao.

Acgdo N° 1 - Prestar apoio técnico as unidades notificantes, coletando e consolidando os dados provenientes dessas unidades.
Acdo N° 2 - Estabelecer fluxos e prazos para o envio de dados pelas unidades notificantes, respeitando os fluxos e prazos estabelecidos pela SVS/MS.

Acdo N° 3 - Garantir recursos humanos de acordo com o dimensionamento necessario para manutenc¢io do servico de vigilancia epidemiolégica e de informagéo.

6. Garantir cumprimento de no minimo 80% Percentual de amostras coletadas e =~ Percentual 80,00 80,00 Percentual 100,00 125,00
das metas da Vigilancia Sentinela da percentual de participagdo
Influenza

Acdo N° 1 - Manter a coleta semanal de no minimo 5 swab para amostragem de identificagdo de influenza sazonal.
Acdo N° 2 - Rever o plano operativo, anualmente, para o enfrentamento de surtos de influenza.

Agdo N° 3 - Garantir campanhas de imunizag@o para atingir a cobertura de vacinagio da populagdo conforme piblico-alvo definido pelo Ministério da Satde.

7. Estimular a Vigilancia de violéncia e Ficha de notificacdo de violéncia Nimero 1 Nao Nimero
acidentes por meio da implantacdo de uma  implantada na Atencdo Bésica, sob programada
equipe matricial de apoio as Unidades de monitoramento da VEM

Sadde através de Visitas Técnicas

8. Garantir cobertura vacinal da populacdo,  Percentual de cobertura vacinal Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
conforme diretrizes do Ministério da Saide  conforme diretrizes do M.S.

Acdo N° 1 - Garantir logistica e recursos necessarios para a realizacdo de campanhas de imunizac@o prevista no Plano Nacional de Imunizacdo (PNI).
Agdo N° 2 - Ampliar os horérios de atendimento das Unidades Basicas de Satide para aumentar o acesso a populagio em func@o de horérios alternativos.

Acdo N° 3 - Estabelecer acdes junto a Rede Municipal e Estadual de Ensino para trabalho de conscientizacao e imunizagao in loco.

9. Implementar a estrutura de rede de frio Percentual de salas de vacina com  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de 100% das salas de vacinagdo da rede equipamentos adequados a rede de
municipal de satde frios para vacinacao

Agdo N° 1 - Assegurar dotacdo orcamentéria que permita realizar o investimento em equipamentos e instalagdes para manutencdo da rede de frio nas unidades de satide.

Acdo N° 2 - Manter processo licitatério vigente para implementar e garantir a estrutura de rede de frio de 100% das salas de vacinagdo da rede municipal de satde.

10. Atender 100% das solicitagdes de Quantidade total de doses de Nimero 200.000 190.000 Nimero 132.288,00 69,63
insumos e vacinas de rotina nos prazos vacina de rotina aplicadas no
pactuados municipio durante o ano

Acdo N° 1 - Adequar infraestrutura e equipe da Vigilancia Epidemioldgica para atender a demanda da Sala de Vacinagéo.
Acdo N° 2 - Manter o dimensionamento de recursos humanos e horério de funcionamento da Vigilancia Epidemioldgica para suporte técnico e abastecimento das unidades de saide.

Acdo N° 3 - Manter canal de comunicagdo entre Vigilancia Epidemiolégica e Unidades Bésicas de Satde para manter o estoque de insumos e imunizantes em quantidade suficiente
para atender a demanda.

11. Manter em 100% as atividades do SVO  Percentual de atividades realizadas = Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
— Servigo de Verificacdo de Obitos no SVO

Agdo N° 1 - Garantir escala de profissionais (auxiliar de necropsia, médico e profissional de higiene e limpeza) para a realizagdo das atividades do SVO.
Acdo N° 2 - Assegurar estrutura fisica, equipamentos, insumos e materiais de consumo que permita a operacionalizacao do SVO.

Acao N° 3 - Manter contrato vigente com laboratério de apoio para os devidos encaminhamentos, quando necessario.

OBJETIVO N° 6 .3 - Fortalecer, garantir e qualificar as aces da VigilAncia Ambiental

Unidade
Unidade  Ano - Meta % meta
e Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado °
Descricdo da Meta aliacio d - de Linha- B Plano(2022- 2024 dida Anual alcancada
avaliagao came medida Base ase 2025) medica - u da PAS
Meta
1. Garantir o funcionamento de 100% dos  Percentual de atividades da Vigilancia Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
servicos de Vigilancia Ambiental Ambiental sendo realizadas

Agdo N° I - Garantir o dimensionamento de recursos humanos (Agente Combate de Endemias, Supervisor de Campo, Apoio Administrativo, etc.) em nimero suficiente para atender
a demanda da Vigilancia Ambiental.

Acdo N° 2 - Prover estrutura fisica, equipamentos, materiais de consumo, insumos e veiculos em quantidade suficiente para as acoes da Vigilancia Ambiental.
Acdo N° 3 - Monitorar e promover no ambito municipal as a¢des propostas pelos Governos Estadual e Federal.
Acdo N° 4 - Estabelecer cronogramas de visitas através de agdes periddicas.

Acdo N° 5 - Estabelecer e monitorar metas qualitativas e quantitativas das a¢des in loco.

2. Realizar 100% das ac¢des pactuadas com  Propor¢ao de andlises realizadas em Propor¢do 0,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
a Secretaria de Estado e Ministério da amostras de 4gua para consumo humano
Sadde referentes ao programas quanto aos parametros coliformes totais,

VIGISSOLO, PROAGUA e SISAGUA cloro residual livre e turbidez

Agdo N° 1 - Realizar as a¢des de controle do VIGSSOLO, PROAGUA e SISAGUA conforme diretrizes estabelecidas pelos Governos Estadual e Federal.
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Acdo N° 2 - Assegurar estrutura fisica, recursos humanos, equipamentos, e custeio da Vigilancia Ambiental em dimensionamento adequado para atender toda a demanda que
compete ao setor.

Acido N° 3 - Garantir, tempestivamente, a coleta de dados e de informagdes, alimentando os sistemas que permitam a elaboragio de relatérios e encaminhamentos necessarios.

Acdo N° 4 - Capacitar e treinar a equipe técnica e administrativa responsavel, no ambito municipal, pelos programas VIGISSOLO, PROAGUA e SISAGUA.

3. Executar as agdes do Plano de Numero de ciclos que atingiram minimo ~ Ndmero 4 4 Niimero 4,00 100,00
Contingéncia da Dengue conforme de 80% de cobertura de imdveis visitados

situacdo epidemioldgica (endémica ou para controle vetorial da dengue

epidémica)

Acdo N° 1 - Manter a estrutura operacional para os agentes de satide e agentes comunitarios, que permita maior nimero de visitas domiciliares e locais identificados como maior foco
de criadores.

Acdo N° 2 - Executar estudo de viabilidade para projeto de informatiza¢do dos processos de trabalho dos Agentes de Satde.
Acdo N° 3 - Realizar levantamento amostral anual de indice de infestacdo de larvas em todo o municipio (ADL).

Ac¢do N° 4 - Realizar campanhas junto a populagio para manutenc¢@o da limpeza e eliminacdo de criadouros de mosquitos
Acido N° 5 - Realizar bloqueios mecénicos, quimicos e arrastdes através das equipes especificas.

Acdo N° 6 - Desenvolver e coordenar agdes e estratégias intersetoriais para eliminagdo de criadouros em dreas publicas.

Acdo N° 7 - Realizar busca ativa de casos suspeitos e/ou positivos em todos os iméveis visitados por Agentes de Satide ou Agentes Comunitarios de Satide, bem como pelos Agentes
de Endemias da Vigilancia Ambiental.

4. Realizar acdes educativas para Numero de acdes educativas realizadas, a ~ Nimero 6 5 Nuamero 97,00 1.940,00
orientacdo de combate e prevengao cada ano

voltadas para 100% de vetores e animais

nocivos de ocorréncia no municipio

Acdo N° 1 - Capacitar Supervisores para o controle de vetores e animais nocivos.

Acdo N° 2 - Identificar nas visitas rotineiras dos agentes de satide / agentes comunitarios de satde as dreas em condi¢des de risco sanitario e que assim favoregam a proliferacdo de
vetores / animais nocivos (pragas urbanas).

Acdo N° 3 - Articular e executar acdes intersetoriais com objetivo de eliminagdo e controle de vetores e animais nocivos (pragas urbanas).

Acdo N° 4 - Fazer campanhas de comunicacdo (radio, internet, midias sociais, folhetos, etc.) para orientar a populagdo sobre a importancia de a¢des preventivas no controle de
vetores e animais nocivos.

1. Garantir 100% a proporgédo de preenchimento = Propor¢do de preenchimento do Propor¢ao 100,00 100,00 Proporgao 100,00 100,00
do campo &#34;ocupagdo&#34; nas campo ocupagdo nas notificagdes de
notificagdes de agravos relacionados ao trabalho agravos relacionados ao trabalho.

Acdo N° 1 - Promover agdes in loco pelo CEREST para a capacitagio e orientagdo da importancia do correto preenchimento dos documentos oficias relacionados a satde do
trabalhador.

Acdo N° 2 - Capacitar e sensibilizar os profissionais da rede municipal de satide responsavel pelas informagdes contidas nas notificacdes de agravo.
Acdo N° 3 - Monitorar as notificagdes, orientando o emissor, quando ndo preenchidas de maneira adequada.

2. Adequar em 100% a estrutura de vigilancia Percentual mantido em Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
em satde do trabalhador funcionamento da estrutura de
vigilancia em satide do trabalhador

Acdo N° 1 - Garantir o dimensionamento de recursos humanos, estrutura fisica e materiais de consumo em quantidade suficiente que permita ao CEREST realizar campanhas
educativas sobre satide do trabalhador nas empresas e nas unidades de satde.

Acido N° 2 - Assegurar equipe multidisciplinar no CEREST conforme previsto em sua constitui¢ao.

Acdo N° 3 - Assegurar recursos financeiros para o custeio e acoes de competéncia do CEREST.

1. revisar e publicar a REMUME anualmente  Portaria da REMUME revisada e Nimero Numero 1,01 100,00
publicada.

Acdo N° 1 - Assegurar o trabalho de comissdo, nomeada por portaria, para revisdo e discussido sobre incorporagdo e exclusdo de medicamentos da REMUME.

Acdo N° 2 - Estabelecer cronograma e reunides da comissao instituida com a finalidade de revisar a REMUME.
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2. Rever o Manual da Assisténcia Manual publicado e atualizado 0 1 1 Namero 1,00 100,00

Farmacgutica.
Acdo N° 1 - Rever, publicar normas e capacitar os recursos humanos em todas as etapas da Assisténcia Farmacéutica.

Acdo N° 2 - Criar grupo técnico de discussdo, com representatividade de todos os atores envolvidos no processo da assisténcia farmacéutica para elaboragio de manual, diretrizes e
protocolos.

Acdo N° 3 - Estabelecer periodo de atualizac@o / revisdo do manual elaborado.

3. Realizar consulta farmacéutica em Numero de consultas farmacéuticas ~ Nimero 100 Nao Nimero

pacientes identificados pela equipe de satide realizadas, a cada ano programada

com necessidade de intervengdo

4. Desenvolver ferramentas de comunicagao Niamero de instrumentos e Niamero 2 2 Nuamero 2,00 100,00

sobre uso racional de medicamentos para capacitacdes realizadas sobre Uso

prescritores e usuarios. Racional de Medicamentos
Acdo N° 1 - Dar publicidade ao REMUME e protocolos relacionados a prescri¢ao e dispensacdo de medicamentos pelo Sistema Unico de Satde.
Acdo N° 2 - Capacitar os servidores envolvidos em todo o processo de assisténcia farmacéutica, desde o planejamento de compra, logistica, prescri¢do e dispensa¢do ao paciente.

Acdo N° 3 - Campanha de conscientizacdo direcionada a prescritor e usudrios sobre a importancia do uso racional de medicamentos.

OBJETIVO N° 7 .2 - Implementar e qualificar a gestdo da Assisténcia Farmacéutica por meio do monitoramento de indicadores que determinem a eficiéncia do servico.

Indicador para monitoramento e B Linha: Meta ;Jen e Resultado % meta
Descricio da Meta aliaci ;) — de Linha- B Plano(2022- Meta 2024 medida Anual alcancada
avaliagao came medida Base ase 2025) € u da PAS
Meta
1. Adquirir 100% dos medicamentos da  Percentual de unidades de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

medicamentos fornecidos em
relacdo aos solicitados

REMUME em tempo adequado para
atender ao CMM (Consumo médio
mensal)

Acdo N° 1 - Viabilizar a aquisi¢cdo dos medicamentos em tempo adequado para atender ao CMM-Consumo Médio Mensal, mantendo dotacdo or¢amentdria e licitagdes vigentes.

Acdo N° 2 - Manter canal de comunicacdo entre a Central de Abastecimento Farmacéutica (CAF) e as unidades de satide dispensadoras de medicamentos, para garantir informagoes
em tempo real e corretas do estoque de medicamentos constante na rede ptblica municipal de satide.

2. Garantir o funcionamento dos Niamero de unidade de Nimero 60.000.000  55.000.000 Nimero 70.936.982,00 128,98
servigos de Assisténcia Farmacéutica medicamentos distribuidos e
valores financeiros investidos, a
cada quadrimestre.
Acdo N° 1 - Garantir o custeio dos servicos de Assisténcia Farmacéutica, além de infraestrutura e recursos humanos necessarios ao funcionamento do servigo.
3. Contratar e manter adequado o Percentual de farmacias com Percentual 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
nimero de farmacéuticos na rede farmacéutico responsavel técnico
publica municipal
Acdo N° 1 - Realizar concurso publico para contratacdo e manuteng¢do do niimero adequado de farmacéuticos nos servigos de satde.
Acdo N° 2 - Promover, tempestivamente, a substituicdo de farmacéuticos da rede publica municipal de saide, em casos de demissdo, licenga satde, etc.
4. 100% dos medicamentos distribuidos  Percentual de entregas realizadas de = Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

pela Farmacia Central de acordo com o
cronograma de entrega

acordo com o cronograma.

Acdo N° 1 - Assegurar a fidedignidade dos estoques da Farmécia Central e das Unidades de Sadde dispensadoras, através de sistema informatizado integrado, e que permita relatorios
em tempo real da quantidade de medicamentos em estoque, e consequentemente o planejamento de compra.

Acdo N° 2 - Garantir o cumprimento do cronograma de entrega definido e os recursos necessarios ao seu cumprimento.
Acdo N° 3 - Assegurar dotagcdo orcamentdria e licitagdes vigentes para aquisi¢do de equipamentos constantes na REMUME.

5. Farmécias das unidades equipadas e Percentual de farméacias Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

estruturadas de acordo com boas
praticas de armazenamento de
medicamentos

estruturadas e equipadas em
consondncia com a legislagdo
sanitaria vigente

Acdo N° 1 - Prover equipamentos e outros recursos necessarios a manutencdo da estabilidade dos medicamentos.

Agido N° 2 - Criar protocolo de rotina para avaliagdo periddica das condi¢des de armazenamento dos medicamentos nas unidades de satide, fazendo sempre as sugestoes de melhorias

necessarias.

Acdo N° 3 - Manter as estruturas responsaveis pelo estoque e armazenamento de medicamentos dentro das diretrizes preconizadas pelas legislacoes que regem tal matéria.

6. 100% dos medicamentos de Percentual de unidades de Percentual
Demandas Judiciais adquiridos em

tempo adequado para atendimento.

medicamentos solicitadas e
atendidas

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acdo N° 1 - Viabilizar a compra dos medicamentos de demandas judiciais dentro dos prazos estabelecidos no processo, através de articulacdo agil de informacdes e processos de

compra, entre a Secretaria de Finangas e o Setor de A¢des Judiciais da Secretaria Municipal de Sadde.

Acdo N° 2 - Elaborar planejamento de compra de medicamentos de uso continuo e com agio judicial contra o municipio, a fim de manter a entrega dos medicamentos dentro dos

prazos estipulados na determinagio judicial.
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7. Manutencdo e fortalecimento da Ntmero de reunides realizadas pela  Nimero 6 Nio Nimero
Comissdo Interdisciplinar de A¢des CIAlJ, a cada ano. programada

Judiciais

1. Apoiar a realizacdo de estudos em parceria com as Nimero de pesquisas Nimero Niimero 15,00 187,50
Instituicoes de Ensino em Satde, que contribuam para o realizadas em parceria com
fortalecimento das acdes em satde as IES, anualmente

Acgido N° 1 - Propor as prioridades das linhas de pesquisa as IES - Institui¢des de Ensino em Satide.
Acdo N° 2 - Apoiar e monitorar a realizagao das pesquisas em desenvolvimento.

Acdo N° 3 - Fortalecer a atuagdo do COAPES para a aproximagao Ensino-Satde.

1. Promover discussdes com as Instituicoes de Numero de protocolos Niimero Nao Niimero
Ensino e colegiados no municipio para revisdo e  desenvolvidos em parceria programada
implantagio de novos protocolos de assisténcia com as IES, anualmente.
em satde
2. Planejar e desenvolver agdes visando a Numero de profissionais de Nimero 10 Nao Nimero
Integrac@o Ensino Servico satde capacitados como programada

preceptores médicos e nao-

médicos anualmente.
3. Planejar conjuntamente, acompanhar e avaliar  Percentual de campos de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% dos campos de estagio dos cursos técnicos, = estdgio monitorados e
graduagio e p6s graduagdo desenvolvidos nos avaliados pela SMS em
servigos de satide do municipio parceria com as IES

Acdo N° 1 - Mapear e planejar campos de estdgios na rede publica municipal de satide, definindo com as Institui¢des de Ensino (Técnico, Graduagio e Pés-Graduagao) a melhor
estratégia para integrar ensino-satide.

Acdo N° 2 - Realizar junto as Instituicdes de Ensino, relatorios de atividades dos estagios realizados na rede piblica municipal de satide mostrando a importincia das acdes conjuntas
entre Ensino-Satide.

Acdo N° 3 - Promover o desenvolvimento institucional e a modernizacao tecnolégica.

1. Modernizar a estrutura de tecnologia, visando o Numero de Nimero Nimero 77,00 38,50
desenvolvimento institucional da Secretaria Municipal de Satide computadores e

equipamentos

de informatica

adquiridos

Acdo N° 1 - Garantir dotagao orgamentéria para investimento em equipamentos, sistemas e solugdes de tecnologia.

Acdo N° 2 - - Adequar recursos humanos. do Departamento de Tecnologia da Informacdo (Hardware e Software).

Acdo N° 3 - Ampliar a velocidade da rede de internet nas unidades de satde.

Acdo N° 4 - Garantir a educagiio permanente dos profissionais do Departamento de Tecnologia da Informagio através da participacdo em cursos, eventos e certificacoes.

Acdo N° 5 - Assegurar equipamentos de backups para reposi¢do de aparelhos em manutengio.

2. Informatizar as Farmacias, TFD (Transporte Fora do Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Domicilio) e outros servigos que necessitam de informatizagdo  servigos de

satde

informatizados

em rede

Acdo N° 1 - Adquirir computadores e insumos de informética necessérios a informatizacao do Servico de Remoc@o de Pacientes e o Setor de Frota, integrando o setor de
agendamento e a operacionalizagdo do transporte.
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Agao N° 2 - Implantagdo dos programas informatizados nas unidades de satide dispensadora de medicamento, de modo a integrar o estoque e dispensagdo de medicamentos com a

Central de Abastecimento Farmacéutica (CAF).

Acdo N° 3 - Capacitagdo dos servidores das Farmacias, TFD e Transporte para correta utilizagio das ferramentas disponibilizadas pelo sistema.

3. Garantir a infraestrutura adequada (rede de internet,
aparelhos digitais méveis, telemedicina e outros) para
realizacdo do acompanhamento e atendimento a distancia para
toda a rede publica de saide e treinamento e capacitacdo dos
trabalhadores, principalmente a APS e Servicos de Urgéncia e
Emergéncia; incorporando as inovagdes tecnoldgicas ao
cuidado do paciente e na vigilancia em satde, sem prejuizo na
qualidade do servico oferecido.

DIRETRIZ N° 9 - Contribuicio para a ad da for a

Numero de Nimero 4.000 Nao Nimero
capacitacoes e programada
teleconsultas

realizadas a
distancia.

qualificaciio, valorizaciio e democratizacio das relacdes de trabalho dos profissionais que atuam na

q
area da saide.

OBJETIVO N° 9 .1 - Investir na qualificacio dos trabalhadores do SUS

Descricdo da Meta

técnicos da VISA

. . Unidade
Indicador para Unidade Ano - Linh Meta d Resultad % meta
. . inha- e esultado
monitoramento e de Linha- w Plano(2022- Meta 2024 T p— alcancada
- . ase medida nu;
avaliacdo da meta  medida Base 2025) da PAS
- Meta
1. Realizar pelo menos 2 reunides de capacitagdo com as Numero de Numero 2 2 Nimero 2,00 100,00
equipes de AB para o atendimento aos HAS e DM capacitagdes sobre
HAS e DM para as
equipes da Atencdo
Basicas realizadas.
Acdo N° 1 - Garantir o matriciamento das Unidades Basicas de Satde e a discussdo periddica entre os profissionais da Atenc@o Priméria e a Casa do Diabético.
Acdo N° 2 - Treinar e capacitar todos os profissionais de saide envolvidos na assisténcia de paciente portador de HAS e DM.
Agido N° 3 - Estabelecer metas qualitativas e quantitativas, tendo como pardmetro os indicadores estabelecidos pelo Programa Previne Brasil.
2. Garantir a capacita¢do permanente para os profissionais Numero de Nuimero 6 6 Nimero 6,00 100,00
capacitacoes
oferecidas aos
profissionais da
VISA, a cada ano
Agdo N° 1 - Fomentar a participagdo dos Técnicos da VISAM em eventos e cursos de qualificagdo promovidos pelo Governo Estadual e Federal.
Acdo N° 2 - Estabelecer cronograma anual de capacitagdes promovidas pelo municipio.
Acgado N° 3 - Promover discussdo com os técnicos da VISAM para diagnéstico e decisao conjunta dos temais mais relevantes a serem abordados nas capacitagoes.
3. Criar, oferecer, capacitar e apoiar de forma continua acdes ~ Numero de Numero 40 Nao Nimero
de satde mental aos trabalhadores da satde, através da oferta  trabalhadores da programada
de espacos coletivos e individuais de escuta, por meio de satde capacitados
Terapias Comunitérias Integrativas, com o objetivo de em TCI
humanizar e fortalecer as equipes de satde, multiplicando
assim as acdes entre os individuos.
4. Implementar pelo menos 2 a¢des de Educagio Permanente ~ Nimero de agdes de ~ Nimero 2 2 Nimero 2,00 100,00
para qualificac@o das redes de atengdo pactuadas Educacdo
Permanente para
qualificacdo das
redes de atengdo
Acdo N° 1 - Promover a educac@o permanente para os trabalhadores do SUS.
Acdo N° 2 - - Estabelecer cronograma anual de educacdo permanente, estabelecendo metas qualitativas e quantitativas.
Ac@o N° 3 - Garantir a participac@o dos trabalhadores em eventos cientificos, congressos, semindrios, encontros e outros.
Acdo N° 4 - Elaborar e produzir material educativo para as acdes de educagio permanente.
5. Integrar as atividades de Vigilancia em Satde na rotina das  Numero de Nimero 4 4 Nimero 4,00 100,00
equipes da APS, equipes matriciais, equipes de referéncia, capacitacoes

através da implementac@o da EPS voltada para a acdo
epidemioldgica, ambiental e sanitdria, a partir de parcerias
entre as institui¢des de ensino de Franca, para capacitacio de
todos os trabalhadores e da popula¢do em geral,
desenvolvendo uma nova cultura de praticas para
enfrentamento de crises sanitédrias.

realizadas, a cada
quadrimestre.

Acdo N° 1 - Elaborar cronograma de capacitagdes das equipes da Vigilancia em Satide (Ambiental, Sanitaria e Epidemioldgica) em conjunto com as equipes da Aten¢do Primaria, de

forma a promover a integracdo e complementacdo das acdes realizadas.

Acdo N° 2 - Estabelecer manual para integracido e complementac@o, entre as acoes realizadas pela Vigilancia em Satide, Atenc¢do Priméria e Servicos de Especialidades, inclusive

através de equipes matriciais.

Acdo N° 3 - Estabelecer metas qualitativas e quantitativas.
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6. Qualificar 25% dos profissionais de satide em gerontologia =~ Ntmero de Niamero 800 Nio Nimero
e geriatria profissionais programada
capacitados em
geriatria e
gerontologia, a cada
ano
7. Fortalecer acdes de vigilancia em satde, através da Nimero de Nuimero 6 6 Nimero 6,00
articulacdo em rede e intersetorial, o atendimento e capacitacoes

acompanhamento de populagdes em situagdo de
vulnerabilidade tais como: LGBTQIA+, pessoas negras,

povos tradicionais, pessoas em situacdo de extrema pobreza,
dependentes quimicos, populacdo em situagdo de rua, pessoas

com deficiéncia, mulheres, idosos, criangas e adolescentes,

vitimas de violéncia. Esse fortalecimento deve se dar também

por meio de capacitagdo dos trabalhadores/as, das politicas
publicas municipais.

realizadas, sobre
abordagem e
acompanhamento das
populagdes em
situagdo de
vulnerabilidade por
ano

Agdo N° 1 - Mapeamento da populagdo em situacdo de vulnerabilidade para diagnéstico e planejamento de agdes e politicas publicas direcionadas a tais publicos.

100,00

Acdo N° 2 - Capacitagdo e treinamento da equipe assistencial para a correta abordagem, acolhimento e manejo, da populagdo em situacdo de vulnerabilidade, considerando as
fragilidades para propor intervengdes.

Acdo N° 3 - Articulagdo de agdes e politicas publicas intersetoriais envolvendo a Secretaria de Acdo Social, Secretaria de Satde, Secretaria de Seguranca, Secretaria de
Desenvolvimento, etc.

Demonstrativo da vinculaciio das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncdes Descricio das Metas por Subfuncio

122 - Garantir o funcionamento das Unidades da Atengdo Bésica
Administragao

Geral

Modernizar a estrutura de tecnologia, visando o desenvolvimento institucional da Secretaria Municipal de Satde

Apoiar a realizacio de estudos em parceria com as Instituicdes de Ensino em Satde, que contribuam para o fortalecimento das a¢des em
satde

Adquirir 100% dos medicamentos da REMUME em tempo adequado para atender ao CMM (Consumo médio mensal)

Garantir 100% a proporg¢io de preenchimento do campo &#34;0cupacio&#34; nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho
Garantir o funcionamento de 100% dos servicos de Vigilancia Ambiental

Implantar o Departamento de Auditoria Interna

Fomentar a participagdo popular, criando e fortalecendo os Conselhos Gestores locais

Garantir o funcionamento das atividades da Ouvidoria

Ampliar o financiamento com recursos federais para a¢cdes de média e alta complexidade

Criar e implantar leitos de estabilizagdo psiquidtrica e servigos de assisténcia em satide mental para atendimento as criangas e
adolescentes

Disponibilizar material educativo para todas as Unidades Basicas de Satde

Adequar a necessidade de nutricionistas na rede publica.

Ampliar a razdo de agdes coletivas de escovac@o dental supervisionada

Ampliar a cobertura de equipes da Satde Bucal

Informatizar as Farmécias, TFD (Transporte Fora do Domicilio) e outros servi¢os que necessitam de informatiza¢ao
Garantir o funcionamento dos servigos de Assisténcia Farmacéutica

Adequar em 100% a estrutura de vigilancia em satde do trabalhador

Realizar 100% das a¢des pactuadas com a Secretaria de Estado e Ministério da Satide referentes ao programas VIGISSOLO, PROAGUA
e SISAGUA

Apurar 100% das dentncias internas e externas recebidas dos ()rgﬁos de Controle (Ministério da Satde, Secretaria Estadual da Satide e
Secretaria Municipal da Sauide).

Fortalecer, Implantar e manter as a¢des do Conselho Municipal de Satde
Manter caixinhas de sugestdes nas Unidades de Satide do Municipio

Criar e implantar a Comissao Interna para andlise e seguimento dos contratos com prestadores de servi¢os, com o objetivo de adequar e
incrementar contratos, convénios e contratualizacdes com prestadores de servicos de MAC, sob gestao municipal

Elaborar protocolos relativos aos fluxos de urgéncia psiquidtrica para continuidade do tratamento nas demais unidades de sadde.
Garantir a realizacdo de inspecdes sanitdrias nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA).

Adequar a necessidade de nutricionistas na rede publica. Contrata¢do de, no minimo, 4 profissionais.
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Garantir o atendimento ginecolégico em macas adequadas para mulheres com deficiéncia 4 4

Contratar e manter adequado o nimero de farmacéuticos na rede publica municipal 100,00 90,00
Monitorar o funcionamento dos servigos contratados 100,00 100,00
Acompanhar, avaliar e monitorar o cumprimento do teto financeiro referente as cirurgias eletivas junto aos prestadores 450 450
Garantir o acesso dos municipes aos servicos de satide mental 60.000 183.951
Manter em 100% o Acolhimento com Classifica¢do de risco nas UPA’s e Pronto Socorro 100,00 100,00
Implantar e implementar grupos de reeducac@o alimentar infantil e adulto 3 4
Garantir o funcionamento das Unidades de Urgéncia e Emergéncia 30.000 30.000
Implementar pelo menos 2 acdes de Educacdo Permanente para qualificagdo das redes de atenc@o pactuadas 2 2
100% dos medicamentos distribuidos pela Farmacia Central de acordo com o cronograma de entrega 100,00 100,00
Auditar 100% das demandas encaminhadas pelos departamentos da Secretaria Municipal de Satide 100,00 100,00
Realizar parcerias (contratos) com OS — Organizacdes Sociais para gerenciamento de unidades de saide 5 6
Ampliar a Cobertura dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) no municipio 10.000 151.496
Promover a modernizagdo tecnoldgica e adequagdes na estrutura fisica das Unidades de Urgéncia e Emergéncia 1 0
Garantir a adequag@o do quadro de recursos humanos e funcionamento adequado do SAMU 20 108
Integrar as atividades de Vigilancia em Sadde na rotina das equipes da APS, equipes matriciais, equipes de referéncia, através da 4 4

implementacdo da EPS voltada para a acdo epidemioldgica, ambiental e sanitéria, a partir de parcerias entre as institui¢des de ensino de
Franca, para capacitacdo de todos os trabalhadores e da populacdo em geral, desenvolvendo uma nova cultura de praticas para
enfrentamento de crises sanitérias.

Farmacias das unidades equipadas e estruturadas de acordo com boas praticas de armazenamento de medicamentos 100,00 100,00
Constru¢do/Implantagido do CAPS T 1 0
Realizar parceria com o Ministério da Satde para aquisicao de consultérios odontologicos. 2 0
100% dos medicamentos de Demandas Judiciais adquiridos em tempo adequado para atendimento. 100,00 100,00
Implementar a cultura de planejamento, monitoramento e avaliagdo com énfase na construgdo coletiva 100,00 100,00
Garantir os atendimentos em urgéncia e emergéncia em psiquiatria 4.000 4.000
Implantar Protocolos de atendimento médico em Urgéncia e Emergéncia 6 4
Implementar e adequar a infraestrutura fisica da Rede Municipal de Satde 8 10
Fortalecer acdes de vigildncia em satde, através da articulagdo em rede e intersetorial, o atendimento e acompanhamento de populagdes 6 6

em situacdo de vulnerabilidade tais como: LGBTQIA+, pessoas negras, povos tradicionais, pessoas em situagdo de extrema pobreza,
dependentes quimicos, populacdo em situagdo de rua, pessoas com deficiéncia, mulheres, idosos, criancas e adolescentes, vitimas de
violéncia. Esse fortalecimento deve se dar também por meio de capacitacdo dos trabalhadores/as, das politicas ptblicas municipais.

Desenvolver a gestdo orcamentdria, financeira e contabil do Fundo Municipal de Satide 100,00 100,00
Manter e ampliar convénios com Comunidades teraputicas 4 2
Garantir a manutencdo e funcionamento do consultério odontolégico mével. 100 6.722
Renovar o mobilidrio e os equipamentos das Unidades de Satde da Atencdo Bésica 25,00 25,00
Implementar as estratégias do planejamento participativo e monitoramento na gestao 15 19
Ampliar as equipes de prevengdo e controle do tabagismo. 8 1
Garantir a aquisi¢ao e reposi¢do de equipamentos hospitalares nas quantidades e qualidade adequadas 30 30
Garantir o acompanhamento da liberagdo de recursos estaduais ou federais para o setor satide e elaboragéo de projetos em satide 12 12
Implementar a estrutura de rede de frio de 100% das salas de vacinagio da rede municipal de satde 100,00 100,00
Garantirem 100% o funcionamento das unidades administrativas e gabinete da SMS 100,00 100,00
Atender 100% das solicitagdes de insumos e vacinas de rotina nos prazos pactuados 190.000 132.288
Garantir a elaboragdo e implantacdo de protocolos e processos de limpeza. 6 0
Manter em 100% as atividades do SVO — Servigo de Verificagio de Obitos 100,00 100,00
Garantir o funcionamento do plantdo em urgéncia e emergéncia odontoldgica 9.000 1.861
Implantar o Acolhimento, na fila de espera em 100% das as unidades de satide, de acordo com a Politica Nacional de Humanizacdo 100,00 100,00
Garantir e fomentar a criacio de projetos locais de Educacio Popular em Satde nas unidades de satide, conforme as necessidades da 100 200

populagdo atendida
Inclusdo e manutengdo do SAD — Servigo de Atengdo Domiciliar 1.400 1.481

Implementar acdes junto ao Governo do Estado para aumento de cotas de cirurgias eletivas e exames de média e alta densidade 450 826
tecnoldgica reduzindo o tempo de espera entre realiza¢@o e acesso aos resultados.
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Renovagdo da frota 25,00 25,00

Garantir adequado funcionamento do CTA — Centro de Testagem e Aconselhamento 1 1
Garantir pelo menos 140.000 atendimentos em média complexidade 140.000 264.000
Garantir o acesso aos servi¢os diagndsticos de média complexidade 1.700.000  1.700.000
Garantir o funcionamento do Servico de Oxigenioterapia Domiciliar, de forma independente e estruturada 2.300 2.300
301 - Atengdo  Implementar a¢des visando a atencdo integral a Satide do Homem envolvendo as Unidades de Atencdo Basica e Especializada 100.000 120.000
Bisiea Realizar pelo menos 2 reunides de capacitagdo com as equipes de AB para o atendimento aos HAS e DM 2 2
Disponibilizar material educativo para todas as Unidades Basicas de Saide 100,00 100,00
Promover 2 capacitacdes anuais para profissionais envolvidos no Planejamento Familiar nas unidades de satide 2 19
Ampliar a razdo de agdes coletivas de escovacdo dental supervisionada 3,50 12,10
Garantir o funcionamento das Unidades da Atencdo Bésica 100,00 100,00
Manutenc¢ao das a¢des de prevengdo contra o cancer em adolescentes 30.000 40.000
Ampliar a propor¢ao de nascidos vivos de maes com no minimo sete consultas de pré-natal 90,00 90,00
Realizar acdes de satde junto a populagdo privada de liberdade no CDP-Centro de Detengdo Provisoria 1.200 1.200
Implantar o acesso ao teste rapido de sifilis nas gestantes usudrias do SUS no municipio, segundo o protocolo de pré-natal proposto pela 100,00 100,00

&#34;Rede Cegonha&#34;.

Manter e qualificar o atendimento oferecido a populacio em situacdo de rua 600 700
Integrar as acdes de incentivo a atividade fisica das Secretarias Municipais nas unidades de satde 15 19
Ampliar a cobertura de equipes da Saide Bucal 35,00 40,00
Ampliar a cobertura populacional estimada em Atencdo Bésica 50,00 60,00
Implementar a Rede de Assisténcia para atendimento ao idoso e portadores de doengas cronicas. 1 0
Organizar a Linha de cuidado a Satde do Adolescente (10 - 19 anos) 35.000 50.000
Manutengdo das agdes de prevengdo contra o cincer em criangas 35.000 50.000
Garantir o atendimento ginecoldgico em macas adequadas para mulheres com deficiéncia 4 4
Planejar conjuntamente, acompanhar e avaliar 100% dos campos de estigio dos cursos técnicos, graduacdo e pds graduagio 100,00 100,00

desenvolvidos nos servigos de satide do municipio

Ampliar a propor¢do de cura nas coortes de casos novos de hanseniase no municipio 90,00 90,00
Implantar e implementar grupos de reeducacdo alimentar infantil e adulto 3 4
Reduzir a taxa de mortalidade prematura por DCNT 317,00 317,00
Garantir atendimento em satde, de forma integral, & pessoa idosa 50.000 80.000
Reduzir a mortalidade infantil 8,00 9,00
Ampliar a cobertura populacional de Equipes de Satide de Familia 45,00 45,00
Aumentar a razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagdo residente de 0,50 0,21

determinado local e populagido da mesma faixa etaria

Implementar as agdes de vigilancia nutricional e alimentar em criangas e gestantes 300 400
Garantir o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF) na Atencdo Basica. 70,00 53,82
Garantir 100% do cumprimento das metas de cobertura vacinal em criangas menores de 2 anos, na rotina 100,00 100,00
Manter 100% de seguimento/tratamento informado de mulheres com mamografias com resultados alterados 100,00 100,00
Realizar parceria com o Ministério da Sadde para aquisicdo de consultérios odontolégicos. 2 0
Garantir ades@o e realizar acdes relativas ao Programa Satde na Escola 4.400 4.500
Garantir a manutencdo e funcionamento do consultério odontolégico mével. 100 6.722
Fortalecer acdes de vigilancia em sadde, através da articulacdo em rede e intersetorial, o atendimento e acompanhamento de populacdes 6 6

em situa¢do de vulnerabilidade tais como: LGBTQIA+, pessoas negras, povos tradicionais, pessoas em situagao de extrema pobreza,
dependentes quimicos, popula¢do em situagdo de rua, pessoas com deficiéncia, mulheres, idosos, criancas e adolescentes, vitimas de
violéncia. Esse fortalecimento deve se dar também por meio de capacitacio dos trabalhadores/as, das politicas piblicas municipais.

Garantir cobertura vacinal da populacdo, conforme diretrizes do Ministério da Satde 100,00 100,00
Implementar a estrutura de rede de frio de 100% das salas de vacinagdo da rede municipal de satde 100,00 100,00
Monitorar continuamente o fluxo de alta humanizada de puérperas e récem-nascidos da Santa Casa para a Atengdo Basica 100,00 100,00
Garantir o funcionamento do plantdo em urgéncia e emergéncia odontoldgica 9.000 1.861
Garantir a realizacdo de reunides de capacitacdo técnica dos profissionais das unidades de sadde, através da implementag¢do do Programa 12 12

de Educagio Continuada
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Implantar o Acolhimento, na fila de espera em 100% das as unidades de satide, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagao 100,00 100,00

Garantir adequado funcionamento do CTA — Centro de Testagem e Aconselhamento 1 1
Garantir suporte laboratorial para a manutengdo do tratamento a 100% dos portadores de HIV/Aids do SAE. 100,00 100,00
Garantir o funcionamento das equipes de matriciamento junto as equipes de Atencdo Basica (psiquiatria, cardiologia, endocrinologia, 2 2
etc)

302 - Redugio de 2 % ao ano a taxa de interna¢@o hospitalar de pessoas idosas por fratura de fémur. 2,00 2,00

Assisténcia

Hospitalar e Garantir 100% a proporg¢ao de preenchimento do campo &#34;0cupacao&#34; nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho 100,00 100,00

Ambulatorial Ampliar o financiamento com recursos federais para a¢cdes de média e alta complexidade 30,00 30,00
Criar e implantar leitos de estabilizac@o psiquidtrica e servi¢os de assisténcia em satide mental para atendimento as criancas e 2 0
adolescentes
Garantir que 100% dos municipes acidentados e regulados pelo SAMU 192 sejam assistidos de acordo com a gravidade presumida. 100,00 100,00
Garantir 100% o funcionamento das Unidades de regulagdo 3.000 3.000
Organizar a Linha de cuidado a Satde do Adolescente (10 - 19 anos) 35.000 50.000
Adequar em 100% a estrutura de vigilancia em satde do trabalhador 100,00 100,00
Elaborar protocolos relativos aos fluxos de urgéncia psiquidtrica para continuidade do tratamento nas demais unidades de satde. 3 4
Garantir o funcionamento adequado das UPAs 30.000 30.000
Acompanhar, avaliar e monitorar o cumprimento do teto financeiro referente as cirurgias eletivas junto aos prestadores 450 450
Garantir o acesso dos municipes aos servicos de satide mental 60.000 183.951
Manter em 100% o Acolhimento com Classificacdo de risco nas UPA’s e Pronto Socorro 100,00 100,00
Garantir o funcionamento das Unidades de Urgéncia e Emergéncia 30.000 30.000
Ampliar a Cobertura dos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS) no municipio 10.000 151.496
Aumentar a razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagao residente de 0,50 0,21
determinado local e populagido da mesma faixa etaria
Constru¢ao/Implantacido do CAPS T 1 0
Garantir a adequagdo do quadro de recursos humanos e funcionamento adequado do SAMU 20 108
Manter 100% de seguimento/tratamento informado de mulheres com mamografias com resultados alterados 100,00 100,00
Implantar Protocolos de atendimento médico em Urgéncia e Emergéncia 6 4
Manter e ampliar convénios com Comunidades terapéuticas 4 2
Garantir a aquisi¢do e reposicdo de equipamentos hospitalares nas quantidades e qualidade adequadas 30 30
Ampliar as equipes de preveng¢io e controle do tabagismo. 8 1
Garantir os atendimentos nos servicos de reabilitacdo do municipio 53.000 25.000
Garantir o acesso da populagio ao CER —Centro Especializado em Reabilitacdo IT 30.000 28.276
Implantac@o de 5 unidades do Servico de Residéncia Terapéutica (SRT), conforme diretrizes do Ministério da Satde 0 10
Inclusdo e manutengdo do SAD — Servigo de Atengdo Domiciliar 1.400 1.481
Garantir e ampliar a oferta de Aparelhos de Amplificagdo Sonora Individual 1.700 1.598
Implementar ac¢des junto ao Governo do Estado para aumento de cotas de cirurgias eletivas e exames de média e alta densidade 450 826
tecnoldgica reduzindo o tempo de espera entre realizagdo e acesso aos resultados.
Garantir o funcionamento das equipes de matriciamento junto as equipes de Atencdo Basica (psiquiatria, cardiologia, endocrinologia, 2 2
etc)
Garantir pelo menos 140.000 atendimentos em média complexidade 140.000 264.000
Garantir o acesso aos servicos diagndsticos de média complexidade 1.700.000  1.700.000
Garantir o funcionamento do Servi¢o de Oxigenioterapia Domiciliar, de forma independente e estruturada 2.300 2.300
Garantir a realizacao das sessdes de hemodidlise. 14.000 14.000

303 - Suporte revisar e publicar a REMUME anualmente 1 1

Profilatico e

Terapéutico Adquirir 100% dos medicamentos da REMUME em tempo adequado para atender ao CMM (Consumo médio mensal) 100,00 100,00
Ampliar a proporc@o de cura nas coortes de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera no municipio. 85,00 85,00
Garantir o funcionamento dos servigos de Assisténcia Farmacéutica 55.000.000 70.936.982
Rever o Manual da Assisténcia Farmacéutica. 1 1
Contratar e manter adequado o nimero de farmacéuticos na rede ptblica municipal 100,00 90,00
Desenvolver ferramentas de comunicagio sobre uso racional de medicamentos para prescritores e usuarios. 2 2
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100% dos medicamentos distribuidos pela Farmacia Central de acordo com o cronograma de entrega 100,00 100,00

Farmacias das unidades equipadas e estruturadas de acordo com boas praticas de armazenamento de medicamentos 100,00 100,00
Garantir o funcionamento do Servi¢o de Oxigenioterapia Domiciliar, de forma independente e estruturada 2.300 2.300
304 - Garantir o funcionamento de 100% dos servicos de Vigilancia Sanitéria 100,00 100,00
Vigilancia
Sanitaria Garantir o funcionamento de 100% dos servicos de Vigildncia Ambiental 100,00 100,00
Garantir a realizacao de inspecdes sanitdrias nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA). 2 2
Garantir a capacitacdo permanente para os profissionais técnicos da VISA 6 6
Realizar 100% das agdes pactuadas com a Secretaria de Estado e Ministério da Satde referentes ao programas VIGISSOLO, PROAGUA 100,00 100,00
e SISAGUA
100% das agdes pactuadas no PAVISA - Plano de Acdes de Vigilancia Sanitaria executadas 22.000 22.000
Ampliar as acoes do Programa de Qualidade da Agua, através da coleta de amostras e andlise dos parametros coliformes totais, cloro 55,00 55,00
residual e turbidez de acordo com a demanda disponibilizada pelo estado
Executar as agdes do Plano de Contingéncia da Dengue conforme situagio epidemiolégica (endémica ou epidémica) 4 4
Executar as acdes educativas para a populacdo e setores regulados conforme programagao anual 12 12
Realizar a¢des educativas para orientagdo de combate e prevengdo voltadas para 100% de vetores e animais nocivos de ocorréncia no 5 97
municipio
Garantir a realiza¢@o das inspe¢des sanitdrias em estabelecimentos de alta complexidade. 12 60
Integrar as atividades de Vigilancia em Sadde na rotina das equipes da APS, equipes matriciais, equipes de referéncia, através da 4 4
implementac@o da EPS voltada para a ac@o epidemioldgica, ambiental e sanitéria, a partir de parcerias entre as institui¢des de ensino de
Franca, para capacitacdo de todos os trabalhadores e da populacdo em geral, desenvolvendo uma nova cultura de praticas para
enfrentamento de crises sanitérias.
Garantir adesdo e realizar a¢des relativas ao Programa Satde na Escola 4.400 4.500
305 - Ampliar a proporcdo de nascidos vivos de mies com no minimo sete consultas de pré-natal 90,00 90,00
Vigilancia
Epidemiologica Garantir o funcionamento de 100% dos servicos de Vigilancia Epidemiologica 100,00 100,00
Redugio de 2 % ao ano a taxa de interna¢@o hospitalar de pessoas idosas por fratura de fémur. 2,00 2,00
Ampliar a propor¢ado de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigado 75,00 75,00
Manter a¢des de prevengdo com a populagdo LGBT com 8 intervengdes por ano, em eventos 8 4
Ampliar a propor¢do de cura nas coortes de casos novos de hanseniase no municipio 90,00 90,00
Reduzir a taxa de mortalidade prematura por DCNT 317,00 317,00
Garantir atendimento em satde, de forma integral, a pessoa idosa 50.000 80.000
Reduzir a mortalidade infantil 8,00 9,00
Aumentar a razdo de exames citopatol6gicos do colo do titero em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente de determinado local 0,45 0,14

e a populacdo da mesma faixa etaria

Manter em 100% a propor¢ao de registro de 6bitos com causa basica definida no municipio. 100,00 100,00
Investigar 100% dos 6bitos infantil e fetal no municipio 100,00 100,00
Manter a promocdo de praticas sexuais seguras com profissionais do sexo vinculadas ao Programa por meio de intervengdes face a 80 60
face/ano.

Manter a assisténcia e tratamento a 100% dos portadores de DST/AIDS em acompanhamento no Servigo de Assisténcia em DST/Aids - 100,00 100,00
SAE.

Ampliar o % de investigacdes das notificagdes de agravos compulsérios em até 60 dias 80,00 85,00
Garantir 100% do cumprimento das metas de cobertura vacinal em crian¢as menores de 2 anos, na rotina 100,00 100,00
Manter a assisténcia a 100% das criangas de 0 a 12 meses nascidas de maes portadoras de HIV/Aids. 100,00 100,00
Garantir cumprimento de no minimo 80% das metas da Vigilancia Sentinela da Influenza 80,00 100,00
Manter abaixo de 2% a incidéncia de aids em menores de 5 anos no municipio. 0 0
Manter a oferta da testagem soroldgica a 100% dos parceiros das gestantes portadoras de sifilis e HIV. 100,00 100,00
Fortalecer acdes de vigildncia em satde, através da articulagdo em rede e intersetorial, o atendimento e acompanhamento de populagdes 6 6

em situacdo de vulnerabilidade tais como: LGBTQIA+, pessoas negras, povos tradicionais, pessoas em situagdo de extrema pobreza,
dependentes quimicos, popula¢do em situagdo de rua, pessoas com deficiéncia, mulheres, idosos, criancas e adolescentes, vitimas de
violéncia. Esse fortalecimento deve se dar também por meio de capacitacdo dos trabalhadores/as, das politicas ptblicas municipais.

Ofertar a testagem soroldgica a 100% dos filhos de méaes com diagnéstico recente de HIV/aids (filhos de 0 a 20 anos) 100,00 100,00
Garantir cobertura vacinal da populagdo, conforme diretrizes do Ministério da Saide 100,00 100,00
Manter o atendimento a 100% das gestantes portadoras de HIV, Aids, Sifilis e hepatites virais B e C, expostas 100,00 100,00
Implementar a estrutura de rede de frio de 100% das salas de vacinagdo da rede municipal de satde 100,00 100,00
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Manter as atividades educativas e assistenciais as criangas e adolescentes clientes do SAE 12 2

Atender 100% das solicitagdes de insumos e vacinas de rotina nos prazos pactuados 190.000 132.288
Manter em 100% as atividades do SVO — Servigo de Verificagio de Obitos 100,00 100,00
Garantir 100% de testagem para HIV entre casos novos de tuberculose 100,00 100,00
Promover 03 campanhas de comunicacdo em massa anuais relacionadas a Doengas Sexualmente Transmissiveis 3 3
Implementar as acdes de prevencao das DST/Aids/hepatites virais junto a populagdo em geral 10 10
Garantir suporte laboratorial para a manutengdo do tratamento a 100% dos portadores de HIV/Aids do SAE. 100,00 100,00
Garantir a oferta de exames anti-HIV para 100% dos casos novos de tuberculose diagnosticados 100,00 100,00

306 - Adequar a necessidade de nutricionistas na rede publica. 1 0

Alimentacgio e

Nutrigdo Adequar a necessidade de nutricionistas na rede piblica. Contratacdo de, no minimo, 4 profissionais. 1 0
Implantar e implementar grupos de reeducac@o alimentar infantil e adulto 3 4
Garantir o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF) na Atenc¢do Basica. 70,00 53,82
Implementar as acdes de vigilancia nutricional e alimentar em criangas e gestantes 300 400
Implementar a cultura de planejamento, monitoramento e avaliagdo com énfase na construgio coletiva 100,00 100,00
Desenvolver a gestdo orcamentdria, financeira e contabil do Fundo Municipal de Satde 100,00 100,00
Garantir o acompanhamento da liberacdo de recursos estaduais ou federais para o setor saide e elaboracdo de projetos em satde 12 12
Garantir a realiza¢@o de reunides de capacitagio técnica dos profissionais das unidades de satde, através da implementagio do Programa 12 12

de Educagio Continuada

Garantir e fomentar a criacio de projetos locais de Educacio Popular em Satde nas unidades de satde, conforme as necessidades da 100 200
populagdo atendida
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Demonstrativo da Programacio de Despesas com Saiide por Subfuncéo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfungdes Categoria Recursos Receita de impostos e de Transferéncias de fundos a Transferéncias de fundos ao Transferéncias de Operacdes de Royalties do Outros Total(R$)
omi indirios - éncia deimpostos  Fundo de Recursos do SUS, Fundo de Recursos do SUS, convénios Crédito petroleo recursos
Fonte Livre (receita propria - R$) provenientes do Governo provenientes do Governo i 4 Saide il a i a i a
(R$) Federal (R$) Estadual (RS) (R$) Saide (R$) Saiide (R$) Saide (R$)

0 - Informagdes ~ Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Administragio
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
301 - Atengdo Corrente N/A 99.024.151,90 17.810.000,00 3.360.000,00 N/A N/A N/A N/A 120.194.151,90
Basica

Capital N/A 15.385.000,00 3.690.000,00 300.000,00  1.293.058,00 N/A N/A N/A  20.668.058,00
302 - Corrente N/A 151.824.119,67 42.952.300,00 4.837.029,20 N/A N/A N/A N/A 199.613.448,87
Assisténcia )
Hospitalar e Capital N/A 450.000,00 1.240.000,00 1.115.681,11 N/A N/A N/A N/A 2.805.681,11
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A 148.000,00 2.500.000,00 1.335.000,00 N/A N/A N/A N/A 3.983.000,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia  Corrente N/A 12.160.700,00 562.700,00 N/A N/A N/A N/A N/A 12.723.400,00
Sanitdria

Capital N/A N/A 100.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 100.000,00
305 - Vigilancia = Corrente N/A N/A 3.885.000,00 400.000,00 N/A N/A N/A N/A 4.285.000,00
Epidemiolégica

Capital N/A N/A 180.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 180.000,00
306 - Corrente N/A N/A 50.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 50.000,00
Alimentagdo e

Capital N/A N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00

Nutri¢ao

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 15/01/2026.

e Analises e Consideragdes sobre Programagido Anual de Satde - PAS

As consideracdes apresentadas a seguir, refletem o panorama geral das agdes desenvolvidas, destacando tanto os avangos conquistados quanto os desafios enfrentados. Apesar das diferencas observadas no
cumprimento de algumas metas avaliadas, os resultados evidenciam progressos significativos na ampliacdo, qualificagdo e fortalecimento da rede de ateng@o a satide, consolidando esfor¢os para melhor atender as

necessidades da populacio.
1.1.3 ; foram 04 intervencdes junto a populacdo LGBT no ano: Parada Gay, Sauna, Dia Mundial da Luta contra AIDS e Fique Sabendo.
1.1.10 ;, os grupos educativos realizados com criangas e adolescentes no SAE foram realizados em menor nimero devido a auséncia de profissionais da assisténcia social.

1.3.4 ; a razdo de exames citopatologicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populagio residente de determinado local e a populacdo da mesma faixa etaria foi 0,14. Tivemos um total de exames

realizados em 2024 de 13.070 exames e o total de atendimento em mulheres de 25 a 64 anos foi de 88.600.

1.3.5 ; a razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagdo residente de determinado local e populagdo da mesma faixa etdria foi de 0,21, no total foram 6.335

exames realizados em 2024, e o total de mulheres de 50 a 69 anos atendidas foi de 29.300.

1.4.3 - A Taxa de Mortalidade Infantil (TMI) é um dos principais indicadores de satde publica e reflete, de forma abrangente, as condi¢des de vida, o acesso e a qualidade dos servigos de satde ofertados a gestante,

puérpera e crianga no primeiro ano de vida.

No municipio de Franca/SP, a andlise histérica da TMI entre os anos de 2014 e 2023 demonstra oscilagdes importantes. Nesse periodo, os valores variaram entre 5,5 e 11,3 6bitos por mil nascidos vivos, evidenciando

tanto avangos quanto retrocessos pontuais na qualidade da atencdo materno-infantil.

Em 2023, a TMI registrada foi de 11,28 por mil nascidos vivos, e em 2024 observou-se 10,36 por mil, configurando um aumento em relagdo aos anos anteriores. Essa elevagio alerta para a necessidade de revisao de
estratégias assistenciais e refor¢o de ac¢des intersetoriais voltadas a reducdo da mortalidade infantil, especialmente no que tange ao acesso precoce e qualificado a atencdo pré-natal, a assisténcia ao parto, ao

acompanhamento do puerpério e ao cuidado integral do recém-nascido e lactente.

A meta fixada para o ano de 2024 foi de 7,0 por mil nascidos vivos. No entanto, essa meta revelou-se inadequada e incoerente com a realidade epidemiol6gica do municipio, tendo em vista que:

Portanto, a meta de 2024 foi definida com base em pardmetros descolados da realidade local e sem fundamentacio técnico-epidemioldgica adequada, o que comprometeu sua viabilidade e aderéncia a pactuagio

interfederativa.

2.2.1 - A meta estipulada de 3,50 para o indicador ;Razdo de agdes coletivas de escovagio dental supervisionada;, nao reflete adequadamente a realidade populacional do municipio de Franca/SP. Considerando que a
populagdo de 5 a 14 anos é superior a 48 mil individuos, o quantitativo de 5.881 participantes registrados em 2024 representa uma taxa de cobertura de aproximadamente 12,1%, valor bastante superior ao parimetro
fixado. Dessa forma, observa-se que a meta foi subdimensionada frente as caracteristicas demogréficas locais. Ressalta-se, contudo, que o municipio alcangou e superou com ampla margem o resultado esperado,

evidenciando o compromisso da gestao municipal em ampliar e qualificar as agdes coletivas em satide bucal.

2.2.7 - O total de procedimentos realizados pelo odontomaével foi extraido do boletim de produgio.

3.1.5 ; O SAMU, em 2024, mantinha o quadro completo de funcionarios, 108 profissionais.
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3.2.5 ;, Foi implementado um protocolo para as linhas de cuidado para AVC, IAM e trauma no municipio.

4.1.3 ; O dado apresentado ¢ o nimero real dos atendimentos no servi¢o de saide mental.

4.1.4 - ; O dado apresentado é o niimero real dos atendimentos no CAPS

6.1.5 - a diferenca neste dado se justifica pelo aumento do nimero de estabelecimentos de alto risco inspecionados/ cadastrados, a cada ano.

6.3.4 - As acdes educativas para orienta¢io de combate e prevencio voltadas para 100% de vetores e animais nocivos de ocorréncia no municipio foi intensificada devido a epidemia do ano.

7.2.2 , o nimero apresentado neste item foi calculado pelo ano de 2024.
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8. Indicadores de Pactuagao Interfederativa

O processo de Pactuacdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogagio da Resolugdo n°® 8/2016 a partir da publicagdo da Resolucdo de Consolidagio CIT n° 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n° 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 15/01/2026.
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9. Execug@o Orcamentdria e Financeira

A disponibilizagio dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programagcio por fonte de recurso, subfuncdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piblicos em Saiide

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 01/09/2025.

9.2. Indicadores financeiros

1.803.819.03 100.732.212.41 16.607.268,70 4.721.371.83 0,00
0,00 11.920.628,15 2.567.628.63 199.779.85 2.175.000,00
1.997.848,92 176.201.820,56 44.813.181,81 4.087.351,42 0,00
0,00 59.429,96 206.689,29 295.587,62 0,00
3.401,16 7.159.705,77 2.472.446,54 608.697,36 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
270.833,69 9.085.161,43 486.683,34 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 3.900.299,71 540.199,18 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 9.870.91 0,00 0,00

0,00 0,00 7.423,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.075.902,80 305.158.958,28 71.071.492,43 10.452.987,26 2.175.000,00

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 01/09/2025.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Or¢amentdria (RREO)

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
000 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
000 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

237.751,70
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
237.751,70

R$ 1.115,27

123.864.671.97
16.863.036,63
227.100.202,71
561.706,87

10.244.250,83

0,00

10.080.430,16
0,00
4.440.498,89
0,00

9.870.91
7.423,50

0,00
0,00

393.172.092,47

59,47 %

11,06 %

29,54 %

24,45 %
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433.527.020,67 433.527.020,67 414.768.146,76 95,67

165.536.205,13 165.536.205,13 159.694.298,14 96,47

38.001.482,67 38.001.482,67 36.790.182,08 96,81

167.299.017,30 167.299.017,30 163.428.895,59 97,69
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62.690.315,57 62.690.315,57 54.854.770,95 87,50
522.230.148,52 522.230.148,52 487.046.719,84 93,26
127.216.397,45 127.216.397,45 129.389.201,43 101,71

280.088,35 280.088,35 325.091,02 116,07
141.692.157,31 141.692.157,31 124.029.141,56 87,53
251.526.687,53 251.526.687,53 231.520.864,80 92,05

1.514.817,88 1.514.817,88 1.782.421,03 117,67
0,00 0,00 0,00 0,00
955.757.169,19 955.757.169,19 901.814.866,60 94,36

114.409.151,90 = 119.406.800,11 = 112.652.840,56 94,34 98.897.475,73 82,82 92.770.473,50 13.755.364,83
99.024.151,90 = 104.021.800,11 = 100.732.212,41 96,84 98.738.901,62 94,92 92.611.899,39 89,03  1.993.310,79
15.385.000,00 15.385.000,00  11.920.628,15 77,48 158.574,11 1,03 158.574,11 1,03  11.762.054,04
174.227.053,95  180.764.479,01 176.261.250,52 97,51 168.255.679,53 93,08 160.869.719,04 88,99  8.005.570,99
173.777.053,95  180.314.479,01 = 176.201.820,56 97,72 168.215.059,31 93,29  160.829.098,82 ' 89,19  7.986.761,25
450.000,00 450.000,00 59.429,96 13,21 40.620,22 9,03 40.620,22 = 9,03 18.809,74
8.324.600,00 8.065.081,16 7.159.705,77 88,77 6.721.925,56 83,35 6.607.825,96 ' 81,93 437.780,21
8.324.600,00 8.065.081,16 7.159.705,77 88,77 6.721.925,56 83,35 6.607.825,96 81,93 437.780,21
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.160.700,00 10.252.032,91 9.085.161,43 88,62 9.085.161,43 88,62 8.452.837,31 82,45 0,00
12.160.700,00 10.252.032,91 9.085.161,43 88,62 9.085.161,43 88,62 8.452.837,31 82,45 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
309.121.505,85  318.488.393,19 = 305.158.958,28 282.960.242,25 88,84  268.700.855,81 84,37  22.198.716,03
305.158.958,28 282.960.242,25 268.700.855,81

11.987.252,00 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

293.171.706,28 282.960.242,25 268.700.855,81

135.272.229,99
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N/A

157.899.476,29

147.688.012,26

133.428.625,82

0,00

0,00

29,79

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

135.272.229,99 | 293.171.706,28 | 157.899.476,29 = 36.458.102,47 11.987.252,00 36.458.102,47 169.886.728,29
120.729.009,38 | 291.789.868,73 | 171.060.859,35 ' 39.127.105,84 0,00 0,00 ' 32.676.746,74 = 5.021.326,40 1.429.032,70 169.631.826,65
110.751.855,47  243.781.713,44 133.029.857,97  26.106.419,58 0,00 0,00  25.531.063,39 0,00 575.356,19  132.454.501,78
96.329.593,80 | 185.951.801,86  89.622.208,06 12.822.417,13 0,00 0,00  12.393.712,90 0,00 428.704,23  89.193.503,83
81.450.362,14 ' 159.084.479,15 = 77.634.117,01 10.874.921,04 0,00 0,00 9.876.824,96 0,00 998.096,08  76.636.020,93
82.206.830,54  177.882.263,30 = 95.675.432,76 = 14.282.347,04 0,00 0,00 ' 14.009.984,90 0,00  272.362,14  95.403.070,62
75.147.352,23 | 155.848.773,99 = 80.701.421,76 085.459,23 085.459,23 0,00 856.500,29 0,00  128.958,94  81.557.922,05
69.603.107,35 | 162.424.241,78  92.821.134,43 986.804,74 0,00 0,00 776.847,27 0,00 209.957,47  92.611.176,96
65.044.974,11 | 144.881.969,09  79.836.994,98  1.899.866,61 0,00 0,00 1.827.676,72 0,00 72.189,89  79.764.805,09
60.068.044,27 ' 128.080.296,42 = 68.012.252,15  1.945.074,14 0,00 0,00 1.371.208,25 0,00  573.865,89  67.438.386,26
56.510.917,70 1 114.308.023,28 = 57.797.105,58 = 2.815.374,54 0,00 0,00 2.625.173,59 0,00 190.200,95  57.606.904,63
53.321.149,47 | 112.142.573,66 ~ 58.821.424,19  4.129.893,65 3.668.522,27 461.371,38  58.360.052,81
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0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

79.705.000,00 104.284.564,81 96.138.323,89 92,19

72.980.000,00 84.224.483,06 76.902.143,32 91,31

6.725.000,00 20.060.081,75 19.236.180,57 95,89

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 12.841,96 0,00
79.705.000,00 104.284.564,81 96.151.165,85

26.507.100,00 40.212.504,32  28.074.868,04 22.513.268,82 55,99  21.915.797,39 5.561.599,22
22.517.100,00  27.082.494,32  23.132.459,56 85,41  21.714.706,94 80,18 21.160.777,51 78,13 1.417.752,62
3.990.000,00 13.130.010,00 4.942.408,48 37,64 798.561,88 6,08 755.019,88 5,75  4.143.846,60
46.945.070,00  59.057.805,47 = 51.400.659,06 87,03 47.667.924,24 80,71 47.284.172,85 80,06 3.732.734,82
45.205.070,00  55.607.384,27 = 50.898.382,15 91,53 47.442.339,87 85,32 47.058.588,48 84,63 3.456.042,28
1.740.000,00 3.450.421,20 502.276,91 14,56 225.584,37 6,54 225.584,37 6,54  276.692,54
3.802.950,00 3.802.950,00 3.084.545,06 81,11 3.032.808,06 79,75 2.999.358,06 78,87 51.737,00
3.802.950,00 3.802.950,00 3.084.545,06 81,11 3.032.808,06 79,75 2.999.358,06 78,87 51.737,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.256.800,00 1.358.474,75 995.268,73 73,26 924.334,14 68,04 898.367,16 66,13 70.934,59
1.056.800,00 1.158.474,75 995.268,73 85,91 924.334,14 79,79 898.367,16 77,55 70.934,59
200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.466.000,00 5.183.571,63 4.440.498,89 85,66 4.378.187,22 84,46 4.143.058,12 79,93 62.311,67
4.286.000,00 5.003.571,63 4.440.498,89 88,75 4.378.187,22 87,50  4.143.058,12 82,80 62.311,67
180.000,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60.000,00 60.000,00 17.294,41 28,82 12.941,09 21,57 12.941,09 21,57 4.353,32
50.000,00 50.000,00 9.870,91 19,74 5.517,59 11,04 5.517,59 11,04 4.353,32
10.000,00 10.000,00 7.423,50 74,23 7.423,50 74,23 7.423,50 74,23 0,00
595.650,00 529.845,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
595.650,00 529.845,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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83.633.570,00

110.205.151,17

88.013.134,19

79,86

78.529.463,57

71,26

77.253.694,67

70,10

9.483.670,62

140.916.251,90  159.619.304,43  140.727.708,60 121.410.744,55 114.686.270,89 19.316.964,05
221.172.123,95  239.822.284,48  227.661.909,58 94,93 215.923.603,77 90,03  208.153.891,89 86,80 11.738.305,81
12.127.550,00 11.868.031,16  10.244.250,83 86,32 9.754.733,62 82,19 9.607.184,02 | 80,95 489.517,21
13.417.500,00 11.610.507,66  10.080.430,16 86,82  10.009.495,57 86,21 9.351.204,47 | 80,54 70.934,59
4.466.000,00 5.183.571,63 4.440.498,89 85,66 4.378.187,22 84,46 4.143.058,12 79,93 62.311,67
60.000,00 60.000,00 17.294,41 28,82 12.941,09 21,57 12.941,09 21,57 4.353,32
595.650,00 529.845,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
392.755.075,85  428.693.544,36  393.172.092,47 91,71 = 361.489.705,82 84,32 345.954.550,48 80,70 31.682.386,65
80.105.000,00 = 106.020.636,23  83.937.231,39 79,17 = 74.453.560,77 70,23 73.515.972,64 69,34 9.483.670,62
312.650.075,85 = 322.672.908,13 = 309.234.861,08 95,84  287.036.145,05 88,96 272.438.577,84 84,43  22.198.716,03

FONTE: SIOPS, Sio Paulo25/02/25 16:48:45
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nio processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados

(regranova).
3 - Essas despesas sio

pelo ente

9.4. Execugdo orgamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Manutengio das Agdes e Servicos
Publicos de Saide (CUSTEIO)

https://digisusgmp.saude. gov.br

Valor
Transferido Valor
Programas de Trabalho em 2024 Executado

(Fonte: FNS)
10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS R$ | 155343447 |
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM 4.196.017,29 ’
10126512121GM - TRANSFORMACAO DIGITAL NO SUS RS 259.067,90 1729741
10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS RS | 2019160.00 |
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 2.019.160,00 )

R$

103015119219 - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

18.281.872,66

13529395.0

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL R$ 10.234,18 ‘ 0,00 |
1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PARA RS 200.000,00 [ 20000000 |
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL It | :
1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E RS 949.339,00 [ so7639.00 |
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL U ’
1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E R$ 0.00
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DE METAS 2.000.000,00 :
RS

1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC
10303511720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO PRIMARIA
EM SAUDE

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

38.154.374,69

R$ 280.174,00

R$
3.067.974,80

R$
2.386.280,00

38507388, |
2472446,54 |
280174.00

2386280,00 |

52 de 59



10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE 1.549 010}:; 348754,29
10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM R$ 151401071
SAUDE 1.838.728,13 ' ’

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memdria de cilculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.
e Analises e Consideracdes sobre Execu¢do Orcamentéria e Financeira

A cada ano, os gastos com a Satide do Municipio de Franca tém aumentado, motivados tanto pela ampliagdo dos servicos ¢ devido ao maior niimero de pacientes que procuram a rede
municipal de satide ; quanto pelo aumento dos precos de produtos e servigos. Isso tem resultado em um crescimento progressivo do orcamento da Secretaria de Satide, especialmente no
que se refere aos recursos provenientes da fonte propria do municipio.

Ao comparar as receitas ano a ano, verifica-se que as receitas vinculadas as fontes federal e estadual permanecem praticamente estaveis. Contudo, diante do encarecimento dos servigos, o
municipio tem assumido a diferenga orgamentaria, sendo responséavel por 79,2% das despesas da satide com recursos proprios, enquanto 18,3% sao financiadas por recursos federais e
2,4% por recursos estaduais.

Quanto ao percentual de aplicacdo em acdes e servigos piblicos de satide, observou-se a seguinte evoluc@o nos Gltimos anos:
® 2020:28,91%
® 2021:28,99%
® 2022:31,53%
e 2023:36,35%
® 2024:32,5%
Vale destacar que o percentual aplicado em 2024 permanece bem acima do minimo previsto pela Lei Complementar n® 141/2012, que ¢é de 15%.

O maior componente das despesas da Secretaria de Sadde é referente a despesas e encargos sociais, que corresponderam a 52% do total das despesas do setor no ano. Em seguida,
destacam-se os gastos com servicos de terceiros especificos em satide, como servigos diagnésticos, tratamentos e servicos médicos, que representam 24% das despesas totais. Os gastos
com medicamentos e a¢des judiciais também sdo expressivos e tém apresentado crescimento continuo ao longo dos anos.

Sobre as receitas, houve um aumento consideravel nos recursos recebidos da Unido para a Assisténcia Farmacéutica no final do exercicio. Foram captados recursos por meio de emendas
federais e incrementos temporarios, totalizando R$ 3.149.339,00, distribuidos da seguinte forma:

e R$ 200.000,00 para custeio da atengdo bésica;

e R$ 2.000.000,00 para cirurgias eletivas;

e R$ 100.000,00 e R$ 249.339,00 para custeio geral;
e R$ 600.000,00 para o terceiro setor e custeio geral.

Desse montante, foram empenhados R$ 897.639,00 durante o exercicio. Além disso, foram empenhados R$ 300.422,10 para aquisi¢cdo de equipamentos provenientes das emendas dos
deputados Arnaldo Faria S4 e Andrez Sanchez.

Do Governo Estadual, o municipio recebeu:
® R$2.916.800,31 referentes a Tabela SUS Paulista;
® R$ 43.483,13 para aquisi¢@o de repelentes para gestantes;
e R$ 4.582.128,42 relativos ao IGM;
® R$ 176.593,53 para insumos de glicemia;
® R$ 656.927,84 para o programa Dose Certa;
e R$ 3.070.454,40 para procedimentos e cirurgias eletivas;
e R$ 378.000,00 para o CDP;

® R$2.975.600,00 referentes a emendas de investimento, destinados a aquisi¢do de ambuldncia, veiculos, aparelhos de ar-condicionado e revitaliza¢do do Pronto Socorro de
Referéncia.

Destas emendas, o municipio adquiriu a ambulancia e parte dos aparelhos de ar-condicionado durante este exercicio, sendo que o restante dos investimentos serd executado no préximo
exercicio.

O municipio também adquiriu mais uma ambulancia com recurso federal (recurso 053005189). Foram empenhados valores referentes a construgio de duas novas unidades basicas:
® R$ 1.885.000,00 (Perez Elias), com recurso estadual;
e R$2.175.000,00 (Esmeralda), com recurso federal.

Além disso, foram empenhados R$ 65.587,62 para aquisi¢do de cadeiras de rodas (conforme RESOL.SS 154/2022) e R$ 349.345,83 para equipamentos, utilizando recursos da conta de
investimento federal.

No que diz respeito as emendas impositivas municipais, a Secretaria de Satde recebeu um total de R$ 12.836.942,45, tendo executado:
e R$ 10.130.179,41 em aquisicdo de procedimentos diagndsticos;
® R$299.971,45 em medicamentos;
® R$259.950,00 em aparelhos auditivos;
e R$2.146.841,59 em servigos médicos.
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10. Auditorias

N° do Processo Demandante ()rgﬁo Responsavel pela Auditoria Unidade Auditada Finalidade  Status
25000.096644/2024-00 Componente Federal do SNA - Secretaria Municipal de Satde de Franca - -
Recomendagdes -

Encaminhamentos -

N° do Processo Demandante ()rgﬁo Responsavel pela Auditoria Unidade Auditada Finalidade  Status
25000.126485/2024-77 Componente Federal do SNA - Secretaria Municipal de Satide de Franca - -
Recomendagdes -

Encaminhamentos -

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 15/01/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 15/01/2026.

® Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
Processo n° 25000.096644/2024-00 - Objetivo: Verificar a Rede de Frio do Municipio. Emitido relatério final.

Conclusio no relatorio final: A presente auditoria foi realizada na Secretaria Municipal de Satide de Franca/SP, com o objetivo de verificar os macroprocessos da Rede de Frio do
Programa e avaliar se a Central Municipal de Rede de Frio (CMRF) dispde de controles internos eficazes para assegurar o funcionamento adequado da Cadeia de Frio de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Programa Nacional de Imunizacdes (PNI), com abrangéncia de 01/01/2022 a 30/06/2024. Como instrumento orientador, foi utilizado o Protocolo do Programa
Nacional de Imunizagdes (PNI) de julho/2024, com énfase no processo logistico da Rede de Frio do municipio. A auditoria foi elaborada pela Coordenagdo de Auditoria em Ciéncia,
Tecnologia e Vigilancia em Satide (COCIV/CGAUD/DENASUS/MS). A Central Municipal de Rede de Frio (CMRF) de Franca/SP ndo estd inserida explicitamente na estrutura formal da
Secretaria Municipal de Satide/SMS, porém esta inserida no setor de Vigilancia Epidemioldgica. Verificou-se que nos instrumentos de planejamento contém informagdes sobre o PNI. A
estrutura fisica da CMRF ndo atende aos requisitos minimos para a manutengio da Cadeia de Frio, conforme preconizado pelo PNI. Constatou-se que a CMRF dispde de equipamentos
adequados, utilizados exclusivamente para a Cadeia de Frio, em conformidade com os requisitos técnicos e normativos vigentes. Esses equipamentos asseguram a qualidade dos
imunobioldgicos armazenados, sendo que as informagdes do processo logistico sdo registradas e atualizadas tempestivamente no Sistema de Informagdes Estratégicas em Satde (SIES).
Constatou-se que a CMRF tem controles internos eficientes para assegurar o funcionamento da Cadeia de Frio (recebimento, armazenamento, distribuicdo e transporte), para preservar a
qualidade dos imunobiolégicos e para contribuir com a minimizac@o dos riscos de perdas, atuando de forma alinhada com as diretrizes estabelecidas pelo PNI. A auditoria constatou que
ndo foram estabelecidos programas regulares de treinamento e que ndo havia sistemética para o planejamento de treinamento voltado para procedimentos, equipamentos e tecnologias
relacionadas a Cadeia de Frio. No entanto, em resposta a nao conformidade, foi elaborado e encaminhado pelo Gestor uma proposta de Cronograma para capacitacdo dos profissionais da
Rede de Frio do municipio para o ano de 2025, com a finalidade de promover treinamentos regulares, tematicos e de acordo com a area de atuagdo profissional em conformidade com o
estabelecido nos normativos vigentes. Verificou-se que a CMRF ndo possui todos os equipamentos de protecdo individual necessarios para acessar a cAmara fria; possui apenas casacos
com capuz; faltam luvas, botas, 6culos etc. A CMRF possui, ainda, um local destinado a coleta de residuos e conta com um Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS). A
CMRF mantém rotinas estabelecidas para o registro dirio de temperatura, garantindo o monitoramento constante e o perfeito funcionamento dos equipamentos. Verificou-se que o Plano
de Contingéncia foi revisado a fim de contemplar as possiveis emergéncias que possam comprometer a Cadeia de Frio, bem como foi revisado e elaborados novos Procedimentos
Operacionais Padrao (POP) formalmente institucionalizados para as etapas do processo logistico da Rede de Frio. Durante a fase in loco verificou-se deficiéncia no controle efetivo da
manutenc¢io periddica dos equipamentos, o que representa uma lacuna critica nos controles internos da CMRF, ensejando recomendacdes a SMS para sua mitigagdo. Em oportunidade de
justificativa, o gestor demonstrou comprometimento com a melhoria continua dos processos da CMRF, uma vez que ja apresentou adequacdes em processos pontuais, como a revisao de
procedimentos operacionais, a implantagio de controles para a verificacdo didria de equipamentos e a elaboragio de cronograma para treinamento da equipe. Quanto as questdes mais
complexas, como a reforma da CMRF e sua inser¢do na estrutura formal da Secretaria Municipal de Satde de Franca/SP, justificou-se favoravelmente a sanar os apontamentos
evidenciados pela equipe. Portanto, relativo as questdes inicialmente propostas nesta auditoria, a fim de responder o objeto demandado, concluimos que apesar dos esfor¢os da Secretaria
Municipal de Satide de Franca/SP, na gestao da Cadeia de Frio da CMREF, persistem pontos que necessitam de atencdo e formalizagdo, conforme recomendagdes inseridas no presente
relatério.

Processo n° 25000.126485/2024-77 - Objetivo: avaliar se a Atengdo Primdria a Satide (APS) exerce as atribui¢des de coordenadora da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) no municipio
de Franca. Emitido Relatorio Final.

Conclusio: A presente auditoria foi realizada na Secretaria Municipal de Satide de Franca/SP com foco na Politica Nacional de Satide Mental, Alcool e Outras Drogas (PNSMAD) no
ambito da Atencdo Priméria a Sadde (APS), e com a finalidade de avaliar se a Aten¢do Primdria exerceu as atribuicoes de coordenadora da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), no
periodo de janeiro de 2022 a dezembro de 2023. Verificou-se que a Aten¢ao Primdria exerce, em grande parte, as atribui¢des de coordenadora da Rede de Atengdo Psicossocial -RAPS. O
fluxo com outros pontos da Rede de Atencgao Psicossocial (RAPS) foi evidenciado quando as reunides de matriciamento para discussdo dos casos, envolve nio somente a APS, como
também a Aten¢do Especializada, relacionado aos CAPSs. Foi constatado a existéncia de capacitacdo e levantamento da necessidade da sua aplica¢@o na tematica de Saide Mental,
promovendo e estimulando a participagido dos profissionais, em conjunto com outros segmentos da RAPS. Entretanto, no que tange ao acolhimento com classificagdo de risco e
vulnerabilidades ao atendimento na UBS visitada, foi verificado o critério de classificagdo para encaminhamento dos usudrios com transtornos mentais, com prioridade avaliada, porém
ndo foi demonstrada a pratica protocolar, na UBS Jardim Luiza, através dos registros em prontudrios, o acompanhamento, desenvolvimento, necessidades de cada caso da Saide Mental.
Nos casos de acdes relacionadas a Satide Mental no PSE, e ao acompanhamento dos familiares de usudrios em tratamento de Satide Mental e uso abusivo de dlcool e outras drogas,
verificou-se a necessidade de implementacdo de acdes de melhoria pela gestdo, conforme recomendado no corpo do Relatério. Verificou-se o compartilhamento de dados e informacoes
com pontos da rede, uma vez que o municipio adota integralmente em suas unidades de satde, independente dos pontos de atenc¢do, o prontudrio tnico, permitindo o acompanhamento de
todo o histérico do usuario SUS. Os Instrumentos de Gestdo (PMS/PAS e RAG) do Municipio de Franca/SP possuem agdes de satide voltadas a Satiide Mental na aten¢@o primdria nos
exercicios de 2022 e 2023. E foram aprovados com deliberagdes do Conselho Municipal de Satde. Destacam-se iniciativas de promocao de satide mental, prevencdo e cuidado dos
transtornos mentais, acdes de reducdo de danos e cuidado para pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, observadas junto a equipe do Consultério na
Rua, porém com atendimentos aos usudrios da UBS visitada. A elabora¢do do Projeto Terapéutico Singular ; PTS, envolvendo o paciente no processo e nas decisoes sobre seu tratamento,
ndo foi evidenciado nos registros da amostra analisada, porém foi citado em reunido de matriciamento a sua importancia de utiliza¢do, além de ter havido um processo de capacitagio
quanto a utilizac@o do Projeto Terapéutico Singular e Ampliado na Satide Mental do municipio de Franca, na APS. Nao foi evidenciado a integracdo do Grupo Condutor instituido, nas
acoes pertinentes a Satide Mental na Atenc@o Primaria com proposi¢des e avaliacdes especificas quanto a tematica. Tendo em vista as ndo conformidade encontradas e salientadas,
recomenda-se a SMS Franca que torne efetiva a implantacdo de acdes continuas quanto a tematica de Satide Mental na Atenc@o Priméria a Saide , assim como se efetive o
acompanhamento dos familiares de usuarios em tratamento de Satide Mental e uso abuso de alcool e outras drogas. O estabelecimento de uma rede de cuidados de satide mental ndo pode
prescindir da APS, considerando ser esta a porta de entrada preferencial do sistema de satde. Neste sentido, o apoio matricial configura-se como um recurso potente para construir novos
saberes e, sobretudo, novas préticas no territério. Para a superacdo das barreiras a mobiliza¢do, a sensibilizagdo e a capacitacdo da APS precisam ser incrementadas constantemente. A
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articulac@o entre as redes de Aten¢dio Primaria e de Satide Mental mostrou que o apoio matricial em satide mental tem poténcia para definir fluxos, qualificar as equipes, ampliar o poder
resolutivo local, alterar a 16gica compartimentada de referéncia e contrarreferéncia, construir projetos terapéuticos em conjunto, e promover a assisténcia conjunta e compartilhada. Nesse
sentido, espera-se que a SMS utilize os achados decorrentes desta auditoria para fins de aprimoramento da atuacdo da APS como coordenadora da RAPS no Municipio de Franca/SP.
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11. Anélises e Consideracdes Gerais

A andlise do periodo avaliado evidencia avancgos relevantes na Rede de Atencéo a satde, refletidos na expansio da oferta de servicos, na constru¢do de novas unidades, na formalizagido

de contratos para atendimentos especializados como por exemplo os da Rede de Satide Mental.

Esses resultados demonstram o compromisso de gestores, profissionais e parceiros com a melhoria continua do cuidado, garantindo maior abrangéncia e qualidade no atendimento a

populagio.

Embora tenham sido observadas variagdes no cumprimento das metas entre os diferentes locais, essas diferengas ndo comprometem os resultados globais, mas reforcam a importancia de

ajustes estratégicos para promover maior uniformidade, eficiéncia e equidade nos servigos.

Os desafios identificados oferecem subsidios importantes para o planejamento futuro, permitindo priorizar agdes que fortalecam o acesso, a integralidade e a humanizagio do atendimento

em satde.
Dessa forma, os avancgos registrados ndo se limitam a indicadores quantitativos, mas refletem progresso significativo na organizagdo, gestdo e qualificacdo da rede de atencéo.

A manutencdo do foco em estratégias de aprimoramento continuo e na adaptagdo as necessidades locais assegura que os servigos prestados sejam cada vez mais eficazes, integrados e

centrados no bem-estar da populacdo, consolidando resultados sustentaveis e duradouros para o sistema de saide do municipio de Franca.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio

Quanto as metas nao alcangadas, € necessario prioriza-las e buscar medidas intersetoriais que facilitem o processo;

-Quanto as metas alcangadas, fomenta-se a busca pela ampliacdo dos objetivos ja alcancados;

-Quanto as parcerias com o Estado e a Unido, € preciso garantir que seja ampliadas e efetivadas através de novos projetos e metas;

-Quanto aos pontos criticos, € necessario buscar sua resolugao.

WALERIA SOUZA DE MASCARENHAS
Secretario(a) de Satde
FRANCA/SP, 2024
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: FRANCA

Relatério Anual de Gestdo - 2024

Parecer do Conselho de Satde
Identificacdo
o Consideracoes:

O Conselho Municipal de Satide, ap6s andlise documental, valida as informagoes de identificacdo da gestdo contidas na Programacdo Anual de Satide (PAS) 2024 e o Relatério Anual de Gestao (RAG) 2024.

Esta conferéncia € essencial para garantir a fidedignidade dos dados no sistema DigiSUS Gestor - Médulo Planejamento (DGMP).

Alguns Pontos de Verificacio Validados:

Responsabilidade Institucional: A gestdo estd corretamente identificada sob a responsabilidade do Prefeito Alexandre Augusto Ferreira e da Secretdria Municipal de Satde, Waleria Souza de

Mascarenhas.

Representaciio do Controle Social: O Sr. Cloves Plicido Barbosa ¢ reconhecido como o Presidente do Conselho Municipal de Satde, coincidindo com a assinatura da Deliberagdo n® 17 de 2025.

Dados Geogrificos e Populacionais: O municipio de Franca esta inserido na Regido de Saide DRS-VIII (Colegiado Trés Colinas), com uma populagio estimada de 358.539 habitantes (IBGE), dado
fundamental para o célculo dos indicadores de satide subsequentes.
Dados Fiscais: O Fundo Municipal de Satde esta devidamente identificado pelo CNPJ 11.827.962/0001-35, com base legal na Lei n® 3.946/1991.

Nota Técnica: A exatiddo destes dados no RAG 2024 assegura que os recursos financeiros e as auditorias do Ministério da Satide sejam direcionados corretamente a unidade orcamentaria de Franca.

Introducao
¢ Consideracoes:

O presente Relatério Anual de Gestao (RAG) 2024 reflete o cumprimento das metas pactuadas na Programacdo Anual de Satde (PAS) 2024, documento este construido pela equipe de planejamento da

Secretaria Municipal de Satide de Franca com ampla participacio técnica e do Conselho Municipal de Satide (CMS).
A execugio das agdes em 2024 foi norteada pelas diretrizes do Plano Municipal de Satde 2022-2025, buscando garantir a universalidade e a equidade no SUS em Franca.
Aprovacio pelo Controle Social

E fundamental registrar que este relat6rio foi submetido a andlise do Conselho Municipal de Saide de Franca, que, em reunido extraordindria realizada no dia 09 de setembro de 2025, (anexo) emitiu parecer
favordvel. Através da Deliberacdo n°® 17/2025, e da ata assinada, o Plenario do CMS considerou 0 RAG 2024 APROVADO, cumprindo assim os requisitos legais estabelecidos pela Lei n® 8.142/1990 e pela
Portaria GM/MS n° 750/2019.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
o Consideragdes:

O Plenario do Conselho Municipal de Saiide, ao analisar o perfil demogrifico apresentado no RAG/2024, destaca que os indicadores populacionais sdo coerentes com as projecdes oficiais e fundamentam a distribuigdo dos recursos

do Fundo Municipal de Sadde.

Anilise do Conselho: A correta identificagdo desses dados demograficos na PAS 2024 permite que o Relatério Anual de Gestdo (RAG/2024) avalie se a assisténcia chegou, de fato, a quem mais precisa no territério de Franca. Por

estarem em conformidade com as diretrizes do Ministério da Satide e as necessidades locais, os dados demogrificos sdo considerados validados para fins de prestacio de contas no DIGISUS.

Dados da Produg¢do de Servigos no SUS
o Consideracoes:

O Conselho Municipal de Satde, ao avaliar a Producéo de Servigos detalhada no RAG/2024, destaca o robusto planejamento assistencial destinado a populagdo de Franca, totalizando metas que abrangem desde a atengdo basica até a

alta complexidade.

Parecer do Controle Social: O Conselho Municipal de Satide considera que os pardmetros de produgdo apresentados estdo em consondncia com a capacidade instalada da rede icipal e com as ssidades demogrificas

levantadas.

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
o Consideragoes:
O Conselho Municipal de Satide, apds andlise da Programagdo Anual de Satide (PAS) 2024, manifesta-se sobre a composi¢do e o planejamento da rede fisica hospitalar e ambulatorial do municipio de Franca.

Anilise do Controle Social: A rede fisica apresentada demonstra um esforgo da gestao em manter a capilaridade dos servigos em todo o territério de Franca.

Profissionais de Saide Trabalhando no SUS
o Consideragoes:

O Conselho Municipal de Satde, ao analisar a Programacdo Anual de Satide (PAS) 2024, valida as estratégias de gestdo de pessoas voltadas para a garantia da assisténcia integral e a valorizagdo dos
trabalhadores que compdem a rede de Franca.

Anilise do Controle Social: O Conselho Municipal de Satide considera que o planejamento de Recursos Humanos para 2024 busca corrigir gargalos assistenciais historicos.

Programagdo Anual de Sadde - PAS
o Consideracoes:

O Conselho Municipal de Satide (CMS) de Franca, ao analisar a Programacdo Anual de Saide (PAS) 2024, valida o documento como o instrumento norteador das agdes e servigos para o exercicio, garantindo que as metas estejam
alinhadas ao Plano Municipal de Satide 2022-2025, o documento atende as exigéncias da Portaria GM/MS n° 750/2019 e da Lei Complementar n° 141/2012, sendo compativel com a Lei Or¢amentaria Anual (LOA) de 2024.

Parecer do Controle Social: O Plenario considera a PAS 2024 um instrumento robusto, construido com a participagdo das dreas técnicas e do Conselho. A vinculagio orcamentéria por subfuncdes ¢, totalizando investimentos previstos
na casa dos milhdes para Atengdo Bisica e Assisténcia Hospitalar ; demonstra a viabilidade das agdes propostas.
Indicadores de Pactuacio Interfederativa
¢ Consideracoes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentaria e Financeira
o Consideracoes:

O Conselho Municipal de Satide de Franca, ao avaliar a execugdo financeira detalhada na Programagdo Anual de Satide (PAS) 2024 e no Relatério Anual de Gestdao (RAG/2024), valida a distribuicdo dos
recursos entre as subfungdes orgamentdrias, observando a aplicagio das fontes de recursos ordindrios, estaduais e federais.

Parecer do Controle Social: O Conselho Municipal de Satide considera que a execugdo financeira apresentada guarda conformidade com as metas fisicas pactuadas. A utilizagdo de maltiplas fontes de recursos
(ordindrios, federais e estaduais) demonstra uma gestdo or¢amentaria integrada. Ressaltamos a importincia da manutengdo da alimentacdo tempestiva do SIOPS e do monitoramento mensal da gestdo financeira
para assegurar a continuidade dos servigos prestados a populagdo de Franca.

Auditorias
o Consideracoes:
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O Conselho Municipal de Satide, ao analisar o Relatério Anual de Gestdo, destaca o papel estratégico do Departamento de Auditoria Interna como instrumento de transparéncia e aperfeicoamento da gestio

publica em Franca.
Parecer do Controle Social: O Plendrio considera que as metas de auditoria apresentadas sio essenciais para a seguranca juridica da Secretaria Municipal de Satde. A integracdo entre a Auditoria e a
Ouvidoria permite que as demandas da populagdo de Franca sejam transformadas em processos de melhoria continua, garantindo que o recurso publico seja aplicado de forma correta e eficiente.
Analises e Consideracdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satde:

O Conselho Municipal de Satde de Franca, no exercicio de suas competéncias legais e regimentais, apresenta sua andlise consolidada sobre a execugdo das politicas ptblicas de saide descritas no Relatério Anual de Gestio (RAG)

2024, em conformidade com o planejamento estabelecido na Programagido Anual de Saide (PAS).

Parecer Final e Deliberacio

Diante da andlise técnica dos indicadores e da prestagdo de contas financeira, este Conselho ratifica a aprovagdo do Relatério Anual de Gestao 2024.

Esta decisio estd formalizada pela Ata da Reunido ordindria realizada no dia 09 de setembro de 2025 e Deliberagdo n° 17, de 09 de setembro de 2025, que reflete a soberania do controle social na validagdo da gestdo do SUS

em Franca.

Conclusio do Conselho: O Conselho Municipal de Satide considera que a gestdo de 2024 foi executada de forma satisfatéria, cumprindo o rito legal e técnico exigido pelo Ministério da Satide. Recomenda-se a
continuidade do fortalecimento das redes de atengdo (RAPS e Urgéncia) e a manutencdo dos investimentos em recursos humanos e infraestrutura para o proximo exercicio.

Recomendacgdes para o Préximo Exercicio
o Consideragoes:

O Conselho Municipal de Satide de Franca, apds a analise do desempenho de 2024, recomenda a Secretaria Municipal de Satide que as acdes consolidem as metas do Plano Municipal de Saide 2022-2025. A
execucdo destas agdes deve ser acompanhada quadrimestralmente nas Audiéncias Pablicas, garantindo a transparéncia e o controle social.

Status do Parecer: Aprovado

FRANCA/SP, 15 de Janeiro de 2026

Conselho Municipal de Satde de Franca

https://digisusgmp.saude. gov.br 59 de 59



	Sumário
	1. Identificação
	2. Introdução
	3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	4. Dados da Produção de Serviços no SUS
	5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	7. Programação Anual de Saúde - PAS
	8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
	9. Execução Orçamentária e Financeira
	10. Auditorias
	11. Análises e Considerações Gerais
	12. Recomendações para o Próximo Exercício

	1. Identificação
	1.1. Informações Territoriais
	1 .2. Secretaria de Saúde
	1 .3. Informações da Gestão
	1.4. Fundo de Saúde
	1.5. Plano de Saúde
	1.6. Informações sobre Regionalização
	Região de Saúde: Três Colinas
	Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
	Ano de referência: 2025

	1 .7. Conselho de Saúde
	1 .8. Casa Legislativa
	Considerações

	2. Introdução
	Análises e Considerações sobre Introdução

	O DigiSUS Gestor - Módulo Planejamento (DGMP) é uma plataforma digital em construção, que tem por objetivo possibilitar, aos gestores dos estados, do Distrito Federal e dos municípios, o registro de dados do Plano de Saúde (PS) e da Programação Anual de Saúde (PAS), bem como a elaboração e o envio do Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e do Relatório Anual de Gestão (RAG) para apreciação do conselho de saúde. Foi regulamentado pela Portaria GM/MS n. 750, de 29 de abril de 2019, que altera os artigos 435 a 441 da Portaria de Consolidação n. 1, de 28 de setembro de 2017.
	A Programação Anual de Saúde (PAS) visa anualizar as metas desse plano e prever a alocação dos recursos orçamentários para a execução das ações propostas, conforme estabelecido no Artigo 97, da Portaria de Consolidação nº 1, de 28 de setembro de2017.
	Do mesmo modo, o RAG é o documento contém as ações, os indicadores, as metas, os recursos financeiros e outros elementos que foram alcançados dentro do que foi programado no  PAS e consequentemente no Plano Municipal de Saúde, e em consonância com a Lei Orçamentária Anual (LOA) para o ano de 2024.
	Nessa perspectiva, considerando a elaboração do PAS/2024, pela Equipe Técnica, das áreas da Assitência e Adminisrativa da Secretaria de Saúde e a sua respectiva aprovação pelo Conselho Municipal de Saúde, a Secretaria da Saúde da Prefeitura Municipal de Franca em atenção à Lei Complementar nº 141/2012, apresenta o Relatório Anual de Gestão do exercício de 2024, aprimorando e ampliando o acesso oportuno da população às ações e serviços de saúde, garantindo a universalidade, integralidade e equidade no SUS.
	3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	3.1. População estimada por sexo e faixa etária
	3.2. Nascidos Vivos
	3.3. Principais causas de internação por local de residência
	3.4. Mortalidade por grupos de causas
	Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade

	4. Dados da Produção de Serviços no SUS
	4.1. Produção de Atenção Básica
	4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos
	4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização
	4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
	4.5. Produção de Assistência Farmacêutica
	4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos
	Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS

	5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão
	5.2. Por natureza jurídica
	5.3. Consórcios em saúde
	Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

	Rede de Saúde - nível terciário
	- 02 hospitais Privados;
	Rede de Atenção Primária em Saúde
	Rede de Urgência e Emergência / Pré-hospitalar
	Rede de Serviços Especializados
	Vigilância em Saúde

	6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

	7. Programação Anual de Saúde - PAS
	7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores
	Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS

	8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
	9. Execução Orçamentária e Financeira
	9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica
	9.2. Indicadores financeiros
	9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)
	9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
	Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira

	10. Auditorias
	Outras Auditorias
	Análises e Considerações sobre Auditorias

	11. Análises e Considerações Gerais
	12. Recomendações para o Próximo Exercício
	Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício

	Identificação
	Parecer do Conselho de Saúde
	Considerações:

	Introdução
	Considerações:

	Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	Considerações:

	Dados da Produção de Serviços no SUS
	Considerações:

	Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	Considerações:

	Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	Considerações:

	Programação Anual de Saúde - PAS
	Considerações:

	Indicadores de Pactuação Interfederativa
	Considerações:

	Execução Orçamentária e Financeira
	Considerações:

	Auditorias
	Considerações:

	Análises e Considerações Gerais
	Parecer do Conselho de Saúde:

	Parecer Final e Deliberação
	Recomendações para o Próximo Exercício
	Considerações:



