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1-Identificacdo:

Municipio

Franca — SP

Regidao Administrativa de Saude

DRS-VIII Colegiado Trés Colinas

Prefeito Municipal

Alexandre Augusto Ferreira

Secretaria Municipal da Satde Waleria Souza de Mascarenhas

gabinetesaude @franca.sp.gov.br

Contato (16)3711-9451

Av. Doutor Flavio Rocha, n® 4780 — Jardim Redentor.

Gabinete CEP. 14.405.600

Presidente do Conselho Municipal de Cloves Placido Barbosa
Saude

cmsfranca@franca.sp.gov.br
(16)3711-9401

Contato

Fundo Municipal de Saude CNPJ: 11.827.962/0001-35

Lei de Criacao Lei n° 3.946, de 17 de maio de 1991.

Populacéo Estimada (IBGE) 358.539 habitantes

Regido de Saude DRS-VIII — Colegiado Trés Colinas

2-Introducéo:

O DigiSUS Gestor — Médulo Planejamento (DGMP) é uma plataforma digital em construgdo, que tem por
objetivo possibilitar, aos gestores dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, o registro de dados do
Plano de Saude (PS) e da Programacédo Anual de Saude (PAS), bem como a elaboracdo e o envio do
Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e do Relatério Anual de Gestdo (RAG) para
apreciacao do conselho de saude. Foi regulamentado pela Portaria GM/MS n. 750, de 29 de abril de 2019,
que altera os artigos 435 a 441 da Portaria de Consolidagdo n. 1, de 28 de setembro de 2017. A
Programacdo Anual de Saude (PAS) visa anualizar as metas desse plano e prever a alocagdo dos
recursos orgcamentarios para a execucao das acgdes propostas, conforme estabelecido no Artigo 97, da
Portaria de Consolidagédo n° 1, de 28 de setembro de2017. Assim, este documento contém as agles, 0s
indicadores, as metas, 0s recursos financeiros e outros elementos que contribuem para o alcance dos
objetivos do Plano Municipal de Saude, sendo compativel com a Lei Orcamentéria Anual (LOA) para o ano
de 2025. Esta Programacéo foi construida pela Equipe de Planejamento da Secretaria Municipal de Saude
de Franca, contando com envolvimento de todas as areas técnicas de Assisténcia e de Gestdo e
participacdo do Conselho Municipal de Saude, além de amplo conjunto de documentos de politicas de

saude originados em todas as instancias do SUS.



A Secretaria da Saude da Prefeitura Municipal de Franca em atencdo a Lei Complementar n141/2012,
apresenta a Programacao Anual de Saude (PAS) para o exercicio de 2025 como norte para 0 ano em
exercicio, aprimorando e ampliando o acesso oportuno da populacdo as acdes e servicos de salde,
garantindo a universalidade, integralidade e equidade no SUS. O resultado da PAS 2025 ser& avaliado nos
Relatérios Quadrimestrais e no Relatério Anual de Gestdo 2025, com a participacdo da sociedade por

meio das Audiéncias Publicas quadrimestrais de Prestacdo de Contas e do Conselho Municipal de Saude.

3- Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2025:

DIRETRIZ N° 1 - Garantia da atengé&o integral a saide da crianga, adolescente, do homem e da mulher, com especial atengédo na
gestacdo, aos seus direitos sexuais e reprodutivos, pessoas idosas e populagdes em situagdo de maior vulnerabilidade social,
Pessoas com Deficiéncia, especialmente a populagdo em situacdo de rua, de extrema pobreza, povos tradicionais, populacdo
negra, LGBT, populagdo em privacéo de liberdade, dependentes quimicos e vitimas de violéncia.

OBJETIVO N° 1.1 - Reorganizar o atendimento a populacdo em situagdo de vulnerabilidade social, Pessoas com
Deficiéncia, especialmente a populacdo em situagdo de rua, de extrema pobreza, povos tradicionais, populacdo negra,

LGBT, populacdo em privagao de liberdade, dependentes quimicos e vitimas de violéncia.

Indicador (Linha de Base)

Descrigcao da Indicador para Meta Meta PS Unidade
N° Meta monitoramento e Prevista 2022 - de Medida
avaliacdo da meta | Valor Ano Unidade 2025 2025
medida
11.1 Realizar acoes Numero de
de salde junto a | atendimentos/acdes - - NUmero 1200 1200 NUmero

populacéo de saude realizadas
privada de junto a populagao
liberdade no privada de liberdade
CDP-Centro de no CDP

Detencao

Provisdria

Acédo N° 1 - Garantir equipe minima multidisciplinar (Médico, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Dentista) para atendimento
no CDP.

Acdo N° 2 - Manter o estoque de medicamentos e insumos necessarios para o atendimento no CDP.

Acédo N° 3 - Acompanhar fluxo de referéncia para diagndstico e acompanhamento na atengdo especializada.

1.1.2 Manter e NuUmero de

populacéo em
situacao de rua

na Rua, a cada
quadrimestre.

qualificar o atendimentos
atendimento realizados pela = - Ndamero 700 700 NUmero
oferecido a equipe do Consultério

Acdo N° 1 - Estabelecer fluxo de referéncia e contrarreferéncia para a populagéo de rua atendida pela ECR.

Acé&o N° 2 - Articular a intersetorialidade entre Secretaria de Salde, Secretaria de A¢&o Social, Secretaria de Desenvolvimento
na construcdo de politicas publicas voltadas para a populagdo de rua.

Acédo N° 3 - Manutencdo da entrega de Kit de Higiene a populacao de rua.

Acéo N° 4 - Protocolo de testes rapidos de HIV / Sifilis pela ECR.

Acdo N°5 - Garantir a intersetorialidade com o CAPS e os demais equipamentos que compdem a RAPS.

1.1.3 Manter a¢c6es de | Numero de
prevencdo com intervengdes junto a
a populagéo populacdo LGBT por




LGBT com 8
intervencdes por
ano, em eventos

ano - - NUmero 8 8 NUmero

Acdo N° 1 - Realizar campanhas de campo, em horarios alternativos, para orientacdo e prevenc¢do das doengas sexualmente
transmissivel junto ao publico LGBTQIA+.

Acé&o N° 2 - Treinamento e capacitagao das equipes de saude para acolhimento e atendimento do publico LGBTQIA+ dentro de
suas necessidades e especificidades, livre de preconceitos.

1.1.4 Manter a NuUmero de

promocéo de
praticas sexuais
seguras com
profissionais do
sexo vinculadas
ao Programa
por meio de
intervencdes
face a face/ano.

intervencdes face a
face, junto a
profissionais do sexo,
por quadrimestre.

NUmero

80

80

NUmero

Acédo N° 1 - Realizar no minimo 70 intervengdes anuais face a face, programadas, em horarios e locais planejados
adequadamente com o objetivo de acessar os profissionais do sexo.

Acédo N° 2 - Promover a buscar ativa de profissionais do sexo pela equipe DST/AIDS para orientagdo e acompanhamento sobre

doencas sexualmente transmissiveis.

Acéo N° 3 - Promover o trabalho de orientagdo e de informag&o nos meios de comunicacao.

1.1.5

Manter a
assisténcia e

Percentual de
pacientes que

tratamento a procuram Percentual 100,00 100,00 Percentual
100% dos Ambulatério

portadores de DST/AIDS e sao

DST/AIDS em acolhidos e

acompanhament | acompanhados no

0 no Servico de
Assisténcia em

servico, a cada
quadrimestre.

DST/Aids - SAE.

Acdo N° 1 - Garantir e prover recursos financeiros e infraestrutura adequada para realizacdo das campanhas de conscientizagédo
contra a AIDS e DSTs.

Acdo N° 2 - Promover o trabalho intersetorial com o CAPS AD para a¢8es de prevencao dos usuarios de drogas em relacao a
AIDS e DSTs.

Acao N° 3 - Promover 04 campanhas de comunicacdo em massa sendo: Carnaval, Dias dos Namorados, Dia Mundial de Luta
contra a AIDS e Fique Sabendo.

Acao N° 4 - Garantir adequado funcionamento do CTA - Centro de Testagem e Aconselhamento.

1.1.6 Manter a Percentual de
assisténcia a criancas de 0 a 12
100% das meses que sado - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
criancas de 0 a atendidas e
12 meses acompanhadas
nascidas de Ambulatério
maes DST/AIDS, a cada
portadoras de guadrimestre.
HIV/Aids.

Acdo N° 1 - Garantir recursos financeiros, recursos humanos capacitados e infra-estrutura adequada, assim como disponibilidade
de medicamentos e acompanhamento médico, no Ambulatério DST/AIDS, afim de manter a meta de 100% de gestantes
portadoras de HIV.

Acédo N° 2 - Garantir o fornecimento de materiais e equipamentos para realizagdo da testagem sorolégica das criangas de 0 a 12
mes nascidas de maes portadores de HIV, realizando busca ativa e acompanhamento.

Acdo N° 3 - Reunides em grupo para sensibilizar os familiares e cuidadores dos portadores de HIV/Aids sobre a importancia da
participacdo no tratamento do paciente.




1.1.7 Manter a oferta Percentual de
da testagem parceiros de
soroldgica a gestantes portadoras Percentual 100,00 100,00 Percentual
100% dos de sifilis e HIV que
parceiros das realizaram a
gestantes testagem soroldgica,
portadoras de a cada quadrimestre.
sifilis e HIV.

Acdo N° 1 - Garantir o fornecimento de materiais e equipamentos, bem como equipe capacitada para realizacdo da testagem
sorolégica dos parceiros das gestantes portadoras de sifilis e HIV.

Acédo N° 2 - Realizar a busca ativa, conscientizacéo e orientacao dos parceiros de gestantes portadores de sifilis e HIV sobre as
prevengdes e acompanhamentos necessarios.

Percentual de filhos
testagem de maes com
sorolégica a diagnéstico recente o 5
100% dos filhos | de HIV que

de mées com realizaram a
diagndstico testagem soroldgica
recente de (filhos de 1 a 20
HIV/aids (filhos anos), a cada

de 0 a 20 anos) | quadrimestre.

1.1.8 Ofertar a

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acédo N° 1 - Garantir o funcionamento pleno do servigo, com o numero adequado de profissionais de saude e de apoio, infra-
estrutura, materiais e exames necessarios para testagem soroldgica dos filhos com idade entre 0 a 20 de maes com diagndstico
recente de HIV/AIDS.

Acdo N° 2 - Busca ativa e acompanhamento do nucleo familiar de mées com diagndstico recente de HIV/AIDS.

Acdo N° 3 - Promover o trabalho de orientacao de informagdo nos meios de comunicacao.

Percentual de
gestantes em
acompanhamento no o 5
gestantes Ambulatério
portadoras de DST/Aids, por
HIV, Aids, Sifilis | quadrimestre.
e hepatites
virais B e C,
expostas

1.1.9 Manter o
atendimento a

100% das Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acédo N° 1 - Garantir o funcionamento pleno do servigo, com o numero adequado de profissionais de saude e de apoio, infra-
estrutura, materiais e medicamentos necessarios.

Acédo N° 2 - Ampliar e fortalecer a oferta diagndstica do HIV, sifilis e hepatites B e C, objetivando o diagnostico precoce e a
reducdo de complicacdes.

Acdo N° 3 - Realizar a busca ativa e acompanhamento das gestantes portadoras HIV, sifilis e hepatites B e C, garantindo a
assiduidade no tratamento na forma adequada.

1.1.10 | Manter as Numero de acbes
atividades educativas realizadas
educativas e em criangas e - - Numero 12 12 Numero
assistenciais as adolescentes no SAE
criancas e
adolescentes

clientes do SAE

Acdo N° 1 - Garantir atividades educativas as nas unidades de saude, nas escolas e espago de convivéncia de criancas e
adolescentes.

Acé&o N° 2 - Promover 04 campanhas de comunicagdo em massa sendo: Carnaval, Dias dos Namorados, Dia Mundial de Luta
contra a AIDS e Fique Sabendo.

Acédo N° 3 - Implementar / manter as acdes de prevencdo das DST/AIDS/hepatites virais e a promogado da sadde nas instituigées
educacionais e ampliar o espaco de discussao.

Acédo N° 4 - Treinar e capacitar a equipe para abordagem em linguagem especifica para o acolhimento e a¢des voltadas as




criancas e adolescentes.

1.1.11 Monitorar Percentual de altas
continuamente o | hospitalares de
fluxo de alta puérperas e récem- Percentual 100,00 100,00 Percentual

humanizada de
puérperas e
récem-nascidos
da Santa Casa
para a Atengéo
Basica

nascidos com
encaminhamentos
para a Atengao
Basica

Acédo N° 1 - Garantir fluxos claros e a correta comunicagdo entre a rede hospitalar e atengdo primaria para o acolhimento,
atendimento e acompanhamento de puérperas e recém-nascidos na rede publica de salde.

Acé&o N° 2 - Promover o acesso facil e oportuno ao ginecologista, pediatra e demais especialista que envolvem o atendimento de

puérperas e recém-nascidos.

1.1.12

Garantir os
atendimentos
nos servicos de
reabilitacdo do
municipio

Numero de
atendimentos em
fisioterapia e
fonoaudiologia
realizados nos

NUmero

54.000

54.000

NUmero

servicos de
reabilitacéo, por ano

Acédo N° 1 - Garantir a oferta de vagas no servicos de reabilitagdo de gestdo municipal, Saude Auditiva e Centro Especializado
em Reabilitacdo (CER).

Acdo N° 2 - Aprimorar o fluxo de referéncia e contrarreferéncia dos paciente em reabilitagdo, garantindo o acesso oportuno a
reabilitac@o e a continuidade do tratamento na atengdo primaria e servicos de especialidades no pés alta.

Acdo N° 3 - Buscar junto ao Departamento Regional de Saude (DRS VIII), a amplia¢cdo de vagas no Centro de Reabilitacdo do
Complexo Hospitalar Santa Casa de Franca que esta sob a gestdo estadual.

Acédo N° 4 - Definir e monitorar as metas qualitativas e quantitativas dos servigos de reabilitagdo de gestdo municipal.

1.1.13 | Garantiro NUmero de
acesso da atendimentos no CER
populacéo ao Il, a cada - - NUmero 60.000 60.000 NUmero
CER —Centro quadrimestre.

Especializado
em Reabilitagédo
1

Acédo N° 1 - Fortalecer a rede de reabilitagdo através da educacéo continuada para equipe multiprofissional da rede publica.

Acédo N° 2 - Ampliar a interlocucao com a rede de atengdo basica e servigcos de especialidades visando mapear as pessoas com
deficiéncia sem acesso aos servicos de reabilitagdo.

Acédo N° 3 - Definir e monitorar as metas qualitativas e quantitativas dos servigos de reabilitacéo fisica e intelectual oferecidos no
CERII.

Acdo N° 4 - Fortalecer protocolo de atendimento do CER Il de modo a garantir o atendimento adequado ao paciente, ao mesmo
tempo que permita a alta e contrarreferéncia dos pacientes para os demais servicos de salde para garantir a rotatividade de
vagas no CER.

1.1.14 | Implantar 1 Uma oficina
oficina ortopédica
ortopédica no implantada até 2025 NUmero Nao 1 NUmero
Municipio de programada
Franca
1.1.15 | Implantacédo de Numero de Servicos
5 unidades do de Residéncia
Servigco de Terapéutica em NUmero 05 5 Numero
Residéncia funcionamento no
Terapéutica municipio
(SRT), conforme
diretrizes do
Ministério da




Saude

Acédo N° 1 — Manter o nimero de vagas existéncias em Residéncias Terapéuticas no municipio de Franca.

1.1.16 | Garantire Numero de Aparelhos
ampliar a oferta | de Amplificacao
de Aparelhos de | Sonora Individual - - NUmero 1.800 1.800 NUmero
Amplificagao fornecidos por ano
Sonora
Individual

Acédo N° 1 - Ampliar a ofertar de consultas e exames para o diagnéstico oportuno de deficiéncia auditiva, realizando mutires em
datas/horarios alternativos para equacionar a demanda reprimida.

Acé&o N° 2 - Investir, além do valor repassado mensalmente pelo Ministério da Saude, recurso proprio, de modo a possibilitar o
fornecimento de aparelhos auditivos em ndmeros condizentes com a demanda atual.

OBJETIVO N° 1.2 - Implementar, fortalecer e aperfeigoar as iniciativas prioritarias da Politica Nacional de Atencéo
Integral a Satde do Homem — PNAISH.

121 Implementar Implementar ac6es
acOes visando a | visando a atencdo
atencdo integral | integral a Satde do = = NUmero 150.000 150.000 NUmero
a Saude do Homem envolvendo
Homem as Unidades de
envolvendo as Atencédo Basica e
Unidades de Especializada
Atencao Basica
e Especializada

Acdo N° 1 - Desenvolver estratégias para ampliacdo da atenc¢do integral a Saude do Homem nos estabelecimentos de Saude,
com o incremento de profissionais de referéncia e a implantacdo de protocolos de atendimento na Atengdo Basica e Atengéo
Especializada.

Acdo N° 2 - Promover e fomentar campanhas direcionadas a saude do homem, como 'Novembro Azul", dando ampla divulgagéo
nos meios de comunicagao.

Acédo N° 3 - Treinar e capacitar as equipes das unidades de salde, de modo a realizar o acolhimento e conscientiza¢édo do
publico masculino dentro da perspectiva de prevencao prevista na linha de saide do home.

Acédo N° 4 - Garantir o numero de urologistas e exames de PSA na rede basica e especializada em nimeros suficientes a
garantir a cobertura de satde do homem no municipio.

OBJETIVO N° 1.3 - Reorganizar e qualificar a Rede de Atencdo & Salude da Mulher com garantia de acesso com
acolhimento e resolutividade.

1.3.1 Implantar o Percentual de

acesso ao teste | gestantes usuarias do
rapido de sifilis | SUS que realizaram - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
nas gestantes teste rapido para a
usuarias do sifilis.

SUS no
municipio,
segundo o
protocolo de
pré-natal
proposto pela
Rede Cegonha

Acédo N° 1 - Treinar e capacitar a equipe de enfermagem para realizagdo oportuna do teste rapido de sifilis em gestantes.

Acdo N° 2 - Fortalecer e garantir a consulta de pre-natal pela Enfermeira, com acolhimento e realizagdo de exames logo nas
primeiras semanas de gestacao.

Acdo N° 3 - Garantir os exames de teste rapido de sifilis em todas as unidades béasicas de satude do municipio, e acessivel a
gestante em todo o horario de funcionamento da unidade.

Acédo N° 4 - Promover a busca ativa e 0 acompanhamento de gestantes com resultado positivos para sifilis.

Ac&o N° 5 - Articular com os laboratdrios vinculados ao Sistema Unico de Satde o encaminhamento, em tempo oportuno, dos




exames com resultados positivos para a busca ativas e demais encaminhamentos pelas unidades béasicas de saude.

132 Ampliar a
proporcao de
6bitos de
mulheres em
idade fértil (10 a
49 anos)
investigado

Proporcéo de 6bitos
de mulheres em
idade fértil (10 a 49
anos) investigado

Proporcéo

85,00

85,00 P

ercentual

Acéo N° 1 - Fortalecimento do Comité de Mortalidade Materno Infantil com a finalidade de investigar os 6bitos maternos e os
6bitos de mulheres em idade fértil (MIF).

Acé&o N° 2 - Ampliar a qualificar o acessos as Unidades Basicas de Saude, com agendamento de Ginecologista, Clinico e
Consulta de Enfermagem em tempo oportuno.

Acé&o N° 3 - Promover a incentivar agfes voltadas especificamente para a Saude da Mulher, como "Outubro Rosa".

Acé&o N° 4 - Garantir a realizacéo realizagdo de exames de diagndstico para detecgdo de colo de mama e de Utero, através da
oferta de Mamografia e Papanicolau em todas as unidades basicas de salde.

Acédo N°5 - Ampliar a cobertura de ESF e EAP do municipio, e através de atendimento territorializado e preventivo, efetivar a
linha de cuidado voltada a saide da mulher.

1.3.3 Garantir o
atendimento
ginecoldgico em
macas

mulheres com
deficiéncia

adequadas para

Numero de mesas
ginecoldgicas
elétricas adquiridas
por ano

Namero

Ndmero

Acdo N° 1 - Abertura de processo licitatdrio e aquisicdo de maca ginecolégica adaptadas para mulhe

res com deficiéncia.

1.34 Aumentar a
razdo de
exames
citopatoldgicos
do colo do utero
em mulheres de
25 a 64 anos ha
populacéo
residente de
determinado
local e a
populacéo da
mesma faixa
etaria

Razao de exames
citopatoldgicos do
colo do Utero em
mulheres de 25 a 64
anos na populacao
residente de
determinado local e a
populacdo da mesma
faixa etaria

Razéao

0,60

0,60

Razéao

Acdo N° 1 - Campanhas de promogéo e conscientiza¢gdo da populagao feminina de 25 a 64 anos sobre a importancia do exame
preventivo de papanicolau.

Acdo N° 2 - Facilitar o acesso da populacao feminina através do aumento da oferta de exames pelas Enfermeiras das Unidades
Bésicas de Saude.

Acédo N° 3 - Planejamento e execugdo de mutirdes pontuais para coleta de papanicolau em datas/horarios alternativos.

1.3.5 Aumentar a Razéao de exames de
razdo de mamografia de
exames de rastreamento Razao 0,55 0,55 Razao
mamografia de realizados em
rastreamento mulheres de 50 a 69

realizados em
mulheres de 50
a 69 anos na
populagéo
residente de
determinado
local e
populacéo da
mesma faixa

anos na populacao
residente de
determinado local e
populacdo da mesma
faixa etaria.




etaria

Acdo N°1 - Campanhas de promog&o e conscientiza¢do da populacdo feminina de 50 a 69 anos sobre a importancia do exame
preventivo de mamografia.

Acé&o N° 2 - Facilitar o acesso da populacéo feminina através do aumento da oferta de exames pelas Enfermeiras das Unidades
Bésicas de Saude.

Acé&o N° 3 - Planejamento e execugdo de mutirdes pontuais para coleta de mamografia em datas/horérios alternativos.

1.3.6

Manter 100% de
seguimento/trata
mento
informado de
mulheres com

Percentual de
mulheres com
resultados de
mamografias
alterados em

mamografias seguimento/tratament
com resultados o informado, a cada
alterados guadrimestre

Percentual

100,00

100,00

Percentual

Acdo N°1 - Monitorar e realizar busca ativa territorializada de mulheres com resultados de mamografias alteradas.

Acédo N° 2 - Estabelecer fluxo com as clinicas executantes de mamografia, para que exames alterados sejam imediatamente
encaminhados a unidade solicitante do exame.

Acdo N° 3 - Manter a agenda de ginecologista e mastologista com possibilidade de agendamento prioritario para as mulheres
com resultados alterados de mamografia.

OBJETIVO N° 1.4 - Reorganizar e qualificar a Rede de Atencédo a Salde da Crianga com garantia de acesso com
acolhimento e resolutividade.

141

Ampliar a
proporcéo de
nascidos vivos
de maes com no
minimo seis
consultas de
pré-natal

Proporcéo nascidos
vivos de mées com
no minimo seis
consultas de preé-
natal

0,00

Proporgéo

90,00

95,00

Proporgéo

Acédo N° 1 - Realizar busca ativa das gestantes faltosas, de forma territorializada e utilizando relatorios do sistema informatizado.

Acédo N° 2 - Articular agdo envolvendo UBS, Consultério na Rua e Secretaria de A¢édo Social para identificagéo e

encaminhamento de gestantes em situacéo de vulnerabilidade.

Acéo N° 3 - Fortalecer o acompanhamento de pré-natal pela enfermeira da Unidade Bésica de Saude.

1.4.2 Manutencéo das | Numero de
acoes de atendimento de
prevencao criancas na rede - Numero 50.000 50.000 Numero
contra o cancer publica, durante o
em criangas ano

Acédo N° 1 - Fortalecer a oferta de consultas e exames de diagndstico ao publico de 0 a 13 anos nos servigos de atengdo basica
e especializados, de forma a possibilitar a detec¢éo precoce do cancer.

Acdo N° 2 - Fomentar e ampliar no "Setembro Amarelo" a discusséo sobre a necessidade de a¢6es de prevencao,
acompanhamento e conscientizacao do cancer infantil.

1.4.3 Reduzir a Taxa de mortalidade
mortalidade infantil

infantil - - Taxa 9,00 7,00 Taxa

Acdo N° 1 - Implantar estratégias que visem o fortalecimento da rede de assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério e puericultura.

Acdo N° 2 - Incentivar, promover e apoiar o aleitamento materno, ampliando e qualificando a coleta e distribui¢cdo de leite
humano pra bebés hospitalizados.

Acédo N° 3 - Fortalecimento do Ambulatério de Crianga de Alto Risco.

Percentual de 6bitos
infantis e fetais

1.4.4 Investigar 100%
dos obitos




infantil e fetal no | investigados - - Percentual

municipio

Percentual 100,00 100,00

Acao N° 1 - Fortalecer e qualificar a equipe de alimentagdo e investigacdo que alimenta o SIM.

Acé&o N° 2 - Fortalecer o Comité de Mortalidade Materno-Infantil no espaco de discusséo (Atengdo Basica, Vigilancia e Santa
Casa).

1.4.5 Garantir 100% Proporcéo de vacinas
do cumprimento | selecionadas do

das metas de Calendario Nacional s o
cobertura de Vacinagéo para
vacinal em criancas menores de
criancas dois anos de idade -
menores de 2 Pentavalente 32 dose,
anos, na rotina Pneumocdcica 10-
valente 22 dose,
Poliomielite 32 dose e
Triplice viral 12 dose -
com cobertura vacinal
preconizada

Proporgéo 100,00 100,00 Percentual

Acédo N° 1 - Desenvolver a¢des educativas junto a comunidade quanto a importancia da vacinacao.

Acédo N° 2 - Realizar, sistematicamente, a busca de criancas faltosas.

Acédo N° 3 - Estabelecer a¢des conjuntas com a Secretaria Municipal de Educacéo e Delegacia Regional de Ensino, em escolas
e creches no municipio.

1.4.6 Manter abaixo Numero de casos
de 2% a novos de aids em
incidéncia de menores de 5 anos. Numero 0 0 Numero
aids em
menores de 5
anos no
municipio.
Acédo N° 1 - Garantir a realizacéo de dois testes anti-HIV na gestacgao.
Acédo N° 2 - Manter o acompanhamento no SAE das pacientes soropositivas.
Acdo N° 3 - Garantir tratamento da mée na gestagdo e parto e da crianga conforme protocolo vigente.
OBJETIVO N° 1.5 - Implementar a Politica Municipal de Salde para Adolescentes.
15.1 Manutencéo das | Numero de
acoes de atendimento de
prevencgao adolescentes (10 a - - Numero 40.000 40.000 Ndmero
contra o cancer 19 anos, conforme
em OMS) durante o0 ano
adolescentes

Acdo N° 1 - Fortalecer a oferta de consultas e exames de diagndstico ao publico adolescente nos servicos de atencao basica e
especializados, de forma a possibilitar a detecgdo precoce do cancer.

Acdo N° 2 - Fomentar e ampliar no "Setembro Amarelo" a discussao sobre a necessidade de a¢des de prevencao,
acompanhamento e conscientizagao do cancer em adolescentes.

15.2 Organizar a Ndmero total de

Linha de atendimentos a

cuidado a adolescentes na rede - - NUmero 50.000 50.000 NUmero
Saude do publica de saude

Adolescente (10

- 19 anos)

Acdo N°1 - Mapear e qualificar a rede de servigos para assisténcia integral ao adolescente, com protocolos e fluxos préprios
para tal pablico.

Acédo N° 2 - Fortalecer a rede de protecdo ao adolescente, promovendo agdes intersetoriais para prevencao do uso de alcool e
drogas, articulada com o CAPS, Secretaria de A¢do Social e Secretaria de Educacéo.




Acéo N° 3 - Instituir o protocolo de orientagcdo a promocéo da salde sexual e reprodutiva do adolescente.

OBJETIVO N° 1.6 - Aprimorar a assisténcia da Pessoa ldosa, mediante qualificacdo da gestdo e das redes de atencdo.

1.6.1

Reducdo de 2 %
ao ano a taxa de
internacdo
hospitalar de
pessoas idosas
por fratura de
fémur.

Taxa de internagéo
hospitalar de pessoas
idosas por fratura de
fémur.

Taxa

2,00

2,00

Percentual

Acdo N°1 - Implementar acdes de vigilancia e educativas de prevencgdo de queda e fratura de fémur em pessoas idosas nas
Unidades Bésicas de Salde e em outros servicos municipais que atendam a Pessoa idosa.

Acé&o N° 2 - Promover, através de a¢des educativas e de conscientizacéo, a inclusédo do nucleo familiar no acompanhamento e
prevencgédo de idosos em situacao de risco.

1.6.2 Implementar a Implantagdo do CRI —
Rede de Centro de Referéncia
Assisténcia para | da Pessoa Idosa - Numero Nao 1 Numero
atendimento ao programado
idoso e
portadores de
doencas
cronicas.
Acédo N° 1 - Fortalecer os servicos ja oferecidos aos idosos, com objetivo de crescimento da Rede de Assisténcia aos |dosos.
1.6.3 Garantir Numero de
atendimento em | atendimentos a
saude, de forma | pessoa idosa na rede = Numero 80.000 80.000 Numero
integral, & publica de saude
pessoa idosa

Acédo N° 1 - Implementar as a¢6es de vigilancia nutricional e alimentar em idosos priorizando os portadores de diabetes nas

Unidades Basicas de Saude.

Acédo N° 2 - Fortalecer os servigos oferecidos pelo Centro de Convivéncia do Idoso.

1.6.4

Garantir que no
prontuario
eletrénico do
paciente idoso,
estejam
contempladas
as informacgoes
pertinentes a
vulnerabilidade
e condicdes de
saude do
mesmo.

“Prontuario da
Pessoa Idosa”
elaborado e
implantado

Numero

Néo
programado

NUmero

DIRETRIZ N° 2 - Garantia do acesso da populagao a servigos publicos de qualidade, com equidade e em tempo

adequado ao atendimento das necessidades de salide, de modo a considerar os determinantes sociais, aprimorando a
politica de Atencgao Basica e a Atencgéo Especializada e a consolidacdo das redes regionalizadas de atenc¢éo integral as
pessoas no territério.

OBJETIVO N° 2.1 —Garantia e ampliacdo do acesso a Atencéo Basica e Especializada.

2.1.1 Percentual de
unidades de atencao
basica em saude em

funcionamento

Garantir o
funcionamento
das Unidades
da Atencéo
Basica

0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Garantir o dimensionamento adequado de recursos humanos que permita oferecer todos os servigos da atengéo
primaria.

Acédo N° 2 - Garantir a estrutura fisica, como mobiliarios, equipamento e insumos em quantidades adequadas para atender a




demanda.

Acdo N° 3 - Realizar a manutencéo preventiva e revitalizagdo das UBS de modo a garantir boas condi¢Bes das estruturas
prediais da unidade saude.

2.1.2 Ampliar a % de cobertura
cobertura populacional
populacional estimada pelas - - Percentual 60,00 60,00 Percentual
estimada em equipes de Atencao
Atencdo Béasica | Basica

Acédo N° 1 - Realizar a contratagdo de servidores e implantar novas Equipes de Saude da Familia (ESF) e Equipe de Atencao
Primaria (EAP).

Acé&o N° 2 - Construir novas Unidades Bésicas de Salde em territérios com vazio assistencial.

2.13 Reduzir a taxa Mortalidade

de mortalidade prematura (de 30 a
prematura por 69 anos) pelo - - Taxa 317,00 317,00 Taxa
DCNT conjunto das 4
principais DCNT
(doencas do aparelho
circulatério, cancer,
diabetes e doencas
respiratérias
cronicas)

Acéo N° 1 - Fortalecer e qualificar as unidades proprias da atengdo especializada que atendem doengas crbnicas e
transmissiveis, com a finalidade de garantir a integralidade da assisténcia a saude.

Acdo N° 2 - Monitorar a mortalidade por doengas respiratdrias crénicas.

2.14 Ampliar a Cobertura
cobertura populacional
populacional de | estimada pelas - - Percentual 45,00 60,00 Percentual
Equipes de equipes de Atencao
Saude de Bésica
Familia

Acédo N° 1 - Elaboracéo de projeto para implantacao de Equipes de Saude da Familia, conforme diretrizes da Politica Nacional de
Atencéo Bésica 2012 ou legislagdo vigente.

Acdo N° 2 - Cadastramento e atualizacdo das ESF's e EAP's no CNES.

Acdo N° 3 - Contratacao dos profissionais que compéem as ESF' e EAP's (Clinico Geral, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e
Agente Comunitario).

2.15 Garantir o Cobertura de
acompanhament | acompanhamento
o das das 0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

condicionalidade | condicionalidades de
s do Programa Saude do Programa
Bolsa Familia Bolsa Familia (PBF)
(PBF) na
Atencéao Basica.

Acédo N° 1 - Garantir a oferta de pré-natal das gestantes as consultas nas unidades de saude proximas a sua residéncia,
seguindo o calendario do Ministério da Saude.

Acédo N° 2 - Garantir a oferta das atividades educativas ofertadas pelas equipes de saude sobre aleitamento materno e promocéo
da alimentacgao saudavel.

Acdao N° 3 - Viabilizar a aquisicdo dos medicamentos em tempo adequado para atender ao CMM e manter 0s estoques para
regularidade no abastecimento.

Acdo N° 4 - Garantir a oferta do servico de acompanhamento do estado nutricional e do desenvolvimento e outras agées,
conforme calendério minimo do Ministério da Saude, realizando o chamamento para 100% das familias.

2.16 Garantir adesao | Numero de alunos
e realizar agbes | alcancados pelas
relativas ao acOes do PSE




Programa
Saude na
Escola

realizadas a cada
ciclo de adesao.

NUmero

4.500

5.000

NUmero

Acdo N°1 - Fomentar a participacdo dos profissionais da Atengéo Primaria e Vigilancia em Saude para a¢des educativas e de
prevencdo nas escolas.

Acé&o N° 2 - Realizar trabalho intersetorial com a Secretaria Municipal de Educacé&o e Diretoria Regional de Ensino de modo a
possibilitar grupo de discuss@es entre profissionais da sadde de profissionais da educagéo.

Acdo N° 3 - Elaborar cronograma anual de acdes e estabelecer metas qualitativas e quantitativas.

217

Implementar e
adequar a
infraestrutura
fisica da Rede
Municipal de
Saulde

Numero de
reformas/ampliacées
realizadas nas
unidades de saude, a
cada ano.

NUmero

NUmero

Acédo N° 1 - Garantir dotagdo orgamentaria para realizar as manutencdes preventivas e corretivas nas unidades de saude.

Acédo N° 2 - Estabelecer cronograma de revitalizagdo das Unidades Béasicas de Salde e das Unidades de Urgéncia e

Emergéncia.

Acdo N° 3 - Promover a ampliacdo da estrutura fisica do Pronto Socorro Infantil.

Acédo N° 4 - Licitar construcao de 03 novas Unidades Bésicas de Saude.

2.1.8

Renovar o
mobiliario e os

Percentual de
equipamentos e

equipamentos mobiliarios adquiridos Percentual 25,00 25,00 Percentual
das Unidades por ano, destinados
de Saude da para as unidades de
Atencdo Béasica | Atencdo Bésica
Acdo N° 1 - Garantir recursos e realizar aquisi¢cdo de equipamentos e mobilidrio necessarios.
Acdo N° 2 - Manter licitag&o ativa dos principais equipamentos e mobilidrios utilizados nas unidades de saude.
2.1.9 Implantar agées | Numero de
referentes a atendimentos
Politica Nacional | referentes as PICS NUmero N&o 1.000 NUmero
de Praticas realizados no ano programado
Integrativas em
Saude (PNPIC).
2.1.10 | Adequare Central de
modernizar a Agendamento
estrutura fisica adequada e NUmero N&o 1 Numero
da Central de modernizada programado
Agendamento
de consultas de
média e alta
complexidade
2.1.11 | Garantir a Numero de
elaboracéo e protocolos
implantacéo de elaborados e Numero Néo 8 Numero
protocolos e implantados programado

processos de
limpeza.

Acé&o N° 1 - Elaborar protocolos de limpeza, conforme o nivel de criticidade de cada &rea, em todas as unidades de saude.

Acdo N° 2 - Elaborar as fichas de registro das atividades de limpeza realizadas.

Acao N° 3 - Realizar treinamentos tedricos e praticos com a equipe de limpeza das unidades e registrar a realizacao de cada

atividade.

Acao N° 4 - Elaborar cronograma de monitoramento e orientagao “in loco”.




2.1.12 Garantir a Numero de atividades
realizacdo de em Educacgéo
reunides de Continuada = = Nimero 12 12 NUmero
capacitacao realizadas por ano.
técnica dos
profissionais das
unidades de
salde, através
da
implementacéo
do Programa de
Educacao
Continuada

Acédo N° 1 - Realizar atividades em Educacéo Continuada com todos os profissionais que trabalham nas unidades da Secretaria
de Saude, conforme demanda dos mesmos e diretrizes da Secretaria do Estado da Salde de Sao Paulo e Ministério da Saude.

Acéo N° 2 - Promover treinamentos e capacitagdes dos profissionais da rede através das Escolas Técnicas e Universidade
vinculadas ao COAPES.

Acdo N° 3 - Atuar junto a Secretaria de Recursos Humanos na formatacéo e contratacao de cursos de qualificacdo e capacitagédo
voltados aos profissionais de salde.

Acédo N° 4 - Fomentar espacos e grupos de discussdes dentro das unidades de salde para disseminacdo do conhecimento.

2.1.13 | Implantar o Percentual de
Acolhimento, na | unidades de sautde
fila de espera com Acolhimento e - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
em 100% das as | Classificacdo de
unidades de Risco implantados, a
saude, de cada ano.

acordo com a
Politica Nacional
de
Humanizagao

Acédo N° 1 - Elaborar protocolo municipal de Acolhimento e Classificagdo de Risco em Aten¢do Basica.

Acdo N° 2 - Realizar treinamento das equipes de recepg¢do e enfermagem sobre Acolhimento e Classificagdo de Risco em
Atencéo Basica.

Acé&o N° 3 - Monitorar a realizacdo das atividades de acolhimento, durante a rotina das unidades de saude, realizando as
adequacgdes necessarias.

2.1.14 | Garantire Ndmero de reunides
fomentar a em grupo realizadas
criacdo de nas unidades de - - NUmero 200 200 NUmero
projetos locais atencao basica a
de Educacéo saude
Popular em
Saulde nas
unidades de

salide, conforme
as necessidades
da populagéo
atendida

Acdo N°1 - Fortalecer as a¢es dos Conselhos Gestores das unidades de saude, de modo a ampliar a participacdo dos
profissionais e dos usudrios no processo de planejamento e de decisdo que envolvem as a¢fes dos servicos de salde.

Acé&o N° 2 - Criar grupos de discussoes territorializados para possibilitar o diagnostico de demandas locais, conforme as
necessidades de determinada populacéo.

Acdo N° 3 - Estabelecer metas quantitativas por unidade de projetos de educacéo popular a serem desenvolvido no d&mbito de
seu territorio.

Acéo N° 4 - Divulgar e incentivar a participagdo popular dentro das unidades de salde como espago de integragdo com o poder
publico.

2.1.15 | Inclusdo e Numero de
manutencdo do | atendimentos
SAD — Servico realizados pelos




de Atencéo
Domiciliar

profissionais das

Equipes de Atencao

Domiciliar.

NUmero

1481

500

NUmero

Acao N° 1 - Garantir a composicao da equipe multiprofissionai conforme diretrizes do Ministério da Saude.

Acédo N° 2 - Garantir estrutura fisica e equipamentos que permitam o desenvolvimento das acdes de SAD de forma adequada.

Acédo N° 3 - Realizar discussdes de casos e protocolo entre a Atencao Primaria, Servigos Especializados, Rede Hospitalar e SAD

para melhoria do fluxo e admiss&o de pacientes.

2.1.16

Qualificar e
fortalecer as
equipes de
Atencéao Basica
e Especializada
para
atendimento e
acompanhament
o dos pacientes
com sindromes
pés-covid, por
meio da
transferéncia do
cuidado entre os
niveis de
atencao

NUmero de
capacitacfes para
diagndstico,
tratamento e

monitoramento das
sindromes po6s-covid

realizadas

NUmero

N&o
programada

20

NUmero

2.1.17

Implementar
protocolos
orientados por
matriciamento
para
atendimento e
solicitacdo de
exames de
média e alta
complexidade,
baseado em
evidéncias
cientificas, em
referéncia e
contra
referéncia entre
0s servigos de
salde e
prestadores de
Servicos.

Numero de
protocolos para
atendimento e
solicitacdo de
exames de MAC
elaborados e
implantados

NUmero

Nao
programado

NUmero

2.1.18

Implementar
acoes junto ao
Governo do
Estado para
aumento de
cotas de
cirurgias eletivas
e exames de
média e alta
densidade
tecnoldgica
reduzindo o
tempo de
espera entre
realizacao e
acesso aos
resultados.

Numero de cirurgias

eletivas realizadas
por ano

Numero

826

500

NUmero

Acédo N° 1 - Criar comissao intersetorial envolvendo a Secretaria Municipal de Saude, Santa Casa de Franca e Departamento
Regional de Saude para discussao de fluxos e protocolos que otimizem as vagas existentes.

Acdo N° 2 - Aderir aos mutirBes de cirurgias eletivas promovidos com financiamento estadual e federal.




Acédo N° 3 - Fortalecer os protocolos e critérios de indicagéo para procedimentos cirdrgicos entre o corpo clinico da Secretaria
Municipal de Saude.

2.1.19

Criacéo e
operacionalizag
ao de GT
intersetorial que
possibilite a
articulacdo entre
saude,
assisténcia e
educacao, uma
vez que a
pandemia trara
rebatimentos em
todos os
aspectos da
vida,
valorizando
assim a
interdisciplinarid
ade e
intersetorialidad
e.

Ndmero de reunides
realizadas pelo GT
intersetorial para
combate as
consequéncias da
pandemia

NUmero

Nao
programado

10

NUmero

2.1.20

Renovacéo da
frota

Numero de novos
veiculos adquiridos
por ano

NUmero

25,00

25,00

Percentual

Acdo N° 1 - Garantir investimento e dotagdo orgamentaria para aquisicao de novos veiculos para o servi¢os de Vigilancia em
Saude e Servico de Remocdo de Pacientes.

Acédo N° 2 - Realizar a manutencao preventiva e corretiva de forma a possibilitar o dimensionamento da frota em namero
adequado e em perfeitas condi¢es de uso.

2.1.21

Garantir
adequado
funcionamento
do CTA -
Centro de
Testagem e
Aconselhamento

Centro de Testagem
e Aconselhamento
funcionando

NUmero

NUmero

Acéo N°1 — Adequar o quadro de recursos humanos.

Acdo N° 2 — Permitir acdes extra muro para ampliagdo do servico de testagem e aconselhamento.

Acdo N° 3 — Garantir os equipamentos e insumos do CTA que possibilitem o perfeito funcionamento dos servigos prestados pela

unidade.

2.1.22

Garantir 100%
de testagem
para HIV entre
casos novos de
tuberculose

Percentual de testes
para HIV entre casos
novos de tuberculose

Percentu
al

100,00

100,00

Percentual

Acdo N°1 - Disponibilizar o teste para HIV aos pacientes diagnosticados com tuberculose.

Acédo N° 2 - Capacitar equipe de saude, sempre que necessario, para aplicagdo do teste.

Acdo N° 3 - Busca ativa e acompanhamento dos pacientes diagnosticados com tuberculose, a fim de assegurar o seguimento do
tratamento.

2.1.23

Promover 03
campanhas de
comunicacao
em massa
anuais
relacionadas a
Doencgas
Sexualmente

Numero de
campanhas de massa
realizadas, por ano

Numero

Ndmero




Transmissiveis

Acédo N° 1 - Garantir que as atividades educativas sejam realizadas nas unidades de salde, nas escolas com alunos em idade
sexualmente ativa.

Acé&o N° 2 - Implantar Protocolo Municipal da Saude sexual e reprodutiva do adolescente.

Acédo N° 3 - Realizar a¢cOes estratégicas nos mais diversos niveis de comunicacao, a fim de realizar campanha de prevencéo e
orientac¢éo no cuidados necessarios em relagdo a DST.

Acédo N° 4 - Estabelecer uma das ag0es, prioritariamente, no periodo de carnaval.

2.1.24

Implementar as
acoes de
prevencgédo das
DST/Aids/hepati
tes virais junto a
populacéo em
geral

NUmero de
intervencdes
realizadas junto a
populacdo com o
objetivo de prevenir
hepatites/Aids/DSTs,
por quadrimestre.

NUmero

10

12

NUmero

Acdo N° 1 - Garantir recursos financeiros e infra-estrutura para a realizacdo de, pelo menos, 60 intervengdes / ano junto a

populacdo com o objetivo de prevenir hepatites/Aids/DSTs.

Acdo N° 2 - Garantir recursos financeiros e infra-estrutura para a realizagdo de um 01 Festival “Cinema Mostra Aids”.

Acdo N° 3 - Garantir fluxo de testagem e acompanhamento através da ampliacdo de ofertar de exames de diagndstico.

2.1.25

Garantir suporte
laboratorial para
a manutencao
do tratamento a
100% dos
portadores de
HIV/Aids do
SAE.

Percentual de
exames laboratoriais
realizados em relacéo
ao total de exames
solicitados, a cada
quadrimestre.

Percentual

100,00

100,00

Percentual

Acdo N° 1 - Garantir e prover recursos financeiros e infra-estrutura adequada para realizagdo do exames laboratoriais no

tratamento da AIDS e DSTs.

Acédo N° 2 - Garantir adequado funcionamento do CTA - Centro de Testagem e Aconselhamento.

2.1.26

Garantir o
funcionamento
das equipes de
matriciamento
junto as equipes
de Atencéo
Basica
(psiquiatria,
cardiologia,
endocrinologia,
etc)

Numero de equipes
de matriciamento em
atividade, a cada
quadrimestre.

NuUmero

NUmero

Acdo N° 1 - Fortalecer a Comissédo de Protocolos composta por equipe multiprofissional para discusséo de fluxos e critérios de
admissdo nos diferentes niveis de complexidade de atencéo a saude.

Acdo N° 2 - Estabelecer metas qualitativas e quantitativas.

Acdo N° 3 - Criar cronograma de reunies mensais e atividades entre as equipes.

2.1.27 | Garantir pelo Numero de

menos 140.000
atendimentos
em média
complexidade

atendimentos em
média complexidade
ambulatorial por ano

NUmero

264.000

140.000

NUmero

Acdo N° 1 - Garantir a organizagdo do processo de trabalho do departamento da atencéo especializada de acordo com as
diretrizes das trés esferas de governo.

Acédo N° 2 - Estabelecer processo de monitoramento continuo da referéncia e contrarreferéncia entre Atencao Primaria e




Servicos de Especialidades.

Acédo N° 3 - Estabelecer e capacitar o corpo clinico da Secretaria de Saude em relagdo aos protocolos de acesso as
especialidade de procedimento de média complexidade.

Acé&o N° 4 - Garantir o dimensionamento de médicos especialistas conforme a demanda de cada especialidade.

2.1.28 | Garantiro Numero de exames
acesso aos diagnésticos
Servicos realizados por ano - - Numero 1.700.000 1.750.000 Numero
diagnésticos de
média
complexidade

Acédo N° 1 - Fortalecer a capacitar o corpo clinico da Secretaria de Saude em relagdo aos encaminhamentos e solicitagcdes de
procedimentos de diagnéstico de média complexidade.

Acédo N° 2 - Ampliar a contratagdo na rede privada, de procedimentos de média complexidade, que a estrutura prépria ndo
consegue atender a demanda existente.

Acédo N° 3 - Atualizar os protocolos e fluxos de solicitages e de acesso aos procedimentos de diagnostico de média
complexidade através do monitoramento continuo pelo Setor de Regulagéo.

Acéo N° 4 - Estruturar o Centro de Diagndstico de Imagem.

Acdo N°5 - Aquisigdo de equipamentos com nova tecnologia para ampliacéo da resolutividade do Centro Oftalmoldgico.

2.1.29 Garantir o Numero de
funcionamento atendimentos
do Servico de realizados, a cada 5 = NUmero 2.300 2.400 NUmero

Oxigenioterapia | ano
Domiciliar, de
forma
independente e
estruturada

Acdo N° 1 - Garantir espaco fisico e infra-estrutura adequada para prestacdo dos servigos da unidade.

Acédo N° 2 - Garantir profissionais, materiais e equipamentos necessarios & manutencdodo servi¢o, em conjunto com as Equipes
do SAD - Servigo de Atencao Domiciliar.

Acédo N° 3 - Garantir a vigéncia de contratos com terceiros para dispensacéo dos equipamentos de suporte respiratdrio previstos
na Resolugdo da Secretaria Municipal de Saude que regulamenta tal assunto em tempo e quantidade para atender a demanda
existente.

2.1.30 Garantir a NuUmero de sessodes
realizacdo das de hemodidlise por
sessodes de ano. - - NUmero 14.000 15.000 Ndmero
hemodialise.

Acédo N° 1 - Garantir a contratacédo de prestadores de servicos em Terapia Renal Substitutiva de gestdo municipal, em nimero de
magquinas de turnos de atendimento em quantidade a atender a demanda existente.

Acédo N° 2 - Garantir o tratamento conservador na Atencéo Béasica, NGA-16 e Ambulatdrios de renais cronicos, nos respectivos
estagio da doenca renal que € compativel com nivel de complexidade.

Acao N° 3 - Monitoramento da equipe da Atengéo Basica para o diagnéstico precoce e tratamento da doenca renal em sua fase
inicial.

2.1.31 Garantir a oferta | Percentual de
de exames anti- | exames anti-HIV
HIV para 100% | realizados entre os - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
dos casos novos | casos novos de
de tuberculose tuberculose.
diagnosticados

Acdo N° 1 - Disponibilizar o teste para HIV aos pacientes diagnosticados com tuberculose.

Acdo N° 2 - Capacitar equipe de salde, sempre que necessario, para aplicagcdo do teste.

Acdo N° 3 - Busca ativa e acompanhamento dos pacientes diagnosticados com tuberculose, a fim de assegurar o seguimento do




tratamento.

OBJETIVO N° 2.2 - Ampliar arede de Atengao Odontoldgica.

221

Ampliar a razéo
de acdes
coletivas de
escovagao
dental
supervisionada

Taxa de acles
coletivas de
escovacao dental
supervisionada

Taxa

74,40

3,60

Razéo

Acédo N° 1 - Fortalecer as agGes ampliar os nimeros de atendimentos pelo Ondotomével nas creches.

Acédo N° 2 - Realizar a¢gGes educativas e de preveng8es nas Unidades Béasicas de Saude de forma territorializar o atendimento e
acompanhamentos das crian¢as e adultos de referéncia da UBS.

Acédo N° 3 - Realizar campanhas de divulgacdo nos mais diversos meios de comunicag¢édo sobre a importancia dos cuidados com

saude bucal.
222 Ampliar a Cobertura
cobertura de populacional
equipes da estimada de salde - - Percentual 40,00 40,00 Percentual
Saude Bucal bucal na atencao
béasica

Acédo N° 1 - Contratacdo de Auxiliares de Saude Bucal e Técnicos de Salde Bucal a fim de homologar junto a Ministério da
Saude as Equipes de Saude Bucal do municipio.

Acédo N° 2 - Adequar o numero de servidores (Dentistas, Auxiliares de Saude Bucal e Técnicos de Saude Bucal ) por meio de
remanejamento, ampliacdo de jornada e/ou contratagdo por meio de concurso publico para a implantagdo das novas equipes.

223 Cumprir 100% Numero de
dos atendimentos
procedimentos odontolégicos por = - Numero Nao 100,00 Percentual
parametrizados | ano programada
nas
especialidades
odontolégicas
em acordo com
a Portaria MS
GM n° 1464, de
24/06/2011
224 Implantar o 1 CEO implantado
CEO - Centro
de - - NUmero Nao 1 Numero
Especialidades programada
Odontologicas
225 Implantar Servico de Ortodontia
Servico de Corretiva implantado
Ortodontia - - NUmero Nao 1 NUmero
Corretiva programada
2.2.6 Realizar Numero de
parceria com o consultérios
Ministério da odontolégicos - - NUmero N&o 10 Numero
Saude para recebidos via programada
aquisicao de Ministério da Saude.
consultérios
odontoldgicos.
Acé&o N° 1 - Elaborar projeto e cadastrar o Municipio de Franca no Sistema de Plano de Fornecimento de Equipamento

Odontolégico, no site do Min

istério da Saude.

2.2.7

Garantir a
manutencao e
funcionamento
do consultério
odontolégico

Numero de
procedimentos
realizados pela
equipe do
Odontomovel

NUmero

6.722

100

Ndmero




movel.

Acédo N° 1 - Realizar manutengédo periédica no Odontomével, garantindo a reposigdo e troca das pegas e equipamentos
necessarios.

Acé&o N° 2 - Prever orgamento e abrir processo licitatorio para aquisi¢cdo de 01 novo odontomaovel.

Acé&o N° 3 - Garantir recurso humano, equipamentos e materiais para operacionaliza¢do do odontomével.

2.2.8 Garantir a Numero de
continuidade do | procedimentos
atendimento procedimentos Numero Nao 60 Numero
odontologico em | odontoldgicos programado
ambiente realizados em
hospitalar para ambiente hospitalar
pessoas com para pessoas com
deficiéncia deficiéncia a cada
quadrimestre
2.2.9 Garantir a NUmero de
continuidade do | procedimentos
atendimento odontolégicos NUmero Nao 60 NUmero
odontoldgico realizados em programado
ambiente ambiente hospitalar
hospitalar para para pessoas com
pessoas com afeccdes das vias
afeccdes das aéreas e digestivas
vias aéreas e superiores da face e
digestivas do pescoco em alta
superiores da complexidade a cada
face e do quadrimestre
pescocgo em alta
complexidade
2.2.10 | Garantir em Percentual de
100% a atencdo | procedimentos
odontolégica no | odontolégicos Percentu Nao 100,00 Percentual
credenciamento | realizados no Centro al programado
dos Centros de de Assisténcia de
Assisténcia de Alta Complexidade
Alta em Oncologia
Complexidade (CACON), por
em Oncologia guadrimestre
2.2.11 | Garantiro Numero de
funcionamento atendimentos
do plantdo em odontolégicos em NUmero 1.861 10.000 NUmero

urgéncia e
emergéncia
odontolégica

urgéncia e
emergéncia, a cada
quadrimestre.

Acédo N° 1 - Assegurar estrutura necessaria (equipamentos odontoldgicos, insumos e materiais diversos) em unidade de pronto
atendimento.

Acédo N° 2 - Assegurar através de escala o dimensionamento de equipe assistencial (dentista, auxiliar de salde, técnico de saude
bucal) em ndmero suficiente para garantir o plantdo de urgéncia e emergéncia odontolégica.

OBJETIVO N° 2.3 - Fortalecer as a¢cdes de Promocdo da Alimentagao Saudéavel.

231

Adequar a
necessidade de
nutricionistas na
rede publica.

Nudmero de
nutricionistas
contratadas,
anualmente.

Ndmero

Acdo N°1 - Assegurar o dimensionamento do cargo de nutricionista no quadro permanente de servidores da Prefeitura em
numero suficiente a atender a demanda existente.

Acédo N° 2 - Realizar concurso publico para contratagdo de nutricionistas.

2.3.2

Adequar a
necessidade de
nutricionistas na

Adequar a
necessidade de
nutricionistas na rede




rede publica.
Contratagéo de,
no minimo, 4
profissionais.

publica. Contratacédo
de, no minimo, 4
profissionais.

NUmero

NUmero

Acé&o N° 1 - Realizar concurso publico para contratagéo de nutricionistas, conforme redimensionamento do nimero de vaga para

0 cargo, no quadro permanente de servidores da Prefeitura de Franca.

233 Implantar e Ndmero de grupos de
implementar reeducacao alimentar
grupos de adulto e infantil NUmero 4 4 NUmero
reeducacao
alimentar infantil
e adulto

Acé&o N° 1 - Ampliar e aprimorar o tratamento de sobrepeso e obesidade de forma intersetorial e discutir a linha de cuidado.

Acé&o N° 2 - Ampliar para outras unidades de saude da Atencéo Bésica, o modelo do Projeto EMAGRESCER, desenvolvido na
UBS Progresso.

234 Incluir Orientacdes
orientacdes nutricionais inseridas
dietéticas nao na prescricao médica, NUmero Nao 1 NUmero
sistema de no Sistema SIGS. programado
prescricao
médica
2.3.5 Implementar as | N° de individuos
acoes de acompanhados
vigilancia Relatérios — SISVAN NUmero 400 400 Numero
nutricional e
alimentar em
criancas e
gestantes

Acédo N° 1 - Realizar a vigilancia alimentar e nutricional da populacéo adstrita com vistas a estratificacéo de risco para o cuidado
da obesidade e desnutrigdo.

Acédo N° 2 - Promover agbes intersetorias envolvendo, ESF, EAP, Equipe Multidisciplinar da UBS e Equipe de nutricdo para a
identificac@o e acompanhamento nutricional e alimentar de criangas e gestantes.

OBJETIVO N° 2.4 - Implementar as a¢c8es de planejamento familiar nas Unidades de Saude do municipio.

Promover 2 Numero de unidades
capacitacdes de saude que
2.4.1 anuais para oferecem Grupos de Numero 19 2 Numero

profissionais
envolvidos no
Planejamento
Familiar nas
unidades de
salde

Planejamento
Familiar, a cada
guadrimestre.

Acdo N° 1 - Promover capacitacao e educacao continuada dos atores envolvidos no Planejamento Familiar.

Acdo N° 2 - Estabelecer metas qualitativas e quantitativas.

Acdo N° 3 - Fomentar espaco de discusséo do tema entre a equipe assistencial para multiplicacdo de informacg6es e trocas de
experiéncia entre os profissionais envolvidos.

OBJETIVO N° 2.5 - Ampliar agdes para fomento da Politica de Promogao da Saude.

251 Disponibilizar Percentual de
material unidades de saude
educativo para gue receberam Percentual 100,00 100,00 Percentual
todas as materiais educativos
Unidades
Basicas de
Saude

Acédo N° 1 - Garantir dotagdo or¢camentaria para aquisicao/producdo de material educativo e explicativo com os servigos de




salde que integram o Sistema Unico de Saide no municipio.

Acdo N° 2 - Elaborar folders, panfletos, folhetos com os programas, projetos, servicos e a forma de acesso ofertados pela rede
publica municipal de saude.

252 Integrar as Numero de unidades
acoes de de saude que
incentivo a oferecem atividades s = NUmero 19 20 NUmero

atividade fisica fisicas monitoradas e
das Secretarias | acompanhadas por
Municipais nas equipe

unidades de multidisciplinar
salde

Acé&o N° 1 - Implantar comiss&o intersetorial para o incentivo a atividade fisica.

Acédo N° 2 - Fomentar a interlocugdo entre as Secretarias Municipais para incentivo das praticas de atividade fisica como forma
de promogéo da saude.

DIRETRIZ N° 3 - Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansao e adequacédo de suas unidades de
atendimento, do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) e das centrais de regulagdo, bem como das Unidades de
Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com pessoal capacitado e em quantidade adequada, articulando as
com outras redes de atencéo.

OBJETIVO N° 3.1 - Implementacéo da Rede de Atencdo as Urgéncias e Pronto-Atendimento.

3.1.1 Garantir 100% o | Numero de

funcionamento atendimentos
das Unidades realizados, a cada - - NUmero 3.000 4.000 Ndamero
de regulacao quadrimestre.

Acéo N° 1 - Garantir o dimensionamento adequado de recursos humanos nas unidades de regulacéo.

Acdo N° 2 - Fortalecer protocolos de regulagdo em agdes intersetoriais envolvendo todos o0s niveis de complexidade, da Atencéo
Priméaria ao Nivel Terciario.

Acdo N° 3 - Garantir a estrutura fisica com mobilidrios e equipamentos que permitam o funcionamento de todas unidades
envolvidas no processo de regulagéo.

3.1.2 Aquisicao de
novos

Numero de
equipamentos

equipamentos adquiridos para as NUmero 40 40 Numero
para as UPAS UPAS por ano
3.1.3 Garantir o Numero de
funcionamento atendimentos
adequado das realizados, a cada Nimero 30.000 40.000 NGmero

UPAs

guadrimestre

Acdo N°1 - Garantir o dimensionamento adequado de recursos humanos da equipe assistencial, administrativa e de apoio das
Unidade de Pronto Atendimento.

Acdo N° 2 - Realizar a manutencgéo preventiva e revitalizagdo das Unidade de Pronto Atendimento de modo a garantir as boas
condi¢des das instalagfes prediais das unidades.

Acdo N° 3 - Garantir a manutengéo preventiva dos equipamentos e aparelhos utilizados nas Unidades de Pronto Atendimento.

3.1.4 Garantir o Numero de
funcionamento atendimentos, a cada
das Unidades guadrimestre. Numero 30.000 40.000 Numero
de Urgéncia e
Emergéncia
Acdo N°1 - Dar continuidade no processo de adequacéo de recursos humanos nas Unidades de Urgéncia.
Acdo N° 2 - Garantir materiais permanentes, insumos e servigos nas Unidades de Urgéncia e Central de Regulagéo.
3.1.5 Garantir a Numero de
adequacéo do profissionais
quadro de trabalhando no Numero 30 30 Numero
recursos SAMU, a cada




humanos e
funcionamento
adequado do
SAMU

guadrimestre.

Acé&o N° 1 — Manter e qualificar quadro de R.H.

OBJETIVO N° 3.2 - Qualificar a Rede de Atencéo as Urgéncias e Pronto-Atendimento.

3.21

Garantir que
100% dos
municipes
acidentados e
regulados pelo
SAMU 192
sejam assistidos
de acordo com a
gravidade
presumida.

Percentual de acesso
hospitalar dos
pacientes
acidentados,
regulados pelo
SAMU.

Percentual

100,00

100,00

Percentual

Acédo N° 1 - Fortalecer a integragao entre os servigos de atendimento pré-hospitalar mével e fixo.

Acdo N° 2 - Manter a educacgéo continuada e capacitacao dos profissionais envolvidos no processo de regulagdo do SAMU.

Acédo N° 3 - Estabelecer o monitoramento de metas qualitativas e quantitativas dos processos regulacéo.

Acédo N° 4 - Promover espacos de discussdes entre 0 SAMU e os demais atores envolvidos no processo de regulagdo (Prontos
Socorros, UPA' e Santa Casa).

3.2.2 Garantir a Numero de inspecdes
realizacdo de sanitarias em
inspecdes Unidades de Pronto Nimero 2 2 NUmero
sanitarias nas Atendimento (UPA), a
Unidades de cada quadrimestre
Pronto
Atendimento
(UPA).
Acédo N° 1 - Realizar em conjunto com a Vigilancia Sanitéria cronograma de visitas nas Unidades de Pronto Atendimento e SAMU
192.
3.2.3 Manter em Percentual de
100% o pacientes
Acolhimento classificados, a cada Percentual 100,00 100,00 Percentual
com quadrimestre.

Classificacdo de
risco nas UPA’s
e Pronto
Socorro

Acdo N° 1 - Atualizacao dos protocolos de classificag@o de risco em todas as unidades de saude de urgéncia e emergéncia pré-
hospitalares.

Acdo N° 2 - Treinamento e capacitagdo das equipes das unidades de urgéncia e emergéncia pré-hospitalares.

Acdo N° 3 - Contratacao de enfermeiros em nimero adequado para atender o dimensionamento necessario para garantir a

classificagé@o de risco conforme protocolos vigentes.

3.2.4

Promover a
modernizacao
tecnologica e
adequacoes na
estrutura fisica
das Unidades
de Urgéncia e
Emergéncia

Numero de reformas
e ampliacdes
realizadas,
anualmente.

NUmero

NUmero

Acédo N° 1 - Garantir a realizacéo das reformas e ampliagées necessarias nas Unidades de Emergéncia do municipio.

Acédo N° 2 - Garantir a modernizagdo tecnologica dos equipamentos de urgéncia e emergéncia




3.25 Implementar as | Numero de
linhas de protocolos e
cuidado para capacitacdes NUmero 1 2 NUmero
AVC, IAM e realizadas, a cada
trauma no guadrimestre.
municipio
3.2.6 Implantar Numero de
Protocolos de protocolos
atendimento elaborados e Nimero 4 10 NUmero

médico em
Urgéncia e
Emergéncia

implantados, a cada
guadrimestre.

Acé&o N° 1 - Elaborar em conjunto com o Corpo Clinico e Equipe de Enfermagem das Unidades de Urgéncia e Elaborar os

protocolos de atendimento médico em Urgéncia e Emergéncia, conforme diretrizes do Ministério da Saude.

Acédo N° 2 - Capacitar as equipes médicas para o atendimento, conforme protocolos elaborados.

3.2.7 Implantacdo do | Numero de unidades
Servico de Pés- | da RUE com poés
consulta 24 consulta implantada Numero N&o 2 NUmero
horas no Pronto- programada
Socorro de
Referéncia e no
Pronto-Socorro
Infantil
3.2.8 Garantir a Numero de
aquisicao e equipamentos
reposicao de adquiridos, a cada Numero 30 40 Numero

equipamentos
hospitalares nas
guantidades e
qualidade
adequadas

quadrimestre.

Acdo N° 1 - Realizar planejamento, memorial descritivo e licitagdo de equipamentos hospitalares, de forma antecipada, de modo
a garantir a existéncia de registro de pre¢os para aquisi¢cdo a qualquer momento.

Acdo N° 2 - Programar a manutenc¢éo periédica dos equipamentos, de forma a possibilitar o planejamento de reposi¢éo dos
equipamentos inserviveis ou obsoletos.

3.29

Elaboracéo e
implantacéo dos
protocolos de
seguranga ao
paciente

Numero de
protocolos de
seguranga do
paciente elaborados
e implantados na
RUE

NuUmero

N&o
programada

NUmero

DIRETRIZ N° 4 - Fortalecimento de todas as redes de atengao publica, em especial arede de salde mental e demais
transtornos, com énfase nas a¢cfes de promocdao e prevencdo relacionadas ao uso problemético de crack, alcool e
outras drogas, com ampliagdo e garantia de abertura e/ou manutencgdo dos investimentos dos servi¢cos da rede de

atendimento e leitos de estabilizacdo psiquiatrica.

OBJETIVO N° 4.1 - Fortalecer a Rede de Atencao Psicossocial no municipio, garantindo a intersetorialidade das politicas

publicas.

41.1

Criar e implantar
leitos de
estabilizacao
psiquiatrica e
servicos de
assisténcia em
salde mental
para
atendimento as
criancas e
adolescentes

Numero de novos
leitos instalados no
Municipio de Franca,
a cada ano.

Numero

10

Ndmero

Acé&o N°1 - Elaboragéo de projeto de implantagdo de CAPS Infantil no municipio de Franca para submeter ao Governo do




Estado e Ministério da Salde para obtenc¢do de recurso de investimento para construcao/reforma da estrutura predial.

41.2 Elaborar NUmero de
protocolos protocolos relativos
relativos aos ao fluxo da urgéncia 5 o NUmero 4 4 NUmero
fluxos de em psiquiatria
urgéncia elaborados e

psiquiatrica para | implantados
continuidade do
tratamento nas
demais
unidades de
saude.

Acé&o N° 1 - Capacitacédo dos profissionais da RUE e da rede de salde basica e especializada.

Acédo N° 2 - Implantacéo de fluxos através de discussdes envolvendo a RUE, Atencéo Primaria, Especialidades, Saude Mental,
CAPS.

Acdo N° 3 - Fortalecimento e discussfes do tema no Grupo Condutor da RAPS.

4.1.3 Garantir o Numero de
acesso dos atendimentos nos
municipes aos servicos de Saude - - Nimero 183.951 70.000 NGmero
servicos de Mental, a cada ano
saude mental

Acédo N° 1 - Garantir financiamento, estruturar e recursos humanos para o funcionamento das unidades de saude mental de
gestdo municipal (Ambulatério de Saiude Mental Adulto, Ambulatério de Salde Mental Infantil, CAPS, Residéncias Terapéuticas,
etc).

Acdo N° 2 - Fortalecer protocolos e grupos de discussdes envolvendo todos 0s equipamentos de salde mental.

Acé&o N° 3 - Fortalecer o matriciamento em saude mental na Atengdo Primaria.

Acdo N° 4 - Promover discuss@es de fluxos de acesso a saude mental no Grupo Condutor da RAPS.

4.1.4 Ampliar a Numero de
Cobertura dos atendimentos nos
Centros de CAPS implantados - - Numero 151.496 12.000 Ndamero
Atencéo
Psicossocial
(CAPS) no
municipio

Acdo N° 1 - Fortalecer a busca ativa de pacientes pelo CAPS de forma a garantir a permanéncia do paciente no servigco enquanto
se fizer o necessario o tratamento.

Acédo N° 2 - Fomentar o trabalho desenvolvido pelo CAPS com a abordagem e intervengéo na dinamica familiar do paciente que
impactem positivamente na adesao e sucesso do tratamento.

Acéo N° 3 - Ampliar nos meios de comunicacéo a divulgacéo dos servigos oferecidos pelos CAPS, tendo em vista que trata-se de
importante equipamento da rede de satde mental, de demanda espontanea.

4.15 Construcdo/lmpl | CAPSi implantado
antacao do
CAPS | - - Nimero N&o 1 Numero
programado
Acdo N° 1 — Fomentar processo de aprovacao e construcao de projeto.
4.1.6 Garantir os Ndmero de
atendimentos atendimentos em
em urgéncia e urgéncia e - - NdGmero 4.000 6.000 Numero
emergéncia em emergéncia na
psiquiatria psiquiatria, a cada
ano

Acao N° 1 - Garantir, através de plantdo, médicos psiquiatras na Ala Psiquiatrica do Pronto Socorro Dr. Alvaro Azzuz
diariamente.




Acédo N° 2 - Garantir a estruturara e o dimensionamento adequado da equipe assistencial da Ala Psiquiatrica do Pronto Socorro

Dr. Alvaro Azzuz.

Acdao N° 3 - Treinar e capacitar os servidores das Unidades de Urgéncia e Emergéncia para o correto manejo e estabilizagao de
paciente em urgéncia Pisuiatrica.

Acé&o N° 4 - Treinar e capacitar os servidores do SAMU, desde a regulacao até o atendimento realizado pela ambulancia, em

tempo tempestivo, realize a correta abordagem e intervengdo de pacientes em urgéncia psiquiatrica.

4.1.7 Manter e NUmero de
ampliar Comunidades
convénios com Terapéuticas Numero 2 6 NUmero

Comunidades
terapéuticas

conveniadas

Acédo N° 1 - Garantir dotagao or¢gamentéaria para contratagdo de vagas em Comunidades Terapéuticas em quantidade suficiente
para atender as demandas pelos servicos.

Acé&o N° 2 - Assegurar o convénio com Comunidades Terapéuticas através de edital de chamamento publico.

4.1.8 Ampliar as Ndmero de equipes
equipes de treinadas e
prevencéo e habilitadas NUmero 1 10 Namero
controle do
tabagismo.

Acdo N° 1 - Ampliar as equipes de prevencao e controle do tabagismo, conforme o CRATOD - Centro de Referéncia de Alcool,
Tabaco e Outras Drogas.

Acédo N° 2 - Disponibilizar treinamentos e habilitacéo para os profissionais da Aten¢édo Primaria e dos Servigos de Especialidades
de modo a ampliar a equipe de referéncia para o tratamento do tabagismo.

DIRETRIZ N° 5 - Garantir e implementar gestdo publica e direta, além de sistema de auditoria interna e monitoramento
com instrumentos de relacdo federativa, priorizando a garantia do acesso, gestao participativa e democratica,
qualificada e resolutiva com participagéo social e financiamento estavel.

OBJETIVO N° 5.1 - Implementar o modelo de gestdo da Secretaria de Saude visando a garantia do acesso, gestéo participativa
com foco em resultados.

% de aumento do

repasso de recursos
com recursos financeiros federais = =
federais para para acoes de média
acOes de média | e alta complexidade,
e alta a cada quadrimestre.
complexidade

51.1 Ampliar o
financiamento

Percentual 30,00 40,00 Percentual

Acédo N° 1 - Habilitar e/ou qualificar servigcos especializados préprios, conveniados e/ou contratados, que possuem linha de
financiamento junto ao Ministério da Saude (UPA, SAMU, CAPS, efc).

Acédo N° 2 - Acompanhar a ferramenta disponibilizada pelo Ministério da Salde, Sistema de Apoio a Implementacéo de Politicas
em Saude (SAIPS), para solicitacdo de recursos de investimentos e custeios.

Acdo N° 3 - Elaboracao de projetos assistenciais que subsidiem a destinagdo de emendas federais.

5.1.2 Criar e implantar | Numero de novos de

a Comissao
Interna para
analise e

contratos avaliados e
monitorados, a cada
ano

Numero

12

12

NUmero

seguimento dos
contratos com
prestadores de
Servicos, com o
objetivo de
adequar e
incrementar
contratos,
convénios e
contratualizage
s com
prestadores de




servicos de
MAC, sob
gestéao
municipal

Acé&o N° 1 - Publicar portaria com a nomeacg&do de membros para compor a Comissao Interna de Avaliagdo e Monitoramento de
Contratos.

Acédo N° 2 - Estabelecer cronograma de monitoramento dos contrato pela Comissao instituida.

Acdo N° 3 - Estabelecer metas qualitativas e quantitativas dos servigcos executados pela Comissao Interna de Avaliagdo e
Monitoramento.

Acdo N° 4 - Fomentar a discusséo entre o Departamento Administrativo / Financeiro, Setor de Regulacéo e Fiscais de contrato

da Secretaria Municipal de Saude para o adequado monitoramento dos contratos de gestdo municipal.

5.1.3

Acompanhar,
avaliar e
monitorar o
cumprimento do
teto financeiro
referente as
cirurgias eletivas
junto aos
prestadores

Numero de cirurgias
eletivas pelos
prestadores
municipais

Numero

450

500

NUmero

Acédo N° 1 - Criar comissao com representantes da Secretaria Municipal de Saude, Departamento Regional de Saude (DRS Vi),
Santa Casa de Franca, Ministério Publico Estadual, a fim de acompanhar a realizagdo das cirurgias eletivas previstas no contrato
entre Estado e Santa Casa de Franca.

Acdo N° 2 - Elaboracao e revisdo de protocolo de admissao de procedimentos cirdrgicos.

Acdo N° 3 - Otimizagdo do fluxo de pré-operatdrios e encaminhamento de pacientes para realiza¢éo de cirurgia eletiva na Santa
Casa de Franca.

Acdo N° 4 - Criar fluxo de contrarreferéncia da Santa Casa de Franca para o Setor de Regulacdo da SMS para agilizar o
processo de pacientes com exames ou avaliacdes pendentes para a realizagao do ato cirdrgico.

Acédo N°5 - Pactuar com a Santa Casa de Franca e DRS VIl fluxo para recebimento mensal, de planilha, discriminada por
competéncia, com toda producéo de cirurgias eletivas realizada pela institui¢éo.

514

Realizar
parcerias
(contratos) com
OS -
Organizacdes
Sociais para
gerenciamento
de unidades de
salde

NUmero de parcerias

realizadas por ano.

Numero

NUmero

Acdo N° 1 - Realizar estudos que permitam avaliar a necessidade / eficacia de modelo de gestéo através do gerenciamento de
unidades de salde por Organizac¢des Sociais.

Acao N° 2 - Monitorar e acompanhar os contratos com Organiza¢des Sociais para execucao dos servicos de gestdo municipal
(Residéncias Terapéuticas, CAPS lll Florescer, CAPS AD lll Renascer, etc).

BrdlD

Implementar
COAP- Contrato
Organizativo da
Acéo Publica de
acordo com as
diretrizes
interfederativas

COAP implantado

NUmero

N&o
programada

NUmero

5.1.6

Implementar a
cultura de
planejamento,
monitoramento
e avaliagdo com
énfase na

Percentual de
documentos de
planejamento
elaborados,
aprovados pelo
Conselho Municipal

Percentual

100,00

100,00

Percentual




construcéo de Saude e
coletiva publicizados

Acao N° 1 - Consolidar a gestao da informacdo do SUS para propiciar transparéncia e subsidiar a tomada de deciséo,
fundamentadas em dados estatisticos que evidenciam um mapeamento e diagndstico real do cenario.

Acé&o N° 2 - Planejar de forma conjunta todas as a¢des, projetos e protocolos a serem implantados.

Acédo N° 3 - Fortalecer a atuacéo dos conselhos gestores das unidades de saude.

Acédo N° 4 - Garantir a efetividade e autonomia do Conselho Municipal de Saude, enquanto 6rgdo deliberativo na formulagéo e
execucdo da politica municipal de salde, inclusive nos aspectos econémicos e financeiros, nas estratégias e na promocgao e
controle social.

5.1.7 Desenvolver a Percentual do
gestao planejamento
orcamentaria, financeiro e Percentual 100,00 100,00 Percentual
financeira e orcamentario
contabil do realizado e aprovado
Fundo Municipal | no DIGISUS
de Saude

Acédo N° 1 - Elaborar e apresentar aos departamentos o monitoramento mensal da gestao financeira, contabil e orcamentaria.

Acdo N° 2 - Treinar e capacitar a equipe para a correta interpretacdo, manejo e alimentacao das ferramentas de gestédo e
transparéncia do orgamento, financas e contabilidade do fundo municipal de saude, conforme legislacdes que regem tal matéria.

Acédo N° 3 - Garantir a tempestividade na alimentagdo do SIOPS (Sistema informatizado, de alimentac&o obrigatoria e acesso
publico, operacionalizado pelo Ministério da Saude, instituido para coleta, recuperacéo, processamento, armazenamento,
organizacgao, e disponibilizacdo de informacgdes referentes as receitas totais e as despesas com saude dos orgamentos publicos
em saude).

5.1.8

Implementar as
estratégias do
planejamento
participativo e
monitoramento
na gestéo

Numero de unidades
de saude que
possuem conselho
gestor atuante, a
cada ano

Namero

19

20

NUmero

Acédo N° 1 - Fomentar o planejamento participativo na SMS, através dos Conselhos Gestores e Conselho Municipal de Saude e
com outras secretarias.

Acao N° 2 - Monitorar e avaliar junto aos departamentos de saude sobre as a¢des e metas pactuadas.

Acdo N° 3 - Garantir a publicagéo das informacdes no portal da transparéncia, de facil acesso e compreenséo, conforme
preconizados pelas legisla¢des que regem tal matéria.

5.1.9 Garantir o Numero de novos
acompanhament | projetos cadastrados
o da liberagdo para recebimento de - - Numero 12 12 Ndmero
de recursos recursos, a cada ano.
estaduais ou
federais para o
setor saude e
elaboracgédo de
projetos em
salde

Acédo N° 1 - Acompanhar e monitorar a liberagdo de recursos, através de publicagdes de Portarias e Resolugfes no Diario Oficial
do Estado e Diério Oficial da Uni&o.

Acdo N° 2 - Monitorar as ferramentas de sistema disponibilizadas pela Unido e Estado que permitam acompanhar a liberacdo de
recursos federais e estaduais para o municipio.

Acé&o N° 3 - Acompanhamento programas disponibilizados pela Unido e Estado que destinam recursos de investimento e custeio
para area da saude, submetendo projetos para captacao de recursos.

5.1.10 Garantirem Percentual das
100% o unidades

funcionamento administrativas e - -
das unidades gabinete da SMS

Percentual 100,00 100,00 Percentual




administrativas funcionando.
e gabinete da
SMS

Acao N° 1 - Garantir recursos humanos, equipamentos, infraestrutura e materiais de consumo em quantidade necessaria para as
atividades das unidades administrativas e gabinete da Secretaria de Saude.

Acédo N° 2 - Programar a ampliagdo da estrutura fisica das unidades administrativas a fim de assegurar o atendimento da
crescente demanda dessas unidades.

Acdo N° 3 - Promover constantes melhorias no fluxo de encaminhamento/recebimentos de documentos e de comunicagdo entre
a Secretaria Municipal de Saude e suas unidades administrativas.

OBJETIVO N° 5.2 - Implementar o canal de acesso da populagdo para sugestdes, reclamagdes, denuncias de violagbes dos
direitos enquanto usuarios do SUS.

5.2.1 Garantir o Numero de
funcionamento atendimentos da
das atividades ouvidoria, a cada - o Namero 600 600 NUmero
da Ouvidoria ano.

Acdo N° 1 - Garantir o custeio, infraestrutura e recursos humanos para o adequado funcionamento da Ouvidoria.

Acdo N° 2 - Assegurar 0 acesso a Ouvidoria de forma fécil 4gil ao usuario, através dos canais de telefone, site, e-mail ou
atendimento presencia. |

Acédo N° 3 - Manter pelo Sistema OUVIDORSUS Nivel | que 100% das demandas sejam encaminhadas, respondidas e atendidas
conforme preconizado pelo Ministério da Saude.

Acéo N° 4 - Qualificar processo de trabalho, treinando e capacitando os servidores da Ouvidoria para acolhimento e
encaminhamento das demandas de forma correta e dentro dos prazos estabelecidos.

5.2.2 Manter Percentual de
caixinhas de unidades de saude
sugestdes nas | com caixinha de - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Unidades de sugestdes disponivel
Saude do a0 usuario
Municipio

Acédo N° 1 - Manter as caixas de Sugestfes / Reclamacdes / Elogios de facil acesso em todas as unidades vinculadas a
Secretaria Municipal de Salde, fazendo a coleta e tabulagdo das informacdes contidas em tais caixas.

Acdo N° 2 - Assegurar a manutencao e reposicao das caixas danificadas.

OBJETIVO N° 5.3 - Ampliar e fortalecer a participagdo da comunidade e controle social na gestdo do SUS.

53.1 Fomentar a Percentual de
participacao unidades de salde
popular, criando | com Conselho Gestor - - Percentual 63,00 100,00 Percentual
e fortalecendo implantado

os Conselhos
Gestores locais.

Acédo N° 1 - Incentivar a participacdo popular na fiscalizacéo e nas tomadas de decisdes da gestdo através da atuagdo nos
conselhos gestores das unidades de saude.

Acdo N° 2 - Estabelecer e acompanhar cronograma de reunides dos conselhos gestores das unidades de saude.

Acao N° 3 - Aproximar os conselhos gestores da formulacéo das politicas de satde do municipio bem como da atuagdo e das
deliberagdes do Conselho Municipal de Saude.

Acéo N° 4 - Divulgar nos mais variados meios de comunicagao a importancia da participacédo popular através da adeséo aos
Conselhos Gestores das unidades de saude.

5.3.2 Fortalecer, NuUmero de reunides
Implantar e do CMS a cada ano
manter as agées - - Numero 12 12 NUmero
do Conselho
Municipal de
Saude.




Acédo N° 1 - Garantir o funcionamento das atividades do Conselho Municipal de Saude, dando plena autonomia para deliberagéo
na formulagdo e execugado da politica municipal de saude.

Acao N° 2 - Assegurar a representatividade e assiduidade dos membros titulares e suplentes de indicacdo da Secretaria
Municipal de Salde, conforme previsto no regimento interno do Conselho Municipal de Saude.

Acé&o N° 3 - Dar transparéncia e facilitar o acesso do Conselho Municipal de Saude nas unidades da SMS a fim de permitir a
fiscalizagéo das politicas publicas no &mbito municipal.

Acéo N° 4 - Capacitar pessoas em controle social e gestao participativa no SUS (Conselheiros municipais, locais, liderancas de
movimentos sociais, agentes comunitarios de saude, profissionais de nivel superior da salude, gerentes, diretores das unidades
do SUS).

Acdo N°5 - Implementar e manter a produ¢cdo de materiais de instrucionais, educativos e de apoio de controle social e de gestdo
participativa no SUS.

OBJETIVO N° 5.4 - Implementar a¢Bes de controle interno através da Auditoria Municipal.

54.1 Manter e
Implementar o
Departamento
de Auditoria
Interna

Numero de auditorias
internas realizadas

por ano - - Numero 12 12 Numero

Acdo N°1 - Assegurar recursos humanos, estrutura fisica, materiais de consumo, e recurso financeiro para as atividades do
Departamento de Auditoria Interna.

Acdo N° 2 — Aprimorar o manual de atuacdo do Departamento de Auditoria Interna, dando autonomia para apurar irregularidades
e propor melhorias a unidades proprias ou conveniadas / contratadas pela gestdo municipal.

Acédo N° 3 — Estabelecer, anualmente, cronograma de auditoria a unidades proprias e contratadas / prestadores.

Acédo N° 4 - Estabelecer metas mensais qualitativas e quantitativas.

5.4.2 Apurar 100%
das denuncias
internas e
externas
recebidas dos
Orgéos de
Controle
(Ministério da
Saude,
Secretaria
Estadual da
Saude e
Secretaria
Municipal da
Saude).

Percentual de
processos
apuratorios
realizados

Percentual

100,00

100,00

Percentual

Acdo N°1 - Garantir a execucdo dos processos de auditoria de acordo com a demanda recebida, tempestivamente conforme a
gravidade da denlncia apresentada.

Acdo N° 2 - Assegurar composigdo do Departamento de Auditoria em dimensionamento suficiente que permita a apuracdo de
todas as denuncias recebidas pelo departamento.

Acdo N° 3 - Investir na capacitacdo dos membros que compdem o Departamento de Auditoria para garantir a eficacia do

processo de auditoria, desde a coleta de dados preliminares até a emissao de relatério de conclusao.

5.4.3 Monitorar o
funcionamento
dos servigos
contratados

Percentual de
servigos contratados
e monitorados
durante o ano

Percentual

100,00

100,00

Percentual

Acdo N° 1 - Estabelecer cronograma de monitoramento mensal, bimestral, trimestral, semestral ou anual dos servigos
contratados, conforme metas e objeto definidos em contrato.

Acdo N° 2 - Garantir a atuacéo da Comisséo de Fiscalizacdo de Contratos, através de portaria de nomeacéao de servidores que
irdo compor a comisséo, definindo metas qualitativas e quantitativas de atuacéo.




54.4 Auditar 100% Percentual de
das demandas demandas
encaminhadas encaminhadas e Percentual 100,00 100,00 Percentual
pelos auditadas
departamentos
da Secretaria
Municipal de
Saude

Acdo N° 1 - Garantir a execucdo dos processos de auditoria de acordo com a demanda recebida, tempestivamente conforme a
gravidade da denlincia apresentada.

Acé&o N° 2 - Assegurar composicdo do Departamento de Auditoria em dimensionamento suficiente que permita a apuragdo de
todas as denuncias recebidas pelo departamento.

Acé&o N° 3 - Investir na capacitagdo dos membros que comp6em o Departamento de Auditoria para garantir a eficacia do

processo de auditoria, desde a coleta de dados preliminares até a emissao de relatério de conclusao.

DIRETRIZ N° 6 - Reducédo dos riscos e agravos a salde da populagao, por meio das ac6es da Vigilancia em Saude

(Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental e Sanitaria), além de Saude do Trabalhador.

OBJETIVO N° 6.1 - Fortalecer, garantir e qualificar as acdes de Vigilancia Sanitaria.

6.1.1

Garantir o
funcionamento
de 100% dos
servicos de
Vigilancia
Sanitaria

Percentual de
atividades de
Vigilancia Sanitaria
sendo realizadas

Percentual

100,00

100,00

Percentual

Acdo N°1 - Assegurar estrutura fisica, recursos humanos, equipamentos, e custeio da Vigilancia Sanitaria em dimensionamento

adequado para atender toda a demanda que compete ao setor.

Acdo N° 2 - Estabelecer metas qualitativas e quantitativas para o monitoramento das a¢ées e intervencdes realizadas pela

VISAM.

Acéo N° 3 - Estabelecer cronogramas de visitas de fiscalizacéo e rever fluxo administrativo interno para melhoria dos processos
e do tempo de resposta as demandas.

6.1.2

100% das acles
pactuadas no
PAVISA - Plano
de Acdes de

NUmero de
procedimentos da
Vigilancia Sanitaria
durante o ano

NuUmero

22.000

24.000

NUmero

Vigilancia
Sanitaria
executadas

Acédo N° 1 - Manter estrutura fisica (espago, equipamentos, mobiliarios e insumos) e de recursos humanos adequados para a
realizacdo das acgoes.

Acédo N° 2 - Monitorar das unidades saude.

Acdo N° 3 - Organizar e desenvolver agdes estratégicas intersetoriais e descentralizadas.

Acdo N° 4 - Inspecionar os estabelecimentos de interesse a saude.

Acédo N°5 - Avaliar documentacéo referente a medicamentos controlados.

Acdo N° 6 - Avaliar os PGRSS dos geradores de residuos de servigco de saude cadastrados na VISAM.

Acédo N° 7 - Atender Denuncias.

Acao N° 8 - Contribuir no processo de contratagcdo de servi¢os pelo SUS/ Credenciamento.

Acéo N° 9 - Capacitar profissionais técnicos da VISA e desenvolver capacitacdes para o Setor Regulado, conforme cronograma
anua. |

6.1.3 Ampliar as

acoes do
Programa de
Qualidade da

Proporc¢éo de
analises realizadas
em amostras de agua
para consumo




Agua, através humano quanto aos - - Proporc¢éo 55,00 60,00 Proporcgéo
da coleta de parametros
amostras e coliformes totais,
andlise dos cloro residual livre e
parametros turbidez.

coliformes
totais, cloro
residual e
turbidez de
acordo com a
demanda
disponibilizada
pelo estado.

Acédo N° 1 - Realizar a coleta e analise de amostras e analise dos parametros coliformes totais, cloro residual e turbidez de
acordo com a demanda disponibilizada pelo estado.

6.1.4 Executar as NUmero de agoes
acoes educativas em
educativas para | Vigilancia Sanitaria - - NUmero 12 12 NUmero
a populagéo e realizada durante o
setores ano
regulados
conforme
programacao
anual

Acdo N° 1 - Estabelecer cronograma de a¢6es educativas, através de palestras, folder, orientacdes em pontos estratégicos
(escolas, igrejas, etc.) sobre as ac¢des de vigilancia em saude.

Acdo N° 2 - Estabelecer metas qualitativas e quantitativas para monitoramento das acdes educativas.

Acédo N° 3 - Capacitar e treinar a equipe da Vigilancia Sanitaria com o foco para disseminagéo do conhecimento e acdes
educativas.

6.1.5 Garantir a NUmero de
realizacao das estabelecimentos de
inspecdes alto risco - - Ndmero 60 12 NUmero
sanitarias em inspecionados/
estabelecimento | cadastrados, a cada
s de alta ano.
complexidade.

Acédo N° 1 - Realizar a identificacéo e cronograma de inspe¢fes sanitarias e monitoramento dos riscos dos servicos de alta
complexidade.

Acdo N° 2 - Estabelecer metas qualitativas e quantitativas de monitoramento nos servigos de alta complexidade pela VISAM.

OBJETIVO N° 6.2 - Fortalecer, qualificar e garantir a realizacdo das ac¢des da Vigilancia Epidemioldgica.

6.2.1 Garantir o Percentual das
funcionamento atividades da
de 100% dos Vigilancia - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
servicos de Epidemiologica sendo
Vigilancia realizadas
Epidemioldgica

Acédo N° 1 - Assegurar estrutura fisica, recursos humanos, equipamentos, e custeio da Vigilancia Epidemiolégica em
dimensionamento adequado para atender toda a demanda que compete ao setor.

Acdo N° 2 - Estabelecer metas qualitativas e quantitativas para o monitoramento das acdes e intervengdes realizadas pela VEM.

Acdo N° 3 - Elaborar cronograma de capacita¢ges da Vigilancia Epidemiolégica em conjunto com demais departamentos
atendendo as situacdes de rotinas e as excepcionais (surtos, epidemias, campanhas, etc.).

6.2.2 Ampliar a Proporgéo de cura
proporcéo de nas coortes de casos
cura nas coortes | novos de tuberculose = = Percentual 85,00 90,00 Percentual

de casos novos | pulmonar bacilifera.
de tuberculose
pulmonar
bacilifera no




municipio.

Acédo N° 1 - Desenvolver acdes de diagndstico precoce, busca ativa e de orientagdo / conscientizagdo para ampliar a adesdo ao
tratamento.

Acé&o N° 2 - Garantir a implantagdo e funcionamento do DOTS (Tratamento Diretamente Observado).

6.2.3 Ampliar a Proporcéo de cura

proporcao de

de casos novos
de hanseniase

cura nas coortes

dos casos novos de
hanseniase
diagnosticados nos
anos das coortes

Percentual

95,00

95,00

Percentual

no municipio

Acé&o N° 1 - Promover o diagnostico precoce e tratamento supervisionado dos casos novos diagnosticados.

Acé&o N° 2 - Capacitar e qualificar a equipe de assisténcia para o diagndstico precoce e manejo e tratamento do paciente com
hanseniase.

Acédo N° 3 - Realizar, através dos diversos meios de comunicagao, ampla campanha de divulgagéo sobre a prevencao,
diagndstica e tratamento da hanseniase.

6.2.4 Manter em Proporgéo de registro
100% a de Gbitos com causa
proporcao de bésica definida - - Proporgéo 100,00 100,00 Percentual
registro de
Obitos com
causa basica
definida no
municipio.
Acdo N°1 - Articular junto ao IML e SVO mecanismos eficazes para a vigilancia dos 6bitos,
Acdo N° 2 - Manter atualizado e alimentado corretamente o Sistema de Informac¢&o de Mortalidade (SIM),
Acao N° 3 - Assegurar o preenchimento correto e adequado das informagées exigidas na Declaracdo de Obito (DO),
6.2.5 Ampliar o % de Propor¢éo de casos
investigacdes de doencas de
das notificacGes | notificacdo - - Proporcéo 85,00 90,00 Percentual
de agravos compulsoéria imediata

compulsérios
em até 60 dias

(DNCI) encerrados
em até 60 dias apds
notificagédo.

Acdo N° 1 - Garantir recursos humanos de acordo com o dimensionamento necessario para manutencao do servigo de vigilancia
epidemioldgica e de informagéo.

Acédo N° 2 - Prestar apoio técnico as unidades notificantes, coletando e consolidando os dados provenientes dessas unidades.

Acdo N° 3 - Estabelecer fluxos e prazos para o envio de dados pelas unidades notificantes, respeitando os fluxos e prazos
estabelecidos pela SVS/MS.

6.2.6 Garantir Percentual de
cumprimento de | amostras coletadas e
no minimo 80% | percentual de - =
das metas da participacao
Vigilancia
Sentinela da
Influenza

Percentual 100,00 80,00 Percentual

Acédo N° 1 - Manter a coleta semanal de no minimo 5 swab para amostragem de identificacédo de influenza sazonal.

Acdo N° 2 - Rever o plano operativo, anualmente, para o enfrentamento de surtos de influenza.

Acdo N° 3 - Garantir campanhas de imunizacao para atingir a cobertura de vacinagéo da populagdo conforme publico-alvo
definido pelo Ministério da Saude.

6.2.7 Estimular a Ficha de notificacdo
Vigilancia de de violéncia
violéncia e implantada na Nao




acidentes por Atencao Basica, sob - - Nimero programado 1 NUmero
meio da monitoramento da
implantacédo de VEM.

uma equipe
matricial de
apoio as
Unidades de
Saude através
de Visitas
Técnicas

6.2.8 Garantir Percentual de
cobertura cobertura vacinal
vacinal da conforme diretrizes - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
populacéo, do M.S.
conforme
diretrizes do
Ministério da
Saude.

Acédo N° 1 - Garantir logistica e recursos necessarios para a realizagdo de campanhas de imunizacéo prevista no Plano Nacional
de Imunizagao (PNI).

Acédo N° 2 - Ampliar os horarios de atendimento das Unidades Bésicas de Salide para aumentar o acesso a populagdo em
funcéo de horérios alternativos.

Acdo N° 3 - Estabelecer a¢des junto a Rede Municipal e Estadual de Ensino para trabalho de conscientiza¢do e imunizacao in
loco.

6.2.9 Implementar a Percentual de salas
estrutura de de vacina com
rede de frio de equipamentos - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

100% das salas | adequados a rede de
de vacinacado da | frios para vacinacao
rede municipal
de saude

Acdo N° 1 - Assegurar dotacdo orcamentaria que permita realizar o investimento em equipamentos e instalacdes para
manutencao da rede de frio nas unidades de saude.

Acé&o N° 2 - Manter processo licitatério vigente para implementar e garantir a estrutura de rede de frio de 100% das salas de
vacinagdo da rede municipal de saude.

6.2.10 | Atender 100% Quantidade total de
das solicitacbes | doses de vacina de

de insumos e rotina aplicadas no - - NGmero 132.288 200.000 N(mero
vacinas de municipio durante o

rotina nos ano

prazos

pactuados

Acdo N° 1 - Adequar infraestrutura e equipe da Vigilancia Epidemiol6gica para atender a demanda da Sala de Vacinagéo.

Acédo N° 2 - Manter o dimensionamento de recursos humanos e horario de funcionamento da Vigilancia Epidemioldgica para
suporte técnico e abastecimento das unidades de salde.

Acédo N° 3 - Manter canal de comunicagéo entre Vigilancia Epidemioldgica e Unidades Bésicas de Saude para manter o estoque
de insumos e imunizantes em quantidade suficiente para atender a demanda.

6.2.11 Manter em Percentual de
100% as atividades realizadas
atividades do no SVO - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
SVO - Servigo
de Verificacdo
de Obitos

Acédo N° 1 - Garantir escala de profissionais (auxiliar de necropsia, médico e profissional de higiene e limpeza) para a realizagédo
das atividades do SVO.

Acdo N° 2 - Assegurar estrutura fisica, equipamentos, insumos e materiais de consumo que permita a operacionalizagéo do




SVO.

Acédo N° 3 - Manter contrato vigente com laboratério de apoio para os devidos encaminhamentos, quando necessario.

OBJETIVO N° 6.3 - Fortalecer, garantir e qualificar as a¢des da Vigilancia Ambiental.

6.3.1 Garantir o Percentual de
funcionamento atividades da
de 100% dos Vigilancia Ambiental - = Percentual 100,00 100,00 Percentual
servicos de sendo realizadas
Vigilancia
Ambiental

Acdo N° 1 - Garantir o dimensionamento de recursos humanos (Agente Combate de Endemias, Supervisor de Campo, Apoio
Administrativo, etc.) em nimero suficiente para atender a demanda da Vigilancia Ambiental.

Acé&o N° 2 - Prover estrutura fisica, equipamentos, materiais de consumo, insumos e veiculos em quantidade suficiente para as
acoes da Vigilancia Ambiental.

Acé&o N° 3 - Monitorar e promover no ambito municipal as a¢des propostas pelos Governos Estadual e Federal.

Acédo N° 4 - Estabelecer cronogramas de visitas através de ac¢des periddicas.

Acdo N°5 - Estabelecer e monitorar metas qualitativas e quantitativas das a¢ées in loco.

6.3.2 Realizar 100% Propor¢éo de

das acdes andlises realizadas

pactuadas com | em amostras de agua | 0,00 - Proporg&o 100,00 100,00 Percentual
a Secretaria de para consumo

Estado e humano quanto aos

Ministério da parametros

Saude referente | coliformes totais,
aos programas cloro residual livre e
VIGISSOLO, turbidez.
PROAGUA e
SISAGUA.

Acédo N° 1 - Realizar as acdes de controle do VIGSSOLO, PROAGUA e SISAGUA conforme diretrizes estabelecidas pelos
Governos Estadual e Federal.

Acédo N° 2 - Assegurar estrutura fisica, recursos humanos, equipamentos, e custeio da Vigilancia Ambiental em dimensionamento
adequado para atender toda a demanda que compete ao setor.

Acdo N° 3 - Garantir, tempestivamente, a coleta de dados e de informag@es, alimentando os sistemas que permitam a
elaboracgdo de relatérios e encaminhamentos necessarios.

Acdo N° 4 - Capacitar e treinar a equipe técnica e administrativa responsavel, no &mbito municipal, pelos programas
VIGISSOLO, PROAGUA e SISAGUA.

6.3.3 Executar as Numero de ciclos que
acoes do Plano | atingiram minimo de
de Contingéncia | 80% de cobertura de - - NUmero 40 4 NUmero
da Dengue imoveis visitados
conforme para controle vetorial
situacao da dengue

epidemioldgica
(endémica ou
epidémica)

Acédo N° 1 - Manter a estrutura operacional para os agentes de salde e agentes comunitarios, que permita maior nimero de
visitas domiciliares e locais identificados como maior foco de criadores.

Acédo N° 2 - Executar estudo de viabilidade para projeto de informatizagdo dos processos de trabalho dos Agentes de Saude.

Acé&o N° 3 - Realizar levantamento amostral anual de indice de infestagcdo de larvas em todo o municipio (ADL).

Acdo N° 4 - Realizar campanhas junto a populacdo para manutencao da limpeza e eliminacao de criadouros de mosquitos.

Acdo N°5 - Realizar bloqueios mecénicos, quimicos e arrastdes através das equipes especificas.




Acéo N° 6 - Desenvolver e coordenar agdes e estratégias intersetoriais para eliminagéo de criadouros em areas publicas.

Acédo N° 7 - Realizar busca ativa de casos suspeitos e/ou positivos em todos os iméveis visitados por Agentes de Salde ou
Agentes Comunitarios de Saude, bem como pelos Agentes de Endemias da Vigilancia Ambiental.

6.3.4 Realizar ac6es Numero de acdes
educativas para | educativas
orientacéo de realizadas, a cada = = Numero 97 6 NUmero
combate e ano.
prevencgao
voltadas para
100% de
vetores e
animais nocivos
de ocorréncia no
municipio

Acdo N°1 - Capacitar Supervisores para o controle de vetores e animais nocivos.

Acdo N° 2 - Identificar nas visitas rotineiras dos agentes de salde / agentes comunitarios de salde as areas em condi¢c8es de
risco sanitario e que assim favoregcam a proliferacéo de vetores / animais nocivos (pragas urbanas).

Acdo N° 3 - Articular e executar a¢Bes intersetoriais com objetivo de eliminagdo e controle de vetores e animais nocivos (pragas
urbanas).

Acéo N° 4 - Fazer campanhas de comunicacao (radio, internet, midias sociais, folhetos, etc.) para orientar a populagdo sobre a
importancia de ac¢des preventivas no controle de vetores e animais nocivos.

OBJETIVO N° 6.4 - Fortalecer, qualificar e garantir as acdes relativas a Saude do Trabalhador, junto ao CEREST - Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador.

6.4.1 Garantir 100% a | Propor¢éo de

proporcéo de preenchimento do
preenchimento campo ocupacao nas = - Proporc¢éo 100,00 100,00 Proporcgéo
do campo notificagbes de

ocupacao nas agravos relacionados
notificacGes de ao trabalho.

agravos
relacionados ao
trabalho.

Acdo N° 1 - Capacitar e sensibilizar os profissionais da rede municipal de saude responsavel pelas informag¢fes contidas nas
notificagGes de agravo.

Acao N° 2 - Monitorar as notificagdes, orientando o emissor, quando ndo preenchidas de maneira adequada.

Acédo N° 3 - Promover ages in loco pelo CEREST para a capacitacdo e orientagdo da importancia do correto preenchimento dos
documentos oficias relacionados & saude do trabalhador.

6.4.2 Adequar em Percentual mantido
100% a em funcionamento da
estrutura de estrutura de vigilancia = = Percentual 100,00 100,00 Percentual
vigilancia em em saude do
saude do trabalhador
trabalhador

Acédo N° 1 - Garantir o dimensionamento de recursos humanos, estrutura fisica e materiais de consumo em quantidade suficiente
que permita ao CEREST realizar campanhas educativas sobre salde do trabalhador nas empresas e nas unidades de saude.

Acdo N° 2 - Assegurar equipe multidisciplinar no CEREST conforme previsto em sua constituic&o.

Acdo N° 3 - Assegurar recursos financeiros para o custeio e acdes de competéncia do CEREST.

DIRETRIZ N° 7 - Garantia e aprimoramento da assisténcia farmacéutica universal e integral no ambito do SUS,
estimulando e pactuando a estruturacao da rede de servicos e a sua forga de trabalho da assisténcia farmacéutica.

OBJETIVO N° 7.1 - Promover a¢des de incentivo ao Uso Racional de Medicamentos.

7.1.1 Revisar e Portaria da REMUME
publicar a revisada e publicada.
REMUME




anualmente - - NUmero 1 1 NUmero

Acdo N°1 - Assegurar o trabalho de comiss@o, nomeada por portaria, para reviséo e discussdo sobre incorporagdo e exclusao
de medicamentos da REMUME.

Acé&o N° 2 - Estabelecer cronograma e reunides da comissao instituida com a finalidade de revisar a REMUME.

7.1.2 Rever o Manual | Manual publicado e
da Assisténcia atualizado
Farmacéutica. - - - 10 1 Numero

Acédo N° 1 - Rever, publicar normas e capacitar os recursos humanos em todas as etapas da Assisténcia Farmacéutica.

Acéo N° 2 - Criar grupo técnico de discussao, com representatividade de todos os atores envolvidos no processo da assisténcia
farmacéutica para elaboracdo de manual, diretrizes e protocolos.

Acdo Ne° 3 - Estabelecer periodo de atualizagéo / revisdo do manual elaborado.

7.1.3 Realizar Numero de consultas
consulta farmacéuticas
farmacéutica em | realizadas, a cada o o Namero Nao 100 NUmero
pacientes ano. programado
identificados
pela equipe de
salde com
necessidade de
intervengao
7.1.4 Desenvolver Numero de
ferramentas de instrumentos e
comunicacao capacitacdes o = NUmero 20 2 NUmero
sobre uso realizadas sobre Uso
racional de Racional de
medicamentos Medicamentos
para
prescritores e
usuarios.

Acédo N° 1 - Capacitar os servidores envolvidos em todo o processo de assisténcia farmacéutica, desde o planejamento de
compra, logistica, prescri¢ao e dispensacéo ao paciente.

Acdo N° 2 - Dar publicidade ao REMUME e protocolos relacionados a prescri¢éo e dispensacgdo de medicamentos pelo Sistema
Unico de Saude.

Acdo N° 3 - Campanha de conscientiza¢ao direcionada a prescritor e usuarios sobre a importancia do uso racional de
medicamentos.

OBJETIVO N° 7.2 - Implementar e qualificar a gestdo da Assisténcia Farmacéutica por meio do monitoramento de indicadores
que determinem a eficiéncia do servigo.

7.2.1

Adquirir 100%
dos
medicamentos
da REMUME
em tempo
adequado para
atender ao CMM
(Consumo
médio mensal)

Percentual de
unidades de
medicamentos
fornecidos em
relacéo aos
solicitados

Percentual

100,00

100,00

Percentual

Acédo N° 1 - Viabilizar a aquisicdo dos medicamentos em tempo adequado para atender ao CMM-Consumo Médio Mensal,

mantendo dotagdo orgamentaria e licitagdes vigentes.

Acéo N° 2 - Manter canal de comunicagdo entre a Central de Abastecimento Farmacéutica (CAF) e as unidades de salde
dispensadoras de medicamentos, para garantir informacdes em tempo real e corretas do estoque de medicamentos constante na
rede publica municipal de saude.

7.2.2

Garantir o
funcionamento
dos servicos de
Assisténcia

Numero de unidade
de medicamentos
distribuidos e valores
financeiros

Numero

70.403.491

60.000.000

Ndmero




Farmacéutica

investidos, a cada
guadrimestre.

Acao N° 1 - Garantir o custeio dos servigcos de Assisténcia Farmacéutica, além de infraestrutura e recursos humanos necessarios

ao funcionamento do servigo.

7.2.3 Contratar e Percentual de
manter farmacias com
adequado o farmacéutico Percentual 90,00 100,00 Percentual
namero de responsavel técnico
farmacéuticos
na rede publica
municipal

Acédo N° 1 - Realizar concurso publico para contratagdo e manutencao do nimero adequado de farmacéuticos nos servigos de
saude.

Acé&o N° 2 - Promover, tempestivamente, a substituicdo de farmacéuticos da rede publica municipal de saude, em casos de
demisséo, licenga salde, etc.

7.2.4 100% dos
medicamentos

Percentual de
entregas realizadas

distribuidos pela | de acordo com o - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Farmécia cronograma.
Central de

acordo com o
cronograma de
entrega

Acdo N° 1 - Assegurar a fidedignidade dos estoques da Farmacia Central e das Unidades de Saude dispensadoras, através de
sistema informatizado integrado, e que permita relatérios em tempo real da quantidade de medicamentos em estoque, e
consequentemente o planejamento de compra.

Acdo N° 2 - Garantir o cumprimento do cronograma de entrega definido e 0s recursos necessarios ao seu cumprimento.

Acédo N° 3 - Assegurar dotacéo orgcamentdria e licitagdes vigentes para aquisicdo de equipamentos constantes na REMUME.

7.2.5 Farmacias das Percentual de
unidades farmacias
equipadas e estruturadas e Percentual 100,00 100,00 Percentual

acordo com

estruturadas de

equipadas em
consonancia com a

boas praticas de | legislacdo sanitaria
armazenamento | vigente
de
medicamentos

Acédo N° 1 - Criar protocolo de rotina para avaliacéo periddica das condigbes de armazenamento dos medicamentos nas
unidades de saude, fazendo sempre as sugestdes de melhorias necessarias.

Acé&o N° 2 - Prover equipamentos e outros recursos necessarios a manutencdo da estabilidade dos medicamentos.

Acdo N° 3 - Manter as estruturas responsaveis pelo estoque e armazenamento de medicamentos dentro das diretrizes
preconizadas pelas legisla¢des que regem tal matéria.

7.2.6 100% dos
medicamentos

Percentual de
unidades de

de Demandas medicamentos - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Judiciais solicitadas e

adquiridos em atendidas

tempo

adequado para
atendimento.

Acdo N° 1 - Viabilizar a compra dos medicamentos de demandas judiciais dentro dos prazos estabelecidos no processo, através
de articulagdo agil de informacdes e processos de compra, entre a Secretaria de Financas e o Setor de A¢des Judiciais da
Secretaria Municipal de Saude.

Acéo N° 2 - Elaborar planejamento de compra de medicamentos de uso continuo e com acgéo judicial contra o municipio, a fim de
manter a entrega dos medicamentos dentro dos prazos estipulados na determinacao judicial.




7.2.7

Manutencao e
fortalecimento
da Comisséo
Interdisciplinar
de Acdes
Judiciais

NuUmero de reunides
realizadas pela CIAJ,
a cada ano.

NUmero

N&o
programado

NUmero

DIRETRIZ N° 8 - Fortalecimento da pesquisa, ciéncia, tecnologia, inovagao em saude e modernizagao tecnolégica como

vetor estruturante do acesso a saude no ambito do SUS.

OBJETIVO N° 8.1 - Fomento a producao cientifica em parceria com instituicées de ensino.

8.1.1 Apoiar a Numero de pesquisas
realizacao de realizadas em
estudos em parceria com as IES, NUmero 15 10 Numero
parceria com as | anualmente.
Instituicbes de
Ensino em
Saude, que
contribuam para
o fortalecimento
das acdes em
saude.
Acédo N° 1 - Propor as prioridades das linhas de pesquisa as IES - Instituicdes de Ensino em Salde.
Acédo N° 2 - Apoiar e monitorar a realizacao das pesquisas em desenvolvimento.
Acdo N° 3 - Fortalecer a atuacdo do COAPES para a aproximagdo Ensino-Saude.
OBJETIVO N° 8.2 - Implementar a¢fes para fortalecimento da integragcdo ensino e servigo.
8.2.1 Promover Numero de
discussdes com | protocolos
as Instituicbes desenvolvidos em Nimero Nao 10 Numero
de Ensino e parceria com as IES, programado
colegiados no anualmente.
municipio para
reviséo e
implantacéo de
novos
protocolos de
assisténcia em
salde
8.2.2 Planejar e Ndmero de
desenvolver profissionais de
acoes visando a | saude capacitados NUmero Nao 10 Numero
Integracéo como preceptores programado
Ensino Servigo médicos e ndo
médicos anualmente.
8.2.3 Planejar Percentual de
conjuntamente, campos de estagio
acompanhar e monitorados e Percentual 100,00 100,00 Percentual

avaliar 100%
dos campos de
estagio dos
cursos técnicos,
graduacao e
pos-graduagéo,
desenvolvidas
nos servicos de
saude do
municipio.

avaliados pela SMS
em parceria com as
IES

Acéo N° 1 - Mapear e planejar campos de estagios na rede publica municipal de saude, definindo com as Instituicées de Ensino

(Técnico, Graduacédo e Pds-Graduacgdo) a melhor estratégia para integrar ensino-saude.

Acdo N° 2 - Realizar junto as Instituicdes de Ensino, relatérios de atividades dos estagios realizados na rede publica municipal de

saude mostrando a importancia das a¢des conjuntas entre Ensino-Saude.




OBJETIVO N° 8.3 - Promover o desenvolvimento institucional e a modernizagéo tecnologica.

8.3.1

Modernizar a
estrutura de
tecnologia,
visando o
desenvolviment
o institucional da
Secretaria
Municipal de
Saude.

Numero de
computadores e
equipamentos de
informatica adquiridos

NUmero

300

300

NUmero

Acédo N° 1 - Garantir dotagcao or¢gamentéaria para investimento em equipamentos, sistemas e solu¢des de tecnologia.

Acé&o N° 2 - Adequar recursos humanos. do Departamento de Tecnologia da Informacg&o (Hardware e Software).

Acé&o N° 3 - Ampliar a velocidade da rede de internet nas unidades de saude.

Acé&o N° 4 - Garantir a educagéo permanente dos profissionais do Departamento de Tecnologia da Informacéo através da
participacdo em cursos, eventos e certificacdes.

Acdo N°5 - Assegurar equipamentos de backups para reposi¢do de aparelhos em manutencéo.

8.3.2

Informatizar as
Farméacias, TFD
(Transporte
Fora do
Domicilio) e
outros servicos
gue necessitam
de
informatizacao.

Percentual de
servicos de saude
informatizados em
rede

Percentual

100,00

100,00

Percentual

Acdo N° 1 - Adquirir computadores e insumos de informatica necessarios a informatiza¢éo do Servico de Remogéo de Pacientes
e o Setor de Frota, integrando o setor de agendamento e a operacionalizacao do transporte.

Acédo N° 2 - Implantacéo dos programas informatizados nas unidades de saude dispensadora de medicamento, de modo a

integrar o estoque e dispensacédo de medicamentos com a Central de Abastecimento Farmacéutica (CAF).

Acédo N° 3 - Capacitacédo dos servidores das Farmacias, TFD e Transporte para correta utilizacdo das ferramentas

disponibilizadas pelo sistema.

8.3.3

Garantir a
infraestrutura
adequada (rede
de internet,
aparelhos
digitais moveis,
telemedicina e
outros) para
realizacdo do
acompanhament
0 e atendimento
a distancia para
toda a rede
publica de
saude e
treinamento e
capacitagédo dos
trabalhadores,
principalmente a
APS e Servicos
de Urgéncia e
Emergéncia;
incorporando as
inovactes
tecnolégicas ao
cuidado do
paciente e na
vigilancia em
saude, sem
prejuizo na

Numero de
capacitagles e
teleconsultas
realizadas a
distancia.

Numero

Nao
programado

4.000

NUmero




qualidade do
servico
oferecido.

DIRETRIZ N° 9 - Contribuicdo para a adequada formacao, alocacéo, qualificacdo, valorizagdo e democratizagéo das

relagdes de trabalho dos profissionais que atuam na &rea da saude.

OBJETIVO N° 9.1 - Investir na qualificacdo dos trabalhadores do SUS.

9.1.1 Realizar pelo Numero de
menos duas capacitagcbes sobre
reunides de HAS e DM para as Numero 2 2 NUmero
capacitagéo equipes da Atencao
com as equipes | Basicas realizadas.
de AB para o
atendimento aos
HAS e DM

Acédo N° 1 - Garantir o matriciamento das Unidades Béasicas de Saude e a discussédo periédica entre os profissionais da Atengéo
Primaria e a Casa do Diabético.

Acédo N° 2 - Treinar e capacitar todos os profissionais de salude envolvidos na assisténcia de paciente portador de HAS e DM.

Acdo N° 3 - Estabelecer metas qualitativas e quantitativas, tendo como paradmetro os indicadores estabelecidos pelo Programa
Previne Brasil.

9.1.2 Garantir a NUmero de
capacitacado capacitacdes
permanente oferecidas aos - - Namero 6 6 NUmero
para os profissionais da VISA,
profissionais a cada ano.
técnicos da
VISA

Acdo N°1 - Fomentar a participacdo dos Técnicos da VISAM em eventos e cursos de qualificagdo promovidos pelo Governo
Estadual e Federal.

Acédo N° 2 - Estabelecer cronograma anual de capacitacdes promovidas pelo municipio.

Acédo N° 3 - Promover discussdo com os técnicos da VISAM para diagnostico e decisdo conjunta dos temais mais relevantes a
serem abordados nas capacitacoes.

9.1.3 Criar, oferecer, Numero de
capacitar e trabalhadores da
apoiar de forma | saude capacitados - - Numero Nao 40 Ndmero

continua agbes em TCI
de satude mental
aos
trabalhadores
da saude,
através da
oferta de
espacos
coletivos e
individuais de
escuta, por meio
de Terapias
Comunitarias
Integrativas,
com o objetivo
de humanizar e
fortalecer as
equipes de
salde,
multiplicando
assim as ac¢fes

programado

entre os
individuos.

9.14 Implementar Numero de acdes de
pelo menos Educacao

duas acdes de Permanente para




Educacéo
Permanente
para
qualificacéo das
redes de
atencao
pactuadas

qualificac@o das
redes de atencao

NUmero

NUmero

Acdo N°1 - Promover a educagdo permanente para os trabalhadores do SUS.

Acédo N° 2 - Garantir a participagdo dos trabalhadores em eventos cientificos, congressos, seminarios, encontros e outros.

Acdo N° 3 - Elaborar e produzir material educativo para as a¢des de educacdo permanente.

Acé&o N° 4 - Estabelecer cronograma anual de educacéo permanente, estabelecendo metas qualitativas e quantitativas.

9.1.5

Integrar as
atividades de
Vigilancia em
Salde na rotina
das equipes da
APS, equipes
matriciais,
equipes de
referéncia,
através da
implementacéo
da EPS voltada
para a acéo
epidemioldgica,
ambiental e
sanitaria, a partir
de parcerias
entre as
instituicoes de
ensino de
Franca, para
capacitagdo de
todos os
trabalhadores e
da populagéo
em geral,
desenvolvendo
uma nova
cultura de
praticas para
enfrentamento
de crises
sanitarias.

Numero de
capacitacdes
realizadas, a cada
quadrimestre.

Numero

NUmero

Acédo N° 1 - Elaborar cronograma de capacitacfes das equipes da Vigilancia em Saltde (Ambiental, Sanitaria e Epidemiologica)
em conjunto com as equipes da Aten¢do Primaria, de forma a promover a integracéo e complementacao das a¢fes realizadas.

Acéo N° 2 - Estabelecer manual para integragdo e complementagéo, entre as acoes realizadas pela Vigilancia em Saude,

Atencéo Priméria e Servi¢os de Especialidades, inclusive através de equipes matriciais.

Acdo N° 3 - Estabelecer metas qualitativas e quantitativas.

9.1.6 Qualificar 25% Numero de
dos profissionais | profissionais
de saude em capacitados em Numero N&ao 800 Numero
gerontologia e geriatria e programado
geriatria gerontologia, a cada
ano.
9.1.7 Fortalecer acdes | Numero de
de vigilancia em | capacitacoes
saude, através realizadas, sobre Nimero 6 6 Numero

da articulacéo
em rede e

intersetorial, o
atendimento e

abordagem e
acompanhamento
das populagcbes em
situacdo de




acompanhament
o de populacdes
em situacao de
vulnerabilidade
tais como:
LGBTQIA+,
pessoas negras,
povos
tradicionais,
pessoas em
situacao de
extrema
pobreza,
dependentes
quimicos,
populacéo em
situacao de rua,
pessoas com
deficiéncia,
mulheres,
idosos, criancas
e adolescentes,
vitimas de
violéncia. Esse
fortalecimento
deve se dar
também por
meio de
capacitacdo dos
trabalhadores/as
, das politicas
publicas
municipais.

vulnerabilidade por
ano.

Acdo N°1 - Mapeamento da populacdo em situacao de vulnerabilidade para diagnéstico e planejamento de acdes e politicas
publicas direcionadas a tais publicos.

Acédo N° 2 - Capacitacéo e treinamento da equipe assistencial para a correta abordagem, acolhimento e manejo, da populagao
em situacao de vulnerabilidade, considerando as fragilidades para propor intervengdes.

Acédo N° 3 - Articulacéo de acdes e politicas publicas intersetoriais envolvendo a Secretaria de A¢ao Social, Secretaria de Saude,
Secretaria de Seguranca, Secretaria de Desenvolvimento, etc.

Demonstrativo da vinculagdo das metas anualizadas com a Subfunc¢éo.

Subfuncbes Descricdo das Metas por Subfunc¢ao Meta programada para
0 exercicio
Garantir o funcionamento de 100% dos servi¢os de Vigilancia Ambiental. 100,00
122 - Administragéo Fomentar a participagéo popular, criando e fortalecendo os Conselhos 63,00
Geral Gestores locais.
Implantar o Departamento de Auditoria Interna. 12
Ampliar o financiamento com recursos federais para acdes de média e alta 30,00
complexidade.
Garantir o funcionamento das atividades da Ouvidoria. 600
Disponibilizar material educativo para todas as Unidades Bésicas de Saude. 100,00
Adequar a necessidade de nutricionistas na rede publica. 0
Ampliar a raz8o de a¢Bes coletivas de escovacdo dental supervisionada. 74,40




Garantir o funcionamento das Unidades da Atencédo Basica. 100,00
Modernizar a estrutura de tecnologia, visando o desenvolvimento 300
institucional da Secretaria Municipal de Saude.

Adquirir 100% dos medicamentos da REMUME em tempo adequado para 100,00
atender ao CMM (Consumo médio mensal).

Garantir 100% a proporgao de preenchimento do campo "ocupagédo” nas 100,00
notificagBes de agravos relacionados ao trabalho.

Apoiar a realiza¢é@o de estudos em parceria com as Instituicdes de Ensino 15
em Saude, que contribuam para o fortalecimento das agdes em saude.

Criar e implantar a Comisséo Interna para analise e seguimento dos 12
contratos com prestadores de servigcos, com o objetivo de adequar e

incrementar contratos, convénios e contratualizagées com prestadores de

servigos de MAC, sob gestdo municipal.

Manter caixinhas de sugestfes nas Unidades de Saude do Municipio. 100,00
Elaborar protocolos relativos aos fluxos de urgéncia psiquiatrica para 4
continuidade do tratamento nas demais unidades de salde.

Garantir a realizacé@o de inspecdes sanitarias has Unidades de Pronto 2
Atendimento (UPA).

Aquisicdo de novos equipamentos para as UPAS 40
Adequar a necessidade de nutricionistas na rede publica. Contratacao de, 0
no minimo, 4 profissionais.

Ampliar a cobertura de equipes da Saude Bucal 40,00
Fortalecer, Implantar e manter as a¢6es do Conselho Municipal de Saude. 12
Informatizar as Farmécias, TFD (Transporte Fora do Domicilio) e outros 100,00
servicos que necessitam de informatizacao.

Garantir o funcionamento dos servigos de Assisténcia Farmacéutica 70.403.491
Adequar em 100% a estrutura de vigilancia em saude do trabalhador 100,00
Realizar 100% das a¢Oes pactuadas com a Secretaria de Estado e 100,00
Ministério da Saude referente aos programas VIGISSOLO, PROAGUA e

SISAGUA.

Apurar 100% das dendncias internas e externas recebidas dos Orgéos de 100,00
Controle (Ministério da Saude, Secretaria Estadual da Saude e Secretaria

Municipal da Saude).

Contratar e manter adequado o nimero de farmacéuticos na rede publica 90,00
municipal

Monitorar o funcionamento dos servigos contratados 100
Garantir o acesso dos municipes aos servigos de satude mental 183.951
Manter em 100% o Acolhimento com Classificagdo de risco nas UPA’s e 100,00
Pronto Socorro

Garantir o funcionamento adequado das UPAs 30.000
Implantar e implementar grupos de reeducacgéo alimentar infantil e adulto 4
Acompanhar, avaliar e monitorar o cumprimento do teto financeiro referente 450
as cirurgias eletivas junto aos prestadores.

Garantir o atendimento ginecolégico em macas adequadas para mulheres 4




com deficiéncia

100% dos medicamentos distribuidos pela Farmacia Central de acordo com 100,00
o cronograma de entrega

Auditar 100% das demandas encaminhadas pelos departamentos da 100,00
Secretaria Municipal de Salde

Realizar parcerias (contratos) com OS — Organiza¢8es Sociais para 6
gerenciamento de unidades de saude

Ampliar a Cobertura dos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS) no 151.496
municipio

Garantir o funcionamento das Unidades de Urgéncia e Emergéncia 30.000
Promover a modernizacéo tecnolégica e adequacdes na estrutura fisica das 1
Unidades de Urgéncia e Emergéncia

Implementar pelo menos 2 acdes de Educacao Permanente para 2
qualificacé@o das redes de atencéo pactuadas

Integrar as atividades de Vigilancia em Salde na rotina das equipes da APS, 4
equipes matriciais, equipes de referéncia, através da implementagdo da EPS

voltada para a acéo epidemioldgica, ambiental e sanitaria, a partir de

parcerias entre as instituicdes de ensino de Franca, para capacitacédo de

todos os trabalhadores e da populagdo em geral, desenvolvendo uma nova

cultura de praticas para enfrentamento de crises sanitarias.

Garantir a adequacéao do quadro de recursos humanos e funcionamento 30
adequado do SAMU

Farmacias das unidades equipadas e estruturadas de acordo com boas 100,00
praticas de armazenamento de medicamentos

100% dos medicamentos de Demandas Judiciais adquiridos em tempo 100,00
adequado para atendimento.

Implementar a cultura de planejamento, monitoramento e avaliagdo com 100,00
énfase na construcéo coletiva.

Garantir os atendimentos em urgéncia e emergéncia em psiquiatria 4.000
Implantar Protocolos de atendimento médico em Urgéncia e Emergéncia 4
Fortalecer acBes de vigilancia em saude, através da articulagdo em rede e 6
intersetorial, o atendimento e acompanhamento de populagdes em situagéo

de vulnerabilidade tais como: LGBTQIA+, pessoas negras, povos

tradicionais, pessoas em situacéo de extrema pobreza, dependentes

quimicos, populagdo em situacéo de rua, pessoas com deficiéncia,

mulheres, idosos, criancas e adolescentes, vitimas de violéncia. Esse

fortalecimento deve se dar também por meio de capacitagdo dos

trabalhadores/as, das politicas publicas municipais.

Manter e ampliar convénios com Comunidades terapéuticas 2
Desenvolver a gestédo orcamentaria, financeira e contabil do Fundo 100,00
Municipal de Saude.

Garantir a manutencéo e funcionamento do consultério odontolégico mével. 6.722
Implementar e adequar a infraestrutura fisica da Rede Municipal de Salde 5
Ampliar as equipes de prevencéo e controle do tabagismo. 1
Implementar as estratégias do planejamento participativo e monitoramento 19
na gestéo

Garantir a aquisicdo e reposicao de equipamentos hospitalares nas 30




guantidades e qualidade adequadas

Renovar o mobiliario e os equipamentos das Unidades de Saude da 25,00
Atencéo Bésica
Implementar a estrutura de rede de frio de 100% das salas de vacinacéo da 100,00
rede municipal de saude
Garantir o acompanhamento da liberagdo de recursos estaduais ou federais 12
para o setor saude e elaborag&o de projetos em saude
Atender 100% das solicitacdes de insumos e vacinas de rotina nos prazos 132.288
pactuados
Garantirem 100% o funcionamento das unidades administrativas e gabinete 100,00
da SMS
Manter em 100% as atividades do SVO — Servico de Verificagéo de Obitos 100,00
Garantir o funcionamento do plantdo em urgéncia e emergéncia 1.861
odontolégica
Garantir a realizacé@o de reunides de capacitagdo técnica dos profissionais 12
das unidades de saude, através da implementacao do Programa de
Educacéo Continuada.
Garantir e fomentar a criagdo de projetos locais de Educacdo Popular em 200
Saude nas unidades de salde, conforme as necessidades da populacéo
atendida.
Incluséo e manutengdo do SAD — Servico de Atencdo Domiciliar 1.481
Implementar ag8es junto ao Governo do Estado para aumento de cotas de 826
cirurgias eletivas e exames de média e alta densidade tecnoldgica reduzindo
o tempo de espera entre realizacdo e acesso aos resultados.
Renovacdo da frota 25,00
Garantir adequado funcionamento do CTA — Centro de Testagem e 1
Aconselhamento
Garantir suporte laboratorial para a manuten¢éo do tratamento a 100% dos 100,00
portadores de HIV/AIDS do SAE
Garantir pelo menos 140.000 atendimentos em média complexidade 264.000
Garantir o acesso aos servi¢cos diagnésticos de média complexidade 1.700.000
Garantir o funcionamento do Servi¢o de Oxigenioterapia Domiciliar, de forma 2.300
independente e estruturada.

301 - Atencao Bésica Realizar pelo menos 2 reunides de capacitagdo com as equipes de AB para 2
o atendimento aos HAS e DM
Disponibilizar material educativo para todas as Unidades Basicas de Saide 100,00
Promover 2 capacita¢des anuais para profissionais envolvidos no 19
Planejamento Familiar nas unidades de saude
Ampliar a raz8o de a¢Bes coletivas de escovacdo dental supervisionada 74,40
Garantir o funcionamento das Unidades da Atengéo Basica 100,00
Manutencéo das agdes de prevencgdo contra o cancer em adolescentes 40.000
Ampliar a propor¢&o de nascidos vivos de maes com no minimo sete 90,00
consultas de pré-natal
Implantar o acesso ao teste rapido de sifilis nas gestantes usuarias do SUS 100,00

no municipio, segundo o protocolo de pré-natal proposto pela &#34; Rede




Cegonha&#34.

Implementar agfes visando a atengéo integral a Satde do Homem 150.000
envolvendo as Unidades de Atencdo Basica e Especializada

Realizar ac8es de saude junto a populacao privada de liberdade no Centro 1.200
de Detencéo Provisdria

Manter e qualificar o atendimento oferecido a popula¢éo em situacéo de rua 700
Integrar as ac¢des de incentivo a atividade fisica das Secretarias Municipais 19
nas unidades de saude

Ampliar a cobertura de equipes da Saude Bucal 40,00
Organizar a Linha de cuidado a Saude do Adolescente (10 - 19 anos) 50.000
Manutencéo das agdes de prevencao contra 0 cancer em criangas 50.000
Ampliar a cobertura populacional estimada em Atengéo Basica 60,00
Ampliar a proporcéo de cura nas coortes de casos novos de hanseniase no 95,00
municipio

Implantar e implementar grupos de reeducacgéo alimentar infantil e adulto 4
Reduzir a taxa de mortalidade prematura por DCNT 317,00
Garantir atendimento em saude, de forma integral, a pessoa idosa. 80.000
Reduzir a mortalidade infantil 9,00
Garantir o atendimento ginecolégico em macas adequadas para mulheres 4
com deficiéncia

Planejar conjuntamente, acompanhar e avaliar 100% dos campos de estagio 100,00
dos cursos técnicos, graduacgdo e pos-graduacgao desenvolvidas nos

servigos de satde do municipio.

Ampliar a cobertura populacional de Equipes de Saude de Familia 45,00
Aumentar a razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em 0,55
mulheres de 50 a 69 anos na populacao residente de determinado local e

populagdo da mesma faixa etaria

Implementar as acdes de vigilancia nutricional e alimentar em criangas e 400
gestantes

Garantir o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa 100,00
Familia (PBF) na Atencao Basica.

Garantir 100% do cumprimento das metas de cobertura vacinal em criancas 100,00
menores de 2 anos, na rotina.

Manter 100% de seguimento/tratamento informado de mulheres com 100,00
mamografias com resultados alterados

Garantir adesao e realizar ac¢oes relativas ao Programa Saude na Escola 4.500
Fortalecer acOes de vigilancia em saude, através da articulagdo em rede e 6
intersetorial, o atendimento e acompanhamento de populagfes em situa¢éo

de vulnerabilidade tais como: LGBTQIA+, pessoas negras, povos

tradicionais, pessoas em situacéo de extrema pobreza, dependentes

quimicos, populagdo em situacéo de rua, pessoas com deficiéncia,

mulheres, idosos, criancas e adolescentes, vitimas de violéncia. Esse

fortalecimento deve se dar também por meio de capacitacéo dos

trabalhadores/as, das politicas publicas municipais.

Garantir a manutencao e funcionamento do consultério odontolégico moével. 6.722




Garantir cobertura vacinal da populagéo, conforme diretrizes do Ministério 100,00
da Saude.
Implementar a estrutura de rede de frio de 100% das salas de vacinagéo da 100,00
rede municipal de saude
Monitorar continuamente o fluxo de alta humanizada de puérperas e recém- 100,00
nascidos da Santa Casa para a Atencéo Bésica
Garantir o funcionamento do plantdo em urgéncia e emergéncia 1.861
odontologica
Garantir adequado funcionamento do CTA — Centro de Testagem e 1
Aconselhamento
Garantir o funcionamento das equipes de matriciamento junto as equipes de 2
Atencao Bésica (psiquiatria, cardiologia, endocrinologia, etc.).
302 - Assisténcia Garantir 100% a propor¢éo de preenchimento do campo &#34; 100,00
Hospitalar e ocupacgao&#34; nas notificacdes de agravos relacionados ao trabalho.
Ambulatorial
Ampliar o financiamento com recursos federais para acdes de média e alta 30,00
complexidade
Garantir que 100% dos municipes acidentados e regulados pelo SAMU 192 100,00
sejam assistidos de acordo com a gravidade presumida.
Garantir 100% o funcionamento das Unidades de regulagao 3.000
Reducéo de 2 % ao ano a taxa de internagdo hospitalar de pessoas idosas 2,00
por fratura de fémur.
Adequar em 100% a estrutura de vigilancia em saude do trabalhador 100,00
Elaborar protocolos relativos aos fluxos de urgéncia psiquiatrica para 4
continuidade do tratamento nas demais unidades de saude.
Aquisicdo de novos equipamentos para as UPAS 40
Organizar a Linha de cuidado a Saude do Adolescente (10 - 19 anos) 50.000
Acompanhar, avaliar e monitorar o cumprimento do teto financeiro referente 450
as cirurgias eletivas junto aos prestadores.
Garantir o acesso dos municipes aos servigos de satude mental 183.951
Manter em 100% o Acolhimento com Classificagédo de risco nas UPAs e 100,00
Pronto Socorro
Garantir o funcionamento adequado das UPAs 30.000
Garantir o funcionamento das Unidades de Urgéncia e Emergéncia 30.000
Ampliar a Cobertura dos Centros de Atengéo Psicossocial (CAPS) no 151.496
municipio
Aumentar a razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em 0,55
mulheres de 50 a 69 anos na populacéo residente de determinado local e
populacdo da mesma faixa etaria
Garantir a adequacéo do quadro de recursos humanos e funcionamento 30
adequado do SAMU
Implementar as linhas de cuidado para AVC, IAM e trauma no municipio. 1
Manter 100% de seguimento/tratamento informado de mulheres com 100,00
mamografias com resultados alterados
Implantar Protocolos de atendimento médico em Urgéncia e Emergéncia 4




Manter e ampliar convénios com Comunidades terapéuticas 2
Ampliar as equipes de prevencéo e controle do tabagismo. 1
Garantir a aquisicdo e reposicao de equipamentos hospitalares nas 30
guantidades e qualidade adequadas
Garantir os atendimentos nos servicos de reabilitacdo do municipio 54.000
Garantir o acesso da populacéo ao CER-Centro Especializado em 60.000
Reabilitacéo Il
Implantacdo de 5 unidades do Servico de Residéncia Terapéutica (SRT), 5
conforme diretrizes do Ministério da Saude.
Inclus@o e manutencdo do SAD — Servigo de Atencéo Domiciliar 1.481
Garantir e ampliar a oferta de Aparelhos de Amplificagdo Sonora Individual 1.800
Implementar a¢des junto ao Governo do Estado para aumento de cotas de 826
cirurgias eletivas e exames de média e alta densidade tecnolégica reduzindo
o tempo de espera entre realizagéo e acesso aos resultados.
Garantir o funcionamento das equipes de matriciamento junto as equipes de 2
Atencédo Basica (psiquiatria, cardiologia, endocrinologia, etc.).
Garantir pelo menos 140.000 atendimentos em média complexidade 264.000
Garantir o acesso aos servi¢os diagndsticos de média complexidade 1.700.000
Garantir o funcionamento do Servico de Oxigenioterapia Domiciliar, de forma 2.300
independente e estruturada.
Garantir a realizacéo das sessdes de hemodialise. 14.000
303 - Suporte Revisar e publicar a REMUME anualmente 1
Profilatico e
Terapéutico Adquirir 100% dos medicamentos da REMUME em tempo adequado para 100,00
atender ao CMM (Consumo médio mensal)
Rever o Manual da Assisténcia Farmacéutica. 10
Garantir o funcionamento dos servigos de Assisténcia Farmacéutica 70.403.491
Contratar e manter adequado o nimero de farmacéuticos na rede publica 90,00
municipal
Desenvolver ferramentas de comunicag&o sobre uso racional de 20
medicamentos para prescritores e Usuarios.
100% dos medicamentos distribuidos pela Farmacia Central de acordo com 100,00
0 cronograma de entrega
Farmacias das unidades equipadas e estruturadas de acordo com boas 100,00
praticas de armazenamento de medicamentos
Garantir o funcionamento do Servi¢o de Oxigenioterapia Domiciliar, de forma 2.300
independente e estruturada.
304 - Vigilancia Garantir o funcionamento de 100% dos servigos de Vigilancia Ambiental 100,00
Sanitaria
Garantir o funcionamento de 100% dos servicos de Vigilancia Sanitaria 100,00
Realizar 100% das a¢Bes pactuadas com a Secretaria de Estado e 100,00
Ministério da Saude referente aos programas VIGISSOLO, PROAGUA e
SISAGUA.
100% das ag¢Oes pactuadas no PAVISA - Plano de Ag¢bes de Vigilancia 22.000

Sanitaria executadas




Garantir a realizacéo de inspe¢des sanitarias nas Unidades de Pronto
Atendimento (UPA).

Garantir a capacitacdo permanente para os profissionais técnicos da VISA

Executar as ag6es do Plano de Contingéncia da Dengue conforme situagéo
epidemioldgica (endémica ou epidémica)

40

Ampliar as acdes do Programa de Qualidade da Agua, através da coleta de
amostras e analise dos parametros coliformes totais, cloro residual e
turbidez de acordo com a demanda disponibilizada pelo estado.

55,00

Executar as a¢Bes educativas para a populacdo e setores regulados
conforme programagéo anual

12

Realizar ac8es educativas para orientacdo de combate e prevencao
voltadas para 100% de vetores e animais nocivos de ocorréncia no
municipio

97

Garantir a realizacéo das inspe¢des sanitarias em estabelecimentos de alta
complexidade.

60

Integrar as atividades de Vigilancia em Saude na rotina das equipes da APS,
equipes matriciais, equipes de referéncia, através da implementacdo da EPS
voltada para a acéo epidemioldgica, ambiental e sanitaria, a partir de
parcerias entre as instituicdes de ensino de Franca, para capacitacdo de
todos os trabalhadores e da populacdo em geral, desenvolvendo uma nova
cultura de praticas para enfrentamento de crises sanitérias.

Garantir adesao e realizar ac¢des relativas ao Programa Saude na Escola

4.500

305 - Vigilancia
Epidemiold6gica

Garantir o funcionamento de 100% dos servigcos de Vigilancia
Epidemioldgica

100,00

Reducdo de 2 % ao ano a taxa de internagao hospitalar de pessoas idosas
por fratura de fémur.

2,00

Ampliar a propor¢&o de nascidos vivos de maes com no minimo sete
consultas de pré-natal

90,00

Ampliar a proporg&o de cura nas coortes de casos novos de tuberculose
pulmonar bacilifera no municipio.

85,00

Ampliar a propor¢do de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos)
investigado

85,00

Ampliar a propor¢do de cura nas coortes de casos novos de hanseniase no
municipio

95,00

Reduzir a taxa de mortalidade prematura por DCNT

317,00

Reduzir a mortalidade infantil

9,00

Manter a¢cBes de prevengdo com a populagdo LGBT com 8 intervencdes por
ano, em eventos.

Manter em 100% a proporcéo de registro de Obitos com causa basica
definida no municipio.

100,00

Investigar 100% dos 6bitos infantil e fetal no municipio

100,00

Aumentar a razao de exames citopatolégicos do colo do Utero em mulheres
de 25 a 64 anos na populacgéo residente de determinado local e a populagéo
da mesma faixa etaria

0,60

Manter a promocao de praticas sexuais seguras com profissionais do sexo
vinculadas ao Programa por meio de intervencdes face a face/ano.

80

Ampliar o0 % de investigag8es das notificacbes de agravos compulsoérios em

85,00




até 60 dias

Garantir 100% do cumprimento das metas de cobertura vacinal em criancas 100,00
menores de 2 anos, na rotina.
Manter a assisténcia e tratamento a 100% dos portadores de DST/AIDS em 100,00
acompanhamento no Servigo de Assisténcia em DST/AIDS - SAE.
Garantir cumprimento de no minimo 80% das metas da Vigilancia Sentinela 100,00
da Influenza
Manter abaixo de 2% a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos no 0
municipio.
Manter a assisténcia a 100% das criancas de 0 a 12 meses nascidas de 100,00
maes portadoras de HIV/AIDS.
Fortalecer acdes de vigilancia em saude, através da articulagdo em rede e 6
intersetorial, o atendimento e acompanhamento de populagfes em situacéo
de vulnerabilidade tais como: LGBTQIA+, pessoas negras, povos
tradicionais, pessoas em situa¢do de extrema pobreza, dependentes
quimicos, populagéo em situagdo de rua, pessoas com deficiéncia,
mulheres, idosos, criangas e adolescentes, vitimas de violéncia. Esse
fortalecimento deve se dar também por meio de capacita¢éo dos
trabalhadores/as, das politicas publicas municipais.
Manter a oferta da testagem sorologica a 100% dos parceiros das gestantes 100,00
portadoras de sifilis e HIV.
Garantir cobertura vacinal da populagéo, conforme diretrizes do Ministério 100,00
da Saude.
Ofertar a testagem soroldgica a 100% dos filhos de m&es com diagnéstico 100,00
recente de HIV/AIDS (filhos de 0 a 20 anos)
Implementar a estrutura de rede de frio de 100% das salas de vacinacédo da 100,00
rede municipal de saude
Manter o atendimento a 100% das gestantes portadoras de HIV, AIDS, Sifilis 100,00
e hepatites virais B e C, expostas.
Atender 100% das solicita¢cdes de insumos e vacinas de rotina nos prazos 132.288
pactuados
Manter as atividades educativas e assistenciais as criancas e adolescentes 12
clientes do SAE
Manter em 100% as atividades do SVO — Servico de Verificacdo de Obitos 100,00
Garantir 100% de testagem para HIV entre casos novos de tuberculose 100,00
Promover 03 campanhas de comunicagdo em massa anual, relacionadas as 3
Doencas Sexualmente Transmissiveis.
Implementar as ac¢des de prevencao das DST/AIDS/hepatites virais junto a 10
populacéo em geral
Garantir suporte laboratorial para a manuten¢ao do tratamento a 100% dos 100,00
portadores de HIV/AIDS do SAE.
Garantir a oferta de exames anti-HIV para 100% dos casos novos de 100,00
tuberculose diagnosticados

306 - Alimentacgéo e Adequar a necessidade de nutricionistas na rede publica. 0

Nutricdo
Adequar a necessidade de nutricionistas na rede publica. Contratagéo de, 0
no minimo, 4 profissionais.
Implantar e implementar grupos de reeducacéo alimentar infantil e adulto 4




Saude nas unidades de salde, conforme as necessidades da populacéo
atendida.

Garantir o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa 100,00
Familia (PBF) na Atencéo Basica.

Implementar as a¢des de vigilancia nutricional e alimentar em criancas e 400
gestantes

Implementar a cultura de planejamento, monitoramento e avaliagdo com 100,00
énfase na construgdo coletiva.

Desenvolver a gestédo orgamentaria, financeira e contabil do Fundo 100,00
Municipal de Saulde.

Garantir o acompanhamento da liberagéo de recursos estaduais ou federais 12
para o setor salide e elaboracéo de projetos em salide

Garantir e fomentar a criagédo de projetos locais de Educacao Popular em 200

Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Saude por Subfungéo, Categoria Econémica e Fonte de Recursos.

Sub- Categori | Rec | Receita de Transferé | Transferé | Transferé | Ope | Royalti | Outros | Total
funcdes | a urs | impostos e ncias de ncias de ncias de rac | es do recurs
Econémi | os | de fundosa | fundos ao | convénios | Ges | petréle | os (R$)
ca ordi | transferénci | Fundo de Fundo de | destinado | de (o] destina
nari | ade Recursos | Recursos | saSaude | Cré | destina | dos a
0s - | impostos do SUS, do SUS, (R$) dito | dos a Saude
Fon | (receita provenien | provenien vin | Saiude | (R$)
te prépria - tes do tes do cul | (R$)
Livr | R9$) Governo Governo ada
e Federal Estadual sa
(R$) (R9). (R9). Sau
de
(R$)
0- Corrente | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | N/A N/A 0,00
Informag
do Capital N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | N/A N/A 0,00
Comple
mentar
122 — Corrente | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | N/A N/A 0,00
Admi-
nistra- Capital N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | N/A N/A 0,00
céo
Geral
301 - Corrente | N/A | 104.699.802, | 213.330.00 | 4.660.000, | N/A N/A | N/A N/A 322.689.802
Atencéo 00 0,00 00 ,00
Bésica Capital N/A | 2.300.000,00 | 1.200,00 4.718.068, | N/A N/A | N/A N/A 7.019.268,0
00 0
302 — Corrente | N/A | 171.470.908, | 54.126.400 | 4.880.000, | N/A N/A | N/A N/A 230.477.308
Assistén 00 ,00 00 ,00
cia
Hospital | Capital N/A | 500.000,00 200.000,00 | 840.000,00 | N/A N/A | N/A N/A 1.540.000,0
are 0
Ambulat
orial
303 - Corrente | N/A | 8.327.166,00 | 2.925.000, | 1.315.450, | N/A N/A | N/A N/A 12.567.616,
Suporte 00 00 00
Profilatic | Capital N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | N/A N/A 0,00
oe
Terapéut

ICO




304 - Corrente | N/A | 9.914.272,00 | 345.000,00 | N/A N/A N/A | N/A N/A 10.259.272,
Vigilanci 00
a
Sanitaria | Capital N/A | 100.000,00 | 60.000,00 | N/A N/A N/A | N/A N/A 160.000,00
305 - Corrente | N/A | N/A 5.114.700, | 800.000,00 | N/A N/A | N/A N/A 5.914.700,0
Vigilanci 00 0
a

Capital N/A | N/A 280.000,00 | N/A N/A N/A | N/A N/A 280.000,00
Epidemi
ologica
306 - Corrente | N/A | N/A 95.000,00 | 400.000,00 | N/A N/A | N/A N/A 495.000,00
alimenta
cdoe Capital N/A | N/A 320.000,00 | N/A N/A N/A | N/A N/A 320.000,00

Nutri¢do




