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ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE PREVENCAO DE
ACIDENTES E ASSEDIO — CIPA EDUCACAO PREFEITURA DE FRANCA/SP —

11/02/2026

Aos onze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, as oito horas,
reuniram-se, na Sala 14, na sede da Secretaria Municipal de Educagéio, os membros da
Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e Assédio — CIPA Educagdo, para a
realizacdo de reunido ordindria. A reunido foi aberta pelo Presidente Sr. Elieser de Freitas,
que cumprimentou os presentes e apresentou as justificativas dos representantes ausentes.
Registrou-se que os servidores suplentes Marcos Francisco Tozatte e Marcelo Faleiros
Espelho Janior participaram como titulares nesta reunifo, em razdo da auséncia
justificada das titulares Livia Maria Manhalem Sampaio Pimenta e Flavia Rodrigues dos
Santos. Informou-se ainda que André Ledncio de Souza enconfra-se em reunido pos
férias, nfo havendo suplente presente. Na sequéncia, a pauta foi aprovada por
unanimidade pelos presentes, ficando registrado apontamento para que, nas proximas atas,
sejam identificados os nomes das pessoas que realizarem intervengdes durante a reunido,
bem como seja realizada a numeragfo das linhas. Prosseguindo, o Presidente informou
sobre a dificuldade de conciliar o calendédrio da CIPA com outras agendas institucionais
dos Conselhos, especialmente formagdes, reunides setoriais e atividades que ocorrem
tradicionalmente s quartas e quintas-feiras. Apos didlogo e andlise de alternativas
(primeira, terceira quarta-feira ou quinta-feira), os membros presentes deliberaram, por
consenso, que, a partit do més de margo, as reunides da CIPA ocorrerdo na primeira
quarta-feira de cada més, as 8h, na Sala dos Conselhos. Ficou pactuado que cada membro
deverd comunicar formalmente sua chefia imediata, refor¢ando que a participagdo nas
reunides integra as atribuigGes dos representantes. Seguindo a pauta, quanto aos
encaminhamentos da Gltima reunifio, o Presidente relatou que foram observadas
mudangas positivas no setor de manutengio, especialmente quanto ao cuidado no
transporte de materiais, embora ainda ocorram situagdes pontuais. Os membros Daniel e
Marcos registraram que a frequéncia das ocorréncias diminuiu, porém ndo foi totalmente
sanada. Foi pontuado que parte das situagdes decorre da urgéncia das demandas e da
indisponibilidade de veiculos apropriados em determinados momentos. Durante o debate,
varios membros ressaltaram que o tema exige equilibrio entre viabilidade operacional ¢
preservagio da seguranga. Hernandes destacou a importincia de que todos os
trabalhadores recebam orientagdo formal e periddica, preferencialmente anual, contendo
diretrizes claras sobre o que é permitido, vedade ou condicionado a procedimentos
especificos, visando proteger tanto o servidor quanto a chefia. A proposta foi reforgada
por Daniel. Aldovano salientou que a criagio de protocolos ndo deve ter caréter punitivo,
mas educativo e preventivo, funcionando como referéncia para decisdes em situagdes de
pressio cotidiana, Durante o debate, representante Marcos apontou a preocupagio quanto
as condigdes de alguns equipamentos e veiculos utilizados pelo setor, citando como
exemplo ocorréncia envolvendo escada que apresentou falha durante uso por um servidor,
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bem como a existéncia de veiculo em operagdio com avarias, tais como vidro quebrado e
auséncia de itens de seguranga (luzes e freio de m#o). Destacou a importincia de
verificagio, manutengio preventiva e substituigdo de equipamentos quando necessdrio,
visando 3 seguranca dos servidores. Foi amplamente debatida a complexidade do setor de
manutengio, onde muitas demandas sio emergenciais e imprevisiveis, exigindo respostas
rapidas, o que aumenta a exposi¢io ao risco. Apos as consideragdes, a CTPA deliberou
pelo encaminhamento de oficio a Secret4ria Municipal de Educagdo, solicitando
planejamento de capacitagiio para servidores da manutengfo e transporte, se necessario
com apoio do setor competente para construgdo ou atualizagio de protocolos,
considerando ainda avaliagio de formatos vidveis (turmas reduzidas, escalonamento e
periodos alternativos) para abarcar a totalidade dos servidores do setor. Na sequéncia,
Caué informou que algumas unidades escolares passaram por mudancas de pessoal,
resultando na substituicio de representantes locais anteriormente indicados. Em debate,
Hernandes e Elieser destacaram a necessidade de atualizagdo formal da listagem para
que a comunicagio da CIPA seja efetiva. Deliberou-se o envio de oficio especifico
solicitando confirmagio da permanéncia ou indicagdo de novos representantes locais nas
unidades escolares, bem como o agendamento de encontro para apresentacdo da CIPA e
formagdo inicial. Quanto ao e-mail institucional de comunicagdo, o Presidente informou
que ainda serd definido em qual CPF o mesmo ficard vinculado, conforme normas
institucionais. Durante as reflexdes, Daniel ressaltou que a repeticdo das atividades ao
longo dos anos pode gerar sensagdo de confianga excessiva, levando & naturalizagdo de
riscos. Hemandes complementou que a fungdo da CIPA ¢ promover momentos
permanentes de reflexio sobre direitos, deveres e limites de atuagie. Foi consenso que a
mudanca de cultura demanda tempo, didlogo e reforgo continuo. Na sequéncia da pauta,
quanto a leitura dialogada da NR-1 e A apreciagio da Cartilha sobre Assédio ¢
Discriminagdo, o Presidente ponderou que, considerando o volume do material
disponibilizado, os membros poderdo realizar leitura prévia para melbor aproveitamento
das discussdes na préxima reunido. Ficou acordado que serd preparada sintese dos pontos
mais relevantes dos documentos para debate, sem prejuizo da inclusdo de outros temas
que os membros desejarem aprofundar. Finalizando a reunidio o presidente realizou uma
sintese dos encaminhamentos deliberados: Definigdo do novo calendario — primeira
quarta-feira do més, a partir de margo; Comunicagdo sobre o calendario das reunides as
chefias pelos préprios membros, Elaboragdc de oficio & Secretdria de Educagdo
solicitando capacitagdo para a equipe de manuten¢do e transportes, com vistas a
atualizagio de protocolos de atuagdio e seguranga; Elaboragiio de oficio solicitando
atualizagio dos representantes locais das unidades escolares e organizagdo de encontro de
apresentagio da CIPA; Leitura prévia da NR-1 e da cartilha sobre assédio para a proxima
reunido. Foram registradas as presencas conforme lista anexa. Nada mais havendo a tratar,
a reunido foi encerrada as 09h55. Eu, Ana Paula Pinto Marafiga, lavrei a presente ata que,
ap6s lida e aprovada, ser4 assinada.
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22 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE PREVENGAO DE ACIDENTES E
ASSEDIO - CIPA EDUCAGAO DA PREFEITURA DE FRANCA/SP

DATA: 11/02/2026
HORARIO: 8h

LOCAL: SME - Sala dos Conselhos (Av. Francisco de Paula Quintanilha
Ribeiro, 550, Parque Francal)

LISTA DE PRESENGA

Representantes do Empregador

Presidente | Elieser de Freitas A
Titular André Ledncio de Souza ,
Titular Daniel Barbosa f 'MP 4@4\
Titular Flavia Rodrigues dos Santos o
Titular Pamela de Castro Rogério “ W‘C\ o f‘ @M e
Suplente Ernani Pereira dos Santos
Suplente | Marcelo Faleiros Espelho Junior e A C/,,,/ ,4
Suplente Maria Luisa Rogério /
Suplente Vanessa Aparecida de Sousa
Representantes Eleitos

Titular Hernandes Sebastido Neves Junior - 393 votos . ﬁg
Titular Caué Balduino dos Santos - 334 votos [,/5244_(;" ﬁ%
Titular Ana Paula Pinto Marafiga - 202 votos /b (L u /4, 2
Titular Livia Maria Mahalem Sampaio Pimenta - 143 i

votos |\ L
Titular | Aldovano Dantas Barbosa - 127 votos Kot T torc.
Suplente Rejiane Garcia - 79 votos
Suplente Leandro Rodrigues dos Santos - 71 votos
Suplente | Marcos Francisco Tozatte - 69 votos /#/Zf% -
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