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ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE PREVENCAO DE
ACIDENTES E ASSEDIO - CIPA EDUCACAO PREFEITURA DE FRANCA/SP -
04/03/2026

Aos quatro dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, as oito horas, reuniram-se,
na Sala dos Conselhos. na sede da Secretaria Municipal de Educagfo, situada a Av. Francisco
de Paula Quintanilha Ribeiro, n® 550, Parque Francal, os membros da Comissdo Interna de
Prevencio de Acidentes e Assédio — CIPA Educagfo, para a realizagfo da terceira reunido
ordinaria. A reuniio foi aberta pelo Presidente Elieser de Freitas, que cumprimentou os
presentes e iniciou a apresentagdo das justificativas dos representantes ausentes. Registraram
justificativa de auséncia os membros Daniel e Maria Luiza (suplente). Na sequéncia, foi
colocada em apreciagfio a pauta da reunifio, conforme ordem do dia previamente encaminhada
aos membros, sendo a mesma aprovada pelos presentes. Posteriormente, procedeu-se a
aprecia¢io da ata da 2* Reunifio Ordindria, realizada em 11 de fevereiro de 2026, a qual foi
aprovada pelos membros presentes. Dando continuidade & reunido, foram apresentados
informes gerais e retomadas algumas orientagdes referentes ao processo de elaboracdo das
atas da CIPA. Considerando solicitagdo do setor SIAS para que as atas sejam elaboradas e
assinadas no mesmo dia da reuniio, ¢ observando também o que havia sido deliberado
anteriormente quanto a necessidade de leitura e aprovagdo coletiva do documento, ficou
estabelecido que, apds a redaciio da ata, esta sera disponibilizada no grupo de WhatsApp da
comissdo para leitura, sugestdes de ajustes e manifestagdo de aprovacdo pelos membros. Apos
esse procedimento, o presidente Elieser de Freitas encaminhard o documento aos membros
presentes na reuniio para assinatura e posterior envio ao SIAS. Dando continuidade,
iniciaram-se os informes e discussdes previstas na pauta. Durante o debate sobre a atuagio
dos membros da CIPA em situacdes de risco observadas no ambiente de trabalho, foram
registradas as seguintes manifestagdes: Elieser de Freitas destacou que a atuagéo do cipeiro
possui carater orientativo e preventivo, devendo priorizar a orientago aos servidores quanto
as normas de seguranca. Nos casos em que a orientagdo nio seja acatada, a situagdo deve ser
comunicada a chefia imediata, considerando que esta possui responsabilidade administrativa
sobre a condugdo das providéncias necessarias. Leandro trouxe reflexdo sobre situagdes
relacionadas & seguranca em atividades de manutengdo, mencionando exemplo em que houve
orientagdo quanto ao uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). Informou que, em
determinado caso, a chefia realizou ajustes relacionados ao maquindrio utilizado, porém o
servidor ndo utilizou o EPI necessario para a atividade. Caué ressaltou a importincia de
verificar se a auséncia do uso de EPIs decorre da inexisténcia do equipamento no setor ou da
ndo utilizagio pelo servidor, destacando que essa verificagio € importante para evitar
interpretacdes equivocadas sobre a responsabilidade pela situagdio. Rejane sugeriu que,
sempre que possivel, a orienta¢do inicial seja direcionada a chefia imediata do setor. de modo
a garantir alinhamento institucional ¢ apoio na condugdio das orientagdes aos servidores.
Leandro também sugeriu que os servidores do setor de manutengfo disponham de um kit
basico de EPIs, possibilitando que os equipamentos estejam disponiveis para uso imediato nas
diferentes atividades realizadas ao longo da jornada, evitando atrasos decorrentes da
necessidade de buscar equipamentos em outros locais. Elieser de Freitas ponderou que, nos
casos em que os equipamentos estejam disponiveis €, ainda assim, néo sejam utilizados pelo
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servidor, cabe a responsabilizagiio conforme as normas € orientagbes institucionais de
seguranga do trabalho. Ainda no decorrer das discussdes, Leandro manifestou preocupagio
quanto a falta de planejamento em algumas obras, construgdes ou reformas de maior porte,
destacando a necessidade de maior atengfio s normas de seguranga aplicaveis, especialmente
as diretrizes da Norma Regulamentadora n° 18 (NR-18), relacionadas as condigdes & a0 meio
ambiente de trabalho na indtstria da construgiio. Na sequéncia da pauta, foi realizada leitura e
estudo inicial da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01). Durante a leitura dialogada da
NR-01 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, os membros
realizaram comentdrios e reflexdes sobre a aplicagdo pratica das diretrizes da norma no
contexto do servico piblico e das atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de
Educaggio. Foi ressaltado que a norma estabelece principios gerais relacionados a prevengio
‘de riscos ocupacionais, 4 organizacdo das responsabilidades institucionais € a necessidade de
adogio de medidas sistematicas de seguranga e saide no trabalho. Durante o debate, os
participantes destacaram a importancia do gerenciamento de riscos ocupacionais, da oferta de
condigdes adequadas de trabalho por parte da instituigdo e da observéncia das orientagGes de
seguranca pelos servidores no exercicio de suas atividades. Durante as discussdes, o membro
Hernandes também compartilhou situagdes vivenciadas no cotidiano das unidades escolares,
destacando a pressio exercida por demandas externas da comunidade e os impactos
emocionais sobre gestores e servidores, ressaltando a importdncia de que as orientagdes da
NR-01 considerem também aspectos relacionados & organizagdo do trabalho e ao suporte
institucional (SME) aos profissionais. Alguns membros também trouxeram exemplos de
situagdes vivenciadas no cotidiano de trabalho, especialmente relacionadas a realizagio de
atividades sem o uso adequado de equipamentos de protegdio, a necessidade de orientagBes
mais sistematicas aos servidores ¢ 4 importancia de fortalecer uma cultura de prevengéo no
ambiente institucional. Foi destacado que a efetividade das normas de seguranca depende
tanto da disponibilizagio de equipamentos e orientagdes pela instituigdo quanto do
compromisso dos servidores com o cumprimento das normas ¢ procedimentos estabelecidos.
O membro André contribuiu com reflexes sobre os processos de formagdo e organizago das
equipes, destacando a importéncia desses momentos como espago de troca entre os servidores
e apontando que, apesar de eventuais criticas, tais agdes contribuem para a melhoria dos
fluxos de trabalho e para o alinhamento das praticas institucionais. No decorrer das
discussdes, observou-se ainda que alguns temas abordados na norma dialogam com aspcctos
do ambiente organizacional e das relagdes de trabalho, incluindo reflexdes relacionadas a
saide mental, ao clima institucional e A prevengfo de situagdes de assédic no ambiente
laboral, temas considerados relevantes para futuras discussdes da comissdo. Considerando a
extensio do contetido da norma e o tempo disponivel para a reunido, ficou acordado que os
membros realizarfio leitura complementar do material, registrando dividas, apontamentos ou
pontos de destaque para aprofundamento nas proximas reunides. Também foi sugerido que
cventuais observagdes sejam compartilhadas no grupo de WhatsApp da comissdo para
subsidiar os debates futuros. Durante os encaminhamentos finais, foi mencionada a
possibilidade de elaboragdo de oficio ao setor SIAS, com o objetivo de levantar informagoes
gerais sobre os principais motivos de afastamentos ¢ readaptagdes de servidores, incluindo
questdes relacionadas a sande fisica e mental, de modo a subsidiar futuras reflexdes da
comissio. Como encaminhamentos, ficaram definidos: Continuidade do estudo da NR-01
pelos membros da comissfio; Levantamento de ddvidas e contribui¢bes para debate na
proxima reunido; Possivel solicitagfio de informagdes ao SIAS sobre afastamentos ¢
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readaptagdes de servidores, conforme viabilidade institucional. A proxima reunido
permanecerd conforme calendério estabelecido pela comissdo. Nada mais havendo a tratar, a
reunido foi encerrada. Foram registradas as presen¢as conforme lista anexa. Eu, Ana Paula
Pinto Marafiga, lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada, serd assinada pelos membros
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