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ATA DA 5ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS 1 

MULHERES DE FRANCA – 08 DE MAIO DE 2026. 2 

Ao oitavo (08º) dia do mês de maio de 2026, às oito horas e cinquenta minutos (8:50h), teve início a 3 

5ª Reunião Ordinária do Conselho Municipal da Direitos das Mulheres de Franca do exercício do ano 4 

2026. A reunião foi realizada no Salão da Secretaria de Ação Social – Rua Coronel Tamarindo, 2851 – Estação, 5 

e foi conduzida pela Presidente do CMDM Thalia Gabriele Rodrigues Martins. Estiveram presentes na reunião 6 

treze (13) conselheiras, sendo quatro (04) da Sociedade Civil e nove (09) do Poder Público, com as seguintes 7 

Conselheiras Titulares: Elaine Cristiana dos Santos, Isabela Augusto Soares, Ana Beatriz Coutinho, Cristiane 8 

de Melo Castro Masui, Karla Migani de Andrade Tozzi, Israild Giacometti, Gabriela Roberta Silva e Thalia 9 

Gabriele Rodrigues Martins. Conselheiras Suplentes na Titularidade: Viviane Nogueira Borges, Maria 10 

Imaculada Figueiredo Alves e Linicris Maria Duarte. Conselheiras Suplentes: Rosa Maria Mota de Jesus e 11 

Renilda Aparecida da Silva. Pela Secretaria-Executiva do CMDM estiveram presentes: Maria Amélia 12 

Faciroli Vergara, Secretária Executiva e a estagiária administrativa Giovana de Cassia André Eduardo. A 13 

Reunião contou com a seguinte pauta aprovada: I – EXPEDIENTE: 1.1 – Registro de presenças, verificação 14 

de quórum e apresentação das justificativas das Conselheiras ausentes; 1.2 – Deliberação sobre a Ata da 4ª 15 

Reunião Ordinária (10.04) 1.3 - Deliberação sobre a pauta; II – ORDEM DO DIA: 2 – Assuntos: 2.1 – 16 

Resultados e Avaliação do 7º Fórum da Mulher de Franca 2.2 – Participação de representantes do 17 

COMDECON para apresentação de proposta sobre o dia 25 de julho (Dia da mulher negra, latino-18 

americana e caribenha) 2.3 – Apresentação de regras sobre frequência e faltas de conselheiras 2.4 – 19 

Devolutiva sobre participação de conselheiras no evento da Erika Hilton 2.5 – Resposta da DDM sobre o 20 

Oficio CMDM 20.2016 III – INFORMES GERAIS: 3.1 – Cartilha de Orientações – Pacto Nacional – Brasil 21 

contra o Feminicídio 3.2 – Convite Encontro Macro Região – 08.05 às 9h no Hotel Dan Inn 3.3 - Informação 22 

sobre Processo de Cessão da SEDAS – arquivamento do processo 3.4 - Palavra aberta às conselheiras e 23 

convidadas. Detalha-se que, antes de ser dado o início desta reunião, foi realizado um Café Comunitário entre 24 

as conselheiras presentes, com intuito de proporcionar um momento de sociabilidade enquanto era aguardada 25 

a complementação do quórum. Logo, a Presidente Thalia deu início à reunião, cumprimentando as Conselheiras 26 

e convidadas presentes e passou a palavra para a secretária-executiva Maria Amélia que realizou a verificação 27 

do quórum e a chamada. Verificado e confirmado o quórum, com a presença de doze (12) conselheiras titulares 28 

ou suplentes na titularidade, foram apresentadas as seguintes ausências com justificativas: Aline Petruci 29 

Camargo Monteiro, Jerusa Gonçalves Duarte Martins, Sandra Cristina Fernandes Lopes, Ana Caroline Vilione 30 

Santos, Priscila Marangoni Custódio, Mariani Dias Souza, Elaine Batarra Pimenta Santos, Adriana Barbosa 31 

Raymundo, Raquel Santos Sant’ana, Stella Santana Lima, Sandra D’arc Sofia, Ana Caroline de Andrade Lopes, 32 

Regina Célia de Souza Beretta, Ana Gabriela Rosa de Asevedo, Cláudia Gonçalves Pereira, Karla Cristina 33 

Miranda Melo, Marina Silva de Almeida, Andreia Célia Silva Oliveira e Maria Clara Defendi Feliciano. Na 34 

sequência comunicou-se a questão da ata da última reunião ainda estar em efetivação, assim como, a 2ª 35 

Secretária do CMDM, Irsrail Giacometti, se disponibilizou para realizar a ata desta reunião descrita neste 36 

documento. Após, a pauta da presente reunião foi apresentada pela Presidente Thalia e aprovada pelas 37 

conselheiras. Iniciou-se a reunião pelo item: 2.1 – Resultados e Avaliação do 7º Fórum da Mulher de Franca, 38 
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assunto que era parte da pauta da reunião anterior, mas que foi mais possível ser tratado de fato nesta reunião. 39 

A Presidente Thalia, neste momento, pediu encarecidamente à todas as conselheiras para que, nesta reunião 40 

em especial, também por assuntos tão importantes a serem abordados na mesma, permanecessem presentes até 41 

o final da reunião. Depois, a Secretária Executiva Maria Amélia verbalizou um resumo com devolutivas sobre 42 

o 7° Fórum da Mulher de Franca, com a temática - Vozes que ficam: o que o feminicídio deixou para trás? 43 

Ênfase nesta temática de extrema importância, sendo tratada no Fórum com muita fluidez. O número de 44 

inscrições antecipadas foi de cento e oitenta e nove (189), visto que cento e vinte e quatro (124), destas 45 

inscrições antecipadas, estiverem realmente presente no dia do evento, representação está de um registro 46 

positivo. Não podemos deixar de citar que trinta e nove (39) inscrições foram feitas no dia do 7° Fórum, 47 

propriamente. Portanto, no total estiveram presentes no Fórum cento e sessenta e três (163) participantes, com 48 

mais onze (11) crianças a compor o Espaço KIDS. Maria Amélia realizou uma breve retrospectiva, a citar que 49 

no ano de 2019 o total de participantes no Fórum foi de cento e quatro (104) participantes, tendo em vista que 50 

no ano de 2020 não pode ocorrer o evento, devido a realidade pandêmica vivida. No ano de 2021 e 2022, os 51 

Fóruns ocorreram pelos meios de comunicação virtual, a lembrar dos mínimos cuidados necessários num 52 

cenário (pós) pandêmico, de forma que não foi possível mensurar o número de participantes neste contexto. 53 

Em 2023, o número de participantes no evento foi de cento e dez (110). No ano de 2024, o total de participantes 54 

no Fórum deste ano foi de setenta e oito (78) e no ano de 2025 o número total de participantes foi setenta (70). 55 

Mediante estes dados, observa-se que o 7ª Fórum atingiu número de participantes presentes 56 

significativamente maior. Destaque para o SESC como um espaço de visibilidade para se ocorrer o evento 57 

outras vezes, além do impacto da temática (Vozes que ficam: o que o feminicídio deixou para trás?) abordada.  58 

A Secretaria Executiva, alertou ao CMDM com atenção para o baixo número de conselheiras que participaram 59 

do evento do 7° Fórum, de maneira a pontuar a necessidade do aumento deste número para os próximos anos 60 

e destacar que esta realidade, da baixa participação de conselheiras no evento, não é apenas neste ano de 2026. 61 

O CMDM é composto por trinta e seis (36) conselheiras (suplentes e titulares), a verbalizar que apenas doze 62 

(12) conselheiras estiveram presentes no dia do 7° Fórum. É preciso compreender porque esta fatalidade 63 

acontece, atentar-se a este instante. Não nos atentamos em solicitar com mais ênfase a realização da avalição e 64 

recolher as avaliações desenvolvidas, a ser propostos um espaço físico específico, para os próximos Fóruns, 65 

para a entregas das avaliações. A Presidente Adjunta, Cristiane de Melo, refletiu com referência ao numeroso 66 

número de atribuições a serem executadas no dia do Fórum e a pouca quantidade de conselheiras presentes 67 

neste caso. Sugeriu, em seguida, que as avaliações sejam solicitadas para serem entregues no momento do 68 

Coffee Break. Destaque para ser elaborado e disponibilizado um suporte para o preenchimento das avaliações 69 

no dia do evento, de forma a se focar na inclusão. Maria Amélia continuou a informar que, apesar do baixo 70 

número de avaliações recolhidas no 7° Fórum da Mulher, anotou-se os principais pontos observados nestas 71 

avaliações: aspectos positivos citados: temáticas e expositoras (citados quatro vezes); depoimentos (citados três 72 

vezes); Recepção, Espaço KIDS, Forma de Abordagem, Conhecimentos compartilhados, dentre outros, 73 

(citados duas vezes). A participação dos trabalhadores dos SUAS (Sistema Único da Assistência Social) foi 74 

colocada também como um fator positivo. Com relação as sugestões dadas para a melhora do evento: 75 

divulgação do evento; explorar melhor o tema; ter a presença de mais autoridades; convidar mais o público 76 
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masculino para participar; ter o momento dos subgrupos, formato efetivado no Fórum anterior a este, a inclusão 77 

de questões raciais e LGBTQIAPN+, transporte para se chegar ao evento, dentre outras. A conselheira Israild 78 

enfatizou a importância do formato de subgrupos em algum momento do desenvolvimento do evento do Fórum. 79 

A conselheira Gabriela afirmou sobre a falta que sentiu da representatividade de mulheres pretas no 7° Fórum, 80 

assim como, de maior parceria do CMDM com o Conselho da Comunidade Negra. Em sequência, foram 81 

verbalizadas as temáticas sugeridas nas avaliações: Ressocializar o agressor e sua responsabilização frente ao 82 

crime; A dificuldade sobre a igualdade para as mulheres no mercado de trabalho; Quando a violência 83 

começa?; A saúde mental da mulher; Masculinidade e sensibilização de homens na luta da mulher; Influência 84 

das redes de apoio para a violência contra mulher; Sobrecarga das mulheres na sociedade: dupla jornada; As 85 

mulheres livres incomodam; Trabalho infantil: liberdade da criança, dentre outras. Neste contexto, foi 86 

refletido também sobre o período de tempo de ocorrência do Fórum. Qual pode ser o melhor momento para as 87 

apresentações culturais neste evento? E, proposta de parceria com o grupo que realiza a Oficina de 88 

Masculinidades, para poder ter participação no Fórum. Em seguida, tratou-se do assunto 2.2 – Participação 89 

de representantes do COMDECON para apresentação de proposta sobre o dia 25 de julho (Dia da 90 

Internacional da Mulher Negra, Latino-Americana e Caribenha), com enfoque para a participação da 91 

convidada do COMDECON/Presidenta do Conselho da Comunidade Negra, que se apresentou neste 92 

instante e trouxe a proposta para maior parceria entre o CMDM e o COMDECON, objetivo que a rede entre 93 

conselhos existentes realmente funcione, podendo estreitar esta parceria em ações referente a evento em prol 94 

do Dia Internacional da Mulher Negra, Latino-Americana e Caribenha. Evento a ser organizado pelo 95 

Conselho da Comunidade Negra, quase certo de poder ser realizado no SESC. A convidada Tuanny Millu 96 

Silva, também se expressou da falta que sente de uma reunião geral entre todos os conselhos, para estreitar 97 

laços e possíveis parcerias entres estes.  O CMDM, a princípio, no planejamento se colocou como apoiador 98 

para a efetivação do evento no dia 25 de julho. Entretanto, mediante esta proposta da Presidenta do Conselho 99 

da Comunidade Negra Roseli Maria Pimenta (Rose Morais), o CMDM colocará para analise e diálogo de 100 

todo o colegiado. Conselheiras, neste interim, se prontificaram a participar da próxima reunião do 101 

COMDECON, a seguir o convite da Presidenta Adjunta Cristiane, que também faz parte do COMDECON, 102 

para participação de conselheiras do CMDM na próxima reunião deste. O próximo assunto abordado foi o 2.3 103 

– Apresentação de regras sobre frequência e faltas de conselheiras. A Presidente Thalia comunicou 104 

observações registradas com relação a este assunto, de modo a especificar questões necessárias e importantes, 105 

sobre a frequência de presença das conselheiras nas reuniões ordinárias e nas reuniões e ações das Comissões 106 

de Trabalho, tanto quanto em eventos organizados por este conselho como em eventos importantes em ter a 107 

participação do CMDM e maior atenção e formalidade para justificar as ausências. Foi lido pontualmente 108 

artigos específicos do Regimento Interno sobre as atribuições do CMDM e, portanto, atribuições das 109 

conselheiras do CMDM. Novamente, o Conselho refletiu sobre o horário de início das reuniões ordinárias. 110 

Possibilidades, assim, de alterações no Regimento Interno, assunto a ser abrangido e continuar a ser tratado 111 

posteriormente. A Secretária Executiva Maria Amélia comunicou sobre o contato feito pela Conselheira Carol 112 

de Andrade. com relação a sua dificuldade de participar das reuniões do CMDM, pelo fato de estar com muitas 113 

demandas de trabalho, a pontuar que assumiu a Coordenação de um Serviço da rede Socioassistencial. Em 114 
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sequência, tratou-se o assunto 2.4 – Devolutiva sobre participação de conselheiras no evento da Erika Hilton, 115 

a Presidente Thalia deu a devolutiva de sua participação e da participação de outras duas conselheiras neste 116 

evento. Evento com muita abrangência e importância. Evento focado nos Coletivos terem momento de 117 

comunicação com a Erika Hilton. Coletivos e outros Conselhos tiveram momentos de fala durante o evento, 118 

no entanto, o CMDM não teve momento de fala nesta ocasião, fato que gerou questionamentos nas conselheiras 119 

e gerou sugestões de participações das conselheiras em eventos em geral com objetivo de representar e, se 120 

possível, apresentar o CMDM, a comunicar anteriormente tal objetivo ao colegiado. A importância da luta da 121 

mulher foi enfatizada. Reflexão em detrimentos de apenas terem tido falas de homens em nome de Coletivos 122 

LGBTQIAP+. 2.5 – Resposta da DDM sobre o Oficio CMDM 20.2016, A Secretária Executiva comunicou 123 

sobre a resposta da DDM (Delegacia de Defesa da Mulher) ao Ofício enviado pelo CMDM, de maneira a 124 

expressar a precisão desta resposta ser analisada detalhadamente para ser pensada possibilidades de ações. 125 

Pedido e comunicado os nomes das integrantes do GT de Estudos Sobre Violência Contra a Mulher. 126 

Chegando ao fim da reunião, foram dados o III – INFORMES GERAIS: 3.1 – Cartilha de Orientações – 127 

Pacto Nacional – Brasil contra o Feminicídio 3.2 – Convite Encontro Macro Região – 08.05 às 9h no Hotel 128 

Dan Inn 3.3 - Informação sobre Processo de Cessão da SEDAS – arquivamento do processo. E, para finalizar 129 

foi dada a 3.4 - Palavra aberta às conselheiras e convidadas. Nada mais havendo a se tratar, a reunião foi 130 

finalizada às onze horas e quarenta e cinco minutos (11h45), sendo a presente ata lavrada pela 1ª Secretária do 131 

CMDM, Maria Clara Defendi Feliciano e pela Estagiária Administrativa Giovana de Cassia André Eduardo.  132 


