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CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL

FUNDEB

ATA DA REUNIAO DO CACS/FUNDES DE FRANCA/SP

No dia vinte e oito do més de margo do ano de dois mil e vinte e dots, as dezessete horas e
trinta minutos, por videoconferéncla, utllizando o aplicativo Zomm foi realizada a Reunido
Ordinria do Consetho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.
Participaram doze conselheiros, sendo oito titulares e quatro suplentes, participaram
tamhém alguns professores, totalizando vinte e oito pessoas participando da reuni3o. A
Presidente Andréia Braguim, iniciou a reunifio agradecendo a presenga de todos, realizou
entdo a leitura da pauta do dia. Seguindo, a ata da reunido do més de fevereiro foi
aprovada petos consetheiros. O préximo item da pauta foi a sociatizagio da conferéncia
das notas e empenhos, realizada pela Juliana, que explicou que realizou a conferéncia do
més de janeiro, pois ndo recebeu as notas de fevereiro. Juliana solicita novamente gue
seja solicitado a Secretaria de Educacio a organizagdo das notas da Algar, pois continua
sendo enviado apenas um empenho, sem espedificar o gasto de cada setor, dificultando
desta maneira uma conferdncia mals precisa. Jullana cita algumas notas e empenhos
conferidos, entre eles compra de laptops educacionals, materiais escolares coletivos,
materiais de limpeza, servigo especifico para escola, tudo com 3 discriminagdo correta. Fol
levantado sobre o xerox, foi trocada a empresa, porém n3o é pago com verba do FUNDEB,
Andréa esclareceu que foi solicitado uma revisdo nas cotas, para gue seja feita por
ndmero de alunos e Gercino acrescenta que este & um pedido antigo. Juliana ainda relata
que observou um aumento nas contas de dgua, mas que ¢é perfeitamente normal, pois a
conferéncia é de janeiro, més em que é realizada a limpeza geral nas escolas. Seguindo
entdo a pauta Vanessa soclaliza sobre a conferéncia das folhas de pagamento, ndo
encontrou nenhuma inconsisténda em janeiro e em fevereiro apenas um valor em um
pagamento com a especificag3o GE Valor e Lei, que ela ird verificar no RH do que se trata.
J4 Pedro observou que uma merendeira readaptada ainda estava recebendo pelos 30%,
caso que ja foi regularizado, demals apenas assistente social e fono nos 30% e nos 70%
nio encontrou nenhuma inconsisténcia. Desde janeiro foi regularizado e os profissionais
da educagio passaram a receber pelos 70%. O préximo item foi com relagdo ao bdnus e
aos relatérios de interposicio de recursos, Wander falou sobre os apontamentos feitos
com relaclio ao projeto, que agora concordando ou n3o a lei estd aprovada e precisa ser
seguida. Foram apontadas algumas incoerénclas, como IDEB associado a assiduidade,
professor que trabathou trés meses na educacio e depoils passou para O esporte ser
pontuade com relagiio ao IDEB enquanto outro que tirou uma licenga de vinte e dois dias,
mas trabalhou o restante do ano ter zerado a pontuagdo por assiduldade e em
consequéncla por IDEB, zerar no quesito IDEB é uma incoeréncia, IDEB valor menor do
que a formagdo, IDEB 2019 e recurso 2021, profissionals prejudicados por afastamentos
por COVID, finaliza sua fala questionando sobre meritocracia e valorizagdo do servidor,
que gostaria de saber sobre o posiclonamento da SME sobre este assunto. Andréia refor¢a
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toda a fala do Wander e ainda lembra sobre o desgaste das profissionals da Secretaria de
Educagio trabalhando aos finals de semana e a noite para conseguir organizar a
pontuagdo. N&io hé nada de llegal, injusto sim, mas esté4 tudo dentro da lei aprovada. O
papel da SME é de fazer as pontuagbes, do RH calcular os pagamentos corretamente e do
conselho de fiscalizar. O Conselho fez alguns apontamentos de erros nas pontuagdes que
foram aceitos e comigidos, como denunciar algumas pontuagdo que vieram maiores.
Débora responde pelo chat que o prazo para resposta dos recursos é até o dia 30 de
marco, porém todos 14 foram respondidos e encaminhados ao RH, que ndo sabe se serd
pago no pagamento ou em folha complementar. Flivia questiona sobre os juros desta
conta. Outros assuntos surgiram: a instalag3o dos recursos tecnolégicos, a entrega dos
notebooks, a quest3o da seguranga das escolas. Vanessa lembrou sobre a questdo da
tecnologia nas escolas, a importincia de ter um departamento de Ti especifico para a
educaclo, isto Ja foi oficializado anterlormente, € obtido resposta de que o TI da
prefeitura estd dando o suporte necessario, mas sabemos que ndo estd acontecendo,
inclusive na escola estd com o laboratério de Informética com as maquinas novas paradas
porque ndo estdo com acesso a internet. Juliana lembra da falta de funcionarios no setor.
Fldvia levantou a quest3o das creches novas que estdo sem a SED e sem o sistema de
gestdo, , sendo assim as criangas estdo sem o cadastro no CENSO , isto envolve repasse.
Vanessa explicou que vai abrir a segunda etapa, para as corregBes necessarias, a data base
da migrac3o dos dados & sempre a Gltima quarta-feira do més de maio, orientou 3inda
que para o cadastro na SED precisa do cddigo CIE e algumas creches ainda estdo em
processo de regularizagio da documentagdo para este c6digo, so participa desta segunda
etapa quem passou pela primeira, portanto estas que ainda nfio tem o cddigo CIE ndo
entrars neste CENSO. Liu trouxe os assuntos sobre a contratagdo de funcionérios, colocou
que alguns municipios optaram fazer o processo do concurso em outubro do ano passado,
a homelogac3o demora em torno de 3 ou 4 meses, estamos vivendo uma situagio muito
dificil, sem professores, sem merendeiras, professor trabalhando doente por nao ter
substituto. Solicitou ainda que seja solicitado da Secretaria de Educacio uma devolutiva
do andamento do plano de carreira. Andréla relata que precisa de muitas contrataces,
mas precisa rever também a quantidade de designagfes. Wander traz dados das
administragBes anterlores, 2013/2016 tinham vinte professores designados na SME, na
administraclo passada passou para trinta designados, na gestdo atual existem mais de
quarenta professores designados, lembrando que a designagdo ¢ para atividades
correlatas e alguns est3o realizando atividades administrativas, além dos cargos de
diretores, solicita entdo critério para as contratagBes. O préximo assunto foi com relagdo
aos notebooks dos profissionais do magistério, Wander coloca que o empenho foi no dia
vinte e dois de dezembro, porém ainda ndo foi pago e liquidado. Ernanea questiona em
seguida sobre a questdo da limpeza terceirizada, relatando que tem escolas com apenas
uma funclondria, Vanessa coloca sobre a avaliac3o, que a Secretaria orienta precisdo nesta
avaliagio, pols o numero de funclondrios esta relaclonado ao servigo realizado, em
seguida pergunta se alguém tem noticla dos kits de materials escolares, pois os pais tem
perguntado na escola, Wander responde que no dia dezessete de margo fol publicado
ordem de fornecimento e a empresa tem ent3o a partir desta data trinta dias para realizar
a entrega ma escola, que o CME j4 solicitou que a ficitagdo seja realizada até novembro
para a entrega acontecer no inicio do ano letivo, Em seguida foram dellberados alguns
offclos @ serem encaminhados para SME, com os seguintes assuntos: Aplicagdo dos
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Tecursns, Seguranga nas escolas, plano de carrelra, contratacbes, instalagdo dos recursos
tecnolégicos, andamento da entrega dos notebooks e setor de Tl na educacdo. Nada mais
havendo a tratar, a presidente agradece novamente a participagdo de todos e coloca a
importdncia desta particlpagdo e eu, Vanessa Vilela Castro Andrade, secretdria do
CACS/FUNDEB deste munlcipio, lavrel a presente ata que segue assinada por mim e pela
presidente.
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Andréia Mara Braguim Vanessa Vilela Castro Andrade
Presidente Secretéria
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