ATA DA REUNIAO DO CACS/FUNDEB DE FRANCA (SP)

Aos vinte e nove dias do més de maio, do ano de dois mil e dezenove, as oito horas, na sede da
Secretaria Municipal de Educagdo, foi realizada reunido ordindria do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB tendo como pauta a Socializagdo de Conferéncia de
Notas e Servicos; Socializagdo de Conferéncia da Folha de pagamento; Esclarecimentos sobre os
processos de compras e servigos: material coletivo, situagdo atual sobre Monitoramento das escolas,
lardinagem entre outros — Convidado Augusto Almeida — Divisio de Administracio e Controle;
Esclarecimentos sobre a atuagdo da empresa de Seguranga Desarmada — Barbo. Socializacio das Acdes
sobre Censo Escolar e Matriculas. Em relagdo aos esclarecimentos sobre notas e servigos, a conselheira
Liuvania .compartilhou com os conselheiros os e-mails que foram enviados nos dois dias de conferéncia e
as respostas que obteve. Em relagdo aos materiais de expediente foi homologado o processo licitatério
dia 25 de maio, e na presente data serd feita a compra de folhas de sulfite e que dentro de quinze dias o
papel serd entregue nas escolas. O material coletivo estd na segunda etapa de avaliacio das amostras
terminando em meados de 15 de junho esta andlise para que, entdo, seja feita a compra e distribuicdo
do material. Em relagdo ao monitoramento o senhor Augusto explanou que as escolas continuardo com
a seguranca desarmada nos finais de semana prolongados e feriados, j& que o processo de licitacdo de
empresa de monitoramento ainda estd em andamento. A presidente ressaltou que é preciso verificar a
idoneidade da empresa bem como de seus profissionais. Em relacdo 3 jardinagem das escolas o senhor
Augusto explicou que o primeiro colocado no processo licitatério foi desclassificado, bem como o
segqndo.e o terceiro colocados, sendo fracassada a licitagdo. Informou que a Secretaria de Edui:at;éo
solic}tou, imediatamente, a abertura de um novo processo. O senhor Augusto informou ao conselho que
o Secretario da Educagdo, Edgar Ajax, solicitou prioridade do servigo de poda nas escolas para o senhor
Adriano Tosta, Secretdrio do Meio Ambiente até que o processo seja concluido. O senhor Augusto
explicou que fez um curso de Capacitagdo de Termo de Referéncia e foi orientado que n3o pode ser
solicitado no contrato de servico terceirizado, como por exemplo da limpeza das escolas, a quantidade
de recursos humanos (postos de trabalho) necessarios para cada unidade escolar, sendo necessario a
descricdo dos servigos contratados. Em relagdo ao material de limpeza, foi realizada uma compra direta
de papel higiénico, pois o processo licitatério ndo foi concluido. Observou que durante a analise da
proposta foi verificado que o respectivo item foi cotado de forma errénea, sendo necessario convocar a
segunda’empresa classificada. Ainda ndo ha prazo para conclus3o desse processo. A presidente abordou
o assunto do fechamento do Censo Escolar e a necessidade de garantir que as criangas com AEE sejam
cadastradas para recebimento da verba destinadas a elas. A gestora Regina Hanna iniciou sua fala
explanando sobre sua fungdo dentro da rede de ensino municipal dizendo que é a responsavel pela
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alunos nas escolas e que é responsavel por mapear o que a rede tem desde comorbidades a casos de
necessidades de acompanhamento de sadde. Explicou que o sistema SED tem limitages para cadastro e
que ha doengas que n3o podem ser cadastradas. A senhora Regina explicou que a rede estadual
também passa por essa dificuldade e que hd m3es que ndo aceitam que as criangas sejam cadastradas
na SED pois algumas n3o aceitam a “dificuldade” da crianga. Explicou que ndo h3 falta de sala de recurso
fech_adas por falta de recurso, pois a ndo contratagdo é em toda prefeitura, que a qualidade do
atendimento n3o diminuiu. Disse que seu plano enquanto gestora é montar as 23 salas de recurso para
oportunizar um atendimento de exceléncia. A presidente explicou que a necessidade do cadastro
reflete no recebimento de verbas para que posteriormente o Conselho possa ressaltar seu pedido de
prioridade dos gastos, explanou sobre a questdo das monitoras que ndo se sentem atraidas pelo salério
oferecido a elas e o servigo que terdio que desempenhar e por esta razdo a lista de estagidrias findou e
n3o obteve éxito, deixando as escolas descobertas sem as mesmas. A presidente do CME e também
pedagoga Flavia Assis expds que o atendimento do pedagogo escolar é de suma importancia na rede
municipal, atendendo criangas com dificuldade ou defasagem de aprendizagem, promovendo um
avan¢o na aprendizagem. Explicou que ndo houve orientacdes da SME em relacdo ao cadastro desses
alungs quando houve a transi¢io do Sistema PRODESP para SED, que os alunos que ja eram cadastrados
quando houve a transigdo migraram para o sistema sem o detalhamento das necessidades e que houve
a necessidade de adequacio, mas que nem todas as unidades escolares a fizeram. A senhora Flavia
explanou que as maes que n3o aceitam o cadastro do filho podem ser alocadas no item de “desisténcia .
do AEE” no Sistema SED para que haja validagdo dos nimeros. As salas de recursos passaram por um
processo de adequacio nos Ultimos meses no qual a supervisora da DE tiveram que autorizar através de
portaria o funcionamento dessas salas e que as pedagogas foram orientadas a cadastrar os alunos
enquanto nio houvesse a publicacio da portaria. A senhora Kénia explicou que o Censo Escolar tem
como data base o dia de hoje e que ainda podem ser atualizados o cadastro dos alunos de AEE. Falou
ainda que realizou duas a¢Bes com o Setor de Cadastro: remanejamento dos alunos cadastrados na
unid‘ade.escolar onde a pedagoga aderiu ao PDV e foi dada uma orientag&o aos diretores para garantir a
matricula de todos os alunos frequentes na escola e com especial aten¢do aos alunos com laudo
articulando com as pedagogas e secretarias de escola. A presidente afirmou que é necessdrio ouvir as
necessidades de ambos os lados: do cadastro e das agdes realizadas pela SME no que tange sobre esse
assunto. A gestora Regina Hanna esclareceu que trabalhar a abrangéncia teria que ser no sistema de
itinerancia nada mais é que atender as criancas com professor especializado na escola que ndo possui
sala de recurso. Flavia afirmou que existem tem 13 salas atribuidas para pedagogos de sala de recurso
das quais 4 atendem por seis horas, pois foram beneficiadas com o pedido de redugdo de carga horaria,

e que também é possivel aumentar a carga horaria das mesmas para atender a demanda de AEE da rede.
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A cohselixeira Sandra ressaltou que é preciso constar no edital de contratagdo de professor de educacio
especial que o atendimento seja ofertado em 40 horas, pois a jornada de 30 horas nio supriria a
necessidade da rede. A senhora Regina destacou que necessita criar os cargos na Cdmara Municipal para
preencher a demanda da rede. A conselheira Cristiane Maiela afirmou que o laudo é necessario nao sé
para questdo de obtencdo de verbas, mas também para outras necessidades da escola, como reflete nos
indices de avaliagdo da unidade, entre outras e que muitas maes demonstram muita resisténcia para
obtencdo do mesmo. E afirmou que o laudo provoca na vida da crianga algumas benfeitorias como o
recebimento do beneficio (BPC) e facilidade de assisténcia médica por especialistas. O Sr Augusto
elucidou que o processo de contrata¢do de estagiarias/monitoras esta sendo desenhado no Termo de
Referéncia do Estado de S&o Paulo contudo, a gestora Regina Hanna, tém intervindo solicitando algumas
adeduagées, pois o perfil existente na rede municipal necessita de atendimento inclusive pedagdgico
indo além do perfil do cuidador. A visitante Aline, representante da APAE-Franca, explanou que mesmo
em uma rede multidisciplinar como a APAE, os profissionais vivenciam também a mesma dificuldade do
municipio quanto ao cadastro e obtencdo de laudo dos alunos de AEE. A presidente afirmou que iré
propor, juntamente com as Secretarias de Educacdo e Finangas uma reunido com o CEl, Conselho
Tutelar e Comissdo Responsavel do atendimento organizacional de pessoas com deficiéncia. Agradecen
a presenca da gestora Regina Hanna e seguiu com a pauta abordando o item prioridades de
contratacbes, que vem sendo discutido em todas as reunides deste Conselho. A senhora Liuvania
compartilhou o e-mail destinado ao Senhor Secretédrio de Educagio solicitando o nimero necessario de
repqsigéo de funcionarios oriundos de PDV, falecimentos, exoneracBes, Licenga sem Vencimen-tos e
afastamentos pelos INSS que até a presente data ndio havia sido respondido. Contudo a presidente do
CME informou que obteve esses dados que foram compartilhados com os conselheiros e visitantes. A
presidente Andreia explanou que h3 falta transparéncia quanto ao nimero de professor em rede
disponivel para substituicdes, pois muitos professores tém tido suas faltas abonadas indeferidas por
falta desses profissionais. Elucidou que olhando para os numeros realmente nio é possivel afirmar que
ndo ha falta de professores jé que o niimero de salas é inferior ao nimero de professores tituiares, em
aproximadamente 150 professores, contudo os mesmos tém atendido substituicGes de INSS, restando
um ndmero insuficiente de professores para suprir as faltas abonadas, TRE e LS. A visitante Aline
questionou sobre como eram os cargos de apoio hd alguns anos atras que lhe foi respondido que os
mesmos ficavam alocados em unidades de ensino substituindo faltas abonadas e outras e quando as
mesmas ndo existiam os professores ajudavam com apoio pedagégico a criangas com dificuldades de
aprendizagem. J4 atualmente, os professores em rede sdo alocados por regiio administrados pela
Central de professor em rede. A conselheira Rosangela explanou que teve sua abonada indeferida

mesmo sendo solicitada com um més de antecedéncia. Disse ainda que o nimero de professor em rede
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disponibilizado por escola necessita de uma proporcionalidade, pois tem escolas com 30 salas tendc 2
professores/dia desfrutando de suas faltas e escolas com 7 salas que também tém 2 professores/dia
desfrutando das faltas. Rosangela ressaltou assim que essa propor¢do é necessdria para n3o haver
prejuizo aos professores. A conselheira Kénia informou que o numero de abonadas nas segundas e
sextas-feiras é superior ao ndmero de professores disponiveis para substituir, porém é possivel agendar
em outras datas. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e, para constar eu, Liuvania Cristina

do Amaral Barcelos, conselheira, do CACS/FUNDEB deste municipio, lavrei a presente ata que segue

assinada pelos conselheiros presentes neste ato.

(T) Kénia Pacheco

(S) Janice Amorim

(T) Débora Quintanilha

(S)Fernanda Andrade

(T) Joyce Granzoti

(S) Liuvania Barcelos

(T) Sandra Calandria

(S) Ana Paula Vanini

(T) Aline Gongalves

(S) Cristiane Maiella

(T)Rosangela Ferrari

(S) Raquel Richel

(T) Karina Pereira

(S)Hernandes Junior

(T) Eliana Pimenta

(S)Maria Silva

(T) Gilsirlei Santana

(S)Luis Fernando Amparato

(T) Andreia Braguim

(S)Maria Izabel Alves

(T) Glaucia Limonti
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(S)José Luiz Pimenta

(T) membros titulares
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(S) membros suplentes




