ATA DA REUNIAO DO CACS/FUNDEB DE FRANCA (SP)

Aos vinte e quatro dias do més de abril, do ano de dois mil e dezenove, as oito horas, na sede da Secretaria
Municipal de Educacdo, foi realizada reunido ordindria do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB tendo como pauta a Socializacio de Conferéncia de Notas e Servicos;
Socializagdo de Conferéncia da Folha de Pagamento; Esclarecimentos sobre os processos de compras e
servigos: Material Coletivo; Equipamentos para alarmes; Monitoramento das escolas; Ampliacio de carga
horaria - Professores/ 40 horas; Devolutiva sobre a sugestdo de contratacdo de funciondrios para a
Educagdo; Parecer Trimestral e outros assuntos pertinentes. Diante de todos os pontos tratados, e
amplitude dos assuntos, foi definido por este Conselho, com aval da Presidente, que diante da necessidade
da ata do Parecer Trimestral,ser anexada ao Documento do Parecer Trimestral, deste Conselho, a ata sera
dividida em duas partes, tendo a outra explicitado o parecer trimestral e esta tratando dos demais
assuntos abordados. A presidente iniciou a reunido dando boas vindas a todos e apresentando um
funciondrio da empresa de Alarmes contratada pela Prefeitura Municipal de Franca, o qual diante de
diversos questionamentos realizados, sobre o contrato de prestacio de servicos, mostrou-se sem
explicacdes e orientagSes, alegando que a empresa para qual trabalha foi terceirizada, pela empresa que
ganhou a licitacdo, e ele n3o tinha respostas para as indagacdes feitas. Foi observado pelo Conselho que,
no contrato da licitacdo, existe uma observagdo que a empresa vencedora, fica impedida de terceirizar o
servigo. Diante dos fatos, a presidente solicitou que o valor gasto com o monitoramento de alarme ineficaz,
bem como o valor pago para a empresa de vigias (para as escolas em feriados prolongados) seja estornado
da verba do FUNDEB. Em seguida, a Conselheira Cristiane Maiella tomou a palavra e expds novamente,
como ja tem falado em reuniGes anteriores, sobre a importancia, necessidade e urgéncia da contratagao
de inspetores, diante de tantos problemas enfrentados no cotidiano escolar, que se intensifica perante a
falta deste profissional. O Sr. José Marcos fez uma breve explanacgdo da Lei de Responsabilidade Fiscal e
disse que conversou com a Secretdria Tania, ontem, e disse que vé& uma grande dificuldade, frente ao atual
cenario, de ser possivel as contratagdes solicitadas pelas Secretarias, ndo s6 da Educacido, mas de todas as
outras Secretarias. A Presidente reiterou a participacdo deste Conselho, no alerta continuo de todas as
reunides, pela necessidade de contratagdo de todos os cargos citados em reunides anteriores. A Presidente
tambem colocou como observacdo que a ampliagdo de 40 horas, com o intuito de diminuir a falta de
professores, para as substituigcBes, seria uma opc¢io de diminuir o impacto de problemas. A Senhora Renata
Natal, expds que logisticamente n3o ha faltas de professores, porém os professores que estdo
“excedentes” s3o os que suprem a falta dos professores e que a demanda de faltas € uma questdo que
sempre é pensada, visto que medidas solicitadas ja foram tomadas (como a auséncia de formagdo de

formacdes nas segundas e sextas-feiras), mas que todas,ﬁas ideias que surgem, nag parecem ser suficieptes
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para sanar este problema.A presidente expSe que acredita na necessidade de cobranca continua da
Secretaria da Educag3o, sobre os servigos solicitados e contratagBes a outras Secretarias, visto que sabe-se
que os pedidos saem da Secretaria da Educagdo, porém diante da demanda desta Secretaria, talvez seria
interessante ter um responsavel somente para a cobranca didria e continua de tudo que foi solicitado.O
senhor Hernani, em seguida se colocou, explicitando toda a logisitica pensada pela SME, porém mesmo
que exista uma contratagdo de 100, 200 ou 1000 professores, todos eles poderdo ter o mesmo direito, de
abonar, TRE ou LS, nos dias de maior demanda de faltas, segunda ou na sexta, portanto, também pensar
em contratagcbes, ndo supriria a falta de professores. O senhor José Marcos solicita que a lista de
contratagdes seja enviada, de forma atualizada, apos o PDV, para o Setor de Recursos Humanos, para que
seja analisado. A Conselheira Liuvania solicitou 2 Senhora Renta Natal que as listas de solicitagbes enviadas
a outros setores, que seja repassada a Maria Lucia Fenato, com o intuito de expor que os pedidos estdo
sendo realizados pela SME, para um acompanhamento eficaz deste Conselho. ApG6s este momento, o0s
conselheiros que fizeram investigacdo de campo, para verificar se existe alguma irregularidade no setor de
transporte, tomaram a palavra. Acompanhou também, o senhor Frank (vice-prefeito), e relatou que nio
apresentou irregularidades. A Conselheira Sandra Calandria também acompanhou a investigacdo de campo
e n3o observou irregularidades, detalhando todo o circuito realizado pelo 6nibus. Nada mais havendo a
tratar, a reunido foi encerrada e, para constar eu, Débora Garcia, secretaria, do CACS/FUNDEB deste

municipio, lavrei a presente ata que segue assinada pelos conselheiros presentes neste ato.
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