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EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO n° 005/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA REALIZAGAO DE ACORDO DE COOPERAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO SMEC N° 3516200.410.00005546/2025-41

| - FUNDAMENTOS LEGAIS:

1.1. O presente instrumento sera regido em conformidade com a Constituicdo Federal da
Republica/1988, Lei Organica do Municipio de Franca/1990, Lei Federal n°® 13.019 de 31 de
julho de 2014, e suas alteragbes dadas pela Lei n° 13.204, de 2015 que autoriza o Poder
Executivo a firmar Acordo de Cooperagdo com as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC),
sem fins lucrativos e Decreto Municipal n°® 11.227/2021.

Il - LOCAL DA EXECUGAO

2.1. Para a execucgao das atividades descritas no item OBJETO, sera disponibilizado o imével
localizado na Rua Alameda dos Pinheiros, s/n - Parque das Arvores, Franca/SP, CEP 14404-
064 (quadra coberta ex-“Clube Banespinha”), sendo necessario a adequacao das instalacdes
do imdvel para o seu uso, tais como: hidraulicas, elétricas, sanitarias e alvenaria; sendo de total
responsabilidade da entidade com a supervisao e aprovacido da Prefeitura de Franca.

- DO OBJETO

Constitui-se objeto do Chamamento Publico a Selecdo de Plano de Trabalho para
Organizagbes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, reconhecidas como de utilidade publica
municipal, com registro no Ministério da Fazenda, visando o estabelecimento de Acordo de
Cooperagao de até 60 (sessenta) meses para a execugao de SERVICOS VOLTADOS A
CRIANCAS, ADOLESCENTES, JOVENS, IDOSOS E FAMILIAS, ABRANGENDO A OFERTA
DE OFICINAS CULTURAIS, MUSICAIS, ARTISTICAS, EDUCATIVAS E DE CONVIVENCIA, a
ser executado no imével localizado @ Rua Alameda dos Pinheiros, s/n - Parque das Arvores,
Franca/SP, CEP 14404-064 (quadra coberta ex-“Clube Banespinha”), conforme descrito no
Anexo | — Termo de Referéncia.

3.1. A selegdo sera composta pela QUALIFICACAO DA PROPOSTA — Plano de Trabalho,
dedicada a analise e avaliagao da qualificacdo técnica e pelo CREDENCIAMENTO, onde sera
avaliada a habilitagao juridica, econdmico-financeira e regularidade fiscal da pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, selecionada.

3.2. Os proponentes serao considerados aptos ao credenciamento quando atingirem a
pontuacdo minima de 07 pontos, na QUALIFICACAO DA PROPOSTA.

3.4 Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcrito em seu corpo, os seguintes
anexos:

I) Anexo | — Termo de Referéncia;

II) Anexo Il — Roteiro de Plano de Trabalho;

[II) Anexo Il — Instrumental: Critérios para Pontuagao da Qualificagdo da Propostas (Plano de
Trabalho);

IV) Anexo IV — Minuta do Acordo de Cooperagao.
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3.5. A especificagdo do servico requerido deve estar em estrita consonancia com a Lei
Orgénica do Municipio de Franca e orientagdes do Orgado Gestor obedecendo o estabelecido
nos anexos deste Edital.

IV - DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAGAO

4.1. Poderao participar deste Chamamento Publico, pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos:

4.1.1. Regidas por normas de organizacdo interna que preveja os objetivos voltados a
promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social,

4.1.2. Regidas por normas de organizacao interna que indique que, em caso de dissolucio da
entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

4.1.3. Regidas por normas de organizagao interna que estabeleca a escrituracido de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

4.1.4. Que possuam no minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por
meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

4.1.5. Que possuam prévia experiéncia na realizagdo, com efetividade do objeto da parceria ou
de natureza semelhante;

4.1.6. Que tenham capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
previstas e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como capacidade para realizacéo
das reformas/adequacbes e manutencao do prédio publico municipal cedido;

4.1.7. Que tenham instalagdes e condi¢des financeiras e materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

V - DOS IMPEDIMENTOS

5.1. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista na Lei n°
13.019/2014, organizacao da sociedade civil que:
I) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;
Il) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
[II) Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administragéo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
acordo termo de colaboracdo, estendendo-se a vedagido aos respectivos cbnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;
IV) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, exceto
se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos

eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao;

c) aapreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
V) Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participagao em licitagao e impedimento de contratar com a administragao;
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b) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;
c) aprevista noinciso Il do art.73, da Lei 13.019/2014;
d) aprevistanoinciso lll do art.73, da Lei 13.019/2014;
V1) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
VII) Tenha entre seus dirigentes pessoas:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;
b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacao;
c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art.12 da Lei 8.429, de 2 de junho de 1992.
VIIl) Que estejam incluidas no Cadastro de Inadimpléncia das Fazendas Publicas Federal,
Estadual ou Municipal, ou que por qualquer motivo ndo apresentem regularidade fiscal,
IX) Que ndo tenham observado o horario, data e local para entrega dos envelopes previstos
neste Edital.

VI - DAS DATAS, PRAZOS, CONDIGOES, LOCAL E DE APRESENTAGCAO DAS
PROPOSTAS

DATA DESCRIGAO DA ETAPA

11/10/2025 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico;

13/10/2025 Inicio do prazo para envio do Envelope 1 e Envelope 2 pelas OSCs;
12/11/2025 Término do prazo para envio do Envelope 1 e Envelope 2 pelas OSCs;
13/11/2025 Analise dos documentos do Envelope 1;

18/11/2025 Publicacao dos resultados e Classificacao Parcial;

19/11/2025 Inicio do prazo para interposicao de recursos dos resultados preliminares;
27/11/2025 Término do prazo para interposi¢ao de recursos dos resultados preliminares;
03/12/2025 Publicagéo dos resultados e Classificagao Final;

03/12/2025 Analise da documentacao envelope 2;
04/12/2025 Publicagdo da Homologagao e resultados definitivos

6.1. As organizagbes da sociedade civil interessadas deverdo entregar na Secretaria de
Esporte e Cultura, localizada na Avenida Francisco de Paula Quintanilha Ribeiro, 550 — Parque
Francal — 4° Andar CEP: 14.403-125, das 08h00 as 16h00 no prazo de 13/10/2025 a
12/11/2025, o Envelope n° 01 — Qualificagdo da Proposta e o Envelope 2 — Credenciamento.
6.2. Envelope que for entregue em local e/ou horarios diferentes ndo sera objeto de analise,
nao sendo permitida a participacao de interessados retardatarios.

6.3. Apbs a abertura do envelope, nenhum documento sera recebido pela COMISSAO, no
sendo permitidos quaisquer adendos, acréscimos ou retificagcbes no conteudo da
documentacgao.

VIl - ENVELOPE N° 1 - “QUALIFICAGAO DA PROPOSTA”

7.1. A Proposta e os Documentos de Habilitagcdo deverdo ser apresentados separadamente,
em dois envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa os seguintes
dizeres:

Franca/SP - CEP 14.403-125

www.franca.sp.gov.br CNPJ: 47.970.769/0001-04




SECRETARIA DE ESPORTE E CULTURA Prefeitura
= ' “
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ‘ ‘ rd cc
<
Moderna, vibrante e inclusiva.

a) ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA DE PARCERIA MUNICIPIO DE
FRNCA
CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/20XX
RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
REPRESENTANTE:

TELEFONE E E-MAIL:

Remetente:

Nome da Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos:
Razao Social:

CNPJ:

Representante:

Endereco e Telefone:

b)ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO MUNICIPIO DE .............
CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/20XX
RAZAO SOCIAL: CNPJ:
REPRESENTANTE:
TELEFONE E E-MAIL:

Remetente:

Nome da Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos:
Razao Social:

CNPJ:

Representante:

Endereco e Telefone:

7.2. QUALIFICACAO DA PROPOSTA:
1) As organizagdes da sociedade civil, pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos
devem apresentar no envelope, denominado QUALIFICACAO DA PROPOSTA, os seguintes
DOCUMENTOS:
a) Plano de Trabalho em consonancia com o Art. 22 da Lei 13.019 de 2014 e com o
roteiro apresentado no anexo Il, observando as modalidades do Chamamento Publico,
redigido em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, assinado na ultima
pagina e rubricada nas demais, por seu responsavel legal e técnico responsavel pela
elaboragao do Plano de Trabalho.
b) Relatdrio sintético das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio do ultimo ano
(2024), devidamente assinado pelo seu representante legal demonstrando:
b.1: Metas;
b.2: Publico Alvo;
b.3: Trabalho
realizado; b.4:
Resultados obtidos.

XV Paula Q. Ribeiro
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II) Ndo sera aceito “FAX” ou “E-MAIL” de nenhum documento de QUALIFICACAO DE
PROPOSTAS.

7.3. Toda documentacdo devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de
cbpia autenticada por cartério competente, por publicagdo em 6rgao de imprensa oficial ou
autenticado por servidor da administracdo, mediante a apresentacéo do respectivo original (n&o
serao feitas autenticacdes no momento da abertura dos envelopes).

7.4. Todos os itens da “Qualificagcdo da proposta”, deverdo ser apresentados em lingua
portuguesa, sem rasuras ou emendas, com a identificacdo da organizagdo da sociedade civil,
datados e assinados, dentro do prazo de validade, de acordo com 0s anexos e com as
especificidades de cada documento ou item exigido;

7.5. Os documentos deverdo ser apresentados em unica via, em papel timbrado da
organizacao da sociedade civil, no formato A4, redigida com clareza e de maneira metddica e
racional, de modo a oferecer facil compreensao;

7.6. Os documentos devem ser assinados pelo representante legal da Instituicao.

7.7. Nos casos de assinatura por procurador devera ser providenciado o respectivo instrumento
de procuracao com firma reconhecida e uma cépia autenticada do RG e CPF do procurador.

Vil - CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

8.1. A Comissao de Selecdo emitira julgamento fundamentado de acordo com os termos
estabelecidos neste edital, e serd baseado no grau de adequagado da proposta aos objetivos
especificos das acgdes elencadas no Termo de Referéncia deste Chamamento — Anexo |, bem
como ao valor de referéncia, além de analisar a capacidade operacional e técnica contidas na
proposta.

8.2. A Comissao de Selegdo podera realizar a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissbes, observados, em qualquer situagao, os principios da isonomia,
da impessoalidade e da transparéncia;

8.3. O julgamento feito pela Comissao de Sele¢cdo devera conter critérios objetivos e
isonébmicos, de acordo com a metodologia de pontuacdo de cada um dos critérios
estabelecidos, no intuito de resguardar os principios constitucionais da publicidade,
impessoalidade e eficiéncia.

8.4. Primeiramente a Comissdo de Selecido/Avaliagdo do Chamamento Publico n® 12/2025
abrira o envelope da Qualificagao da Proposta — Envelope n° 1 e emitira parecer relativo a cada
uma delas, observando o Instrumental de Pontuagdo Técnica da Qualificagdo da Proposta —
Plano de Trabalho.

8.5. As organizagdes da sociedade civil pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos
que nao cumprirem todas as exigéncias dispostas no item 7.3 e respectivos subitens seréo
desclassificadas.

8.6. A pontuacgao final atribuida sera a soma total dos pontos que constitui o resultado.

8.7. Sera considerada primeira colocada a organizagao que obtiver a maior pontuacao e as
demais sucessivamente.

8.8. Os casos de empate no Plano de Trabalho serdo analisados de acordo com os seguintes
critérios eliminatérios na seguinte ordem:

I) Maior nota no item VI — Metodologia
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II) Maior nota no item “Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como capacidade para
realizacao das reformas/adequagbes e manutencao do prédio publico municipal cedido”.

I1) Maior tempo de experiéncia prévia na realizagao dos servigos.

8.9. Encerrada a etapa de competicdo e ordenadas as propostas, proceder-se-a a verificagdo
dos documentos que comprovem o atendimento pela organizagdo da sociedade civil
selecionada, conforme item IX — Envelope n° 02 — Credenciamento.

8.10. Na hipétese da OSC selecionada, ndo apresentar os documentos exigidos neste edital
sera desclassificada. Neste caso, proceder-se-4 o convite aquela imediatamente mais bem
classificada que aceitara a celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.
8.11. Caso a Organizagédo da Sociedade Civil convidada nos termos do item 8.10 deste edital
aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que comprovem o
atendimento aos requisitos deste edital.

8.12. Caso necessario, o procedimento dos itens 8.10 e 8.11 deste edital serd seguido
sucessivamente até que se conclua a selegéo prevista neste chamamento.

8.13. Apods a avaliacido do “Envelope de Credenciamento” pela Comissao de Selegcao/Avaliagao
sera lavrada ata circunstanciada da sessao a ser assinada por todos os seus membros.

IX - ENVELOPE N° 2 - “CREDENCIAMENTO”

9.1. Apbs a abertura do envelope, nenhum documento sera recebido pela COMISSAO, no
sendo permitidos quaisquer adendos, acréscimos ou retificacbes no conteudo da
documentacgao.

9.2. DO CREDENCIAMENTO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL PESSOAS
JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS (HABILITACAO JURIDICA,
ECONOMICO-FINANCEIRA E REGULARIDADE FISCAL)

I) As Organizagdes da sociedade civil pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos

devem apresentar em um unico envelope, denominado ENVELOPE CREDENCIAMENTO, os

seguintes DOCUMENTOS:
a) Copia do Estatuto Social e suas alteragdes registradas em cartério, que demonstre
sua area de atuacdo no atendimento, defesa e garantia de direitos de criangas,
adolescentes, jovens, idosos e suas familias e em conformidade com as exigéncias
previstas na Lei 13.019 de 2014;
b)  Copia da Ata de eleigao do quadro dirigente atual;
c) Relacédo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereg¢o, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade (RG) e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles;
d) Copia da cédula de identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(s)
representante(s) legal (is) da OSC, aquele(s) que possui(em) poderes para representar ativa
e passivamente a OSC ou especificadamente para assinar Acordo de Cooperagdo ou
instrumentos congéneres;
e) Copia da Lei Municipal que reconhece a proponente de utilidade publica, observando
o art.150 da Lei Orgénica do Municipio de Franca;
f) Copia de documento que comprove que a organizagao da sociedade civil funciona no
endereco registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB, sendo aceitavel Conta de Energia Elétrica, conta de agua,
correspondéncias de 6rgaos federais; ou Extrato bancario em nome da Pessoa Juridica;
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g) Certidao negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débito da Receita Federal e
da Divida Ativa da Uniao/INSS;
h)  Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);
i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas (CPDT), com os mesmos efeitos da CNDT:
i) Certiddo Negativa de Débitos Estadual;
k) Certidao Negativa de Débitos Municipais (CND Municipal);
) Declaracao informando a inexisténcia, nos cargos de dire¢gdo, de membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da administragcao publica direta ou
indireta do municipio de Franca, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo
grau; cénjuges, companheiros ou parentes, consanguineos e afins até terceiro grau,
inclusive ascendente e descendente, em linha reta, colateral ou por afinidade de membros
da diretoria, para atividades remuneradas na OSC.
m) Declaracdo que nao contratara, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcido de confianca, de érgao
ou OSC da Administragcao Publica celebrante ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
n) Certidao contendo o nome do gestor, indicado pela OSC, para ser o responsavel pelo
controle administrativo, financeiro e de execugao da parceria;
0) Declaragdo de que a organizacéo da sociedade civil:
0.1: ndo teve as contas rejeitas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos;
0.2: ndo foi punida com nenhuma das sancdes estabelecidas nas alineas “a” a “d” do
inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n° 13.019/2014, nem estd em cumprimento de
penalidade passivel de impedimento de celebracio de parcerias;
0.3: nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de
Contas ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;
p) Declaracdo de que n&o ha, dentre os dirigentes da organizagao da sociedade civil,
pessoa:
p.1: cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
p.2: julgada responsavel por falta grave e inabilitada, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungao de confianca, enquanto durar a inabilitacao;
p.3: considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art.12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;
q) Comprovagado de estar em dia com a prestagdo de contas de recursos financeiros
recebidos até 31/12/2021 do Municipio de Franca, através de Declaragdo emitida pelo setor
de Prestagédo de Contas da Secretaria Municipal de Finangas (apenas para as OSC que ja
possuem parceria com o Municipio de Franca);
r) Balango Financeiro e Patrimonial do ultimo exercicio fiscal devidamente assinado por
contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade, pelo Presidente, Tesoureiro
e Integrantes do Conselho Fiscal;
s) Declaragéo de que a pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos tomou
conhecimento de todas as condi¢des para participar dessa sele¢ao e esta de acordo com os
termos do Edital;

Franca/SP - CEP 14.403-125

www.franca.sp.gov.br CNPJ: 47.970.769/0001-04




SECRETARIA DE ESPORTE E CULTURA ! Prefeltura

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO c

t) Declaracao contendo o nome do contador responsavel pela organizacao da sociedade
civil e respectiva copia da certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;
u) Declaragdo de que a entidade se compromete a aplicar os recursos repassados de
acordo com o art.51 da Lei 13.019/2014, bem como prestar contas na forma do art.63 a 68
da citada Lei;
V) Declaracdo de que a entidade se compromete a atender a Lei Federal 12.527/2011
(Lei de Acesso a Informagdo), Lei Municipal 8.220/2014 e dar publicidade ao contrato;
Il) Considera-se Positiva com efeitos de Negativa a Certiddo de que conste a existéncia de
créditos ndo vencidos; em curso de cobranga executiva em que tenha sido efetivada a
penhora, ou cuja inexigibilidade esteja suspensa por moratéria, ou depdsito de seu montante
integral, ou reclamacgdes e recursos, nos termos das leis reguladoras do processo tributario
administrativo ou concesséo de medida liminar em mandado de segurancga.
lll) Para efeito da validade das certiddes de regularidade fiscal, se outro prazo nao constar da
lei ou do préprio documento, sera considerado o lapso de 90 (noventa) dias a partir da data de
sua emissao;
IV) N&o serao aceitos “E-MAIL” de nenhum documento de CREDENCIAMENTO.
9.3. Toda documentacédo devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartério competente, por publicagdo em 6rgao de imprensa oficial ou
autenticado por servidor da administracdo, mediante a apresentacao do respectivo original (nao
serao feitas autenticagdes no momento da abertura dos envelopes).
9.4. Todos os itens do “Credenciamento”, deverdo ser apresentados em lingua portuguesa,
sem rasuras ou emendas, com a identificagdo da organizagdo da sociedade civil, datados e
assinados, dentro do prazo de validade, de acordo com os anexos e com as especificidades de
cada documento ou item exigido;
9.5. Os documentos deverdo ser apresentados em Uunica via, em papel timbrado da
organizacao da sociedade civil, no formato A4, redigida com clareza e de maneira metddica e
racional, de modo a oferecer facil compreensao;
9.6. Os documentos devem ser assinados pelo representante legal da Instituicao.
9.7. Nos casos de assinatura por procurador devera ser providenciado o respectivo instrumento
de procuracado com firma reconhecida e uma cdpia autenticada do RG e CPF do procurador.

X — DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

10.1. A divulgacdo preliminar do resultado se dara, através do site:
https://www3.franca.sp.gov.br/noticia/4940/chamamentos.html e se dara conforme estimativa
de prazo prevista Clausula VI, iniciando-se o prazo para recurso.

Xl — DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

11.1. Dos atos praticados pela Comissdo de Selegao/Avaliagdo cabem recursos no prazo de
até 05 dias uteis, contados a partir da divulgacéo dos resultados, que deverdo ser protocolados
na Secretaria de Esporte e Cultura, localizada na Avenida Francisco de Paula Quintanilha
Ribeiro, 550 — Parque Francal — 4° Andar CEP: 14.403-125, impreterivelmente até as 16h00,
sendo estes apreciados;

11.2. Nao serao consideradas alegacdes de ndo entendimento ou de interpretacao errénea das
regras e condigdes previstas neste Edital;

11.3. Na&o serao reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal;
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114. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo
de 05 dias uteis, contado a partir do recebimento do recurso. Nao cabera novo recurso contra
esta decisao;
11.5. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util;
11.6. A homologagao do processo de selecdo sera realizada pela autoridade competente, o Sr.
Secretario de Esportes e Cultura;
116.1. A homologacdo do processo de selecdo nao obriga o municipio, imediatamente a
formalizar a celebragcdo da parceria, sendo apenas uma expectativa de direito para os
selecionados.
11.7. Nao serao reconhecidos recursos enviados por e-mail, fac-simile ou qualquer outro meio
de comunicagao.
11.8. Ap6s a divulgacao do resultado definitivo da pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, selecionada para execucgao do servigco, a mesma sera chamada para firmar Acordo
de Cooperacao.

Xll - DAS SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLENCIA

12.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, e da legislacéo
especifica, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da
sociedade civil parceira as seguintes sancdes:

I) Adverténcia;

Il) Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parcerias e contratos com 6rgaos e entidades da esfera do governo da Administracao Publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 anos;

[II) Declaragao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias e
contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagcao da
sociedade civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo
da sangao aplicada com base no subitem 12.1, inciso I;

12.1.1. A sancéao estabelecida no subitem 12.1, incisos Il e Ill € de competéncia exclusiva do
Secretario municipal de Esporte e Cultura, conforme o caso, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de 10 dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida apos 2 anos da aplicagao da penalidade.

12.2. O atraso injustificado na execug¢ao do “Acordo” de Cooperagéao sujeitara a entidade apds
regular processo administrativo a penalidade:

I) multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor do repasse mensal até o limite de 10 (dez) dias.

12.3. A aplicacdo da multa moratéria ndo impede que a Administragdo rescinda unilateralmente
o Acordo de Cooperacgao.

Xlll - DA EXECUGAO DO SERVIGO OBJETO DO ACORDO DE COOPERAGAO

O Acordo de Cooperagéao a ser firmado estabelecera obrigagbes reciprocas para projetos de execugao
de servigcos voltados a criangas, adolescentes, jovens, idosos e familias, abrangendo a oferta de
oficinas culturais, musicais, artisticas, educativas e de convivéncia e execugao de projetos para gestao
do imovel cedido em consonancia com as normativas da Lei 13.019/2014 e alteragdes e orientagdes
do Orgao Gestor obedecendo o estabelecido nos anexos deste Edital.
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13.1. O Municipio efetuara a cessao do prédio proprio publico municipal situado a RUA
ALAMEDA DOS PINHEIROS, S/N - PARQUE DAS ARVORES, FRANCA/SP.

13.2. Além da cessdo do prédio publico, cabe a Administragcao Municipal regular, nortear,
acompanhar, assessorar e supervisionar o CHAMAMENTO PUBLICO PARA REALIZACAO DE
ACORDO DE COOPERACAO por intermédio da Secretaria Municipal de Esporte e Cultura-
SMEC.

13.3. A pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos devera apresentar Relacdo
Nominal das pessoas atendidas até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao encerramento
do semestre, observando o modelo indicado pela Secretaria de Esporte e Cultura- SMEC.

13.4. Ao responder ao presente Chamamento, pleiteando a habilitagdo para a celebracéo do
Acordo de Cooperagdo, a pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, selecionada
aderira as condicdes estabelecidas pela Secretaria de Esporte e Cultura- SMEC. na
instrumentalizacido da parceria, demonstrando aceita-las integralmente.

13.5. A celebragdo do Acordo de Cooperagéo, objetivando a EXECUCAO DE PROJETOS
PARA GESTAO DO ESPACO E DAS ATIVIDADES DO IMOVEL mediante cess&do de prédio
publico préprio municipal, ndo implicara em nenhuma previsdo de crédito em favor da OSC
selecionada.

13.6. O prazo de vigéncia do Acordo de Cooperagao sera de até 60 (sessenta) meses a contar
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo.

XIV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Podera o Municipio, através da Secretaria de Esporte e Cultura- SMEC, revogar o
presente Edital de Chamamento, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e
interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de
ilegalidade, mediante parecer devidamente fundamentado.

14.2. Os casos omissos, nao previstos no presente Edital, serdo solucionados pelo Secretario
da Secretaria de Esporte e Cultura- SMEC., ouvidos os 6rgaos técnicos.

14.3. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 15
dias corridos da data limite para envio do Envelope 1 — “Qualificacao das Propostas”, através
de documento formal, devidamente fundamentado, a ser entregue na Secretaria Municipal de
Esporte e Cultura- SMEC.

14.4. A resposta as impugnagdes cabera ao Secretario da Secretaria de Esporte e Cultura-
SMEC.

14.5. A Administragcao Municipal fornecera quaisquer informacgdes e esclarecimentos que forem
necessarios somente pelo e-mail: cultura@franca.sp.gov.br em até dez dias corridos antes do
prazo fixado para a entrega do Envelope 1 — “Qualificagdo das Propostas”.

14.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo julgados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado;

14.7. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagbdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
se 0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagdo das
propostas ou o principio da isonomia;
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14.8. A Organizacdo da Sociedade Civil é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagbes nele contidas implicara na desclassificacdo do
Plano de Trabalho e na imediata desconsideracdo da intencdo de firmar Acordo de
Cooperacao, bem como a adogdo, se for o caso, das medidas cabiveis para a
responsabilizagao, inclusive penais.
14.9. As Organizagdes da Sociedade Civil assumem todos os custos de preparagédo e
apresentagdo da documentacao exigida no Edital e a Secretaria de Esporte e Cultura- SMEC
nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducgao
ou do resultado do Chamamento Publico.
14.10. Este Chamamento Publico ndo gera direito ao cofinanciamento, ficando o (a)
interessado (a) sujeito (a) a submeter-se as demais condigbes exigidas pelas normas que
regulam este procedimento e ainda a discricionariedade da Administracdo quanto a
oportunidade e conveniéncia, visando resguardar a supremacia do interesse publico sobre o
privado.
14.11. A realizacdo do presente Chamamento Publico visa permitir o conhecimento das
propostas de prestacdo de servigos que atendam as necessidades do Municipio de Franca,
assim como proporcionar maior transparéncia em eventual formalizacdo de Acordo de
Cooperacao. Tal agao garante que a escolha se dé através de critérios objetivos e isondmicos,
cujo intuito é resguardar os principios constitucionais da publicidade, impessoalidade e
eficiéncia.
14.12. As normas que disciplinam o Chamamento Publico e a formalizacdo do Acordo de
Cooperacao serao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, a finalidade e a
seguranga da celebragédo do Acordo de Cooperacao.
14.13. Correrdo por conta da Organizagdo da Sociedade Civil todas as despesas para a
contratacdo de terceiros, incluindo as respectivas contribuicdes sociais e demais tributos
previstos em lei.
14.14. E responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil o gerenciamento,
reforma/adequacdes e manutencdo do prédio publico municipal cedido, mediante aprovacgao
prévia da Administragdo Publica.
14.15. E responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil o custeio do Servicos
voltados a criangas, adolescentes, jovens, idosos e familias, abrangendo a oferta de oficinas
culturais, educativas e de convivéncia, assim como o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto no acordo de
cooperacao, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica
a inadimpléncia da organizagado da sociedade civil em relagao ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugéo.
14.16. Com excegao do aviso de Chamamento Publico que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio, as outras informagdes relativas ao procedimento serdo publicadas no site da
Secretaria de Esporte e Cultura através do link
https://www3.franca.sp.gov.br/noticia/4940/chamamentos.html
14.17. O Foro designado para julgamento de quaisquer questbes judiciais resultantes deste
Edital que n&o possam ser resolvidas administrativamente sera o do Municipio de FRANCA-SP.
Franca, 10 de outubro de 2025.

ROBERTO JORGE SAAD
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA
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TERMO DE REFERENCIA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA REALIZAGAO DE ACORDO DE

COOPERAGAO
| IDENTIFICAGAO DO PROCESSO |
CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2025
OBJETO Execugao de servicos voltados a criancgas,

adolescentes, jovens, idosos e familias,
abrangendo a oferta de oficinas -culturais,
musicais, artisticas, educativas e de
convivéncia e execugdo de projetos para
gestao do espago como Pontao de Cultura.

| ORIGEM DA SOLICITACAO |

ORGAO Secretaria Municipal de Esporte e Cultura
| VIGENCIA |

Vigéncia de até 60 (sessenta) meses, com inicio a partir da data de assinatura do Acordo de
Cooperagéo.

| CARACTERIZACAO DO SERVICO: |

Realizagdo de projetos socioambientais, educacionais, culturais, artisticos, recreativos, desportivos e
outros. Atuar de forma articulada e integrada com as demais politicas publicas, a fim de promover o
desenvolvimento de criangas, adolescentes, jovens, idosos e familias, em especial ao fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

| GESTAO DO ACORDO DE COOPERACAO |

Cabe a Secretaria de Esporte e Cultura- SMEC a coordenagéo e fiscalizag&o do servigo objeto desse
Acordo.

| ABRANGENCIA |

Municipal.

| PUBLICO ALVO |

Criangas, adolescentes, jovens, idosos e familias das regides periféricas e de menor acesso a equipamentos
culturais.

| OBJETIVO |

|. Executar projetos e servigos culturais para o fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares
de seus assistidos;

Il. Desenvolver projetos socioambientais, educacionais, culturais artisticos, recreativos, desportivos e de
promogao da saude;

PROVISOES

Demonstrar capacidade técnica, operacional e financeira para as seguintes provisdes:

— Reforma, Adequagao e Manutengao do imovel;
— Funcionarios;
— Encargos trabalhistas;

AV.

smec@franca.sp.gov.br
@ e Franca/SP - CEP
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- Agua, Luz, Telefone e Internet;
— Limpeza;
— Material de escritorio;
— Material de limpeza, dentre outros.

| AMBIENTE FiSICO

Imével localizado na Rua Alameda dos Pinheiros, s/n - Parque das Arvores, Franca/SP

| RECURSOS MATERIAIS |

Desenvolvimento de servigos de carater beneficente e no atendimento de suas finalidades, inclusive
seus investimentos patrimoniais, suas despesas, receitas, seus ingressos, desembolsos e suas
gratuidades.

| FORMAS DE ACESSO |

Encaminhamento preferencialmente através da Secretaria de Esporte e Cultura- SMEC, ou através da
OSC, posteriormente referenciado a Secretaria.

| PERIODO DE FUNCIONAMENTO |

* Horario comercial de segunda-feira a sexta-feira; finais de semana, domingos e feriados conforme
programacgao de eventos e atividades

[ TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO

I. Promover oficinas de percussao

a) Contemplar aulas tedrico-praticas, abrangendo o carater didatico, através de enfoques que
contextualizem e historicizem a percussao e seus instrumentos, permitindo conhecimento acerca
da evolugéo dos procedimentos adotados, bem como revelar como se difunde a pratica até os
dias atuais;

b) Compartilhar técnicas e nogdes que possibilitem o aprendizado musical da percusséo, por
meio do desenvolvimento de habilidades musicais, de senso de ritmo e de coordenagdo motora.

c) Promover o aprendizado pratico em instrumentos de percussao diversos, como surdos,
agogds, ganzas, repiniques, tamborins, taréis, caixas; bem como a utilizagcdo de acessoérios,
como baquetas e talabartes.

ll.Promover oficinas de construgao de instrumentos

a) Contemplar aulas tedrico-praticas que contextualizem e historicizem os instrumentos musicais
de percussdo, abrangendo o conhecimento e utilizagdo desses instrumentos na historia
brasileira;

b) Compartilhar técnicas de construgao de instrumentos musicais com materiais reaproveitados,
de modo a fomentar a educagédo ambiental e a criatividade do publico assistido.

lll. Promover oficinas de danga

a) Contemplar aulas tedrico-préaticas que proporcionem a contextualizag&o histérica da danga em
sua totalidade, com foco especifico no estilo coreogréfico de samba.

b) Promover o compartilhamento de técnicas com intuito de capacitar os participantes com o
dominio dos passos basicos e técnicas especificas do estilo de danga de samba, especialmente
para a formagao de mestres-salas e porta-bandeiras;

IV. Promover oficinas de confecgao de fantasias e alegorias

a) Contemplar aulas tedrico-praticas contextualizando historicamente as vestimentas utilizadas
em Escolas de Samba e Blocos Carnavalescos, abrangendo o conceito histérico e utilizagdo de
cada tipo de vestimenta.
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b) Promover a capacitagdo dos participantes para a utilizagdo de material adequado e técnicas
de confecgao de vestimentas e fantasias carnavalescas.

V. Integrar Pontos de Cultura do municipio

a) Realizar o estabelecimento e gerenciamento de um Pontdo de Cultura no local mencionado
de acordo com as diretrizes da PNAB — Politica Nacional Aldir Blanc.

b) Promover e integrar com outros Pontos de Cultura do Municipio de Franca a execugao de
cursos, atividades artisticas (sessdes de cinema, coral, musica, poesia) e eventos culturais;

d) Realizar a articulagao entres os Pontos de Cultura do municipio promovendo a integragao e
visibilidade para suas linguagens artisticas.

[AQUISICOES DOS USUARIOS |

I. Inclusdo dos assistidos nas dimensdes cognitiva, produtiva, social e pessoal por meio de atividades
socioeducativas baseadas na ética, respeito ao proximo e nao violéncia, fortalecendo os valores de
dignidade, determinagéo, autoconfianga, preservagéao dos lagos familiares, cidadania e de promogéao da
saude;

Il. Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e a

oportunidades de fomento a produgdes artisticas;

lll. Ter acesso a atividades de lazer, esporte e/ou manifestagbes artisticas e culturais do territério e da
cidade.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO |

Atendimento, defesa e garantia de direitos de criangas, adolescentes, jovens, idosos e suas familias, em
situacdes de vulnerabilidade ou riscos pessoais e sociais, promovidos pela énfase no fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios e fomento de praticas educativas e culturais.

Franca, 10 de outubro de 2025.

Av. Q. Ribeiro,
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ROTEIRO DE PLANO DE TRABALHO

I - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE/EXECUTOR

Instituicdo Proponente: CNPJ:

Endereco:

Cidade: UF: CEP: DDD/FONE:

Endereco Eletronico:

Periodo de Execugao - Inicio: Término:

Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praca de Pagamento:

IDENTIFICAGAO DO PRESIDENTE

Nome do Responsavel Legal: CPF:

Carteira de Identidade/Orgao Expedidor: Cargo: Funcao:

Qualificagdo Completa (nacionalidade, naturalidade, estado civil, profissao):

Endereco(domicilio): Telefone:
Il - ANALISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA:

A andlise de contexto deve descrever as deficiéncias e potencialidades do territério de onde o servigo sera
inserido; as caracteristicas da populagéo local e as iniciativas ja desenvolvidas. Deve analisar a natureza do
problema e suas implicagdes, dando énfase a aspectos quantitativos e qualitativos, fornecendo dados e
indicadores significativos que abordem de maneira suficiente o problema. Essa analise deve se restringir aos
elementos basicos que se relacionem a situagao a ser enfrentada e que permitem esbogar alternativas viaveis
de intervengao. A justificativa deve expor seus argumentos, correlacionando as deficiéncias locais, necessidade
de realizagao do servigo, bem como sua capacidade de transformacao da realidade analisada.

lll - OBJETIVOS:

Nesse campo, deve ser descrito 0 que se espera alcancar com a proposta. E preciso responder, com clareza,
para que serve o plano que esta sendo apresentado. Os objetivos devem orientar o planejamento, a execugao
e a avaliagao do plano.

Objetivo Geral:

Define o impacto social que se pretende alcancar em relagdo a realidade identificada. Na verdade, é a
transformagéo de uma realidade, alcangada a médio e longo prazo.

Objetivos Especificos:

Sao os resultados, mensuraveis quantitativa e qualitativamente, a serem alcangados durante a execugao do
servigo. Cada objetivo especifico sera traduzido em agbes do Plano de Trabalho.

IV - META:

Deve expressar o numero de pessoas atendidas no servigo.

V - PUBLICO ALVO:

Deve descrever as caracteristicas dos usuarios do servigo, com sua respectiva localizagéo.

VI - METODOLOGIA - ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO DO SERVIGO:

Deve ser descrita de forma detalhada, elucidando como serdo operacionalizados os objetivos, as atividades e
agOes a serem desenvolvidas com o publico-alvo. Cada objetivo especifico devera conter um conjunto de
atividades que serao desenvolvidas durante a execug¢ao do Servigo.

Apresentar coeréncia entre as etapas, objetivos, periodicidade e estratégias das agbes, indicando como a
equipe desenvolvera essas estratégias para atingir os resultados esperados, discorrendo sobre o processo de
cada agao a ser desenvolvida no ambito do servigo.

Av. Francisco de Paula Q. Ribeiro, 550 - 42 andar - Pq. Franc:
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Perguntas facilitadoras para escrever esse tépico:

De que maneira posso concretizar os objetivos?
Como serao coordenadas e gerenciadas as agdes?
Que procedimentos, métodos, técnicas e instrumentos serdo utilizados? Neste campo faz-se necessario
descrever de maneira clara, as formas e técnicas que serao utilizadas na execugao do servigo, demonstrando
as estratégias de atuacgéo para alcance das metas.

Demonstrar capacidade técnica, operacional e financeira para as provisdes elencadas no Termo de Referéncia.

VIl - SISTEMA DE AVALIAGAO:

A avaliagao de resultados deve verificar de que forma o trabalho conseguiu mudar, transformar a realidade
dos usuérios e como contribuiu para a superacéo das dificuldades apresentadas. E importante definir
indicadores quantitativos e qualitativos, conforme exemplo a seguir:

Quais serdo os meios de verificagdo dos mesmos, sua periodicidade e responsaveis pelo processo. Implica
na definicdo de ferramentas que possam aferir e comparar as alteragdes provocadas e significa identificar
ganhos/resultados obtidos.

Na avaliagdo todos os envolvidos deveréo analisar se os resultados esperados foram alcangados em cada um
dos objetivos especificos.

VIIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)

O cronograma ¢ a disposicao grafica do tempo em que as atividades/agdes seréo realizadas, permitindo uma
visualizagdo da sequencia em que acontecerao. Neste sentido, o cronograma responde a pergunta
QUANDO?

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE 01 02 03 04 | 05 | 06 | 07 | 08 09 10 1" 12
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ANEXO Il
CRITERIOS PARA PONTUAGAO DA QUALIFICACAO DA PROPOSTA - PLANO DE
TRABALHO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
CHAMAMENTO PUBLICO N°
NOME DA PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS
Objeto da Parceria
META
1. DA DOCUMENTACAO Pontuagao
Atribuida Atingida
a) Plano de Trabalho apresentado conforme o Artigo 22 da Lei 13.019/2014 e 2
modelo estabelecido no Edital;
b) Experiéncia prévia na execugdo do objeto da parceria ou de alguma atividade
filantropica com ou sem parceria com o Poder Publico, demonstrada através 1
da apresentagéao de relatorio sintético de atividades desenvolvidas em 2021,
conforme roteiro indicado no Edital;
c) Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
previstas e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como capacidade 4
para realizagdo das reformas/adequacdes e manutengao do prédio publico
municipal cedido.
PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 07
2. DO PLANO DE TRABALHO Pontuacao
2.1. DA JUSTIFICATIVA Atribuida Atingida
a) Apresenta de forma clara e sucinta: os motivos que levaram a
apresentacdo da proposta; territério de abrangéncia, contexto socioeconémico; 1
histérico e cultural no qual sera realizado o Servigo.
SUBTOTAL 01
2.2. DA META E DO PUBLICO ALVO Atribuida Atingida
a) Meta e publico-alvo de acordo com termo de referéncia. 2
SUBTOTAL 02
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2.5. OBJETIVOS Atribuida Atingida
a) Objetivo geral 2
b) Objetivos especificos 3
SUBTOTAL 05
2.6. METODOLOGIA Atribuida Atingida
a) Apresenta clareza e objetividade na descrigdo metodoldgica; 1
b) Apresenta coeréncia entre as etapas, objetivos, periodicidade e estratégias 1
das acgdes;
c) Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades previstas em plena conformidade com o Plano de Trabalho e o 2
cumprimento das metas estabelecidas.
SUBTOTAL 04
2.7. SISTEMA DE AVALIAGAO Atribuida Atingida
a) Apresenta indicadores de resultados quantitativo, qualitativo, meios de 1
verificagdo e periodicidade de avaliagao;
SUBTOTAL 01
PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 20
Franca, de de 2025.
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ACORDO DE COOPERAGAO que celebram, de
um lado, o MUNICIPIO DE FRANCA, e de outro,
a..... , pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, para a execugao de....

A SECRETARIA DE ESPORTE E CULTURA- SMEC, com sede a Avenida Francisco de
Paula Quintanilha Ribeiro, 550 — Parque Francal — 4° Andar, na Cidade de Franca, Estado de
S&o Paulo, inscrito no CNPJ sob n° 07.339.703/0001-98, neste ato representada pelo Secretario
da Secretaria de Esporte e Cultura, ROBERTO JORGE SAAD, brasileiro, portador do RG.
n® xxx SSP/SP e CPF n° xxx, residente e domiciliado na cidade de Franca, Estado de S&o Paulo,
doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, e, de outro 1ad0, @ .ocooecomeeeeomneeeceneenens ,
organizagdo da sociedade civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
denominada de ............. , inscrita no CNPJ sob n° , com sede a Rua ....... Cep: ....... , na
Cidade de Franca, Estado de S&o Paulo, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, ou simplesmente OSC, neste ato por seu representante legal, o Senhor
........................ ,RGn°..........edo CPFnn° , seu Presidente, residente e
domiciliado na cidade de Franca, Estado de Sdo Paulo, resolvem celebrar este ACORDO DE
COOPERACAO, conforme previsto na Lei Nacional n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, no Decreto Municipal n® 11.227, de 31 de margo
de 2021 e nas leis orgamentarias do municipio de Franca - SP., e em conformidade com os
demais atos normativos aplicaveis, mediante as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 Este instrumento tem por objeto [DESCRICAO DO OBJETO DO PROJETO OU DAS
ATIVIDADES], a ser executado no [LOCAL de EXECUCAO DO OBJETO], conforme
detalhamento contido no Plano de Trabalho em anexo a este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — RECURSOS

2.j Este instrumento ndo envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO
PUBLICA para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA TERCEIRA — COMPARTILHAMENTO PATRIMONIAL

3.1 O objeto deste instrumento ndo envolve a celebragdo de comodato, doapéo de bens ou outra
forma de compartilhamento de recurso patrimonial da ADMINISTRAGCAO PUBLICA.

CLAUSULA QUARTA — PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA

4.1 Este instrumento tera vigéncia de até 60 (sessenta) meses a contar da data de sua
assinatura.

4.2 A vigéncia podera ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os
participes.

4.3 A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial
do Municipio, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA até 20 (vinte) dias apds a
assinatura.

CLAUSULA QUINTA — RESPONSABILIDADES
5.1 S&o responsabilidades da ADMINISTRACAO PUBLICA:
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Il) caso considere necessario, podera promover visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria, devendo notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com
antecedéncia em relagéo a data da visita;

Ill) divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacdo, mediante procedimentos definidos
conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade;

IV) apreciar o Relatério de Cumprimento das Responsabilidades do Acordo de Cooperacéo,
apresentado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

5.2 Sao responsabilidades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

I) executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto na Lei
Nacional n° 13.019/2014 e nos demais atos normativos aplicaveis;

I) com excegdo dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA neste
instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a adequagao execugao do
objeto da parceria;

Ill) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos 0s encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto da parceria;

IV) responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro necessario ao cumprimento dos seus compromissos na execugao da
parceria;

V) permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do controle interno e do
Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagodes relacionadas a execugéo
desta parceria, bem como aos locais de execugao do objeto;

VI) apresentar o Relatério de Cumprimento das Responsabilidades do Acordo de Cooperagéo,
apos o término da vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - TITULARIDADE DE BENS

6.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou trapsfornjados em decorréncia da execugao
da parceria serdo de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA apés o encerramento da
parceria;

6.2 Os bens permanentes ndo poderdo ser alienados, ressalvadas as previsdes especificas
deste instrumento sobre os bens inserviveis e sobre as situagbes posteriores ao término da
parceria.

6.3 Caso os bens da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se tornem inserviveis antes do
término da parceria, poderao ser doados ou inutilizados, mediante comunicagdo a Administragao
Publica municipal.

I) a manutencdo dos bens serd de exclusiva responsabilidade da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

Il) Caso a execucéo do Plano de Trabalho pressuponha a ocupacgao de imével de propriedade do
Municipio de Franca, a respectiva cessao de uso estara regulamentada nos seguintes termos:

a) O IMOVEL sera destinado, exclusivamente, para a execugdo do servico publico
regulamentado pelo Plano de Trabalho;

b) A cessao de uso vigorara pelo prazo do termo de parceria.

c) Obriga-se o CESSIONARIO a bem conservar o imével cujo uso lhe é cedido, trazendo-o
permanentemente limpo e em bom estado de conservagao, incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas
condi¢des, a sua guarda, até a efetiva devolugao.
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d) E vedado ao CESSIONARIO realizar construgdes ou benfeitorias, sejam estas de que
natureza forem, sem prévia e expressa autorizacdo do Municipio de Franca.

e) Cabe ao CESSIONARIO’O pagamento do prémio de seguro contra fogo/incéndio
correspondente ao valor do IMOVEL,;

f) Finda a parceria, devera o CESSIONARIO restituir o IMOVEL em perfeitas condigdes de uso,
conservacgao e habitabilidade.

g) Qualquer dano porventura causado ao IMOVEL seré indenizado pelo CESSIONARIO.
CLAUSULA SETIMA — ALTERACAO DO ACORDO DE COOPERACAO

7.1 Este instrumento podera ser alterado mediante consenso entre os participes ou de oficio pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, nas hipéteses admitidas pela legislagdo.

7.2 As alteracbes serao realizadas por meio de Termo de Apostilamento, quando se referirem a
modificagdes em itens do Plano de Trabalho, ou por Termo Aditivo, nas demais hipéteses.

7.3 As alteragdes serao divulgadas nas hipéteses em que ocorrerem por termo aditivo, mediante
publicacao de seu extrato no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA OITAVA — SANGOES

8.1 A execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com
o disposto na Lei Nacional n° 13.019/2014, pode ensejar aplicacgdo & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das sangdes previstas nesses diplomas
normativos.

CLAUSULA NONA — DENUNCIA OU RESCISAO

9.1 Fica facultada aos participes a dendncia do instrumento, a qualquer tempo, devendo a outra
parte ser comunicada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias;

9.2 A ADMINISTRACAO PUBLICA podera rescindir o instrumento da parceria em caso de
inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas ou o descumprimento do disposto na Lei
n°® 13.019/2014, garantida a OSC a oportunidade de defesa.

9.3 A rescisdo enseja a imediata adogdo das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a
aplicagéo de sanc¢des previstas neste instrumento e a instauragao de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que causaram a necessidade de
rescisao.

CLAUSULA DECIMA — FORO

10.1 Nos casos em que néo for possivel solugdo administrativa fica eleito o Foro de Franca, Sao
Paulo, para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.

Franca, de de 2025.

oMo L @

smec@franca.sp.gov.br Franca/SP - CEP 14.403-125

www.franca.sp.gov.br CNPJ: 47.970.769/0001-04




