i PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

a8 TRABALMOE COMPROMISSO COM VOCE GABINETE

RESOLUCAO SME N° 009 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024

Estabelece critérios para atribuicdo, permuta e
remocdo dos Especialistas Coordenadores
Pedagdgicos, Pedagogos e Orientadores
Educacionais que compdem o Quadro do
Magistério Publico Municipal para o exercicio de
2025 e da outras providéncias.

MARCIA DE CARVALHO GATTI, Secretaria Municipal de Educacg&o de Franca, no uso de
suas atribuicdes e competéncias legais, e considerando a fundamentacao legal a seguir:

Considerando o disposto no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988;

Considerando o disposto na Lei Federal n°® 9394/96;

Considerando o disposto nos artigos 382, 392 e 392-A, 471, inciso 1V do artigo 473 e o
artigo 476 da Consolidacéo das Leis do Trabalho;

Considerando o disposto no artigo 98 da Lei Federal n°® 9.504/97;
Considerando a Lei Complementar n°® 01/1995;

Considerando o disposto no inciso | do artigo 3° da Lei Federal n° 13.726/2018;
Considerando o disposto no § 4° do artigo 2° da Lei Federal n° 11.738/2008;

Considerando o disposto nos artigos 19, os paragrafos 1° e 2° do artigo 34, os artigos 48
e 49 da Lei Municipal n° 4.972/98;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 11.234, de 08 de abril de 2021,

Considerando as normativas legais das Escolas Municipais de Educacéo Integral;

Considerando, enfim, a necessidade de estabelecer normas, critérios e procedimentos que
assegurem a legalidade, legitimidade, eficiéncia e transparéncia do processo anual de
atribuicdo, permuta e remocéo dos Especialistas da Rede Municipal de Ensino;

Considerando, enfim, a necessidade de estabelecer normas, critérios e procedimentos que
assegurem a legalidade, legitimidade, eficiéncia e transparéncia do processo anual de
atribuicdo, permuta e remocéo dos especialistas da Rede Municipal de Ensino.

RESOLVE

[ —————
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TITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo |
Das Competéncias

Art. 1°. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo designar Comisséo para execucao,
coordenacdo, acompanhamento e supervisdo do processo anual de atribuicdo, que estara
sob sua responsabilidade, em todas as etapas.

Art. 2°. Compete a Comisséo de que trata o artigo 1°, desta resolucédo, a atribuicdo aos
Especialistas da Rede Municipal de Ensino, observadas as situa¢cdes de acumulo de
cargos dos servidores e seguida a ordem de classificagdo por tempo de servigo, conforme
disposto no artigo 34 da Lei Municipal n° 4.972/98.

Art. 3°. Compete a Secretaria Municipal de Educacgéo, observado o interesse do Servigo
Publico, autorizar o processo de permuta entre os Especialistas, conforme disposto no
artigo 49 da Lei Municipal n° 4.972/98.

Capitulo 1l
Da Classificacéo

Art. 4°. Para fins de atribuicdo e remocéao, os Especialistas seréo classificados de acordo
com o seu tempo de servico, em dias trabalhados, na Rede Municipal de Ensino, sendo
que a data limite da contagem de tempo é sempre 30 de junho do ano precedente ao de
referéncia.

81°. Conforme estabelece o §1°, do artigo 34 da Lei Municipal n°® 4.972/98: “Computam-
se como dias trabalhados licenga gestante, licenca paternidade, gala, nojo e juri” .
Acrescentam-se também os dias de doacdo de sangue, conforme inciso IV, do artigo
473, da CLT, dispensas em razdo de nomeacdo do TRE para composicdo das Mesas
Receptoras ou Juntas Eleitorais, conforme artigo 98, da Lei Federal n° 9.504, de 30 de
setembro de 1997 e, bem assim, as auséncias das gestantes pelo periodo necessario
para consultas médicas e exames complementares referentes a gestacao, até o n° de
06 (seis), conforme § 4° do inciso Il do artigo 392, da CLT e orientacao juridica contida
nos autos do Proc. Adm. PMF n° 15180/2014.

§ 2°. O tempo de afastamento do especialista por Licenca Saude, INSS, Comunicacao
de Acidente de Trabalho (CAT), faltas injustificadas ou por Licengca sem Vencimentos
(LSV) ndo sera computado para fins de classificagdo no processo de atribuicdo e
remocao.

8§ 3°. Para atribuicdo e remocdo, em caso de empate, terd primazia, conforme
estabelecido no § 2°, do artigo 34, da Lei Municipal n° 4.972/98:

I.Maior tempo no Magistério Municipal.

[I.Maior tempo no Quadro do Magistério Municipal.
Ill.Maior tempo no Servico Municipal.
IV.ldade.

[ —————
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Capitulo 1l
Dos Afastamentos

Art. 5°. S8o considerados afastados os especialistas que se encontram em Licenca sem
Vencimento (LSV), INSS, os casos em cumprimento de aviso prévio, bem como os que se
encontram em situacdo de comissionamento, designacdo na Rede Municipal de Ensino e
designacéo fora da Rede Municipal de Ensino. Para esses casos, fica estabelecido que:

§ 1°. No ato da atribuicdo, os especialistas que se encontrem, em situagdo de
afastamento INSS e os casos em cumprimento de aviso prévio, ndo participardo do
processo, exceto os profissionais em situacdo de afastamento INSS até 31 de dezembro
de 2024. Havendo retorno durante o periodo letivo, os mesmos serdo lotados em
consonancia com a necessidade e interesse da Administracdo Publica, tendo em vista
gue o artigo 476 da CLT considera o empregado em situacao de auxilio-enfermidade
como licenca ndo remunerada, portanto, com o contrato de trabalho provisoriamente
suspenso.

Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado
€ considerado em licenca ndo remunerada, durante o prazo desse
beneficio.

§ 2°. No ato da atribuicdo, os especialistas que se encontrem, em situacdo de
afastamento por Licenca sem Vencimento (LSV) ndo participardo do processo. Havendo
retorno durante o periodo letivo, os mesmos serdo lotados em consonancia com a
necessidade e interesse da Administragcdo Publica, tendo em vista que o empregado se
encontra em licenga ndo remunerada, portanto, com o contrato de trabalho
provisoriamente suspenso.

I. O direito estabelecido no artigo 471 da CLT fica garantido, de modo que ao retornar,
0 especialista permanecerd com a mesma quantidade de pontos anterior a licenga,
0 mesmo cargo ou fungéo e todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido
atribuidas a sua categoria:

Art. 471. Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por
ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham
sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.

§ 3°. Aos especialistas afastados, designados para atuarem na Rede Municipal de
Ensino, fica estabelecido que os mesmos néo participardo do processo de atribuicéo.
Havendo retorno durante o periodo letivo serdo lotados em consonancia com a
necessidade e interesse da Administracéo Publica.

§ 4°. Tendo em vista o disposto no paragrafo Unico, do artigo 19 da Lei Municipal n°
4.972/98, acerca dos titulares afastados para exercerem comissionamento, bem como
designados fora da Rede Municipal de Ensino, fica estabelecido que os mesmos ndo
participardo do processo, uma vez que:

Os Professores e Especialistas em Educacdo, afastados em
comissionamento, ao retornarem, serdo lotados em unidades carentes de
pessoal, a juizo da Administracdo Municipal, ficando assegurado ao
Professor o mesmo nimero de aulas e/ou classes da época do
afastamento, até a primeira atribuicdo de aulas e/ou classes.

§ 5% Os especialistas designados na Secretaria Municipal de Educacéo, ou afastados
fora da Rede Municipal de Ensino, deverdo solicitar por escrito o desligamento da

e e
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designacédo ou afastamento para participar do processo de atribuicdo e voltar ao cargo
de origem no inicio do ano letivo. As cessacdes dos afastamentos e designacdes seréo
concedidas a partir do primeiro dia de férias do especialista.

Capitulo IV
Das atribui¢cOes dos cargos

Art. 6° Os especialistas que atuam nas escolas municipais e creches parceiras deverao
desempenhar as atribuigdes previstas na Lei Complementar 01/95, atendendo ao previsto
legalmente, a atual demanda apresentada pelos estudantes matriculados nas creches e
escolas e as necessidades da administracao publica.

TiTuLo Il

DAS ETAPAS
Capitulo |
Das Etapas do Processo de Atribuicdo de Aulas

Art. 7°. O processo de atribuicdo ocorrerd em 04 (quatro) etapas, sendo elas:
8 1°. Etapa | - Designagao dos Especialistas que atuardo na Rede Municipal de Ensino
§ 2°. Etapa Il - Atribuicdo
§ 3°. Etapa lll - Permuta
§ 4°, Etapa IV - Remocéo
Capitulo 1l
Designacéao

Art. 8° Anualmente sera expedida resolucdo com os docentes designados para atuagéo
na Secretaria Municipal de Educacéo.

Capitulo 1l
Atribuicéo
Secéo | - Competéncias

Art. 9°. Cabera a Comissao de que trata o artigo 1° desta resolugéo, proceder a atribuicédo
dos Especialistas, da Rede Municipal de Ensino, observada a classificacdo dos mesmos,
em dias trabalhados na Rede Municipal de Ensino.

Secéo Il - Escolha

Art. 10. Ser& expedida, pela Secretaria Municipal de Educacéo, Portaria com cronograma

do Processo de Atribuicdo, bem como os procedimentos adotados para realizacdo da
mesma.

[ — ——
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§ 1° No ato da atribuicdo, o Especialista devera estar munido de documento de
identificacdo original com foto, o qual devera ser apresentado ao servidor que estiver
realizando a atribuicéo.

§ 2°, Processada a escolha de vaga pelo servidor ou seu procurador, ndo sera permitida,
em hipétese alguma, desisténcia ou troca da vaga escolhida, sob qualquer pretexto;

§ 3° Havendo vagas remanescentes, ao final da escolha, serdo chamados os
candidatos retardatarios do horério, na data da convocacdo, obedecida a ordem de
classificacao;

§ 4°. Considerando que as vagas estardo disponibilizadas para consulta de maneira
antecedente a atribuicdo, os candidatos devem se organizar com antecedéncia com
primazia ao bom andamento do processo.

§ 5° O n&o comparecimento na atribuicdo em dia e horério estabelecido por Portaria,
sera realizado um Unico contato via WhatsApp e/ou telefone, pela unidade escolar ou
por técnico da Secretaria Municipal de Educacédo. Caso o candidato ndo seja localizado,
sera atribuida vaga compulséria, a critério da Comissao, ao final do processo.

Art. 11. No ato da atribuicdo, o candidato podera fazer-se representar por procurador
legalmente reconhecido como tal, ou seja, munido de procuragdo de nomeagdo e de
documento de identidade original com foto, de acordo com a Lei Federal n°® 13.726, de 8
de outubro de 2018, ndo podendo o procurador ser funcionario publico. Os referidos
documentos deverdo ser apresentados ao servidor que estiver realizando a atribui¢cdo. Ao
candidato que ndo comparecer e ndo enviar representante credenciado sera atribuida
vaga, compulsoriamente, a critério da Comisséo, ao final do processo.

Secdo Il - Acamulo

Art. 12. A acumulacdo remunerada de dois cargos publicos podera ser exercida desde
que:

§ 1°. Haja compatibilidade de horérios, conforme orienta inciso XVI, artigo 37 da
Constituicdo Federal:

€ vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI.

§ 2°. A somatdria das cargas horarias ndo exceda o limite de 80 h semanais, incluidas
as horas destinadas as atividades extraclasse

§ 3°. Todos os servidores deverdo entregar declaragdo de préprio punho atestando (ou
nado) o acumulo de cargo na unidade escolar em que foram atribuidas as aulas.

8 4°. Para fins de acumulo de cargo, o especialista que atuar em outra instituicao publica,
devera apresentar no local em que estiver lotado, declaragdo com seu horéario de
trabalho, em papel timbrado, devidamente assinado pelo seu superior, até o inicio do
ano letivo, sendo a chefia imediata a autoridade competente para verificar a regularidade
da acumulacéao pretendida.

Art. 13. No ato da atribuicdo deverdo ser observados, pelo servidor, os dispositivos legais
citados anteriormente, no que se refere a acumulacdo remunerada de cargos publicos,

e e
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cabendo, inclusive, a nulidade do ato em situagdes de descumprimento dos mesmos,
principalmente no que se refere a incompatibilidade de horario.

Art. 14. Compete ao Diretor de Escola, ou em seus impedimentos ao servidor que assumir
atribuicdes referentes a direcdo escolar, a organizagdo da unidade escolar, procurando
garantir as melhores condi¢des para a viabilizacdo da proposta pedagogica da escola,
compatibilizando, sempre que possivel, as situacbes de acumulacdo remunerada.

Secéao IV - Vagas

Art. 15. Serdo vagas para os Especialistas:
§ 1°. Para Coordenadores Pedagogicos:
I. Escolas Municipais de Educacéo Basica;
II. Escolas Municipais de Educacéo Integral;
[ll. Escolas Municipais de Educacao de Jovens e Adultos e CESUM,;

IV. Vagas a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacgédo, para atuacao nas
Unidades Escolares de acordo com a necessidade da administragdo, e conforme
orientacOes da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2°. Para Orientadores Educacionais:
|. Escolas Municipais de Educacao Basica;
II. Escolas Municipais de Educacéao Integral;

[ll. Vagas a disposi¢do da Secretaria Municipal de Educacéo, para atuacdo nas
Unidades Escolares de acordo com a necessidade da administragédo, e conforme
orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3°. Para Pedagogos:
I. Creches;
Il. Escolas Municipais de Educacao Basica;
lll. Escolas Municipais de Educacéo Integral;
IV. Projeto do Centro de Educacéo Integrada — CEl

V — Vagas a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacédo, para atuacdo nas
instituicdes de ensino, de acordo com a necessidade da administracdo, e conforme
orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 4°. Os pedagogos que no ato da escolha optarem pelos blocos de creches parceiras,
diante da necessidade e demanda atual, deverdo desempenhar as mesmas atribuicbes
que os pedagogos que atuam nas Escolas Municipais.

§ 5° A vaga para atuacdo do Pedagogo no Projeto do Centro de Educacéo Integrada —
CEl, sera oferecida ao final do processo atribuicdo de cargos apds total atendimento
das unidades que atendem a Educacao Basica.

a. Serd possivel que o Pedagogo no momento da atribui¢cdo, decline da escolha
nas escolas regulares para aguardar o final da atribuicdo e concorrer a vaga no
Centro de Educacéo Integrada — CEI.

[ —————
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b. Ao término da lista de classificacdo, os Pedagogos que declinaram das vagas
nas escolas regulares serao classificados por ordem de pontuagdo e concorrerao
inicialmente aos cargos do ensino regular que restarem do processo de atribuicdo
e, obrigatoriamente, deverdo esgotar as vagas referentes a Educacdo Basica,
para em seguida concorrerem a vaga do Centro de Educagéo Integrada — CEI.

c. Caso a vaga de pedagogo do Centro de Educacédo Integrada — CEl néo for
preenchida no momento da atribui¢do, sera preenchida em momento oportuno.

8 6°. Apos o inicio do ano letivo, os especialistas deverdo acompanhar as atividades de
acordo com o Calendario Anual da respectiva vaga escolhida.

Capitulo V
Permuta

Art. 16. A permuta dar-se-a conforme procedimentos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacgéo.

§ 1°. A permuta sera efetuada entre os especialistas de uma Unidade Escolar para outra.

§ 2°. Caberéd aos interessados, aguardar a divulgacdo do resultado, apds solicitacao,
gue podera ser Deferida ou Indeferida pela Secretaria de Educacao.

Capitulo VI
Da Remocéo

Art. 17. As vagas que surgirem ap6s o0 processo inicial de atribuicdo de aulas, serdo
oferecidas por remog&o aos docentes seguindo a ordem de classificagéo.

Art. 18. O processo de remocao podera ocorrer em dois momentos distintos, no mesmo
ano letivo mediante oportunidade e conveniéncia da Administracao:

§ 1°. No primeiro semestre poderdo ser oferecidas as vagas que surgirem apdés o
processo inicial de atribui¢éo.

§ 2°. No inicio do segundo semestre serdo oferecidas as vagas que surgirem durante o
primeiro semestre do ano em curso.

TITULO Il
DAS INCUMBENCIAS

Art. 19. Em consonancia com a Constituicdo, bem como ao Decreto Municipal n°® 11.234,
de 08 de abril de 2021 o qual institui o Regime Disciplinar dos Servidores do Municipio de
Franca, contratado sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), sdo deveres
do servidor:

I. Exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes do cargo;

II. Ser leal as InstituigcBes a que servir;

lll. Respeitar a hierarquia e comunicar-se sempre segundo as linhas de
autoridade e subordinacao;

IV. Atuar com devotamento ao interesse publico, colocando-o acima dos
anseios particulares;

V. Cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuicdes legalmente
definidas, a Constituicdo Federal, as Leis e as ordens legais das
autoridades  competentes, exercendo suas atividades com
responsabilidade, incutindo-as em seus subordinados;

[ —————
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VI. Exercer as fungfes com integridade e equilibrio, segundo os principios
gue regem a Administracdo Publica;

VII. Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
gue tiver ciéncia em razdo do cargo;

VIIl. Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

IX. Cumprir as determinagBes quanto ao comportamento funcional ou
disciplinar;

X. Guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo e, especialmente, sobre
despachos, decisdes ou providéncias;

XI. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIl. Proceder de maneira ilibada na vida publica e particular, de modo a
dignificar a funcéo publica;

XIll. Providenciar a atualizacao das informacdes do cadastro funcional a
seu respeito, para que esteja sempre em ordem;

XIV. Tratar com urbanidade os companheiros de trabalho e o publico em
geral;

XV. Apresentar-se convenientemente trajado em servico, ou com o
uniforme determinado, e usar equipamento de protecdo e seguranga,
guando for o caso;

XVI. Cooperar e manter a solidariedade com os companheiros de trabalho;
XVII. Ser assiduo e pontual ao servico;

XVIII. Marcar o ponto de acordo com as determinagfes da Administracao
Publica Municipal, quando néo houver dispensa;

XIX. Zelar pela economia do material e pela conservacdo do que foi
confiado a sua guarda ou utilizagdo, assim como pela conservagdo do
patriménio publico;

XX. Nao utilizar o telefone institucional em assuntos pessoais;

XXI. Evitar a utilizacao de telefones celulares para fins pessoais, de modo
a causar prejuizo a execucado do servi¢o prestado;

XXIl. Ndo danificar, extraviar ou inutilizar, por acdo ou omissao, bens
méveis e imoveis pertencentes ao patriménio publico ou particular, que
estejam ou ndo sob sua responsabilidade;

XXIII. Atender com presteza:

a) ao publico em geral e as solicitages de todas as Secretarias, prestando
as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) aos requerimentos de expedicdo de certidbes para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica Municipal;

d) as solicitagbes da Controladoria Interna, da Procuradoria Geral do
Municipio e do Gabinete do Prefeito;

XXIV. Cumprir as ordens superiores, representando quando forem ilegais;
XXV. Estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instru¢cdes e
ordens de servigco que digam respeito as suas funcoes;

XXVI. Prestar contas das diarias e/ou adiantamentos em seu nome dentro
do prazo solicitado pelo setor competente;

XXVII. Prestar depoimento quando solicitado pelas Autoridades
Municipais, Estaduais e Federais, contribuindo para eventuais apuracoes.

Art. 20. O diretor de escola, a equipe gestora e os professores deverdo organizar as agdes
para a realizagao do projeto “Um dia Diferente”, uma vez por semana, obrigatoriamente.

Paréagrafo unico. Sempre que forem diagnosticadas defasagens no processo de ensino
e aprendizagem, os grupos de apoio que sdo organizados para o projeto “Um dia
Diferente” deverao ser mantidos durante a semana. Desde que se cumpra o previsto no
caput do artigo, a equipe escolar, considerando os resultados das avaliacbes, podera
ampliar a quantidade de dias na semana, destinados ao trabalho com grupos de apoio.
Esta quantidade sera definida em conjunto pela equipe da escola, no intuito de garantir
a recuperacdao e o aprofundamento das aprendizagens, a equidade no atendimento aos

__#—
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alunos, assim como a oportunidade para a recuperacéo e avan¢o dos estudantes em
relacdo as habilidades previstas para o ano.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. Os recursos referentes ao processo de atribuicdo deverdo ser interpostos no prazo
de 1 (um) dia util a contar da data da publicacdo, dispondo a autoridade recorrida de igual
prazo para deciséo.
Paragrafo Unico. Os recursos deverdo ser encaminhados via e-mail para
nucleodegestaoesupervisaodeensino@franca.sp.gov.br

Art. 22. A Secretaria de Educacdo podera expedir disposicbes complementares que se
facam necessérias ao cumprimento do disposto na presente resolucéo.

Art. 23. Os casos omissos na presente resolucdo serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 24. Esta resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 25. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Aos 06 de dezembro de 2024.

MARCIA DE CARVALHO GATTI

Secretéaria Municipal de Educacéao
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